
 

N.RO DI REP. 101352 N.RO DI RACC. 18692 

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA 

DEGLI AZIONISTI DELLA ASSICURAZIONI GENERALI SOCIETA' PER 

AZIONI, CON SEDE LEGALE IN TRIESTE, PIAZZA DUCA DEGLI ABRUZZI 

NUMERO 2, CODICE FISCALE E NUMERO D'ISCRIZIONE NEL REGISTRO 

IMPRESE DELLA VENEZIA GIULIA 00079760328, ISCRITTA AL NUMERO 

1.00003 DELL'ALBO DELLE IMPRESE DI ASSICURAZIONE E RIASSICURA-

ZIONE, CAPOGRUPPO DEL GRUPPO GENERALI, ISCRITTO AL NUMERO 026 

DELL'ALBO DEI GRUPPI ASSICURATIVI, CAPITALE SOCIALE DI EURO 

1.592.382.832,00 INTERAMENTE VERSATO, DIVISO IN NUMERO 

1.559.281.461 AZIONI 

Repubblica Italiana 

L'anno duemilaventitre, il giorno cinque del mese di maggio 

5 maggio 2023 

in Trieste, nel mio studio al civico numero 13 di Via San Ni-

colò. 

Io sottoscritta DANIELA DADO, Notaio in Trieste, iscritto nel 

Collegio Notarile di questa città, procedo alla redazione del 

verbale dell'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società 

ASSICURAZIONI GENERALI Società per Azioni, tenutasi il giorno 

28 (ventotto) aprile 2023 (duemilaventitre) presso gli Uffici 

della Società in Trieste. 

Io Notaio do pertanto atto di quanto segue, precisando che per 

mera comodità espositiva quanto oggetto di verbalizzazione sa-

rà riportato con il tempo indicativo presente, pur riferendosi 

ad accadimenti avvenuti in tale data. 

* * * 

Il giorno 28 (ventotto) aprile 2023 (duemilaventitre), alle 

ore nove, in Trieste, presso gli Uffici di ASSICURAZIONI 

GENERALI Società per Azioni, al settimo piano del Palazzo Ber-

lam, civico numero 1 di piazza Luigi Amedeo Duca degli Abruz-

zi, vengo richiesto da:  

ANDREA SIRONI, nato a Milano il giorno 13 maggio 1964, Presidente 

del Consiglio di Amministrazione della "ASSICURAZIONI GENERALI 

Società per Azioni", con sede in Trieste, Piazza Duca degli 

Abruzzi numero 2, codice fiscale e numero di iscrizione 

00079760328 del Registro Imprese della Venezia Giulia, capita-

le sociale Euro 1.592.382.832,00 (unmiliardocinquecentonovan-

taduemilionitrecentoottantaduemilaottocentotrentadue virgola 

zero zero) interamente versato, da me regolarmente identifica-

to e della cui identità personale io Notaio sono certo, mi ri-

chiede di redigere il verbale dell'odierna assemblea ordinaria 

della suddetta Società, a norma di legge. 

Aderendo alla richiesta fattami, anche ai sensi dell'art. 106 

del D.L. 17 marzo 2020 n. 18 e s.m.i., io Notaio do atto di 

quanto segue. 

A norma degli articoli 18 dello Statuto sociale e 3 del Rego-

lamento assembleare, assume la presidenza dell'Assemblea il 

PRESIDENTE del Consiglio di Amministrazione della Società, ANDREA 

SIRONI, il quale mi invita ad assistere all'Assemblea della So-
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cietà stessa, per documentarne le deliberazioni come in ap-

presso. 

Il PRESIDENTE dà atto che, ai sensi degli articoli 25 dello Sta-

tuto sociale e 4 del Regolamento assembleare, sono presenti di 

persona il Group CEO Philippe Roger DONNET, il Group CFO CRI-

STIANO BOREAN e il Segretario del Consiglio di Amministrazione 

Giuseppe CATALANO. 

Il PRESIDENTE procede poi ad espletare le formalità preliminari 

dell'odierna Assemblea e dà quindi atto: 

che anche quest'anno, l'odierna Assemblea si svolge in una mo-

dalità che non prevede la partecipazione di persona degli 

azionisti, nel rispetto della normativa vigente. Come negli 

ultimi tre anni, infatti gli Azionisti possono partecipare 

all'Assemblea senza doversi spostare dalle loro sedi, rila-

sciando delega al Rappresentante Designato ossia alla Società 

Computershare S.p.A. rappresentata nella presente Assemblea 

dal Dottor Alberto ELIA; 

che l’Assemblea si tiene formalmente presso gli Uffici della 

Compagnia al settimo piano del Palazzo Berlam al civico numero 

1 di piazza Luigi Amedeo Duca degli Abruzzi; 

che nel rispetto del D.L. 17 marzo 2020 n. 18 e s.m.i., 

l’intervento in Assemblea è ammissibile esclusivamente tramite 

il Rappresentante Designato, ai sensi dell’art. 135-undecies 

del Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58. Al Rappresen-

tante Designato potevano essere conferite anche deleghe o sub-

deleghe ai sensi dell’articolo 135-novies del TUF, in deroga 

all’art. 135-undecies, comma 4, del medesimo decreto, al fine 

di consentire il più ampio utilizzo di tale strumento di voto 

a distanza per tutti gli azionisti; 

che in tali circostanze, hanno pertanto diritto di partecipare 

all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione i componenti 

degli organi di amministrazione e di controllo nonché altri 

soggetti ai quali è consentita la partecipazione ai sensi del-

la legge, dello Statuto e del regolamento assembleare. 

Il PRESIDENTE, anzitutto desidera condividere con tutti 

l’emozione di partecipare a questa Sua prima Assemblea in tale 

veste e definisce la Società una prestigiosa Compagnia; prose-

gue "un’emozione che si somma a un profondo senso di responsa-

bilità e di orgoglio che lo accompagna da quando è stato scel-

to per presiedere ad una delle principali Società a livello 

italiano ed europeo".  

Il PRESIDENTE, informa che anche agli azionisti della Società è 

consentito di poter assistere all'Assemblea, attraverso un 

collegamento in diretta streaming video; rivolge, quindi, a 

tutti gli azionisti collegati un caloroso saluto e un benvenu-

to a questa Assemblea. 

Ricorda che sarà possibile anche al pubblico seguire tutti gli 

interventi iniziali tramite una diretta streaming video e, 

terminati gli stessi, seguirà la parte formale dell’Assemblea, 

che sarà appannaggio esclusivo degli azionisti.  



 

Il PRESIDENTE dà, inoltre, atto: 

che, essendo andata deserta per mancanza del numero legale, 

l'Assemblea ordinaria indetta in prima convocazione, come da 

verbale di data 26 aprile 2023, mio rogito repertorio 

101330/18681, registrato a Trieste in data 28 aprile 2023, al 

numero 3748, Serie 1/T, ha luogo oggi, 28 aprile 2023, in se-

conda convocazione. 

Quindi, il PRESIDENTE svolge un proprio intervento, il cui testo 

integrale è allegato al presente atto sotto la lettera "A". 

In seguito, su invito del PRESIDENTE, prende la parola l'AMMINI-

TRATORE DELEGATO e GROUP CEO PHILIPPE ROGER DONNET, il cui intervento 

è allegato al presente atto sotto la lettera "B".  

Terminato anche questo intervento, su invito del PRESIDENTE, la 

parola è data al GROUP CFO CRISTIANO BOREAN, il cui intervento è 

allegato al presente atto sotto la lettera "C".  

Il PRESIDENTE, dopo aver ringraziato il Group CEO ed il Group 

CFO per i loro interventi che concludono la prima parte 

dell'assemblea, saluta tutti coloro i quali hanno seguito la 

diretta streaming aperta al pubblico. Dà, quindi, atto:  

che il Rappresentante Designato Computershare S.p.A., qui rap-

presentato da Alberto ELIA, presente nel luogo di svolgimento 

dell’Assemblea, dispone di deleghe e istruzioni di voto su 

tutti gli argomenti posti in votazione per un quorum superiore 

al minimo previsto dalla normativa vigente, in quanto è rap-

presentato il 63,23% (sessantatre virgola ventitre per cento) 

del capitale sociale; 

che, ai sensi dell'art. 125-bis del decreto legislativo 24 

febbraio 1998, numero 58 e s.m.i., l'avviso di convocazione 

dell'Assemblea è stato pubblicato sul sito internet della Com-

pagnia in data 15 marzo 2023, come da me certificato, con atto 

del 15 marzo 2023, repertorio numero 101209; 

che in data 24 marzo 2023 tale avviso è stato integrato con 

l'aggiunta di un settimo comma dell'ordine del giorno; 

che, ai sensi dell'articolo 84 della deliberazione CONSOB 14 

maggio 1999, numero 11971 e s.m.i., è stata data comunicazione 

della convocazione dell'Assemblea mediante pubblicazione di 

apposito avviso su Milano Finanza e IlSole24Ore del 16 marzo 

2023; l'avviso d'integrazione dell'ordine del giorno è stato 

pubblicato il 27 marzo 2023 su IlSole24Ore e Italia Oggi.  Il 

21 aprile successivo è altresì apparso su Milano Finanza e Il-

Sole24Ore l'avviso del rinvio dei lavori assembleari alla data 

odierna; 

che del Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente 

e all'Amministratore Delegato/Group CEO Philippe Roger DONNET, 

sono presenti, collegati in videoconferenza tramite Microsoft 

Teams nella sala virtuale 1 con ID: 1286256659, i Consiglieri 

Marina BROGI, Alessia FALSARONE, Clara Hedwig Frances FURSE, 

Umberto MALESCI, Stefano MARSAGLIA, Antonella MEI, Diva MORIA-

NI, Luisa TORCHIA, identificati e riconosciuti dal Presidente, 

mentre hanno giustificato la propria assenza Flavio CATTANEO, 



 

Renzo PELLICIOLI e Clemente REBECCHINI; 

che del Collegio Sindacale sono presenti, collegati in video-

conferenza come sopra precisato, la Presidente Carolyn 

DITTMEIER ed i Sindaci effettivi Antonia DI BELLA e Lorenzo 

POZZA, identificati e riconosciuti dal Presidente; 

che sono inoltre presenti collegati in teleconferenza i compo-

nenti del Group Management Committee e alcuni rappresentanti 

della rete agenziale e i componenti della Giunta Esecutiva del 

Gruppo Agenti; 

che i lavori assembleari vengono registrati su supporto digi-

tale ai fini della redazione del relativo processo verbale; 

che la redazione del verbale dell'assemblea sarà affidata al 

Notaio che vi provvederà ai sensi e con le modalità di cui 

all'articolo 2375, primo comma, del Codice civile; 

che, secondo le risultanze del Libro dei soci, integrate dalle 

comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 del decreto 

legislativo 24 febbraio 1998, numero 58, e da altre informa-

zioni a disposizione, partecipano, direttamente ovvero anche 

indirettamente tramite interposte persone, fiduciari e società 

controllate, in misura superiore al 3% (tre per cento) del ca-

pitale sociale della Compagnia i seguenti soggetti: 

- Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. 

 con una partecipazione diretta e indiretta di 204.341.658 

(duecentoquattromilionitrecentoquarantunmilaseicentocin-

quantotto) azioni, pari al 13,11% (tredici virgola undici 

per cento) del capitale sociale; 

- Gruppo Delvecchio 

 con una partecipazione, attraverso Delfin Sarl, di 

152.299.168 (centocinquantaduemilioniduecentonovantanovemi-

lacentosessantotto) azioni, pari al 9,77% (nove virgola 

settantasette per cento) del capitale sociale;  

- Gruppo Caltagirone 

 con una partecipazione tramite alcune interposte persone 

giuridiche di 97.100.132 (novantasettemilionicentomilacen-

totrentadue) azioni, pari al 6,23% (sei virgola ventitre 

per cento) del capitale sociale;  

- Gruppo Benetton 

con una partecipazione, attraverso Schematrentatre S.p.A., 

di 75.300.010 (settantacinquemilionitrecentomiladieci) 

azioni, pari al 4,83% (quattro virgola ottantatre per cen-

to) del capitale sociale;  

il tutto come meglio dettagliato nell'elenco che viene allega-

to al presente atto sotto la lettera "D"; 

che ai sensi del Regolamento assembleare, la Presidenza veri-

fica, a mezzo di incaricati di propria fiducia, che le deleghe 

per la partecipazione in Assemblea rispondano a quanto previ-

sto dalle vigenti disposizioni di legge; 

che la Società ottempera ai fini di questa assemblea alle di-

sposizioni previste dalla normativa vigente in materia di pro-

tezione dei dati personali; 



 

che anche quest’anno, sarebbe stata intenzione della Società 

fornire l’ormai tradizionale programma Shareholders’ Meeting 

Extended Inclusion, che mira ad abbattere le barriere fisiche, 

comunicative e sensoriali; vista la particolare modalità di 

svolgimento di questi lavori assembleari, il programma si 

focalizza solo su due nuovi servizi: la diretta streaming 

video dei lavori assembleari anche nella lingua dei segni 

italiana (LIS) e il servizio di sottotitolazione in lingua 

italiana che sarà trasmesso nella colorazione più appropriata 

per le persone ipovedenti. Inoltre, come da prassi 

consolidata, è garantito il servizio di traduzione simultanea 

dei lavori assembleari in inglese, francese, tedesco e 

spagnolo; 

che questa assemblea si tiene senza la partecipazione fisica 

degli azionisti, che sono rappresentati per delega dal Rappre-

sentante Designato che ha ricevuto, su ciascun punto all'ordi-

ne del giorno, deleghe con istruzioni di voto, e che provvede-

rà a comunicare, di volta in volta, gli esiti di ciascuna vo-

tazione; 

che vengono allegati al presente atto: sotto la lettera "E" 

l'elenco dei soci titolari di azioni ordinarie partecipanti 

all'assemblea; sotto la lettera "F" l'elenco dei deleganti che 

hanno conferito delega o subdelega al Rappresentante Delegato; 

che l'Assemblea è quindi validamente costituita ai sensi del 

terzo comma dell'articolo 2369 del Codice civile e dell'arti-

colo 21.2 dello Statuto sociale. 

% % % 

A questo punto, il PRESIDENTE passa alla lettura degli argomenti 

all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea.  

1. Bilancio 2022. 

a) Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 

2022, corredato dalle Relazioni del Consiglio di Ammini-

strazione, del Collegio Sindacale e della società di re-

visione. Presentazione del bilancio consolidato e della 

Relazione Annuale Integrata. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. Deleghe di poteri. 

b) Destinazione dell’utile d’esercizio 2022 e distribuzione 

del dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. De-

leghe di poteri. 

2. Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione. 

a) Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione 

in carica per gli esercizi sociali con chiusura al 31 

dicembre 2023 e 2024, ai sensi dell’art. 2386 c.c.  

3. Nomina e compenso del Collegio Sindacale e del suo Presi-

dente per il periodo 2023-25. 

a)  Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente 

in carica per gli esercizi sociali con chiusura al 31 

dicembre 2023, 2024 e 2025. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

b) Determinazione del compenso annuo dei Sindaci per gli 



 

esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2023, 2024 

e 2025. 

4. Presentazione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti. 

a)  Approvazione della prima sezione della Relazione 

sulla politica in materia di remunerazione e sui compen-

si corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del 

D.lgs. 58/1998 (“TUF”) e degli artt. 41 e 59 del Regola-

mento IVASS n. 38/2018. Deliberazioni inerenti e conse-

guenti. Deleghe di poteri. 

b) Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione sul-

la politica in materia di remunerazione e sui compensi 

corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del 

TUF. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

5. Long Term Incentive Plan di Gruppo (LTIP) 2023-2025. 

a) Approvazione del LTIP 2023-2025 ai sensi dell’art. 114-

bis del TUF. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Dele-

ghe di poteri. 

b) Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni 

proprie al servizio di piani di remunerazione e incenti-

vazione e al compimento di atti di disposizione sulle 

stesse. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di 

poteri. 

6. Piano di azionariato per i dipendenti del Gruppo Generali. 

a) Approvazione del nuovo Piano ai sensi dell’articolo 114-

bis del TUF previo annullamento del piano approvato 

dall’Assemblea 2022. Deliberazioni inerenti e conseguen-

ti. Deleghe di poteri. 

b) Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni 

proprie al servizio di piani di remunerazione e incenti-

vazione e al compimento di atti di disposizione sulle 

stesse. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di 

poteri. 

7. Corrispettivo per l’incarico di revisione legale dei conti. 

a) Revisione, su proposta del Collegio Sindacale, 

dell’ammontare del corrispettivo per l’incarico di revi-

sione legale dei conti con riferimento agli esercizi so-

ciali con chiusura dal 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 

2029. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di 

poteri. 

Il PRESIDENTE comunica che, vista la dinamica di svolgimento 

dell'Assemblea, non è previsto che vengano rivolte domande, 

essendo queste già state presentate in anticipo rispetto 

all'Assemblea, in conformità alla vigente normativa. A tali 

domande sono state fornite risposte pubblicate il 24 aprile 

scorso sul sito internet della Compagnia nel rispetto della 

normativa ed in modo che tutti gli azionisti potessero tenerne 

conto prima del rilascio delle loro deleghe con istruzione di 

voto al Rappresentante Designato. Informa che sono state pre-

sentate, da parte di sei azionisti, 212 (duecentododici) do-



 

mande cui la Società ha provveduto a dare risposta. 

Vengono allegate al presente atto: sotto la lettera "G" l'e-

lenco delle domande pre-assembleari, pervenute ai sensi 

dell'art. 127-ter del TUF, con le relative risposte; sotto la 

lettera "H" il fascicolo recante il titolo "Relazioni e propo-

ste sugli argomenti all'ordine del giorno".  

Il PRESIDENTE segnala che a seguito dell’attuazione dell’aumento 

di capitale al servizio del Piano LTI 2020-2022 e della can-

cellazione di 33.101.371 (trentatremilionicentounmilatrecento-

settantuno) azioni proprie, avvenute il 17 aprile 2023, che è 

la record date per la partecipazione all'odierna Assemblea, il 

capitale ammonta ad Euro 1.592.382.832,00 (unmiliardocinque-

centonovantaduemilionitrecentoottantaduemilaottocentotrentadue 

virgola zero zero) ed è suddiviso in 1.559.281.461 (unmiliar-

docinquecentocinquantanovemilioniduecentoottantunmilaquattro-

centosessantuno) azioni: è tale ammontare, pertanto, che fa da 

riferimento per i quorum costitutivo e deliberativo di questa 

Assemblea. 

ooOOoo 

Il PRESIDENTE passa ora alla trattazione del primo punto all'or-

dine del giorno dell'odierna Assemblea (1. Bilancio 2022. a) 

Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022, 

corredato dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, 

del Collegio Sindacale e della società di revisione. Presenta-

zione del bilancio consolidato e della Relazione Annuale Inte-

grata. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di pote-

ri. b) Destinazione dell’utile d’esercizio 2022 e distribuzio-

ne del dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Dele-

ghe di poteri.) 

In tale contesto, rende noto:  

che il primo punto all’ordine del giorno dell’odierna Assem-

blea verte sull’approvazione del bilancio civilistico per 

l’esercizio 2022; sulla destinazione dell’utile di esercizio e 

la relativa distribuzione del dividendo, sull’assunzione delle 

deliberazioni inerenti e conseguenti a tali argomenti e le de-

leghe di poteri. Tali argomenti saranno riuniti in un’unica 

esposizione, dopodiché saranno oggetto di due distinte vota-

zioni; 

che il 15, 24 e 27 marzo scorsi sono state depositate e pub-

blicate le Relazioni e i documenti sugli argomenti all’ordine 

del giorno e l’ulteriore documentazione prevista dalla norma-

tiva vigente; 

che lo scorso 5 aprile sono stati depositati e pubblicati il 

Progetto di Bilancio civilistico ed il Bilancio Consolidato 

2022 approvati all'unanimità dal Consiglio di Amministrazione 

nella seduta del 13 marzo 2023 e corredati da tutti gli alle-

gati tra cui le relazioni del Collegio Sindacale e della So-

cietà di Revisione e dalle dichiarazioni sottoscritte dal Di-

rigente preposto alla redazione dei documenti contabili socie-

tari e dal Group CEO; 



 

che i documenti di bilancio e gli altri documenti previsti 

dall'articolo 2429 del Codice civile sono stati posti a dispo-

sizione degli Azionisti e del pubblico, nei termini di legge, 

presso la sede legale della Compagnia e presso il meccanismo 

di stoccaggio eMarket SDIR. I medesimi sono stati parimenti 

resi disponibili sul sito Internet della Società. 

Il PRESIDENTE ricorda, infine, che la Compagnia ha provveduto ad 

un'ampia diffusione della documentazione predisposta per l'o-

dierna Assemblea; in considerazione di ciò, ai sensi del se-

condo comma dell'articolo 9 del Regolamento assembleare, si 

dispone di omettere la lettura di tutti i documenti inerenti 

all'odierna seduta. 

Vengono qui acclusi i documenti di bilancio, i quali sono con-

tenuti in due distinti file. Il primo, allegato al presente 

atto sotto la lettera "I", intitolato "Relazione sulla Gestio-

ne e Progetto di Bilancio d'Esercizio della Capogruppo 2022", 

comprende, oltre alle informazioni relative ai Dati e agli 

Eventi significativi del 2022 della Capogruppo, la Relazione 

sulla gestione, l'Allegato alla Relazione sulla gestione, il 

Progetto di Bilancio d’Esercizio della Capogruppo, i Prospetti 

contabili della Capogruppo, la Nota integrativa, il Rendiconto 

Finanziario, gli Allegati alla Nota integrativa, l'Elenco dei 

titoli e degli immobili sui quali sono state eseguite rivalu-

tazioni, l'Attestazione del Bilancio d'esercizio ai sensi 

dell'art. 154-bis del Decreto Legislativo n. 58 del 1998, la 

Relazione del Collegio Sindacale e della società di revisione 

sul bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022. Il secondo, al-

legato al presente atto sotto la lettera "J", intitolato "Re-

lazione Annuale Integrata e Bilancio Consolidato 2022", com-

prende, oltre alla Lettera del Presidente e del Group CEO e 

alle informazioni relative ai Dati e agli Eventi significativi 

del 2022 del Gruppo, le performance finanziarie, il Risk Re-

port, la Prevedibile evoluzione della gestione, la Dichiara-

zione Consolidata di carattere Non Finanziario, gli allegati 

alla Relazione sulla gestione, il Bilancio Consolidato, i Pro-

spetti contabili consolidati, la Nota integrativa, gli Allega-

ti alla Nota integrativa, l'attestazione del bilancio consoli-

dato ai sensi dell'art. 154-bis del Decreto Legislativo n. 58 

del 1998, la Relazione del Collegio Sindacale e la Relazione 

della società di revisione. 

Viene allegato al presente atto sotto la lettera "K" il fasci-

colo recante il titolo "Relazione sul governo societario e gli 

Assetti proprietari 2022". 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul primo 

argomento del primo punto posto all'ordine del giorno e proce-

de alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L'Assemblea degli Azionisti della Assicurazioni Generali 

S.p.A., validamente costituita ed atta a deliberare, in sede 

ordinaria, ai sensi dell'articolo 2369 del Codice civile e 

dell'articolo 21 dello Statuto sociale, 



 

- visto il progetto di bilancio relativo all'esercizio chiuso 

al 31 dicembre 2022, predisposto dal Consiglio di Ammini-

strazione, nel suo complesso e nelle singole voci, con i 

vincoli sulle riserve previsti dalla normativa fiscale, gli 

stanziamenti e gli accantonamenti proposti; 

- visti la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla 

gestione, quella del Collegio Sindacale e gli altri docu-

menti che costituiscono allegato al progetto di bilancio; 

delibera 

1) di approvare il bilancio per l'esercizio sociale chiuso al 

31 dicembre 2022; 

2) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione 

ed all’Amministratore Delegato - anche disgiuntamente tra 

loro nonché per il tramite di procuratori speciali e/o le-

gali rappresentanti della Società, ai sensi degli articoli 

38 e 39 dello Statuto sociale - ampio mandato al compimento 

di tutte le iniziative conseguenti all’assunzione e ineren-

ti all'attuazione di questa deliberazione.” 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 90,01% (novanta virgola zero uno per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari allo 0,09% (zero virgola zero nove per 

cento) del capitale sociale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 9,90% (nove virgola novanta per cento) del 

capitale sociale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale sociale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,23% (sessantatre virgola ventitre per cento) del capita-

le sociale. 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul secondo 

argomento del primo punto posto all'ordine del giorno e proce-

de alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L'Assemblea degli Azionisti della Assicurazioni Generali 

S.p.A., validamente costituita ed atta a deliberare, in sede 

ordinaria, ai sensi dell'articolo 2369 del Codice civile e 

dell'articolo 21 dello Statuto sociale, 

- visto il progetto di bilancio relativo all'esercizio chiuso 

al 31 dicembre 2022, predisposto dal Consiglio di Ammini-

strazione, nel suo complesso e nelle singole voci, con i 

vincoli sulle riserve previsti dalla normativa fiscale, gli 

stanziamenti e gli accantonamenti proposti; 



 

- preso atto che, alla data odierna, il capitale sociale di 

Euro 1.592.382.832,00 interamente versato, è diviso in 

1.559.281.461 azioni prive di valore nominale; 

- visti la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla 

gestione, quella del Collegio Sindacale e gli altri docu-

menti che contengono informazioni complementari al progetto 

di bilancio; 

delibera 

1) di assegnare agli Azionisti un dividendo per l'esercizio 

2022, pagabile dal 24 maggio 2023, al netto delle ritenute 

di legge in quanto applicabili, costituito da un'erogazione 

in contanti di Euro 1,16 per ciascuna azione: l'erogazione 

complessiva massima sarà pertanto pari a Euro 

1.789.502.077,80; 

2) di destinare Euro 1.157.805,80 a Riserva Legale (attribuiti 

per Euro 810.464,06 alla Gestione Vita e per Euro 347.341,74 

a quella Danni) ed Euro 1.029.868.578,76 a riserva straordi-

naria (attribuiti per Euro 69.458.948,86 alla Gestione Vita 

e per Euro 960.409.629,90 a quella Danni); 

3) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione 

e all’Amministratore Delegato - anche disgiuntamente tra lo-

ro nonché per il tramite di procuratori speciali e/o legali 

rappresentanti della Società, ai sensi degli articoli 38 e 

39 dello Statuto sociale - ampio mandato al compimento di 

tutte le iniziative conseguenti all’assunzione e inerenti 

all'attuazione di questa deliberazione.” 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 99,70% (novantanove virgola settanta 

per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari allo 0,29% (zero virgola ventinove per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari allo 0,01% (zero virgola zero uno per cento) 

del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale sociale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,23% (sessantatre virgola ventitre per cento) del capita-

le sociale. 

Il PRESIDENTE precisa che, ai sensi dell’articolo 2.6.6 del Re-

golamento di Borsa, le azioni ordinarie della Compagnia ver-

ranno negoziate prive del diritto al dividendo a partire dal 

22 maggio 2023, mentre il dividendo sarà pagato dal 24 maggio 



 

2023, con data di legittimazione a essere percepito il 23 mag-

gio 2023.  

ooOOoo 

Il PRESIDENTE passa ora alla trattazione del secondo punto posto 

all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea (Nomina di un 

componente del Consiglio di Amministrazione. a) Nomina di un 

componente del Consiglio di Amministrazione in carica per gli 

esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2023 e 2024, ai 

sensi dell’art. 2386 c.c.).  

Nel merito informa: 

che in data 26 maggio 2022, Francesco Gaetano Caltagirone ha 

rassegnato le dimissioni dalla carica di Consigliere di Ammi-

nistrazione; 

che in data 15 luglio 2022, come comunicato al mercato in pari 

data, il Consiglio di Amministrazione della Società ha nomina-

to per cooptazione, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 

28 dello Statuto sociale e con delibera approvata dal Collegio 

Sindacale ai sensi dell’articolo 2386 c.c., Stefano Marsaglia 

(candidato tratto dalla lista presentata dall’Azionista VM 

2006 S.r.l. in occasione dell’Assemblea degli azionisti del 29 

aprile 2022) alla carica di amministratore della Società. Il 

Consigliere Marsaglia è in possesso dei requisiti di indipen-

denza previsti dalla normativa vigente e dal Codice di Corpo-

rate Governance, come accertato dal Consiglio al momento della 

nomina e da ultimo con deliberazione consiliare del 15 feb-

braio 2023; 

che in data 2 agosto 2022, il Consigliere Marsaglia è stato 

nominato componente del “Comitato per l’Innovazione e la So-

stenibilità sociale e ambientale”; 

che ai sensi di legge, il Consigliere così cooptato cessa dal 

proprio incarico in occasione della presente Assemblea chiama-

ta ad approvare il bilancio al 31 dicembre 2022, la quale è 

pertanto chiamata a nominare un Amministratore, secondo le 

maggioranze di legge e di Statuto e, dunque, senza 

l’applicazione del voto di lista; 

che in considerazione di quanto precede, gli Azionisti sono 

stati invitati a deliberare in merito alla nomina di un Consi-

gliere al fine di integrare la composizione dell’attuale Con-

siglio di Amministrazione sino al numero di 13 Consiglieri, 

così come deliberato dall’Assemblea del 29 aprile 2022 e nel 

rispetto di quanto previsto dall’articolo 28 dello Statuto so-

ciale; 

che l’Amministratore così nominato resterà in carica fino alla 

scadenza dell’attuale organo amministrativo e, pertanto, fino 

alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bi-

lancio al 31 dicembre 2024; 

che, con deliberazione del 13 marzo 2023, il Consiglio di Am-

ministrazione ha proposto di confermare nella carica di Ammi-

nistratore Stefano Marsaglia.  

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta del secondo 



 

punto posto all'ordine del giorno e procede alla lettura della 

deliberazione assembleare da adottare. 

“L'Assemblea degli Azionisti della Assicurazioni Generali 

S.p.A., validamente costituita ed atta a deliberare, in sede 

ordinaria, ai sensi dell'articolo 2369 del Codice civile e 

dell'articolo 21 dello Statuto sociale, 

- visto l’articolo 2386 del Codice Civile; 

- visti gli articoli 28 e seguenti dello Statuto sociale; 

- vista la Relazione del Consiglio di Amministrazione  

delibera 

di nominare quale componente del Consiglio di Amministrazione 

Stefano Marsaglia, nato a Torino il giorno 1° agosto 1955, co-

dice fiscale MRS SFN 55M01 L219J, il quale resterà in carica 

fino alla scadenza degli altri componenti del Consiglio di Am-

ministrazione attualmente in carica, e pertanto, sino alla 

conclusione dell’Assemblea degli Azionisti che sarà chiamata 

ad approvare il bilancio dell’esercizio sociale con chiusura 

al 31 dicembre 2024." 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 89,37% (ottantanove virgola trenta-

sette per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari allo 0,05% (zero virgola zero cinque per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 10,10% (dieci virgola dieci per cento) del 

capitale sociale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,48% (zero virgola quarantotto per 

cento) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,23% (sessantatre virgola ventitre per cento) del capita-

le sociale. 

ooOOoo 

Il PRESIDENTE passa allo svolgimento del terzo punto all'ordine 

del giorno dell'odierna Assemblea (Nomina e compenso del Col-

legio Sindacale e del suo Presidente per il periodo 2023-25. 

a) Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente in cari-

ca per gli esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2023, 

2024 e 2025. Deliberazioni inerenti e conseguenti. b) Determi-

nazione del compenso annuo dei Sindaci per gli esercizi socia-

li con chiusura al 31 dicembre 2023, 2024 e 2025.) 

Nel merito, informa: 

che anche il terzo punto dell'ordine del giorno dell’odierna 

assemblea contiene più argomenti, in questo caso connessi con 



 

la nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il 

triennio 2023, 2024 e 2025 e successiva determinazione del re-

lativo compenso per lo stesso periodo. Anche in questo caso, 

verranno trattati assieme i due argomenti e si procederà poi a 

due distinte votazioni; 

che con l'odierna Assemblea viene a cessare, per il decorso 

del periodo di carica, il mandato del Collegio Sindacale della 

Società, conferito dall'Assemblea degli Azionisti del 30 apri-

le 2020 per il triennio 2020/2022. Attualmente, il Collegio 

Sindacale è composto dai Signori Dott.ssa Carolyn Dittmeier 

(Presidente), dott.ssa Antonia Di Bella e dott. Lorenzo Pozza 

(Sindaci Effettivi); dott. Tazio Pavanel e dott.ssa Silvia 

Olivotto (Sindaci Supplenti).  

Nel rivolgere un sentito ringraziamento ed apprezzamento sia 

titolo personale che a nome della Società ai membri del pre-

detto organo di controllo per la proficua attività sin qui 

svolta nell'interesse della Società nell'arco di due mandati, 

il PRESIDENTE rammenta: 

che ai sensi dello Statuto sociale, il Collegio Sindacale è 

composto di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti; 

che il nuovo Collegio Sindacale rimarrà in carica sino al 

giorno di effettivo svolgimento dell'Assemblea che sarà convo-

cata per l'approvazione del Bilancio relativo all'esercizio 

sociale che chiuderà al 31 dicembre 2025; 

che ai sensi della richiamata disciplina statutaria, la nomina 

dei Sindaci è effettuata sulla base di liste di candidati com-

poste di due sezioni: l'una per l'elezione dei membri effetti-

vi e l'altra per quella dei supplenti; 

che la disciplina della procedura di nomina è regolata dalla 

normativa vigente e dall’articolo 37 dello Statuto sociale; 

che il Collegio Sindacale uscente ha elaborato, in conformità 

al Codice di comportamento degli organi di controllo, un docu-

mento, pubblicato sul sito internet della Compagnia, nel quale 

ha manifestato le sue considerazioni e indicato delle linee 

guida agli Azionisti per la scelta dei candidati e per quanto 

concerne la proposta di determinazione del compenso 

dell’organo di controllo entrante; 

che il Consiglio di Amministrazione, nella formulazione della 

sua proposta, ha tenuto conto delle osservazioni formulate dal 

Collegio uscente; 

che è stata depositata una lista da parte di diversi Organismi 

d’Investimento Collettivo del Risparmio, sotto l’egida di As-

sogestioni, titolari di una partecipazione pari complessiva-

mente allo 0,81% del capitale sociale. Tale lista, per brevi-

tà, “Lista Assogestioni”, è composta dai seguenti candidati: 

per la carica di Sindaco Effettivo, Paolo Ratti, Sara Landini 

e Luca Laurini; per la carica di Sindaco Supplente: Michele 

Pizzo e Maria Francesca Talamonti; 

che l’azionista VM2006 S.r.l., titolare di una partecipazione 

pari al 2,017% del capitale sociale, ha depositato una lista 



 

composta dai seguenti candidati: per la carica di Sindaco Ef-

fettivo, Carlo Schiavone, Tazio Pavanel; per la carica di Sin-

daco supplente: Giuseppe Melis e Mario Civetta; 

che tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso 

dei requisiti necessari per assumere la carica; 

che, il 17 aprile scorso, il Consiglio di Amministrazione ha 

deliberato di riaprire, sino alle ore 18.00 del 19 aprile 

2023, il termine per la presentazione di proposte di candida-

tura per la nomina di un Sindaco Effettivo appartenente al ge-

nere femminile. Tale decisione è stata presa alla luce delle 

candidature contenute nelle liste depositate essendo rilevata 

la possibilità che la composizione del Collegio Sindacale po-

tesse risultare non conforme alle norme di legge, regolamenta-

ri e statutarie inerenti all’equilibrio tra i generi, per man-

canza di una componente appartenente al genere femminile; 

che entro tale termine non è tuttavia pervenuta alcuna propo-

sta di candidatura. 

Il PRESIDENTE fa presente che in conformità a quanto previsto 

dalla comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26 febbraio 

2009, gli Azionisti che hanno presentato la lista Assogestioni 

hanno depositato anche le dichiarazioni che attestano 

l’assenza dei rapporti di collegamento, anche indiretti, con 

l’Azionista che detiene la partecipazione di maggioranza rela-

tiva (ossia Mediobanca S.p.A.). Rinvia per una sintetica de-

scrizione del profilo professionale di ciascuno dei candidati 

alla documentazione resa disponibile presso la sede sociale e 

sul sito internet della Compagnia. Ciò anche per quel che at-

tiene alla lista di incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti dai candidati medesimi presso altre società, ai fini 

di quanto previsto dall’articolo 2400 del Codice civile, di 

cui non sono state comunicate variazioni alla data odierna. 

Il PRESIDENTE fa inoltre presente che l'odierna Assemblea de-

gli Azionisti è chiamata anche a determinare l’ammontare del 

compenso annuo spettante ai componenti del Collegio Sindacale 

per il triennio 2023-2025; che l’Assemblea del 30 aprile 2020 

aveva fissato in Euro 180.000,00 (centoottantamila virgola ze-

ro zero) annui lordi il compenso per il Presidente e in Euro 

130.000,00 (centotrentamila virgola zero zero) annui lordi il 

compenso per ciascuno dei Sindaci effettivi. 

Su questo tema, prosegue il PRESIDENTE, il Consiglio di Ammi-

nistrazione tenuto conto dell’attività di benchmarking, col 

supporto del Comitato per le Remunerazioni e le Risorse Umane 

e di quanto rappresentato dal Collegio Sindacale uscente nel 

documento elaborato alla luce delle Norme di comportamento del 

collegio sindacale delle società quotate, definite dal Consi-

glio nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabi-

li, ha proposto di stabilire che, per tutto il triennio 2023-

2025, il compenso del Collegio Sindacale sia pari ad Euro 

130.000,00 (centotrentamila virgola zero zero) annui lordi e 

che tale importo sia incrementato ad Euro 180.000,00 (centoot-



 

tantamila virgola zero zero) per il Presidente. È stato propo-

sto che a tali importi sia aggiunto un gettone di presenza 

dell’ammontare di Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) 

per la partecipazione a ciascuna riunione del Consiglio di Am-

ministrazione e dei Comitati consiliari, il rimborso a piè di 

lista delle spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico e 

la copertura della polizza di assicurazione D&O, secondo le 

politiche aziendali.  

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te riguardanti il primo argomento sul terzo punto posto 

all'ordine del giorno (Nomina del Collegio Sindacale e del suo 

Presidente in carica per gli esercizi sociali con chiusura al 

31 dicembre 2023, 2024 e 2025. Deliberazioni inerenti e conse-

guenti.) 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica i risultati della 

votazione: 

- proposta presentata sotto l'egida di Assogestioni LISTA 1 ha 

ottenuto voti favorevoli pari all'88,78% (ottantotto virgola 

settantotto per cento) del capitale presente in Assemblea  

- proposta presentata dall'Azionista VM 2006 S.R.L. LISTA 2 ha 

ottenuto voti favorevoli pari al 5,06% (cinque virgola zero 

sei per cento) del capitale presente in assemblea; 

tutte le proposte hanno ottenuto: 

- voti contrari pari allo 0,28% (zero virgola ventotto per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 5,88% (cinque virgola ottantotto per cento) 

del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla precedente vo-

tazione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pa-

ri al 63,01% (sessantatre virgola zero uno per cento) del ca-

pitale sociale. 

Il PRESIDENTE comunica che all'esito delle votazioni, 

risultano eletti 

per gli esercizi sociali 2023, 2024 e 2025 e pertanto sino al 

termine di svolgimento dell'adunanza assembleare chiamata ad 

approvare il bilancio relativo all'esercizio che chiuderà al 

31 (trentuno) dicembre 2025 (duemilaventicinque) - i Signori: 

- Sindaco Effettivo nonché Presidente del Collegio Sindaca-

le, Carlo SCHIAVONE, nato a Fasano (BR) il 3 giugno 1960, 

codice fiscale numero: SCHCRL60H03D508W, quale primo can-

didato della lista risultata seconda per numero di voti; 

- Sindaco Effettivo, Paolo RATTI, nato a Lecco il 22 set-

tembre 1960, codice fiscale numero: RTTPLA60P22E507P, 

primo candidato della lista risultata prima per numero di 

voti; 

- Sindaco Effettivo, Sara LANDINI, nata a Firenze il 19 



 

aprile 1972, codice fiscale numero: LNDSRA72D59D612W, se-

conda candidata della lista risultata prima per numero di 

voti; 

- Sindaco Supplente, Michele PIZZO, nato a Napoli il 9 mag-

gio 1962, codice fiscale numero: PZZMHL62E09F839E, primo 

candidato della lista risultata prima per numero di voti; 

- Sindaco Supplente, Giuseppe MELIS, nato a Avellino il 4 

giugno 1971, codice fiscale numero: MLSGPP71H04A509N, 

primo candidato della lista risultata seconda per numero 

di voti. 

Il PRESIDENTE formula i migliori auguri ai neo eletti componenti 

del Collegio Sindacale. 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te riguardanti il secondo argomento sul terzo punto posto 

all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea (Determinazione 

del compenso annuo dei Sindaci per gli esercizi sociali con 

chiusura al 31 dicembre 2023, 2024 e 2025.) 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 99,77% (novantanove virgola settan-

tasette per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari allo 0,06% (zero virgola zero sei per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari allo 0,17% (zero virgola diciassette per cen-

to) del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

In seguito, il PRESIDENTE dà conto che la proposta di delibera-

zione viene approvata dall'Assemblea con la maggioranza ri-

chiesta dalla legge e dallo Statuto e procede alla lettura 

della deliberazione assembleare adottata: 

"L’Assemblea degli Azionisti della Assicurazioni Generali 

S.p.A., validamente costituita e atta a deliberare, in sede 

ordinaria, ai sensi dell’articolo 2369 del Codice civile e 21 

dello Statuto sociale, 

- visto l’articolo 2402 del codice civile; 

- visto l'articolo 37.4 dello Statuto sociale; 

- vista la Relazione del Consiglio di Amministrazione; 

delibera 

di determinare in Euro 180.000,00 (centoottantamila virgola 

zero zero) annui lordi l’ammontare del compenso spettante al 

Presidente del Collegio sindacale e in Euro 130.000,00 (cento-



 

trentamila virgola zero zero) annui lordi quello degli altri 

componenti effettivi dell’organo di controllo e un gettone di 

presenza dell’ammontare di Euro 500,00 (cinquecento virgola 

zero zero) lordi per la partecipazione a ciascuna riunione del 

Consiglio di Amministrazione e dei Comitati consiliari, oltre 

al rimborso delle spese a pie’ di lista sostenute per lo svol-

gimento dell’incarico e le coperture della polizza di assicu-

razione D&O, secondo le politiche aziendali.” 

Il PRESIDENTE dà la parola alla Presidente del Collegio Sindaca-

le uscente Carolyn DITTMEIER la quale esprime "un sincero rin-

graziamento per il supporto ricevuto dal Collegio Sindacale 

durante i nove anni di mandato. Formula i migliori auguri ai 

neo eletti membri affinché possano assolvere ai propri compiti 

di vigilanza con indipendenza, con sinergia e con il giusto 

spirito di proficua collaborazione" da ultimo ringrazia il PRE-

SIDENTE.  

ooOOoo 

Il PRESIDENTE passa allo svolgimento del quarto punto all'ordine 

del giorno dell'odierna Assemblea (Presentazione della Rela-

zione sulla politica in materia di remunerazione e sui compen-

si corrisposti. a) Approvazione della prima sezione della Re-

lazione sulla politica in materia di remunerazione e sui com-

pensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del 

D.lgs. 58/1998 (“TUF”) e degli artt. 41 e 59 del Regolamento 

IVASS n. 38/2018. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Dele-

ghe di poteri. b) Deliberazione sulla seconda sezione della 

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del 

TUF. Deliberazioni inerenti e conseguenti.) 

Comunica quindi che la Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti, che viene allegata 

al presente verbale sotto la lettera "L", è stata predisposta 

sulla base di quanto previsto dal Regolamento IVASS 3 luglio 

2018, n. 38, dall’art. 123-ter del TUF e dall’art. 84-quater 

del Regolamento Emittenti e dal Codice di Corporate Governance 

al quale la Compagnia aderisce. 

Nel merito informa: 

che i due argomenti avranno un'unica esposizione, all'esito 

della quale seguiranno due distinte votazioni; 

che il primo argomento prevede l'espressione di un voto vinco-

lante da parte dell’Assemblea sulla prima sezione della pre-

detta Relazione, contenente la proposta di politica sulla re-

munerazione della Società e del Gruppo e sulle procedure uti-

lizzate per l’adozione e l’attuazione di tali politiche; 

che il secondo argomento prevede la facoltà degli Azionisti di 

esprimersi seppure con voto consultivo; sulla seconda sezione 

della Relazione che riporta le modalità di attuazione di tale 

politica nell’esercizio 2022 e dà evidenza dei compensi effet-

tivamente corrisposti agli amministratori, ai sindaci e 

all’alta dirigenza del Gruppo.  



 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul primo 

argomento del quarto punto posto all'ordine del giorno e pro-

cede alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L’Assemblea degli Azionisti di Assicurazioni Generali S.p.A., 

validamente costituita ed atta a deliberare, in sede ordina-

ria, ai sensi dell’articolo 2369 del Codice civile e 

dell’articolo 21 dello Statuto sociale, 

- visto l’articolo 123-ter del TUF;  

- visto l’articolo 84-quater del Regolamento Emittenti; 

- visto il Regolamento IVASS 3 luglio 2018 n. 38;  

- visto l’articolo 5 del Codice di Corporate Governance; 

- visto l’articolo 19, comma 1, lett. d) dello Statuto so-

ciale; 

- esaminato il testo della prima sezione della Relazione 

sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cor-

risposti predisposta ai sensi dell’articolo 123-ter TUF e 

dell’articolo 59 del Regolamento IVASS n. 38/2018 e tenuto al-

tresì conto di quanto esposto anche nella seconda sezione; 

delibera 

1) di approvare la prima sezione della Relazione sulla poli-

tica in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-

sti, che illustra la politica sulla remunerazione della 

Società e del Gruppo relativa all’esercizio sociale che si 

chiuderà al 31 dicembre 2023 e le procedure utilizzate per 

l’adozione e l’attuazione di tale politica; 

2) di conferire al Consiglio di Amministrazione ampio mandato 

per il compimento di tutte le attività necessarie od op-

portune, conseguenti all’assunzione e inerenti 

all’attuazione di questa deliberazione, con facoltà di de-

legare i propri poteri, compiti e responsabilità al Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione e 

all’Amministratore Delegato, anche disgiuntamente tra lo-

ro, in ragione delle deleghe attribuitegli, anche per il 

tramite di procuratori speciali.”. 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 69,95% (sessantanove virgola novan-

tacinque per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari al 14,35% (quattordici virgola trentacin-

que per cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 15,70% (quindici virgola settanta per cen-

to) del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 



 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul secondo 

argomento del quarto punto posto all'ordine del giorno e pro-

cede alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L’Assemblea degli Azionisti di Assicurazioni Generali S.p.A., 

validamente costituita ed atta a deliberare, in sede ordina-

ria, ai sensi dell’articolo 2369 del Codice civile e 

dell’articolo 21 dello Statuto sociale 

- visto l’articolo 123-ter del TUF; 

- visto l’articolo 84-quater del Regolamento Emittenti; 

- visto il Regolamento IVASS 3 luglio 2018 n. 38;  

- visto l’articolo 5 del Codice di Corporate Governance; 

- visto l’articolo 19, comma 1, lett. d) dello Statuto so-

ciale; 

- esaminato il testo della seconda sezione della Relazione 

sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cor-

risposti predisposta ai sensi dell’articolo 123-ter TUF e 

dell’articolo 59 del Regolamento IVASS n. 38/2018 e tenuto al-

tresì conto di quanto esposto anche nella prima sezione; 

delibera 

di esprimersi in senso favorevole sulla seconda sezione della 

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti relativa all’esercizio sociale chiuso al 

31 dicembre 2022.”. 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 67,92% (sessantasette virgola novan-

tadue per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari al 16,35% (sedici virgola trentacinque 

per cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 15,73% (quindici virgola settantatre per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

ooOOoo 

Il PRESIDENTE passa allo svolgimento del quinto punto posto 

all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea (Long Term Incen-



 

tive Plan di Gruppo (LTIP) 2023-2025. a) Approvazione del LTIP 

2023-2025 ai sensi dell’art. 114-bis del TUF. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. b) Approvazione 

dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio 

di piani di remunerazione e incentivazione e al compimento di 

atti di disposizione sulle stesse. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. Deleghe di poteri). 

Il PRESIDENTE preliminarmente informa: 

che i due argomenti avranno un'unica esposizione, all'esito 

della quale seguiranno due distinte votazioni; 

che i due argomenti, tra loro collegati, riguardano, rispetti-

vamente, l’approvazione del Piano LTI 2023-2025 e l’acquisto 

di azioni proprie a servizio dello stesso e di quelli prece-

dentemente approvati dall’Assemblea e tuttora in corso di ese-

cuzione. 

Nel merito informa: 

che il sistema di remunerazione che riguarda gli esponenti di 

vertice della Società e del Gruppo è composto da una parte 

fissa e da una variabile, articolata in una componente annuale 

(STI) e una differita (LTI): ciò in linea con le migliori e 

più diffuse prassi a livello internazionale; 

che il piano LTI 2023-2025 è volto a perseguire gli obiettivi 

della crescita di valore delle azioni di Generali in un’ottica 

di medio-lungo termine e del perseguimento di uno sviluppo so-

stenibile, allineando al contempo l’interesse economico dei 

beneficiari a quello degli stakeholders; 

che nella riunione del 13 marzo 2023, il Consiglio di Ammini-

strazione, previo parere favorevole del Comitato per le Remu-

nerazioni e le Risorse Umane, ha deliberato di sottoporre 

all’Assemblea degli Azionisti la proposta di approvazione del 

piano di incentivazione di lungo termine, che ha come riferi-

mento il triennio di performance complessiva 2023-2025, e che 

prevede l’assegnazione di massime 11.300.000 azioni ordinarie,  

il cui valore nominale implicito corrisponde, alla data odier-

na, allo 0,72% del capitale sociale. 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul primo 

argomento del quinto punto posto all'ordine del giorno e pro-

cede alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L’Assemblea degli Azionisti di Assicurazioni Generali S.p.A., 

validamente costituita ed atta a deliberare, in sede ordina-

ria, ai sensi dell’articolo 2369 del Codice civile e dell'ar-

ticolo 21 dello Statuto sociale, 

- visto l’articolo 114-bis del TUF e successive integrazioni 

e modifiche e relative disposizioni attuative; 

- vista la relazione del Consiglio di Amministrazione elabo-

rata su questo punto all'ordine del giorno e il relativo 

Documento Informativo; 

delibera 

1) di approvare il piano di incentivazione a favore del mana-

gement della Società e del Gruppo denominato “Piano LTI 



 

2023-2025” (il “Piano LTI”), così come illustrato nella re-

lazione del Consiglio di Amministrazione e nel relativo Do-

cumento Informativo; 

2) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni più ampio 

potere per dare esecuzione al Piano LTI, in particolare, a 

titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il potere 

di definire un regolamento di attuazione del Piano LTI, 

ogni potere per individuare i beneficiari, gli obiettivi e 

limiti di performance, determinare il quantitativo di azio-

ni da attribuire a ciascun beneficiario, procedere alle at-

tribuzioni delle azioni o della somma sostitutiva, nonché 

compiere ogni atto, adempimento, formalità o comunicazione 

che siano necessari o opportuni ai fini della gestione e/o 

attuazione del Piano LTI, con facoltà di delegare i propri 

poteri, compiti e responsabilità in merito all’esecuzione e 

attuazione del Piano al Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione e all’Amministratore Delegato, anche disgiunta-

mente tra loro, in ragione delle deleghe attribuitegli.” 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari all'89,38% (ottantanove virgola tren-

totto per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari al 10,48% (dieci virgola quarantotto per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari allo 0,14% (zero virgola quattordici per cen-

to) del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul secondo 

argomento del quinto punto posto all'ordine del giorno e pro-

cede alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L’Assemblea degli Azionisti di Assicurazioni Generali S.p.A., 

validamente costituita ed atta a deliberare, in sede ordina-

ria, ai sensi dell’articolo 2369 del Codice civile e 

dell’articolo 21 dello Statuto sociale, 

- visti gli articoli 114-bis e 132 del TUF e successive inte-

grazioni e modifiche; 

- visti gli articoli 2357 e 2357-ter del Codice civile; 

- preso atto di quanto disciplinato dall’articolo 5 del Rego-

lamento MAR e dall’articolo 3 del Regolamento Delegato; 



 

- preso atto che, alla data odierna, la Società e le sue con-

trollate hanno in portafoglio un ammontare di azioni Gene-

rali largamente inferiore alla quinta parte del capitale 

sociale della Società;  

- vista la relazione del Consiglio di Amministrazione elabo-

rata su questo punto all'ordine del giorno; 

- visto il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 

2022, testé approvato; 

delibera 

1) di autorizzare, ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter 

del Codice Civile e degli articoli 132 TUF e 144-bis del 

Regolamento Emittenti e nel rispetto delle condizioni 

relative alle negoziazioni stabilite nell’articolo 3 del 

Regolamento Delegato dettate in attuazione del Regolamen-

to MAR, l’acquisto di massime numero 11.300.000 azioni 

ordinarie emesse da Assicurazioni Generali S.p.A., e il 

compimento di atti di disposizione delle medesime, nonché 

di quelle acquistate sulla base di precedenti piani di 

acquisto di azioni proprie, alle seguenti condizioni: 

a) l'autorizzazione è limitata agli acquisti da effet-

tuarsi ai fini di dare esecuzione a: (i) il piano di 

incentivazione di lungo termine del Gruppo denominato 

“Piano LTI 2023-2025”; nonché, 

(ii) tutti i piani di remunerazione e incentivazione 

approvati prima d’ora dall’Assemblea e ancora in 

corso di esecuzione (di seguito, i “Piani”); 

b) il prezzo minimo di acquisto delle azioni ordinarie 

non potrà essere inferiore al valore nominale im-

plicito dell’azione ordinaria al momento 

dell’acquisto; il prezzo massimo d’acquisto non potrà 

essere superiore del 5% rispetto al prezzo di riferi-

mento che il titolo avrà registrato nella seduta di 

Borsa del giorno precedente al compimento di ogni 

singola operazione di acquisto; 

c) la Società potrà procedere all’acquisto di azioni 

proprie, in una o più volte, entro 18 mesi dalla da-

ta della presente deliberazione; 

d) gli acquisti saranno effettuati nei limiti degli 

utili distribuibili e delle riserve disponibili ri-

sultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato; 

e) le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno 

effettuate, ai sensi dell'articolo 144-bis, comma 1, 

lettera b) del Regolamento Emittenti, in una o più 

volte sui mercati regolamentati o sui sistemi multi-

laterali di negoziazione secondo modalità operative 

stabilite nei regolamenti di organizzazione e gestio-

ne dei mercati stessi, in modo da assicurare la pari-

tà di trattamento tra gli Azionisti. Pertanto, gli 

acquisti saranno effettuati, esclusivamente ed anche 

in più volte sui mercati regolamentati, secondo mo-



 

dalità operative stabilite nei regolamenti di orga-

nizzazione e gestione dei mercati stessi, che non 

consentano l'abbinamento diretto delle proposte di 

negoziazione in acquisto con predeterminate proposte 

di negoziazione in vendita; 

f) le azioni proprie potranno essere attribuite senza 

limiti temporali, a titolo gratuito, ai beneficiari 

dei Piani, fermo restando il rispetto delle disposi-

zioni normative e regolamentari di volta in volta vi-

genti; 

2) di autorizzare, senza limiti temporali, la destinazione 

delle azioni proprie acquistate in forza della presente 

autorizzazione, o comunque in portafoglio di Generali, a 

servizio dei Piani, nonché – per l’eventuale eccedenza – 

al servizio di eventuali altri piani di remunerazione e 

incentivazione approvati dall’Assemblea degli Azionisti 

e/o alla loro alienazione sul mercato o al di fuori di es-

so, eventualmente anche mediante cessione di diritti 

reali e/o personali, ivi incluso, a mero titolo esem-

plificativo, il prestito titoli, per le finalità con-

sentite ai sensi di legge e con i termini, le modalità 

e le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni 

ordinarie proprie ritenuti più opportuni nell’interesse 

della Società; 

3) di conferire incarico al Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione e all’Amministratore Delegato/Group CEO, 

anche disgiuntamente fra loro e con facoltà di sub-

delega, in ragione delle deleghe attribuitegli: 

a) di dare esecuzione all’odierna deliberazione provve-

dendo, tra l’altro, ad individuare i fondi di riserva 

da utilizzare per l’acquisto delle azioni proprie e 

per procedere alle conseguenti contabilizzazioni ai 

sensi di legge, nonché di poter disporre, al fine 

dell’ottimale esecuzione della presente deliberazio-

ne, anche delle azioni proprie già oggi disponibili 

nel patrimonio sociale; 

b) di stabilire modalità, tempi e tutti i termini 

esecutivi ed accessori al fine dell’ottimale esecu-

zione della presente deliberazione, operando all'uopo 

tutte le opportune valutazioni e verifiche e provve-

dere a tutti i connessi incombenti, adempimenti e for-

malità, nessuno escluso o eccettuato; nonché 

c) di provvedere ad ogni altra formalità relativa alle 

operazioni di disposizione di cui alla presente de-

liberazione, ivi incluso l’eventuale conferimento di 

incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di legge 

e con facoltà di nominare procuratori speciali.” 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 



 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari all'89,66% (ottantanove virgola sessan-

tasei per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari al 10,20% (dieci virgola venti per cento) 

del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari allo 0,14% (zero virgola quattordici per cen-

to) del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

oOOoo 

Il PRESIDENTE passa allo svolgimento del sesto punto posto 

all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea (Piano di aziona-

riato per i dipendenti del Gruppo Generali. a) Approvazione 

del nuovo Piano ai sensi dell’articolo 114-bis del TUF previo 

annullamento del piano approvato dall’Assemblea 2022. Delibe-

razioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. b) Approva-

zione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al 

servizio di piani di remunerazione e incentivazione e al com-

pimento di atti di disposizione sulle stesse. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri.) 

Il PRESIDENTE preliminarmente informa: 

che i due argomenti avranno un'unica esposizione, all'esito 

della quale seguiranno due distinte votazioni; 

che i due argomenti, tra loro collegati, riguardano, rispetti-

vamente, l’approvazione del Piano di azionariato per i dipen-

denti del Gruppo e, l’autorizzazione all’acquisto di azioni 

proprie al servizio di tale Piano. 

Nel merito informa: 

che l’anno scorso l’Assemblea degli Azionisti ha approvato un 

piano di azionariato che aveva previsto per i dipendenti del 

Gruppo Generali, diversi dai componenti del Group Management 

Committee e del Global Leadership Group, l’opportunità di ac-

quistare azioni Generali a condizioni agevolate, in base 

all’apprezzamento del titolo e al raggiungimento 

dell’obiettivo ESG di decarbonizzazione connesso alla riduzio-

ne delle emissioni di CO2 a livello di Gruppo e in linea con 

la strategia climatica di Generali; 

che alla luce del nuovo scenario macroeconomico, impattato da-

gli eventi geo-politici, dall’aumento dei prezzi delle materie 

prime e dalla conseguente inflazione, quel piano non è stato 

attuato e il Consiglio ha condiviso di proporre all’odierna 

Assemblea degli Azionisti un nuovo piano. Il nuovo piano evol-



 

ve la struttura del piano precedente per renderla più efficace 

rispetto a un contesto di mercato caratterizzato da alta vola-

tilità e dall’inflazione e, al tempo stesso, per raggiungere 

un allineamento ancora maggiore con gli interessi degli Azio-

nisti, alle condizioni e alle tempistiche del Group Long Term 

Incentive Plan (LTIP) 2023-25, di cui al punto 5 dell’ordine 

del giorno testé approvato; 

che il piano offre ai beneficiari la possibilità di acquistare 

azioni a condizioni agevolate e avrà inizio indicativamente 

nel mese di maggio 2023 e avrà la durata di 3 anni. 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul primo 

argomento del sesto punto posto all'ordine del giorno e proce-

de alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L’Assemblea degli Azionisti di Assicurazioni Generali S.p.A., 

validamente costituita ed atta a deliberare, in sede ordinaria, 

ai sensi dell’articolo 2369 del Codice civile e dell’articolo 

21 dello Statuto sociale, 

- visto l’articolo 114-bis del TUF e relative disposizioni at-

tuative; 

- vista la relazione del Consiglio di Amministrazione elabora-

ta su questo punto all’ordine del giorno e il relativo Docu-

mento Informativo; 

delibera 

1) di cancellare il Piano approvato dall’Assemblea degli Azio-
nisti del 2022; 

2) di approvare il Piano di Azionariato per i dipendenti del 
Gruppo Generali, denominato il “Piano di Azionariato”, 

così come illustrato nella relazione del Consiglio di 

Amministrazione e nel relativo Documento Informativo; 

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni più am-
pio potere per dare esecuzione al Piano di Azionariato e, 

in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non 

esaustivo, il potere di definire un regolamento di at-

tuazione del Piano di Azionariato, individuare i Bene-

ficiari dello stesso, determinare il quantitativo di 

Opzioni da assegnare a ciascun Beneficiario, procedere 

alle assegnazioni delle Opzioni, individuare lo strike 

price per l’esercizio delle Opzioni, definire l’Obiettivo 

ESG e l’Obiettivo NHCF nei termini esposti nella Rela-

zione del Consiglio di Amministrazione sul presente punto 

all’ordine del giorno, nonché compiere ogni atto, adempi-

mento, formalità o comunicazione che siano necessari o 

anche solo opportuni ai fini della gestione e/o attua-

zione del Piano di Azionariato, con facoltà di delegare i 

propri poteri, compiti e responsabilità in merito 

all’esecuzione e attuazione del Piano di Azionariato al 

Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente e 

all’Amministratore Delegato/Group CEO, anche disgiuntamen-

te tra loro, in ragione delle deleghe attribuitegli.” 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-



 

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 90,00% (novanta virgola zero zero 

per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari allo 0,03% (zero virgola zero tre per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 9,97% (nove virgola novantasette per cento) 

del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

Il PRESIDENTE, sul secondo argomento del sesto punto all'ordine 

del giorno che riguarda la richiesta di autorizzazione, previ-

sta dagli articoli 2357 e 2357-ter del Codice civile, all'ac-

quisto di azioni proprie e al compimento di atti di disposi-

zione sulle stesse al servizio del Piano di azionariato per i 

dipendenti precisa che tale autorizzazione è richiesta solo 

per dotare, in tutto o in parte, la Società della provvista 

necessaria all'esecuzione del suddetto Piano. 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta sul secondo 

argomento del sesto punto posto all'ordine del giorno e proce-

de alla lettura della deliberazione assembleare da adottare. 

“L’Assemblea degli Azionisti di Assicurazioni Generali S.p.A., 

validamente costituita ed atta a deliberare, in sede ordina-

ria, ai sensi dell'articolo 2369 del Codice civile e dell'ar-

ticolo 21 dello Statuto sociale, 

- visti gli articoli 114-bis e 132 del TUF e successive inte-

grazioni e modifiche; 

- visti gli articoli 2357 e 2357-ter del Codice civile; 

- preso atto di quanto disciplinato dall’articolo 5 del Rego-

lamento MAR e dall’articolo 3 del Regolamento Delegato; 

- preso atto che, alla data odierna, la Società e le sue con-

trollate hanno in portafoglio un ammontare di azioni Gene-

rali largamente inferiore alla quinta parte del capitale 

sociale della Società;  

- vista la relazione del Consiglio di Amministrazione elabo-

rata su questo punto all'ordine del giorno; 

- visto il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 

2022, testé approvato; 

delibera 

1) di revocare la vigente autorizzazione all’acquisto di 

azione proprie approvato dall’Assemblea degli Azionisti 



 

il 29 aprile 2022 e autorizzare, ai sensi degli articoli 

2357 e 2357-ter del Codice Civile e degli articoli 132 

TUF e 144-bis del Regolamento Emittenti e nel rispetto 

delle condizioni relative alle negoziazioni stabilite 

nell’articolo 3 del Regolamento Delegato dettate in at-

tuazione del Regolamento MAR, l’acquisto di massime n. 

9.000.000 azioni ordinarie emesse da Assicurazioni Gene-

rali S.p.A., e il compimento di atti di disposizione delle 

medesime, nonché di quelle acquistate sulla base di pre-

cedenti piani di acquisto di azioni proprie, alle seguenti 

condizioni: 

a. l’autorizzazione è limitata agli acquisti da effet-

tuarsi ai fini di dare esecuzione a: (i) il piano di 

azionariato per i dipendenti del Gruppo Generali; 

nonché (ii) tutti i piani di remunerazione e in-

centivazione approvati prima d’ora dall’Assemblea 

degli Azionisti e ancora in corso di esecuzione 

(i piani di incentivazione sub (i) e (ii), congiun-

tamente, i “Piani”); 

b. il prezzo minimo di acquisto delle azioni ordinarie 

non potrà essere inferiore al valore nominale impli-

cito dell’azione ordinaria al momento 

dell’acquisto; il prezzo massimo d’acquisto non 

potrà essere superiore del 5% rispetto al prezzo di 

riferimento che il titolo avrà registrato nella se-

duta di Borsa del giorno precedente al compimento di 

ogni singola operazione di acquisto; 

c. la Società potrà procedere all’acquisto di azioni 

proprie, in una o più volte, entro 18 mesi dalla 

data della presente deliberazione; 

d. gli acquisti saranno effettuati nei limiti degli 

utili distribuibili e delle riserve disponibili 

risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente appro-

vato; 

e. le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno 

effettuate, ai sensi dell'articolo 144-bis, comma 

1, lettera b) del Regolamento Emittenti, in una o più 

volte sui mercati regolamentati o sui sistemi mul-

tilaterali di negoziazione secondo modalità opera-

tive stabilite nei regolamenti di organizzazione e 

gestione dei mercati stessi, in modo da assicurare 

la parità di trattamento tra gli Azionisti. Pertan-

to, gli acquisti saranno effettuati, esclusivamente 

ed anche in più volte sui mercati regolamentati, 

secondo modalità operative stabilite nei regola-

menti di organizzazione e gestione dei mercati 

stessi, che non consentano l'abbinamento diretto 

delle proposte di negoziazione in acquisto con prede-

terminate proposte di negoziazione in vendita; 

f. le azioni proprie potranno essere attribuite senza 



 

limiti temporali, a titolo gratuito, ai beneficia-

ri dei Piani, fermo restando il rispetto delle dispo-

sizioni normative e regolamentari di volta in volta 

vigenti; 

2) di autorizzare, senza limiti temporali, la destinazione 

delle azioni proprie acquistate in forza della presente 

autorizzazione, o comunque in portafoglio di Generali, a 

servizio dei Piani, nonché – per l’eventuale eccedenza – 

al servizio di eventuali altri piani di remunerazione 

e incentivazione approvati dall’Assemblea degli Azioni-

sti e/o alla loro alienazione sul mercato o al di fuori 

di esso, eventualmente anche mediante cessione di di-

ritti reali e/o personali, ivi incluso, a mero titolo 

esemplificativo, il prestito titoli, per le finalità con-

sentite ai sensi di legge e con i termini, le modalità e 

le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni ordi-

narie proprie ritenuti più opportuni nell’interesse della 

Società; 

3) di conferire incarico al Consiglio di Amministrazione e, 

per esso, al Presidente e all’Amministratore Delega-

to/Group CEO, anche disgiuntamente fra loro e con facoltà 

di sub-delega, in ragione delle deleghe attribuitegli: 

a. di dare esecuzione all’odierna deliberazione prov-

vedendo, tra l’altro, ad individuare i fondi di 

riserva da utilizzare per l’acquisto delle azioni 

proprie e per procedere alle conseguenti contabi-

lizzazioni ai sensi di legge, nonché di poter dispor-

re, al fine dell’ottimale esecuzione della presente 

deliberazione, anche delle azioni proprie già oggi 

disponibili nel patrimonio sociale; 

b. di stabilire modalità, tempi e tutti i termini ese-

cutivi ed accessori al fine dell’ottimale esecuzione 

della presente deliberazione, operando all’uopo 

tutte le opportune valutazioni e verifiche e 

provvedere a tutti i connessi incombenti, adempimen-

ti e formalità, nessuno escluso o eccettuato; non-

ché 

c. di provvedere ad ogni altra formalità relativa alle 

operazioni di disposizione di cui alla presente de-

liberazione, ivi incluso l’eventuale conferimento 

di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di 

legge e con facoltà di nominare procuratori specia-

li.” 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-



 

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari all'89,99% (ottantanove virgola novan-

tanove per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari allo 0,03% (zero virgola zero tre per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 9,98% (nove virgola novantotto per cento) 

del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

oOOoo 

Il PRESIDENTE passa allo svolgimento del settimo punto posto 

all'ordine del giorno dell'odierna Assemblea (Corrispettivo 

per l’incarico di revisione legale dei conti. a) Revisione, su 

proposta del Collegio Sindacale, dell’ammontare del corrispet-

tivo per l’incarico di revisione legale dei conti con riferi-

mento agli esercizi sociali con chiusura dal 31 dicembre 2022 

al 31 dicembre 2029. Deliberazioni inerenti e conseguenti. De-

leghe di poteri.) 

Il PRESIDENTE preliminarmente informa: 

che il Collegio Sindacale ha proposto la revisione dei termini 

economici dell’incarico di revisione legale dei conti conferi-

to con deliberazione assembleare del 7 maggio 2019 alla socie-

tà di revisione KPMG S.p.A. per il novennio 2021-2029; 

che tale proposta del Collegio Sindacale è volta a tenere con-

to degli impatti derivanti da alcune circostanze quali: 

- l’ampliamento del perimetro delle società del Gruppo; 

- gli impatti sulle attività di revisione derivanti 

dall’introduzione dei principi contabili internazionali IFRS 

17 (Contratti Assicurativi) e IFRS 9 (strumenti finanziari); 

- gli impatti sulle attività di revisione derivanti dal 

principio di revisione 720b; 

- gli impatti derivanti dall’inflazione osservata nel 

2022; 

- gli specifici approfondimenti richiesti sulla dichiara-

zione consolidata di carattere non finanziario relativa 

all’esercizio 2022; 

- i criteri per l’adeguamento dei corrispettivi spettanti 

a KPMG S.p.A. a partire dall’esercizio 2023. 

Il PRESIDENTE mette quindi in votazione la proposta del settimo 

punto posto all'ordine del giorno e procede alla lettura della 

deliberazione assembleare da adottare. 

“L’Assemblea degli Azionisti di Assicurazioni Generali S.p.A., 

validamente costituita ed atta a deliberare, in sede ordina-

ria, ai sensi dell’articolo 2369 del Codice civile e 

dell’articolo 21 dello Statuto sociale, 

 vista la deliberazione assembleare del 7 maggio 2019 in ma-



 

teria di determinazione del corrispettivo per l’incarico di 

revisione legale dei conti per il periodo 2021-29; 

 vista la Relazione del Consiglio di Amministrazione elabo-

rata su questo punto dell’ordine del giorno; 

 vista la proposta presentata dal Collegio Sindacale, quale 

comitato per il controllo interno e la revisione contabile 

di Assicurazioni Generali S.p.A., di revisione 

dell’ammontare del corrispettivo per l’incarico di revisio-

ne legale dei conti da svolgere negli esercizi sociali con 

chiusura dal 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 2029, di cui 

all’Allegato A della suddetta proposta; 

delibera 

1) di approvare una integrazione, pari a Euro 2.408.000,00 

(duemilioniquattrocentoottomila virgola zero zero) del cor-

rispettivo già deliberato a favore della società di revi-

sione KPMG S.p.A. specificatamente per l’attività di revi-

sione legale dei conti di Generali per ciascuno degli eser-

cizi chiusi tra 31 dicembre 2022 e il 31 dicembre 2029, 

dettagliata come segue: 

a) per l’ampliamento del perimetro delle società del Grup-

po, un importo pari a Euro 108.000,00 (centoottomila 

virgola zero zero); 

b) per l’introduzione del principio di revisione ISA 315, a 

fronte di attività per ore 10.100 (diecimilacento) un 

importo pari a Euro 860.000,00 (ottocentosessantamila 

virgola zero zero); 

c) per l’estensione del principio di revisione 720b, a 

fronte di attività per ore 600 (seicento), un importo 

pari a Euro 40.000,00 (quarantamila virgola zero zero); 

d) adeguamento per inflazione 2022 pari a Euro 1.400.000,00 

(unmilionequattrocentomila virgola zero zero); 

2) di approvare l’integrazione dei corrispettivi per il solo 

esercizio 2022 in merito all’attività svolta sulla dichia-

razione consolidata di carattere non finanziario, a fronte 

di attività per ore 1.200 (milleduecento), un importo pari 

a Euro 118.000,00 (centodiciottomila virgola zero zero) e 

dei corrispettivi 2022 in merito agli impatti sulle attivi-

tà di revisione derivanti dall’introduzione dei principi 

contabili internazionali IFRS 17 e IFRS 9 a partire dal 

primo gennaio 2023, a fronte di attività per giorni 16.734 

(sedicimilasettecentotrentaquattro), un importo pari a Euro 

12.750.000,00 (dodicimilionisettecentocinquantamila virgola 

zero zero); 

3) di approvare i criteri di adeguamento dei corrispettivi 

prospettati da KPMG S.p.A. con comunicazione in data 10 

marzo 2023 e per i quali si fa rinvio alla Relazione del 

Consiglio di Amministrazione elaborata su questo punto 

all'ordine del giorno; 

4) di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, 

al Presidente e all’Amministratore Delegato, anche disgiun-



 

tamente fra loro e con facoltà di subdelega, ogni più ampio 

potere occorrente per  

a) sottoscrivere la proposta di integrazione del compenso; 

b) rideterminare il compenso annuo per le attività di re-

visione legale per gli esercizi a partire dal 1° gen-

naio 2023, in conformità ai termini di cui alla richie-

sta formulata da KPMG S.p.A. nella propria comunicazio-

ne in data 10 marzo 2023 e nei limiti degli importi di 

cui ai precedenti punti 1) e 2); 

c) dare applicazione ai criteri di adeguamento dei corri-

spettivi di cui al punto 3) della presente deliberazio-

ne." 

Il PRESIDENTE chiede quindi al Rappresentante Designato di met-

tergli a disposizione l'esito delle istruzioni di voto ricevu-

te. 

Alla luce delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresentante 

Designato, il PRESIDENTE constata e comunica che in relazione al 

presente punto, la proposta deliberazione è stata approvata 

dall'Assemblea con la maggioranza richiesta dalla legge e dal-

lo Statuto sociale, con: 

- voti favorevoli pari al 89,90% (ottantanove virgola novanta 

per cento) del capitale presente in assemblea; 

- voti contrari pari allo 0,07% (zero virgola zero sette per 

cento) del capitale presente in assemblea; 

- astenuti pari al 10,03% (dieci virgola zero tre per cento) 

del capitale presente in assemblea; 

- non votanti pari allo 0,00% (zero virgola zero zero per cen-

to) del capitale presente in assemblea. 

Quindi il PRESIDENTE comunica che hanno partecipato alla vota-

zione, esclusivamente per delega, aventi diritto al voto pari 

al 63,22% (sessantatre virgola ventidue per cento) del capita-

le sociale. 

ooOOoo 

Viene allegato sotto la lettera "M" l'elenco nominativo dei 

favorevoli, dei contrari, degli astenuti e dei non votanti, 

con l'indicazione dei relativi voti, distinto per votazione, e 

le azioni non computate per ciascuna votazione. 

***** 

Esaurita la trattazione di tutti gli argomenti posti all'ordi-

ne del giorno dell'odierna Assemblea degli Azionisti, il PRESI-

DENTE, essendo le ore dieci e cinquanta minuti, dichiara chiusi 

i lavori. 

****** 

Tutte le spese del presente atto sono a carico della Società. 

Richiesto io notaio, ho ricevuto il presente atto, articolato 

su trentuno facciate in formato PDF/A. È stato dattiloscritto 

da persona di mia fiducia e da me Notaio, che procedo a fir-

marlo digitalmente alle ore indicate nella relativa marca tem-

porale apposta. 

Marca temporale emessa in data 05/05/2023 alle 06:55:18 UTC 
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Allegato “D” 

 

MEDIOBANCA 204.341.658 13,10% 
    MEDIOBANCA SPA 202.713.510 13,00% 
    MB INVAG SRL 1.628.148 0,10% 
   
DELFIN SA RL 152.299.168 9,77% 
    DELFIN SA RL 152.299.168 9,77% 

   
CALTAGIRONE GROUP 97.100.132 6,23% 

ACQUA CAMPANIA SPA            1.000.000  0,06% 
AVENTINA SRL 200.000 0,01% 
CALT 2004 SRL 1.200.000 0,08% 
CALTAGIRONE EDITORE SPA            2.850.000  0,18% 
CALTAGIRONE SPA            5.800.000  0,37% 
FGC SPA 132 0,00% 
FINANZIARIA ITALIA 2005 SPA            4.300.000  0,28% 
FINCAL S.P.A.          18.000.000  1,15% 
FINCED SRL            4.650.000  0,30% 
GAMMA SRL         10.850.000  0,70% 
INTERMEDIA SRL 200.000 0,01% 

    ISTITUTO FINANZIARIO 2012 SPA 1.000.000 0,06% 
    MANTEGNA 87 S.R.L. 6.750.000  0,43% 

      PARTED 1982 SRL 300.000 0,02% 
    PROGECAL 2005 SRL 450.000 0,03% 
    QUARTA IBERICA SRL            6.000.000  0,38% 
    ROMANA PARTECIPAZIONI 2005 SRL 1.500.000 0,10% 
    SO.CO.GE.IM SPA                50.000  0,00% 
    VM 2006 SRL          32.000.000  2,05% 
   
EDIZIONE GROUP (BENETTON) 75.300.010 4,83% 
     SCHEMATRENTATRE SPA 75.300.010 4,83% 
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Elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega , intervenuti all'assemblea tenutasi il 
28/04/2023 in seconda convocazione per la parte ordinaria
Il rilascio delle deleghe è avvenuto nel rispetto delle norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.

PRESENTI IN/PER AZIONI

Proprio Delega Per delegaIn proprio

160 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITÀ DI DELEGATO/ 
SUBDELEGATO 135-NOVIES TUF IN PERSONA DI ELIA ALBERTO

0 204.567.745

1.9870 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITÀ DI 
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI ELIA 
ALBERTO

0 371.398.444

8330 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN QUALITÀ DI 
DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ELIA ALBERTO

0 409.916.384

0 985.882.5730 2.836 Apertura Assemblea

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022, corredato dalle Relazioni 

del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della società di revisione. 
Presentazione del bilancio consolidato e della Relazione Annuale Integrata. 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Destinazione dell’utile d’esercizio 2022 e distribuzione del dividendo 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione in carica per gli esercizi 

sociali con chiusura al 31 dicembre 2023 e 2024, ai sensi dell’art. 2386 c.c. 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente in carica per gli esercizi sociali 

con chiusura al 31 dicembre 2023, 2024 e 2025 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Determinazione del compenso annuo dei Sindaci per gli esercizi sociali con chiusura 

al 31 dicembre 2023, 2024 e 2025 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Approvazione della prima sezione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del 
D.lgs. 58/1998 (“TUF”) e degli artt. 41 e 59 del Regolamento IVASS n. 38/2018

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573
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Elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega , intervenuti all'assemblea tenutasi il 28/04/2023 
in seconda convocazione per la parte ordinaria e per la parte straordinaria
Il rilascio delle deleghe è avvenuto nel rispetto delle norma di cui all'articolo 2372 del codice civile.

PRESENTI IN/PER AZIONI

Proprio Delega Per delegaIn proprio

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Approvazione del LTIP 2023-2025 ai sensi dell’art. 114-bis del TUF 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio di piani di 

remunerazione e incentivazione e al compimento di atti di disposizione sulle stesse 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Approvazione del nuovo Piano ai sensi dell’articolo 114-bis del TUF previo 

annullamento del piano approvato dall’Assemblea 2022 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio di piani di 

remunerazione e incentivazione e al compimento di atti di disposizione sulle stesse 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573

Intervenuti/allontanatisi successivamente:
0 985.882.5730 2.836 Revisione, su proposta del Collegio Sindacale, dell’ammontare del corrispettivo per 

l’incarico di revisione legale dei conti con riferimento agli esercizi sociali con 
chiusura dal 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 2029 

TOTALE COMPLESSIVO: 985.882.573
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