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INTRODUCTION

This document has been drawn up by Assicurazioni Generali S.p.A. (“Generali”) pursuant to Article
34-ter, paragraph 1, lett. i) of the Regulation adopted by CONSOB with resolution no. 11971 of May
14, 1999, as subsequently amended and supplemented (the “Issuers’ Regulation”) with a view to
provide the Beneficiaries with information regarding the number and nature of the financial
instruments, as well as the reasons and details of the offer concerning the assignment, to the
employees identified below, of options having as underlying Generali’s ordinary shares, as part of
the Share Plan for Generali Group employees.

It should be noted in this regard that, pursuant to Article 114-bis of Legislative Decree no. 58 of 24
February 1998 and article 84-bis of the Issuers’ Regulation, Assicurazioni Generali S.p.A. has made
available to the public the report of the board of directors of Assicurazioni Generali S.p.A. and the
information document (the “Information Document for the Annual General Meeting”) relating to the
Plan.
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1. DEFINITIONS

ACCRUAL PERIOD

ADMINISTRATIVE BODY

ANNUAL GENERAL MEETING
OR SHAREHOLDERS’ MEETING

APPLICATION FORM

BENEFICIARIES

The period in which the Individual Contribution is
accrued by the Beneficiaries, from the Execution
Date to the month of the last Individual
Contribution.

The Board of Directors of the Company or rather
the members of the former as specifically
appointed, which perform all evaluations related
to the Plan and make and implement all the
relevant decisions.

The meeting of Generali shareholders that shall
approve the Share Plan.

The application form that Generali provides to the
Beneficiaries (i) setting forth the terms and
conditions — regarding the Generali Group and /
or the individual Beneficiaries — on the basis of
which the Options are assigned, (ii) whose
delivery to Generali by the Beneficiaries shall
constitute full and unconditional acceptance of
the Plan.

The Beneficiaries of the Share Plan, to be
identified by the Administrative Body at the
launch of the Share Plan, among the Employees
of Generali and those of the companies of the
Generali Group.

The Administrative Body shall, in implementing
the Share Plan, identify the categories of
Employees who are to be Beneficiaries of the
Share Plan, also determining the relevant
conditions and the number of allocable Shares.

In the event that the applicable law to the
Employee's employment relationship is other
than ltalian law, the qualification of such
Employee as as Beneficiary under this Share
Plan may also depend upon the specific
provisions of the law of such jurisdiction
governing the employment relationship.
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The Employees working under particular types of
agreements shall participate in the Share Plan to
the extent, and in accordance with, the terms
established by the Administrative Body.

BoARD OF DIRECTORS The Board of Directors of Generali.

BORSA ITALIANA Borsa Italiana S.p.A., a company member of the
group headed by Euronext, with registered office
at Piazza degli Affari 6, Milan.

CASH ACCOUNT The account to which the Individual Contributions
are credited from time to time.

CASH ALTERNATIVE The cash amount which Generali may, at its
discretion and on the basis of a resolution of the
Administrative Body, pay to single Beneficiaries
in place - in full or in part - of Shares that should
be granted to them.

CiviL CoDE The Italian Civil Code, approved with Royal
Decree No. 262 of 16 March 1942, as amended
and supplemented.

CLFI The Iltalian Consolidated Financial Act, i.e.
Legislative Decree No. 58 of 24 February 1998
(also known as T.U.F.) and subsequent
amendments and supplements.

CO2EMISSIONS It refers to the percentage of reduction of the CO2
equivalent emissions generated by Group
operations measured comparing the year 2028
against the baseline 2019. This category of
emissions includes those generated by our
buildings, data centres, mobility, paper and they
are calculated within the Group Environmental
Management System (EMS). CO2 equivalent
emissions related to investment and insurance
portfolio and to new scope 3 categories (IT,
commuting) are not included.

REDUCTION TARGET

FROM GROUP ACTIVITIES

CONSOB The Iltalian  Securites and  Exchange
Commission, with registered office in via G.B.
Martini, 3, Rome.




GENERALI

CORPORATE GOVERNANCE
CODE

DivIDEND EQUIVALENT SHARES

DURATION OF THE PLAN

EMPLOYEES

EXECUTION DATE

EXeRcISE DATE

The code of conduct of Listed Companies and
the following integrations, which Generali has
adhered to at the date of this Information
Document, approved by the Italian Corporate
Governance Committee in December 2019 and
published in January 2020.

The Shares allocated free of charge to the
Beneficiaries in a number equal to the ratio
between the value of the dividends per Share
(paid by Generali on a cash basis over the years
2026, 2027 and 2028) and the Initial Price,
multiplied by the number of Underlying Shares,
according to the terms and conditions described
in this Information Document and in the
Regulation.

The duration of the Plan starting from the
Execution Date (included) until the Exercise Date
(included) and corresponding to the maturity
period of the Options, indicatively 3 years.

The executives and employees who currently
work for Generali or a company of Generali
Group, excluding all forms of independent
contractors or consultants with Generali or
another company of the Generali Group, as well
as the specific categories of employees working
under particular types of agreements indicated
by the Board of Directors.

The date on which the Plan is implemented in the
relevant country following (i) the date of Annual
General Meeting approving the Plan and (ii) the
Launch Date. It refers to the first day in the month
of the first Individual Contribution in the relevant
country.

The date on which the Options shall be
automatically exercised if the Plan is In-the-
Money (to be determined according to Article 6.1
of this Information Document and/or as
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FINAL PRICE

GENERALI GROUP or THE
GROUP

GENERALI or THE COMPANY

INDIVIDUAL CONTRIBUTION

INFORMATION DOCUMENT

specifically communicated by the Administrative
Body).

The Final Price is the reference price to assess if
the Share Plan is In-the-Money. It is calculated
as the average of the closing prices of the
Generali Shares on Euronext Milan during the
period of 1 month, ending on the applicable
Exercise Date (included), as further detailed in
Article 6.1 of this Information Document and/or
as specifically communicated by the
Administrative Body.

Generali and the companies under lItalian and
foreign law, subject, directly or indirectly, to the
control of Generali pursuant to Article 2359 of the
Civil Code.

Assicurazioni Generali S.p.A., with registered
office at Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi no. 2,
enrolled in the Registry of Insurance and
Reinsurance Businesses under number 1.00003,
parent company of Generali Group, enrolled in
the Insurance Groups Registry with registered
number no. 026.

The sum of money in local currency that each
Beneficiary, at the time such Beneficiary joins the
Share Plan, states is willing to have set aside in
the form of monthly withholdings from the net
salary throughout the Accrual Period, or by such
other modalities or timings as may be established
by the Board of Directors. The minimum
aggregate amount and the maximum aggregate
amount as determined by the Board of Directors
are set in the Regulation. The amount indicated
during the Subscription Period is subject to
confirmation by Generali according to the terms
set for the Reallotment as ruled in Article 6.2.

This information document, drafted in
compliance with and for the purposes of Article
34-ter, paragraph 1, letter i) of the Issuers’
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INFORMATION DOCUMENT FOR
THE ANNUAL GENERAL
MEETING

INITIAL PRICE

IN-THE-MONEY

ISSUERS’ REGULATION

J.P. MORGAN

Regulation or pursuant to the corresponding
rules applicable in the countries.

The information document, drafted pursuant to
Article 84-bis of the Issuers’ Regulation, and in
compliance with the indications contained in
Form 7 of Annex 3A to the Issuers’ Regulation
and made available to Generali’'s shareholders
for the purposes of the Annual General Meeting.

The Initial Price is the strike price of the Options,
as approved by the Board of Directors resolving
the launch of the Plan (indicatively in September
2026). It is calculated as the average of the
closing prices of the Generali Shares on the
Euronext Milan of the month following the Launch
Date (included), with the possibility of applying an
adjustment factor up to +/- 10% on the defined
average price. The methodology for calculating
the average price may possibly be subject to
adjustments by the Board of Directors,
considering the average price within a period
between 1 and 3 months prior to or following the
Launch Date, depending on market conditions.

The Plan when the Final Price is equal to, or
higher than, the Initial Price.

The regulations adopted by CONSOB by means
of Resolution no. 11971 of 14 May 1999, as
subsequently amended and integrated.

J.P. Morgan Workplace Solutions is a brand
name for equity compensation administration
business conducted by Global Shares and other
financial products and services offered through
J.P. Morgan Securities LLC and other affiliates of
J.P. Morgan Chase & Co. Global Shares is a
trading name of Global Shares Ireland Limited, a
company registered in Ireland, registration
number 412396 with its registered office at West
Cork Technology Park, Clonakilty, Co. Cork,
Ireland and Global Shares Inc, 575 Washington

10
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LAUNCH DATE

MATCHING SHARES

NET HOLDING CASH FLOW OR
NHCF

NHCF GoaAL

ONLINE PROCEDURE

OPTIONS

Blvd, Floor 9, Jersey City, NJ, 07310-1616,
United States, specialising in the management of
share plans, appointed by Generali for the
purposes of managing the Plan and the
Beneficiaries of the Group.

The date on which the Board of Directors
resolves the launch of the Plan and decides the
Execution Date, following the date of the Annual
General Meeting approving the Plan.

The Shares allocated, free of charge, to the
Beneficiaries, according to the terms and
conditions described in this Information
Document and in the Regulation.

The net cash flow available in a period at the
parent company level, after holding expenses
and interest costs. Its main components,
considered on a cash basis, are: the remittance
from subsidiaries, the result of the centralised
(re)insurance, the interests on a Parent
Company’s financial debt, the Parent Company’s
expenses and the actual taxes paid or
reimbursed by the Parent Company.

The goal of the Share Plan which refers to the
NHCF target as approved by the Board of
Directors, defined consistently with Group Long-
Term Incentive Plan (LTIP) 2026-2028.

The procedure on the J.P. Morgan online
platform where the Beneficiaries (i) express their
intention to subscribe the Plan (ii) indicate the
Individual Contribution they wish to set aside (iii)
accept the Regulation of the Plan and the
Application Form.

The option rights granted to the Beneficiaries,
conferring the right to purchase Underlying
Shares at the Initial Price, which will be exercised
automatically on the Exercise Date.

11
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OTHER CURRENCY

OuT-OF-THE-MONEY

REALLOTMENT

REGULATION

REMUNERATION AND HUMAN
RESOURCES COMMITTEE

SECURITIES ACCOUNT

SETTLEMENT DATE

SHARE PLAN OR THE PLAN

Each other currency, different from Euro, in
which the Plan is implemented.

The Plan when the Final Price is lower than the
Initial Price.

The reduction in the number of the Options to be
assigned free of charge, which shall be carried
out, in accordance with the criteria set forth in the
Regulation, on a pro rata basis among all the
Beneficiaries in the event that the aggregate
number of subscriptions to the Share Plan
exceeds the maximum threshold of distributable
Options, or the maximum threshold of
purchasable or attributable Shares. The
reduction in the number of the Options may result
also in a reduction of the Individual Contribution
amount chosen by the Beneficiaries.

The regulation adopted by the Board of Directors,
in accordance with the guidelines contained in
the Share Plan, setting forth the definition of the
criteria, methods and terms for the
implementation of the Share Plan.

The committee recommended by the Corporate
Governance Code whose composition and
functions are described in the Report on
Corporate Governance and  Ownership
Structures, as referred to in Article 123-bis of the
CLFI, approved by the Administrative Body and
made public on an annual basis.

The securities account opened in the name of
each Beneficiary.

The date on which the Shares due are delivered
or the sum of money is credited (as referred to in
Article 8 of the Regulation).

The share plan for the Employees of Generali
and the companies of the Group, whose terms

12
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SHARES

SUBSCRIPTION PERIOD

SUBSIDIARIES

SUSTAINABILITY GOAL

SUSTAINABILITY SHARES

UNDERLYING SHARES

and conditions are described in this Information
Document and in the Regulation.

” Assicurazioni Generali S.p.A. ordinary shares”,
listed on Euronext Milan, market organized and
managed by Borsa Italiana S.p.A..

The period during which the Beneficiaries may
communicate their subscription to the Plan
(based on the relevant country) and the amount
of the Individual Contribution.

The companies belonging to the Generali Group.

The Sustainability Goal of the Share Plan which
refers to the CO2 Emissions Reduction Target
from Group Activities, as approved by the Board
of Directors, defined consistently with the Group
Long-Term Incentive Plan (LTIP) 2026-2028.

The Shares allocated free of charge to the
Beneficiaries, according to the terms and
conditions described in the Information
Document and in this Regulation.

The Shares underlying the Options, the initial
number of which (subject to adjustments over the
course of the Share Plan, in the event of
extraordinary events such as share capital
increases, including any increases made free of
charge, mergers, spin-offs and so forth) is the
ratio between the Individual Contribution set at
the beginning of the Plan and the Initial Price.
The Underlying Shares do not include the
Dividend-Equivalent Shares, the Matching
Shares and the Sustainability Shares.

It is understood that the number of Underlying
Shares actually granted (also for the purposes of
calculating the Dividend Equivalent Shares, the
Matching Shares and the Sustainability Shares)
takes into account the Individual Contribution
actually accrued during the Plan.

13
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The following annex represents an essential part of this Information Document:

- Annex A: Regulation of the Plan.

14
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

GENERAL INFORMATION ON THE PLAN
The Plan

Generali presented a new Share Plan for its employees and those of other companies
of the Generali Group aimed, inter alia, at promoting a sense of belonging to the Group
and aligning the employees’ objectives with the Group’s strategic objectives.

Obijectives of the Plan

The Plan has the following objectives:

strengthen the sense of ownership and promote a culture of empowerment;

e increase the engagement in the achievement of the Group strategic objectives;
o foster the participation to Group sustainable value creation;

e promote the alignment along a medium-long term time horizon;

e promote inclusivity and cohesion.;

The Plan has been prepared in accordance with the provisions of Article 114-bis of the
Consolidated Law on Finance and the Issuers’ Regulation, with reference to plans
based on financial instruments allotted to directors, employees and collaborators, as
well as the legal provisions on remuneration policies and practices.

General information on the choice to assign Options to the Beneficiaries

The Plan is based on financial instruments having as underlying shares (Options) and
has the specific purpose of aligning the Beneficiaries with the strategic objectives of
Generali Group, within the framework of a prudent risk management.

The selected financial instrument allows Generali to grant Beneficiaries the right to
purchase the Underlying Shares at the Initial Price if, at the end of the Plan, the Final
Price is equal to, or greater than, the Initial Price. In addition, if the Final Price is lower
than the Initial Price, the Plan gives the Beneficiaries the opportunity to receive the
Dividend Equivalent Shares (based on the Individual Contribution actually accrued) in
case the NHCF Goal is achieved and the Sustainability Shares (for an amount
indicated in this Information Document) if the Sustainability Goal is achieved.

Generali’'s desire to recognize a return in the event of creation of sustainable value for
shareholders has led to the choice of assigning Options instead of directly assigning
Shares.

15
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3.1

41.

BENEFICIARIES

The Plan is intended for the Beneficiaries.

Names of the Beneficiaries

1.  Except for as indicated in letter b) below, the Plan is intended for Beneficiaries,
i.e. employees of Generali or one of its Subsidiaries who on 31 August 2026
have an employment relationship for an undetermined term and are not in notice
period, or for a fixed term whose final date is after the Exercise Date and that, in
any case, that, on 31 August 2026, are already in service with Generali or with a
Subsidiary.

2. In any case, the Beneficiaries of the Plan do not include employees operating in
countries or companies in which it is not possible to implement the Plan on the
terms set and approved by Generali, for reasons of a legal, fiscal, operating or
organisational nature; members of the Group Management Committee (GMC)
and the Global Leadership Group (GLG) cannot subscribe to the Plan.

PROCEDURE FOR APPROVING THE PLAN

Procedure for approving the Plan

The Remuneration and Human Resources Committee, examined the Plan during its
meetings of February 12 and March 2, 2026 releasing a positive opinion and resolved
to submit it to Board of Director’s approval.

The Board of Directors, in the meeting held on March 11, 2026, following the positive
opinion of the Remuneration and Human Resources Committee, resolved to approve
the proposed Plan and to submit it to the approval of the Annual General Meeting.

The Annual General Meeting approved the Plan on 23 April 2026.

The allocation of the financial instruments is ultimately approved by the Board of
Directors, in charge of the management and implementation of the Plan, following the
positive opinion of the Remuneration and Human Resources Committee.

Each of the activities described above, as well as the right to make any revisions to
the Plan within the limits and pursuant to Article 12 (Revision of the Plan) of the
Regulation can be delegated to individual directors, in compliance with the system of

16
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5.

5.1.

5.2.

governance adopted by the Company, or to the competent functions of the Company,
with the right to sub delegation.

INFORMATION REGARDING THE OPTIONS

The Options

The Options are option rights granted to the Beneficiaries, that will be exercised
automatically on the Exercise Date. The Options confer the rights to purchase ordinary
shares of Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: IT0O000062072) listed on the Euronext
Milan, a regulated market organised and managed by Borsa Italiana S.p.A.

The Options grant each Beneficiary the right to purchase at the Initial Price one (1)
Underlying Share for each Option allotted and exercised, with effect from the terms set
forth in the Regulation. The exercise of the Options will therefore grant each
Beneficiary the right to receive the number of Underlying Shares due to such
Beneficiary according to the number of Options exercised.

The Options are personal, unavailable and non-transferable by means of deed, as
allotted by Generali to the Beneficiary . In any case, the Options may not be pledged
nor be the subject of other acts of disposal, regardless whether free of charge or for
consideration; moreover, they may not be the subject of acts of enforcement or
precautionary measures by third parties, under penalty of immediate forfeiture for the
Beneficiary of all the Options allotted to such Beneficiary on the basis of the Plan.
Over the Duration of the Plan, the Beneficiary will not receive the economic rights
relating to the Underlying Shares and will not be entitled to vote at the Shareholders’
Meeting.

In addition, Beneficiaries are not permitted to hedge any financial instruments that may
be allotted to them under the Plan. In case of violation of this hedging ban by a
Beneficiary, the Beneficiary shall be deemed to have forfeited the right to receive the
Shares.

Following the exercise of the Options, there are no limits to the exercise of economic
and voting rights in relation to the Shares allotted under the Plan. The Shares allotted
following the exercise of the Options will have full and regular entittement and may be
freely traded.

Assignment of the Options

The number of Options assigned to the Beneficiaries pursuant to the Plan corresponds
to the number of Underlying Shares which will be assigned on the Exercise Date, which

17
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will be equal to the ratio between the Individual Contribution and the Initial Price, as
determined in accordance with the Regulation.

The Individual Contribution is determined independently by the Beneficiary who
subscribes to the Plan, within the terms and conditions described in this Information
Document and in the Regulation.

6. FUNCTIONING OF THE PLAN

6.1. Functioning of the Plan

e The main features of the Plan are indicated below:

o during the Subscription Period, the Beneficiaries may subscribe to the Plan
following a specific Online Procedure, stating to accept the Regulation of the
Plan and the Application Form and indicating their respective monthly amount
of Individual Contribution to be always expressed as a whole number (which
represent the amount they intend to set aside in order to purchase the
Underlying Shares at the end of the Plan if it is In-the-Money). Should the
Beneficiaries not indicate a whole number in the Online Procedure, the
Company will round down such number to the immediately preceding whole
number;

o the overall Individual Contribution in local currency shall be (i) between a
minimum of EUR 580 and a maximum of EUR 8,700 (or other amount
determined by the Board of Directors) (ii) confirmed by Generali after the
Subscription Period (iii) withheld on a monthly basis during the Accrual Period
(or other modalities or timings that may be determined by the Board of Directors)
(iv) committed for the Duration of the Plan. Such Individual Contribution will be
credited in the interest of the Beneficiaries in the Cash Account bound to service
the Plan;

18
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o without prejudice to the provisions on Reallotment under Article 6.2 below and

o

to any applicable laws and regulations, the number of Options to which each
Beneficiary is entitled shall be established on the basis of the Individual
Contribution and shall be equal to the ratio between the Individual Contribution
and the Initial Price (by rounding down to the immediately preceding whole
number), this ratio shall indicate the number of Underlying Shares. In case the
Individual Contribution is made in an Other Currency, it will be converted in Euro
using an exchange rate calculated as the average exchange rates during the 3
months prior to the Launch Date (included) in order to determine the number of
Options to be allocated to the Beneficiary.

The Plan is In-the-Money if the Final Price on the Exercise Date is equal to or
higher than the Initial Price.

The Exercise Date will be determined as follows:

- if the Final Price calculated with reference to the period from 30 March 2029
to 30 April 2029 (included) is equal to or higher than the Initial Price, the
Exercise Date will fall on 30 April 2029; otherwise

- if the Final Price calculated with reference to the period from 1 May 2029 to
31 May 2029 (included) is equal to or higher than the Initial Price, the
Exercise Date will fall on 31 May 2029; otherwise

- if the Final Price calculated with reference to the period from 2 June 2029 to
2 July 2029 (included) is equal to or higher than the Initial Price, the Exercise
Date will fall on 2 July 2029.

If the Plan is In-the-Money (and, therefore, the Final Price is equal to, or higher
than, the Initial Price on the relevant Exercise Date), and without prejudice for
Article 7 below, the Beneficiaries will purchase the Underlying Shares by paying
to the Company the accrued Individual Contribution and will receive the
following additional Generali Shares free of charge:

the Dividend Equivalent Shares, amounting to the ratio between the value of
the dividends per Share (paid by Generali on a cash basis during the years
2026, 2027 and 2028) and the Initial Price, multiplied by the number of the
Underlying Shares actually purchased;

the Matching Shares for an amount equal to 20% (twenty per cent) of the
Underlying Shares actually purchased;

19



GENERALI

- the Sustainability Shares for an amount equal to 20% (twenty per cent) of the
Underlying Shares actually purchased, in case the Sustainability Goal is also
achieved.

The allocated Underlying Shares, Dividend Equivalent Shares, Matching
Shares and Sustainability Shares of each Beneficiary will be:

- rounded down to the immediately preceding whole number;
- deposited on the relevant Securities Account.
o Ifthe Plan is Out-of-the-Money, the Beneficiaries will:

- be refunded of the Individual Contribution accrued via the Employee’s
first pay slip following the event or as soon as reasonably possible
thereafter;

- receive the Dividend Equivalent Shares, in case the NHCF Goal is
achieved; and

- receive the Sustainability Shares for an amount equal to 10% (ten per
cent) of the Underlying Shares, if the Sustainability Goal is achieved.

o This is without prejudice to the provisions of Article 6.2 below.

e Generali, by means of a Board of Directors’ resolution, or by the person delegated
to do so, with power of sub-delegation, reserves the right to govern exceptional or
specific situations or circumstances also in a more favourable way for the
Beneficiary.

e The subscription to the Plan will entail, for the Beneficiary, the possibility of being
invited to promotional events, receiving gadgets, installing and using a special app,
inter alia, to monitor the performance of Generali Shares throughout the Plan and
receiving any communications, as well as the possibility of receiving special benefits
on products and services offered by Generali.

6.2. Reallotment

The Reallotment of the Options will take place proportionally for all the Beneficiaries in
the event that the number of subscriptions to the Plan exceeds the maximum number
of Shares that are expected to be allotted at the Exercise Date, including Underlying
Shares, Matching Shares, Dividend Equivalent Shares and Sustainability Shares
(equal to 10,500,000 shares, as approved by the Shareholders’ Meeting, it being
understood that the maximum number of Shares effectively made available under the

20
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6.3.

6.4.

Plan within such limit shall be determined by the Board of Directors based on the
market conditions at the launch of the Plan). The Reallotment will take place for a
percentage value such as to guarantee the allotment of Options (or, subsequently, of
Shares) within the aforesaid maximum quantities and in any event guaranteeing the
overall minimum Individual Contribution of EUR580 or the different amount determined
by the Board of Directors.

Events impacting the Individual Contribution

During the Accrual Period, particular situation may impact on the Individual
Contribution:

e the net payment in pay slip could be insufficient to allow the monthly Individual
Contribution (including cases in which the remuneration of a Beneficiary is
suspended), therefore the monthly withholding will not be made in that given
month and will not be recovered in any subsequent month;

e the Beneficiary may opt to interrupt the monthly accrual of the Individual
Contribution through the J.P. Morgan online platform or through any other means
identified by Generali. In this case, the Beneficiary will not be granted the right to
obtain at that time the refund of the Individual Contribution accrued and shall not
be entitled to restart the accrual.

In the above situations:

e if the Plan is In-the-Money, the amount of the Individual Contribution actually
accrued will be used to purchase the Underlying Shares and the additional free
shares (Matching Shares, Dividend Equivalent Shares and Sustainability Shares)
will be assigned proportionally and consistently with the Article 6.1 above,;

e if the Plan is Out-of-the-Money, the amount of the Individual Contribution actually
accrued will be refunded, the Dividend Equivalent Shares will be assigned (based
on the Individual Contribution actually accrued) in case the NHCF Goal is
achieved and the Sustainability Shares for an amount equal to 10% (ten per cent)
of the Underlying Shares, if the Sustanaibility Goal is achieved.

Number of Shares to deliver on the Exercise Date

The number of Shares to deliver at the Exercise Date is determined in function of the
Individual Contribution and within the terms and conditions described in the Regulation.

SALE OF THE SHARES

21
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7.1

7.2

7.3

By the 40° day prior to the end of the Accrual Period, each Beneficiary can decide
whether to instruct the sale of all the Generali Shares received, pursuant to Article 6
above (the so-called ‘Sell All' choice). If the Beneficiary decides to do so, on the
Settlement Date (or as soon as reasonably practicable thereafter) the corresponding
cash proceeds will be credited via the Beneficiary’s pay slip (and/or pursuant to any
applicable conditions and with any applicable modalities that will be communicated to
the Beneficiaries).

If the Beneficiary does not communicate the choice within the period referred to above,
the provisions of Article 7.1 above shall automatically apply.

Alternatively, the Beneficiary may specifically communicate by the 40° day prior to the
end of the Accrual Period the intention to sell an amount of Shares equal to the 50%
(or any other amount that will be defined and communicated to the Beneficiaries) of all
the Generali Shares received (the so-called ‘Sell to Cover choice). If the Beneficiary
decides to do so, on the Settlement Date (or as soon as reasonably practicable
thereafter) the corresponding cash proceeds will be credited via the Beneficiary’s pay
slip (and/or pursuant to any applicable conditions and with any applicable modalities
that will be communicated to the Beneficiaries) to pay the taxes due.

The amount of Shares to be sold will be defined based on the Beneficiary’s choice
(‘Sell AIl’ or ‘Sell to Cover’):

e If the Plan is In-the-Money such amount of Shares will be sold at a price equal to
the Final Price.

e Ifthe Plan is Out-of-the-Money and the NHCF Goal or the Sustainability Goal are
achieved, such amount of Shares will be sold at a price calculated with reference
to the period from 2 June 2029 to 2 July 2029 (included).

In the case of Beneficiaries employed in countries having an Other Currency, the cash
proceeds will be converted from Euro to Other Currency using the spot exchange rate
at the time of the bank transfer operation.
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EVENTS RELATED TO THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP

Participation in the Plan remains subject to the existence of an employment
relationship with Generali or with one of its Subsidiaries at the time the Beneficiary will
subscribe to the Plan.

Beneficiaries who lose the status of Employees before the end of the month of the last
contribution (31 March 2029), due to the achievement of retirement requirements, or
in the framework of collective agreements expressly aimed at accompanying
retirement, or disability with the right to receive disability pension (so-called “Good
Leaving”), will retain the rights arising out of the participation in the Plan on a pro rata
temporis basis (which is to say, on the basis of the Individual Contribution accrued up
to the termination of the employment), unless they elect, following a specific procedure,
to exercise the right to obtain the refund of the Individual Contribution accrued up to
the time of the termination of the relationship by means of the Employee’s first pay slip
following the event or as soon as reasonably possible (or via other methods defined
by Generali).

In the event of the death of a Beneficiary, the Individual Contribution accrued by such
Beneficiary at the date of the event shall be refunded in accordance with the applicable
administrative and legal procedures (therefore, the respective heirs shall no longer
have rights in relation to the Options and the Share Plan). Such payment will be made
as soon as possible after Generali has been informed of the Beneficiary’s death. The
issues regarding inheritance rights will be governed by local applicable law.

Beneficiaries who cease to be part of the Group before the end of the month of the last
contribution (31 March 2029) for reasons other than those of Good Leaving will be
granted the right to obtain the refund of the Individual Contribution accrued up to the
time of the termination of the employment (therefore, the Beneficiary shall no longer
have rights in relation to the Options and the Plan). Possible reasons may include
cases of resignation, dismissal for just cause or justified subjective or objective
reasons, consensual termination of employment and similar situations, any wilful
misconduct or grossly negligent conduct by the Employee, or breach of codes of ethics
(in the cases established by the Company) and other situations substantially similar to
those above.

In the event of transfer of employment from Generali or a Subsidiary to another
company of the Generali Group (where the employment relationship terminates and a
new relationship is simultaneously created within the Group), the following provisions
apply depending on the different situations:
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in the event of transfer of employment to a Subsidiary based in a Country where the
Plan has not been implemented, the Beneficiary will retain the rights arising out of
the participation in the Plan on a pro rata temporis basis (which is to say, on the
basis of the Individual Contribution accrued up to the transfer of the employment);

in the event of transfer of employment to a Subsidiary where the Plan has been
implemented, the Beneficiary shall, mutatis mutandis, retain all the rights arising out
of the participation in the Plan and continue to accrue the Individual Contribution,
pursuant to the laws and regulations applicable in the relevant Country, as well as
to the relevant employer;

in the event of transfer of employment to a Subsidiary where the Plan is not
implemented but located in a Country where the Plan has been implemented, the
Beneficiary shall (i) if there are no legal/fiscal/operational/organizational issues,
retain all the rights arising out the participation in the Plan and continue to accrue
the Individual Contribution; (ii) if there are legal/fiscal/operational/organizational
issues, retain the rights arising out of the participation in the Plan on a pro rata
temporis basis (which is to say, on the basis of the Individual Contribution accrued
up to the transfer of the employment).

In case of transfer of employment to another Subsidiary in the situations where the
Beneficiary can continue to accrue the Individual Contribution and the local currency
changes, the following will apply:

the monthly amount of the Individual Contribution will be converted in the new local
currency based on the exchange rate calculated as the average exchange rates during
the 3 months prior to the Launch Date (included), with the possibility to round down to
the immediately preceding whole number;

in case of refund of the Individual Contribution accrued (within the Duration of the
Plan or in case the Plan is Out-of-the-Money), the refund will be made to the
Beneficiary in one single instalment in the local currency of the last monthly
withholding (therefore, converting the portion of Individual Contribution accrued in
the previous local currency at the spot exchange rate at the time of the bank transfer
operation) by Employee’s pay slip or through any other means identified by
Generali;

any cash proceeds will be converted from Euro to the local currency of the last
monthly withholding using the spot exchange rate at the time of the bank transfer
operation.

Generali may not allocate the Shares to Beneficiaries, in whole or in part, in the event
of wilful or grossly negligent conduct, of violation of the Code of Conduct or the

24



GENERALI

regulatory provisions applicable to the scope of activities managed, in particular those
for the protection of insured persons, the processing of personal data and anti-money
laundering and combating the financing of terrorism, international sanctions, or in the
event of failure to achieve the predetermined results, or if there is a significant
deterioration in the assets or financial position of Generali and/or the Generali Group,
as ascertained by the Administrative Body of Generali (so-called malus clause).

Generali also reserves the right to demand repayment of all or part of the Shares from
the Beneficiaries if wilful or grossly negligent conducts emerge (included the event the
results achieved prove to be neither lasting nor effective as a result of those conducts),
or in any case in the event violations of the Code of Conduct, or the regulatory
provisions applicable to the scope of activities managed emerge, in particular those for
the protection of insured persons, the processing of personal data and anti-money
laundering and combating the financing of terrorism and international sanctions (so-
called clawback clause).

REVISION OF THE PLAN

At the launch of the Plan, the Sustainability Goal and the NHCF Goal are defined by
the Administrative Body and maintained coherent over time, in compliance with
Generali Group’s long-term strategic plans.

The Administrative Body can amend the Plan and the Plan’s Regulations,
autonomously and without any further approval by the Shareholder’s Meeting, always
consistent with the general principles pursued by the remuneration policies, in addition
to any specific change and adjustment expressively provided in this document or
anyway allowed by the Regulation in line with the indications represented below. These
amendments and integrations (including also the early grant of Shares) are those
deemed necessary or appropriate as a consequence of extraordinary factors that may
affect the Shares, Generali and/or Generali Group and/or the Plan and/or the goals
(including, but not limited to, extraordinary transactions regarding Generali and/or
Generali Group, capital transactions, changes in legislation or in the remuneration
policy, indications and/or recommendations made by regulatory authorities or changes
to the group scope, takeover or exchange bid or change of control, compliance with
sector specific or foreign regulations applicable to single Generali Group companies,
material changes in the macroeconomic conditions or if the financial scenario worsens
in the international monetary policy, changes in multi-year strategic plans), in order to
maintain unchanged (where possible) - on a discretionary basis and anyway to the
extent permitted by the law from time to time applicable - the substantive and financial
aspects of the Plan.
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Where necessary and/or appropriate, the Administrative Body may also adjust the
provisions of the Plan to the applicable Italian and foreign regulations, if these
provisions are incompatible or goes against the above mentioned regulations.
Furthermore, in the event of exceptional discontinuity (for example if material changes
in the macroeconomic conditions occur or the financial scenario worsens) the
Administrative Body, in line with the remuneration related governance procedures, may
reassess — at its discretion and in any case within the limits allowed by the from time
to time applicable regulations — the overall consistency and correctness of the
remuneration system, including this Plan putting in place the necessary corrections,
and this also and in particular with reference to the reference objectives, the related
metrics and evaluation methods, to the extent needed to keep unvaried (where
possible) - within the limits admitted by the regulation in force from time to time and in
compliance with the limits and general principles pursued by the remuneration policies
- the economic and substantial contents of the Plan maintaining its main purposes (so
called “Clause of unfavourable change of the conditions”).

If, as a result of changes to the applicable law, or in its interpretation and application,
the implementation of the Plan results in tax, social security or other charges for
Generali and/or its Subsidiaries, which are substantially more onerous than those in
force at the date of approval of the Plan, the Company may decide to amend the Plan,
without the Beneficiaries having any right to compensation for the Options allotted to
them, but which are not yet exercisable or have not yet been exercised.

Moreover, Generali has the right to grant also to single Beneficiaries in place of — full
or partial — the granting of the Shares - a Cash Alternative (without prejudice to the
other relevant terms and conditions applicable for the Plan), on the basis of a resolution
that the Administrative Body (or the delegated body in charge) may take at its sole
discretion.
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Kantor terdaftar di Trieste, Italia

Modal yang disetor secara penuh adalah sebesar Euro 1,602,736,602.13
Pajak dan Pendaftaran dengan Daftar Perusahaan Venesia Giulia nomor 00079760328
Terdaftar di bawah nomor 1.00003 pada Daftar Asuransi dan
Perusahaan Reasuransi
Induk Perusahaan Grup Generali, terdaftar

di bawah nomor 026 dari Daftar Grup-Grup Asuransi
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PENGANTAR

Dokumen ini disusun oleh Assicurazioni Generali S.p.A. (“Generali”) sesuai dengan Pasal 34 -ter, ayat
1, huruf. i) dari Peraturan yang diadopsi oleh CONSOB dengan keputusan no. 11971 tanggal 14 Mei
1999, sebagaimana diubah dan ditambah kemudian ("Peraturan Penerbit’) dengan maksud untuk
memberikan informasi kepada Penerima Manfaat mengenai jumlah dan sifat instrumen keuangan, serta
alasan dan perincian atas penawaran terkait pemberian, kepada karyawan yang disebutkan di bawah,
opsi yang memuat hak atasi saham biasa Generali, sebagai bagian dari Program Saham untuk
karyawan Generali Group

Perlu diketahui dalam hal ini bahwa berdasarkan Pasal 114-bis Ketetapan Legislatif No. 58 tanggal 24
Februari 1998 dan pasal 84-bis Peraturan Penerbit, Assicurazioni Generali S.p.A. telah mengumumkan
kepada publik laporan direksi Assicurazioni Generali S.p.A. dan dokumen informasi (“Dokumen
Informasi untuk Rapat Umum Tahunan”) yang berkaitan dengan Program.

30




GENERALI

1. DEFINISI

Periode Akrual

Badan Administratif

Rapat Umum Tahunan atau
Rapat Pemegang Saham

Formulir Aplikasi

Penerima Manfaat

Periode di mana Kontribusi Individu dihimpun oleh
Penerima Manfaat, sejak Tanggal Pelaksanaan
hingga bulan Kontribusi Individu terakhir.

Direksi Perusahaan atau lebih tepatnya para
anggota Direksi Perusahaan yang ditunjuk secara
khusus, yang melakukan semua evaluasi yang
berkaitan dengan Program serta mengambil dan
melaksanakan seluruh keputusan yang relevan.

Rapat para pemegang saham Generali yang akan
menyetujui Program Saham.

Formulir permohonan yang diberikan Generali
kepada Penerima Manfaat yang (i) memuat syarat-
syarat dan ketentuan-ketentuan — mengenai Grup
Generali dan/atau Penerima Manfaat perorangan —
yang menjadi dasar diberikannya Opsi, (ii)
pengirimannya ke Generali oleh Penerima Manfaat
merupakan penerimaan penuh dan tanpa syarat
atas Program.

Penerima Manfaat dari Program Saham, yang akan
diidentifikasi oleh Badan Administratif pada saat
peluncuran Program Saham, dari antara Karyawan
Generali dan Karyawan pada perusahaan-
perusahaan dari Grup Generali.

Badan  Administratif, dalam melaksanakan
Program Saham, akan menetapkan kategori-
kategori Karyawan yang akan menjadi Penerima
Manfaat dari Program Saham, juga menetapkan
persyaratan yang berlaku serta jumlah Saham
yang dapat dialokasikan.

Dalam hal hukum yang mengatur hubungan kerja
Karyawan tersebut adalah selain hukum ltalia,
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Direksi

Borsa Italiana

Rekening Tunai

Alternatif Tunai

Kitab Undang-Undang
Hukum Perdata

CLFI

kualifikasi dari Karyawan terkait yang akan menjadi
Penerima Manfaat berdasarkan Program Saham
ini juga dapat bergantung pada ketentuan khusus
berdasarkan hukum yurisdiksi yang mengatur
hubungan kerja tersebut.

Karyawan yang bekerja berdasarkan jenis
perjanjian kerja tertentu akan berpartisipasi dalam
Program Saham sejauh dan sesuai dengan
ketentuan yang ditetapkan oleh  Badan
Administratif.

Direksi dari Generali.

Borsa ltaliana S.p.A., anggota dari grup yang
dipimpin oleh Euronext, dengan kantor terdaftar di
Piazza degli Affari 6, Milan.

Rekening di mana Kontribusi Individu dikreditkan
dari waktu ke waktu.

Jumlah uvang tunai yang Generali, yang
berdasarkan  diskresinya dan  berdasarkan
keputusan Badan Administratif, dapat bayarkan
kepada para Penerima Manfaat tunggal sebagai
pengganti - secara penuh atau sebagian - dari
Saham yang harus diberikan kepada mereka.

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata Italia, yang
ditetapkan dengan Keputusan Royal (Royal
Decree) no. 262 tanggal 16 Maret 1942,
sebagaimana telah diubah dan ditambah.

Undang-Undang Terkonsolidasi Keuangan Italia
(Italian  Consolidated  Financial Act), yaitu
Keputusan Legislatif no. 58 tanggal 24 Februari
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Target Pengurangan Emisi
Co2 Dari Kegiatan Grup

CONSOB

Peraturan Tata Kelola
Perusahaan

Saham Setara Dividen

Jangka Waktu Program

1998 (juga dikenal sebagai T.U.F.), termasuk
setiap perubahan dan penambahannya.

Hal ini mengacu pada persentase pengurangan
emisi setara CO2 yang di hasilkan dari kegiatan
operasional  Grup, vyang diukur dengan
membandingkan tahun 2028 terhadap tahun dasar
2019. Kategori emisi ini mencakup emisi yang
dihasilkan dari gedung-gedung, pusat-pusat data,
mobilitas, kertas, dan hal-hal tersebut dihitung
dengan Sistem Manajemen Lingkungan Grup
(Group Environmental System atau EMS). Emisi
setara CO2 yang berkaitan dengan portofolio
investasi dan portofolio asuransi, serta kategori
baru lingkup 3 (IT, perjalanan pulang pergi), tidak
termasuk dalam kategori ini.

Komisi Sekuritas dan Bursa ltalia (/talian Securities
and Exchange Commission), dengan kantor
terdaftar di via G.B. Martini, 3, Roma.

Kode etik bagi Perusahaan Tercatat beserta
penambahan-penambahan selanjutnya, yang telah
dipatuhi oleh Generali pada tanggal Dokumen
Informasi ini, disetujui oleh Komite Tata Kelola
Perusahaan Italia pada Desember 2019 dan
diterbitkan pada Januari 2020.

Saham vyang dijatahkan tanpa biaya kepada
Penerima Manfaat dalam jumlah yang sama
dengan rasio antara nilai dividen per Saham (yang
akan dibayarkan oleh Generali secara tunai selama
tahun 2026, 2027 dan 2028) dan Harga Awal,
dikalikan dengan jumlah Saham Dasar sesuai
dengan syarat dan ketentuan dalam Peraturan ini.

Jangka waktu Program mulai dari Tanggal
Eksekusi (termasuk tanggal tersebut) sampai
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Karyawan

Tanggal Eksekusi

Tanggal Pelaksanaan

Harga Akhir

Grup Generali atau Grup

Tanggal Pelaksanaan (termasuk tanggal tersebut)
dan sesuai dengan periode jatuh tempo dari Opsi,
yang secara indikatif adalah 3 tahun.

Para eksekutif dan karyawan yang pada saat ini
bekerja pada Generali atau perusahaan dalam
Grup Generali, tidak termasuk setiap bentuk
kontraktor atau konsultan independen pada
Generali atau perusahaan lain pada Grup Generali,
serta kategori karyawan tertentu yang bekerja
berdasarkan jenis perjanjian tertentu sebagaimana
ditetapkan oleh Direksi.

Tanggal di mana Program diimplementasikan di
negara terkait setelah (i) tanggal Rapat Umum
Tahunan menyetujui Program dan (ii) Tanggal
Peluncuran. Ini mengacu pada hari pertama di
bulan Kontribusi Individu pertama di negara yang
bersangkutan.

Tanggal dimana Opsi akan dilaksanakan secara
otomatis jika Program adalah In-the-Money (untuk
ditentukan menurut Pasal 6.1 Peraturan ini
dan/atau sebagaimana secara spesifik
dikomunikasikan oleh Badan Administratif).

Harga Akhir adalah harga rujukan untuk menilai
apakah Program Saham adalah In-the-Money. Ini
dihitung sebagai rata-rata harga penutupan Saham
Generali di Euronext Milan selama periode 1 bulan,
yang berakhir pada Tanggal Pelaksanaan yang
berlaku (termasuk tanggal tersebut), sebagaimana
dirinci lebih lanjut dalam Pasal 6.1 Peraturan ini
dan/atau sebagaimana secara spesifik
dikomunikasikan oleh Badan Administratif.

Generali dan perusahaan-perusahaan
berdasarkan hukum Italia dan hukum asing yang
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Generali atau Perusahaan

Kontribusi Individu

Dokumen Informasi

Dokumen Informasi untuk
Rapat Umum Tahunan

tunduk, baik secara langsung maupun tidak
langsung, di bawah kendali Generali sesuai
dengan Pasal 2359 Kitab Undang-Undang Hukum
Perdata.

Assicurazioni Generali S.p.A., dengan kantor
terdaftar di Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi no.
2, terdaftar dalam Daftar Usaha Asuransi dan
Reasuransi dengan nomor pendaftaran no.
1.00003, perusahaan induk dari Grup Generali,
yang terdaftar dalam Daftar Grup Asuransi dengan
nomor 026.

Jumlah wuang dalam mata uang lokal yang
dibayarkan oleh  masing-masing  Penerima
Manfaat, pada saat Penerima Manfaat bergabung
dalam Program Saham, menyatakan bahwa ia
bersedia menyisihkan dalam bentuk pemotongan
bulanan dari upah bersihnya selama Periode
Akrual, atau dengan modalitas atau waktu lain yang
dapat ditentukan oleh Direksi. Jumlah minimum
keseluruhandan maksimum keseluruhan yang
ditentukan oleh Direksi diatur dalam Peraturan ini.
Jumlah yang disebutkan selama Periode
Kepesertaan tunduk pada konfirmasi oleh Generali
sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan untuk
Penjatahan Kembali sebagaimana diatur dalam
Pasal 6.2.

Dokumen informasi yang disusun sesuai dengan
Pasal 34-ter, ayat 1, huruf i) dari Peraturan Penerbit
atau sesuai dengan aturan terkait yang berlaku di
negara-negara.

Dokumen informasi, disusun sesuai dengan Pasal
84-bis Peraturan Penerbit, dan sesuai dengan
indikasi sebagaimana terkandung dalam Formulir 7
Lampiran 3A dari Peraturan Penerbit dan tersedia
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Harga Awal

In-the-Money

Peraturan Penerbit

J.P. Morgan

untuk pemegang saham Generali untuk
tujuanRapat Umum Tahunan.

Harga Awal adalah harga kesepakatan dari Opsi,
sebagaimana disetujui oleh Direksi yang
menyelesaikan peluncuran Program (secara
indikatif pada September 2026). Ini dihitung
sebagai rata-rata harga penutupan Saham
Generali di Euronext Milan pada bulan setelah
Tanggal Peluncuran (termasuk tanggal tersebut)
dengan kemungkinan diterapakannya faktor
penyesuaian hingga +/- 10% pada harga rata-rata
yang ditentukan. Metodologi untuk menghitung
harga rata-rata kemungkinan dapat disesuaikan
oleh Direksi, dengan mempertimbangkan harga
rata-rata dalam periode antara 1 dan 3 bulan
sebelum atau setelah Tanggal Peluncuran,
tergantung pada kondisi pasar.

Program pada saat Harga Akhir sama dengan, atau
lebih tinggi dari, Harga Awal.

Peraturan-peraturan yang diadopsi oleh CONSOB
berdasarkan Resolusi no. 11971 tanggal 14 Mei
1999, sebagaimana telah diubah dan ditambah.

J.P. Morgan Workplace Solutions merupakan suatu
nama merek untuk kegiatan bisnis administrasi
kompensasi berbasis ekuitas yang dijalankan oleh
Global Shares dan produk dan layanan lainnya
yang ditawarkan melalui J.P. Morgan Securities
LLC dan afiliasi lainnya dari J.P. Morgan Chase &
Co. Global Shares merupakan nama dagang dari
Global Shares Ireland Limited, suatu perusahaan
yang terdaftar di Irlandia dengan nomor
pendaftaran 412396, dengan kantor terdaftar di
West Cork Technology Park, Clonakilty, Co. Cork,
Irlandia, serta Global Shares Inc., 575 Washington
Blvd, Floor 9, Jersey City, NJ, 07310-1616,
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Tanggal Peluncuran

Saham Sepadan

Arus Kas Penyimpanan

Bersih (Net Holding Cash
Flow) atau NHCF

Tujuan NHCF

Prosedur Daring

Amerika Serikat, yang mengkhususkan diri dalam
bidang pengelolaan program saham dan ditunjuk
oleh Generali untuk tujuan pengelolaan Program
dan Penerima Manfaat dalam Grup.

Tanggal di mana Direksi memutuskan peluncuran
Program dan memutuskan Tanggal Eksekusi,
setelah tanggal Rapat Umum Tahunan yang
menyetujui Program.

Saham vyang dijatahkan tanpa biaya kepada
Penerima Manfaat, sesuai dengan syarat dan
ketentuan yang diatur dalam Peraturan ini.

Arus kas bersih yang tersedia dalam suatu periode
pada tingkat perusahaan induk, setelah biaya
penyimpanan dan biaya bunga. Komponen
utamanya, dilihat berdasarkan sudut pandang
basis kas, adalah: pengiriman uang dari anak-anak
perusahaan, hasil dari (re)asuransi terpusat, bunga
atas hutang keuangan Perusahaan Induk,
pengeluaran Perusahaan Induk dan pajak aktual
yang dibayarkan atau digantioleh Perusahaan
Induk.

Sasaran Program Saham yang merujuk ke target
NHCF sebagaimana disetujui oleh Direksi, yang
ditetapkan secara konsisten dengan Rencana
Insentif Jangka Panjang Grup (Long-Term
Incentive Plan/LTIP) 2026-2028.

Prosedur pada situs daring J.P.Morgan di mana
Penerima Manfaat (i) menyatakan niat mereka
untuk mendaftarkan diri pada Program (ii)
menunjukkan Kontribusi Individu yang hendak
disisinkan (iii) menerima Peraturan Program dan
Formulir Permohonan.
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Opsi

Mata Uang Lainnya

Out-of-the-money

Penjatahan Kembali

Peraturan

Komite Remunerasi dan
Sumber Daya Manusia

Hak opsi yang diberikan kepada para Penerima
Manfaat, yang memberikan hak untuk membeli
Saham Dasar pada Harga Awal, yang akan
dilaksanakan secara otomatis pada Tanggal
Pelaksanaan.

Mata uang apapun, selain dari Euro, di mana
Program dilaksanakan.

Program dalam hal Harga Akhir adalah lebih
rendah dari Harga Awal.

Pengurangan jumlah Opsi yang akan diberikan
tanpa biaya, yang dilakukan sesuai dengan kriteria
yang ditetapkan dalam Peraturan ini, secara pro
rata di antara semua Penerima Manfaat dalam hal
jumlah agregat pendaftaran pada Program Saham
melebihi ambang batas maksimum Opsi yang
dapat didistribusikan, atau batas maksimum
Saham yang dapat dibeli atau diperuntukkan.
Pengurangan jumlah Opsi tersebut juga dapat
mengakibatkan pengurangan jumlah Kontribusi
Individu yang dipilih oleh Penerima Manfaat.

Peraturan ini yang telah diadopsi oleh Direksi,
sesuai dengan pedoman yang terkandung dalam
Program Saham, yang mengatur definisi kriteria,
metode dan ketentuan pelaksanaan Program
Saham.

Komite yang direkomendasikan oleh Peraturan
Tata Kelola Perusahaan yang komposisi dan
fungsinya dijelaskan dalam Laporan Tata Kelola
Perusahaan dan Struktur Kepemilikan,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 123-bis dari
CLFI, sebagaimana telah disetujui oleh Badan
Administratif dan diumumkan secara tahunan.
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Rekening Efek

Tanggal Penyelesaian

Program Saham atau

Program

Saham

Periode Kepesertaan

Anak Perusahaan

Tujuan Berkelanjutan

Saham Berkelanjutan

Rekening efek yang dibuka atas nama masing-
masing Penerima Manfaat.

Tanggal pada saat penyerahan Saham yang telah
jatuh tempo atau pada saat jumlah uang dikreditkan
(sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 Peraturan
ini).

Program saham untuk Karyawan Generali dan
perusahaan-perusahaan dalam Grup, yang syarat
dan ketentuannya dijelaskan di dalam Peraturan
ini.

Saham biasa Assicurazioni Generali S.p.A., yang
terdaftar di Euronext Milan, pasar yang
diselenggarakan dan dikelola oleh Borsa ltaliana
S.p.A.

Periode di mana Penerima Manfaat dapat
menyampaikan kepesertaannya pada Program
(berdasarkan negara yang relevan) dan jumlah
Kontribusi Individu.

Perusahaan-perusahaan milik Grup Generali.

Tujuan Berkelanjutan dari Program Saham yang
mengacu pada Target Pengurangan Emisi CO2 dari
Kegiatan Grup sebagaimana disetujui Direksi, yang
didefinisikan secara konsisten dengan Rencana
Insentif Jangka Panjang Grup (Group Long-Term
Incentive Plan (LTIP)) 2026-2028.

Saham yang dialokasikan bebas dari biaya kepada
Penerima Manfaat sesuai dengan syarat dan
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Saham Dasar

ketentuan yang diatur dalam Dokumen Informasi ini
dan Peraturan.

Saham yang mendasari Opsi, dimana jumlah
awalnya (tunduk kepada penyesuaian selama
jangka waktu Program Saham, dalam hal terjadi
peristiwa luar biasa seperti peningkatan modal
saham, termasuk peningkatan yang dibuat tanpa
biaya, penggabungan, pemisahan, dan lainnya)
adalah rasio antara Kontribusi Individu yang
ditetapkan pada saat dimulainya Program dan
Harga Awal. Saham Dasar tidak termasuk Saham
Setara Dividen, Saham Sepadan, dan Saham
Berkelanjutan.

Dipahami bahwa jumlah Saham Dasar yang
sesungguhnya  diberikan  (termasuk  untuk
keperluan perhitungan Dividen Setara Saham,
Saham Sepadan dan Saham Berkelanjutan)
memperhitungkan  Kontribusi  Individu  yang
sesungguhnya terakumulasi selama Program.

Lampiran berikut merupakan bagian penting dari Dokumen Informasi ini:

Lampiran A: Peraturan Program.
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2. INFORMASI UMUM TENTANG PROGRAM

2.1. Program

Generali mempresentasikan Program Saham baru untuk karyawan-karyawannya dan
karyawan-karyawan dari perusahaan lain dalam Grup Generali yang ditujukan, antara
lain, dengan harapan untuk dapat memperkuat rasa menjadi bagian dari Grup dan
menyelaraskan tujuan dari karyawan-karyawan dengan tujuan strategis dari Grup.

2.2. Tujuan Program

Program memiliki tujuan-tujuan sebagai berikut:

e memperkuat rasa memiliki dan mempromosikan suatu budaya pemberdayaan;

e meningkatkan keterlibatan dalam pencapaian tujuan strategis Grup;

e meningkatkan keterlibatan dalam pembentukan nilai yang berkelanjutan bagi Grup;

e mempromosikan penyelarasan dengan suatu jangka waktu jangka menengah-
panjang;

e mempromosikan inklusivitas dan kohesi;

Program tersebut telah disusun sesuai dengan ketentuan Pasal 114-bis Undang-Undang
Terkonsolidasi Tentang Keuangan dan Peraturan Penerbit, dengan mengacu pada
program berdasarkan instrumen keuangan yang dijatahkan kepada direktur, para
karyawan dan para kolaborator, serta ketentuan-ketentuan hukum yang sah tentang
kebijakan dan praktik remunerasi.

2.3. Informasi umum tentang pilihan untuk pemberian Opsi kepada Penerima Manfaat

Program ini didasarkan pada instrumen keuangan yang memuat hak atas saham (Option)
dan memiliki tujuan khusus untuk menyelaraskan Penerima Manfaat dengan tujuan
strategis Grup Generali, dalam kerangka manajemen risiko yang hati-hati.

Instrumen keuangan yang dipilih memungkinkan Generali untuk memberikan hak kepada
Penerima Manfaat untuk membeli Saham Dasar dengan Harga Awal jika, pada akhir
Program, Harga Akhir sama dengan, atau lebih besar dari, Harga Awal. Sebagai
tambahan, jika Harga Akhir lebih rendah dari Harga Awal, Program memberikan
Penerima Manfaat kesempatan untuk menerima Saham Setara Dividen (berdasarkan
Kontribusi Individu yang dihimpun secara aktual) dalam hal Tujuan NHCF tercapai dan
Saham Berkelanjutan (untuk jumlah yang diindikasikan di dalam Dokumen Informasi ini)
jika Tujuan Berkelanjutan tercapai.
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3.1.

41.

Keinginan Generali untuk mengakui suatu keuntungan dalam hal terciptanya nilai
berkelanjutan bagi para pemegang saham telah menyebabkan pilihan untuk memberikan
Opso dibandingkan langsung memberikan Saham.

PENERIMA MANFAAT
Program ini ditujukan untuk Penerima Manfaat.

Nama-Nama Penerima Manfaat

1. Kecuali seperti yang ditunjukkan dalam huruf b) di bawah ini, Program ditujukan
untuk Penerima Manfaat, yaitu karyawan-karyawan dari Generali atau dari salah
satu Anak Perusahaan Generali, yang pada 31 Agustus 2026 telah memiliki suatu
hubungan kerja untuk jangka waktu yang tidak ditentukan dan tidak dalam periode
pemberitahuan, atau untuk suatu jangka waktu tetap yang tanggal akhirnya adalah
setelah Tanggal Pelaksanaan, dan yang, dalam hal apapun pada tanggal 31
Agustus 2026 adalah sudah bekerja di Generali atau pada Anak Perusahaan.

2.  Dalam hal apapun, Penerima Manfaat dari Program tidak termasuk karyawan yang
bekerja di negara-negara atau perusahaan-perusahaan yang mana, tidak
dimungkinkan untuk melaksanakan Program sesuai ketentuan sebagaimana
ditentukan dan disetujui oleh Generali, karena alasan hukum, fiskal, operasional,
atau sifat organisatoris; anggota Komite Manajemen Grup (Group Management
Committee — GMC) dan Grup Kepemimpinan Global (Global Leadership Group —
GLG) tidak dapat mendaftarkan diri pada Program tersebut.

PROSEDUR UNTUK MENYETUJUI PROGRAM

Prosedur untuk menyetujui Program

Komite Remunerasi dan Sumber Daya Manusia, telah memeriksa Program dalam
pertemuan-pertemuannya pada tanggal 12 Februari dan 2 Maret 2026, memberikan
pendapat positifnya, dan memutuskan untuk menyampaikan Program untuk memperoleh
persetujuan Direksi.

Direksi, dalam rapat yang diselenggarakan pada tanggal 11 Maret 2026, berdasarkan
pendapat yang positif dari Komite Remunerasi dan Sumber Daya Manusia, memutuskan
untuk menyetujui rencana yang diusulkan dan menyerahkannya untuk persetujuan Rapat
Umum Tahunan.

Rapat Umum Tahunan telah menyetujui Program pada tanggal23 April 2026.
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5.1.

Penjatahan instrumen keuangan pada akhirnya disetujui oleh Direksi, yang bertanggung
jawab atas pengelolaan dan pelaksanaan Program, mengikuti opini positif dari Komite
Remunerasi dan Sumber Daya Manusia.

Setiap kegiatan yang dijelaskan di atas, serta hak untuk melakukan revisi terhadap
Program dalam batas-batas dan sesuai dengan Pasal 12 (Revisi Program) dari Peraturan
dapat didelegasikan kepada masing-masing direktur, sesuai dengan sistem tata kelola
yang diimplementasikan oleh Perusahaan, atau kepada fungsi Perusahaan yang
kompeten, dengan hak untuk sub delegasi.

INFORMASI MENGENAI OPSI

Opsi

Opsi merupakan hak opsi yang diberikan kepada para Penerima Manfaat, yang akan
dilaksanakan secara otomatis pada Tanggal Pelaksanaan. Opsi tersebut memberikan
hak untuk membeli saham biasa dari Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: IT0000062072)
yang terdaftar di Euronext Milan, pasar yang diatur dan dikelola oleh Borsa Italiana S.p.A.

Opsi memberikan setiap Penerima Manfaat hak untuk membeli satu (1) Saham Dasar
pada Harga Awal untuk setiap Opsi yang telah dijatahkan dan dilaksanakan, berlaku
sejak ketentuan-ketentuan yang diatur dalam Peraturan. Oleh karena itu, pelaksanaan
Opsi akan memberikan kepada masing-masing Penerima Manfaat hak untuk menerima
jumlah Saham Dasar yang terutang kepada Penerima Manfaat tersebut berdasarkan
dengan jumlah Opsi yang dilaksanakan.

Opsi adalah pribadi, tidak tersedia (untuk perdagangan umum) dan tidak dapat
dipindahtangankan dengan suatu perbuatan, sebagaimana telah dijatahkan oleh
Generali kepada Penerima Manfaat. Dalam hal apa pun, Opsi tidak dapat dijaminkan atau
menjadi subjek atas tindakan pelepasan lainnya, tanpa memperhatikan apakah bebas
dari biaya atau dengan pembayaran; lebih lanjut, Opsi tersebut tidak dapat menjadi suatu
subjek dari tindakan penegakan hukum atau tindakan pencegahan oleh pihak ketiga,
yang dapat mengakibatkan penyitaan langsung bagi Penerima Manfaat atas semua Opsi
yang dijatahkan kepada Penerima Manfaat tersebut berdasarkan Program. Selama
Jangka Waktu Program, Penerima Manfaat tidak akan menerima hak ekonomi yang
berkaitan dengan Saham Dasar dan tidak akan berhak untuk memberikan suara dalam
Rapat Pemegang Saham.

Sebagai tambahan, Penerima Manfaat tidak diizinkan untuk melakukan lindung nilai
terhadap setiap instrumen keuangan yang dapat dijatahkan kepada mereka berdasarkan
Program. Dalam hal terjadi pelanggaran terhadap larangan lindung nilai ini oleh Penerima
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5.2.

6.1.

Manfaat, Penerima Manfaat akan dianggap telah kehilangan hak untuk menerima
Saham.

Setelah pelaksanaan Opsi, tidak ada batasan untuk pelaksanaan hak ekonomi dan hak
suara sehubungan dengan Saham yang dijatahkan dalam Program. Saham yang
dijatahkan setelah pelaksanaan Opsi akan memiliki hak secara penuh dan tetap dan
dapat diperdagangkan secara bebas.

Pemberian Opsi

Jumlah Opsi yang diberikan kepada Penerima Manfaat sesuai dengan Program adalah
sesuai dengan jumlah Saham Dasar yang akan diberikan pada Tanggal Pelaksanaan,
yang akan sama dengan rasio antara Kontribusi Individu dan Harga Awal, sebagaimana
ditentukan sesuai dengan Peraturan.

Kontribusi Individu ditentukan secara independen oleh Penerima Manfaat yang
mendaftarkan diri pada Program, dengan ketentuan dan syarat yang terdapat dalam
Dokumen Informasi ini dan dalam Peraturan.

CARA KERJA PROGRAM

Cara Kerja Program

e Fitur utama dari Program adalah sebagai berikut:

o selama Periode Kepesertaan, Penerima Manfaat dapat mendaftarkan diri pada
Program dengan mengikuti suatu Prosedur Daring khusus, menyatakan untuk
menyetujui Peraturan Program dan Formulir Aplikasi dan menunjukkan jumlah
Kontribusi Individu setiap bulannya untuk selalu dinyatakan sebagai bilangan bulat
(yang mewakili jumlah yang hendak disisihkan untuk membeli Saham Dasar pada
akhir Program apabila Program adalah In-the-Money). Apabila Penerima Manfaat
tidak menunjukkan bilangan bulat dalam Prosedur Daring, Perusahaan akan
membulatkan angka tersebut ke bawah ke bilangan bulat langsung sebelumnya;
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Jumlah keseluruhan Kontribusi Individu dalam mata uang lokal harus (i) antara
minimum EUR 580 dan maksimum EUR 8.700 (atau jumlah lain yang ditentukan
oleh Direksi) (ii) dikonfirmasi oleh Generali setelah Periode Kepesertaan (iii)
dipotong secara bulanan selama Periode Akrual (atau modalitas atau waktu lain
yang dapat ditentukan oleh Direksi) (iv) berkomitmen selama Jangka Waktu
Program. Kontribusi Individu tersebut akan dikreditkan untuk kepentingan dari
Penerima Manfaat dalam Rekening Tunai yang diperuntukan untuk menjalankan
Program;

tanpa mengesampingkan ketentuan tentang Penjatahan Kembali berdasarkan
Pasal 6.2 di bawah ini dan terhadap setiap peraturan perundang-undangan yang
berlaku, jumlah Opsi yang berhak diterima dan diberikan kepada setiap Penerima
Manfaat ditentukan berdasarkan pada Kontribusi Individu dan harus setara
dengan rasio antara Kontribusi Individu dan Harga Awal (dengan membulatkan ke
bawah ke bilangan bulat langsung sebelumnya), rasio ini akan menunjukkan
jumlah Saham Dasar. Dalam hal Kontribusi Individu dibuat dalam Mata Uang Lain,
maka akan dikonversi ke dalam Euro dengan menggunakan nilai tukar yang
dihitung sebagai nilai tukar rata-rata selama 3 bulan sebelum Tanggal Peluncuran
(termasuk tanggal tersebut) untuk menentukan jumlah Opsi yang akan
dialokasikan kepada Penerima Manfaat.

Program adalah In-the-Money apabila Harga Akhir pada Tanggal Pelaksanaan
adalah setara dengan, atau lebih besar dari Harga Awal.

Tanggal Pelaksanaan akan ditentukan sebagai berikut:

- jika Harga Akhir dihitung dengan mengacu pada periode dari tanggal 30 Maret
2029 sampai dengan tanggal 30 April 2029 (termasuk tanggal tersebut) sama
dengan atau lebih tinggi dari Harga Awal, maka Tanggal Pelaksanaan akan
jatuh pada tanggal 30 April 2029; jika tidak

- jika Harga Akhir yang dihitung dengan mengacu pada periode dari tanggal 1
Mei 2029 sampai dengan tanggal 31 Mei 2029 (termasuk tanggal tersebut)
sama dengan atau lebih tinggi dari Harga Awal, maka Tanggal Pelaksanaan
akan jatuh pada tanggal 31 Mei 2029; jika tidak

- jika Harga Akhir dihitung dengan mengacu pada periode dari tanggal 2 Juni
2029 sampai dengan tanggal 2 Juli 2029 (termasuk tanggal tersebut) sama
dengan atau lebih tinggi dari Harga Awal, maka Tanggal Pelaksanaan akan
jatuh pada tanggal 2 Juli 2029.
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o Dalam hal Program adalah In-the-Money (dan, oleh karena itu, Harga Akhir adalah
setara dengan, atau lebih besar dari Harga Awal pada Tanggal Pelaksanaan
terkait) dan tanpa mengurangi Pasal 7 di bawah Penerima Manfaat akan membeli
Saham Dasar dengan membayar kepada Perusahaan Kontribusi Individu yang
telah dihimpun dan akan menerima Saham Generali tambahan berikut tanpa
biaya;

- Saham Setara Dividen, untuk jumlah yang setara dengan rasio antara nilai dari
dividen per saham (yang dibayarkan oleh Generali secara tunai selama tahun
2026, 2027, dan 2028) dan Harga Awal, dikalikan dengan jumlah Saham Dasar
yang sesungguhnya dibeli;

- Saham Sepadan dalam jumlah yang setara dengan 20% (dua puluh persen)
dari jumlah Saham Dasar yang sesungguhnya dibeli;

- Saham Berkelanjutan dalam jumlah yang setara dengan 20% (dua puluh
persen) dari jumlah Saham Dasar yang sesungguhnya dibeli, dalam hal Tujuan
Berkelanjutan juga tercapai.

Saham Dasar yang dijatahkan, Saham Setara Dividen, Saham Sepadan, dan
Saham Berkelanjutan dari masing-masing Penerima Manfaat akan:

- dibulatkan ke bawah ke bilangan bulat langsung sebelumnya;
- disimpan pada Rekening Efek terkait.
o Dalam hal Program adalah Out-of-the-Money, Penerima Manfaat akan:

- dikembalikan Kontribusi Individu yang telah dihimpunnya melalui slip gaji
pertama Karyawan setelah kejadian atau sesegera mungkin setelahnya;

- menerima Saham Setara Dividen, jika Tujuan NHCF tercapai; dan

- menerima Saham Berkelanjutan dalam jumlah yang setara dengan 10%
(sepuluh persen) dari jumlah Saham Dasar, apabila Tujuan Berkelanjutan
tercapai

o Hal ini tanpa mengesampingkan ketentuan Pasal 6.2 di bawah ini.

e Generali, melalui resolusi Direksi, atau oleh orang yang didelegasikan untuk
melakukan hal tersebut, dengan kuasa yang dapat didelegasikan, memiliki hak untuk
mengatur situasi atau keadaan yang luar biasa atau spesifik dengan cara yang lebih
menguntungkan bagi Penerima Manfaat.
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6.2.

6.3.

e Kepesertaan pada Program mencakup, bagi Penerima Manfaat, kemungkinan untuk
diundang ke acara promosi, menerima gadget, memasang dan menggunakan aplikasi
khusus, antara lain, untuk memantau kinerja Saham Generali selama Program dan
untuk menerima setiap komunikasi, serta untuk menerima manfaat khusus pada
produk dan layanan yang ditawarkan oleh Generali.

Penjatahan kembali

Penjatahan kembali Opsi akan dilakukan secara proporsional untuk semua Penerima
Manfaat jika jumlah kepesertaan Program melebihi jumlah maksimum Saham yang
diharapkan akan dijatahkan pada Tanggal Pelaksanaan, termasuk Saham Dasar, Saham
Sepadan, Saham Setara Dividen dan Saham Berkelanjutan (setara dengan 10,500,000,
sebagaimana disetujui oleh Rapat Pemegang Saham, dengan pemahaman bahwa
jumlah maksimum Saham yang secara efektif disediakan dalam Program sampai dengan
dengan batas tersebut akan ditetapkan oleh Direksi berdasarkan kondisi pasar pada saat
peluncuran Program). Penjatahan kembali akan dilakukan untuk nilai persentase guna
menjamin penjatahan Opsi (atau, selanjutnya, atas Saham) dalam jumlah maksimum
sebagaimana disebutkan di atas dan dalam setiap hal guna menjamin jumlah minimum
secara keseluruhan dari Kontribusi Individu yaitu sebesar EUR 580 atau jumlah lain yang
ditentukan oleh Direksi.

Kejadian yang Mempengaruhi Kontribusi Individu

Selama Periode Akrual, situasi tertentu dapat berdampak pada Kontribusi Individu:

e pembayaran bersih mungkin tidak cukup untuk memungkinkan Kontribusi Individu
bulanan (termasuk kasus di mana remunerasi Penerima Manfaat ditangguhkan), oleh
karena itu pemotongan bulanan tidak akan dilakukan pada bulan tersebut dan tidak
akan dipulihkan pada bulan berikutnya;

e Penerima Manfaat dapat memilih untuk menghentikan penghimpunan/akrual bulanan
atas Kontribusi Individu melalui situs daring J.P. Morgan atau melalui setiap cara yang
lain sebagaimana ditentukan oleh Generali. Dalam peristiwa ini, Penerima Manfaat
tidak akan diberikan hak untuk mendapatkan penggantian atas Kontribusi Individu
yang terhimpun pada saat tersebut dan tidak berhak untuk memulai kembali
penghimpunan/akrual.

Dalam situasi di atas:
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6.4.

7.1.

7.2.

e apabila Program adalah In-the-Money, jumlah Kontribusi Individu yang sebenarnya
telah terhimpun akan digunakan untuk membeli Saham Dasar dan saham gratis
tambahan (Saham Sepadan, Saham Setara Dividen dan Saham Berkelanjutan) akan
diberikan secara proporsional dan konsisten dengan Pasal 6.1 di atas;

e apabila Program adalah Out-of-the-Money, jumlah Kontribusi Individu yang
sebenarnya telah terhimpun akan dikembalikan, Saham Setara Dividen akan diberikan
(berdasarkan Kontribusi Individu yang sebenarnya telah terhimpun) dalam hal Tujuan
NHCF tercapai dan Saham Berkelanjutan dalam jumlah setara dengan 10% (sepuluh
persen) dari jumlah Saham Dasar apabila Tujuan Berkelanjutan tercapai.

Jumlah Saham yang akan diserahkan pada Tanggal Pelaksanaan

Jumlah Saham yang akan diserahkan pada Tanggal Pelaksanaan ditentukan
berdasarkan Kontribusi Individu dan dengan ketentuan-ketentuan dan syarat-syarat
sebagaimana disebutkan dalam Peraturan.

PENJUALAN SAHAM

Pada hari ke-40 sebelum akhir Periode Akrual, masing-masing Penerima Manfaat dapat
memutuskan apakah akan menginstruksikan penjualan atas semua Saham Generali
yang diterima, sesuai dengan Pasal 6 di atas (yang disebut pilihan ‘Sell All'/"Jual Semua’).
Jika Penerima Manfaat memutuskan untuk melakukan hal tersebut, pada Tanggal
Penyelesaian (atau setelahnya secara wajar dimungkinkan dalam praktik), hasil tunai
yang sesuai akan dikreditkan melalui slip pembayaran Penerima Manfaat (dan/atau
sesuai dengan setiap persyaratan-persyaratan yang berlaku dan dengan setiap prosedur
yang berlaku yang akan dikomunikasikan kepada Penerima Manfaat).

Jika Penerima Manfaat tidak menyampaikan pilihannya dalam periode sebagaimana
disebutkan dalam Pasal 7.1 di atas, ketentuan Pasal 7.1 di atas akan berlaku secara
otomatis.

48



GENERALI

7.3.

Sebagai alternatif, Penerima Manfaat dapat menyampaikan secara spesifik pada hari ke-
40 sebelum akhir Periode Akrual mengenai maksudnya untuk menjual sejumlah Saham
setara dengan 50% (atau jumlah lain yang akan ditentukan dan dikomunikasikan kepada
Penerima Manfaat) dari seluruh Saham Generali yang diterima (apa yang disebut pilihan
‘Sell to Cover/Jual untuk Menutupi’). Jika Penerima Manfaat memutuskan untuk
melakukan hal tersebut, pada Tanggal Penyelesaian (atau sesegera mungkin secara
wajar setelahnya) hasil tunai terkait akan dikreditkan melalui slip gaji Penerima Manfaat
(dan/atau sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan dengan modalitas yang berlaku
yang akan dikomunikasikan kepada Penerima Manfaat) untuk membayar pajak yang
terutang.

Jumlah Saham yang akan dijual akan didefinisikan berdasarkan pada pilihan Penerima
Manfaat (‘Sell All’’’Jual Semua’ atau ‘Sell to Cover’/’Jual untuk Menutupi’):

e Apabila Program adalah In-the-Money jumlah Saham tersebut akan dijual dengan
harga yang sama dengan Harga Akhir.

e Apabila Program adalah Out-of-the-Money dan Tujuan Berkelanjutan tercapai, jumlah
Saham tersebut akan dijual dengan harga yang dihitung dengan merujuk kepada
periode dari tanggal 2 Juni 2029 sampai tanggal 2 Juli 2029 (termasuk tanggal
tersebut).

Dalam hal Penerima Manfaat yang dipekerjakan di negara-negara yang memiliki Mata
Uang Lain, hasil tunai akan dikonversikan dari Euro ke Mata Uang Lain menggunakan
nilai tukar spot pada saat pelaksanaan transfer oleh bank.

KEJADIAN YANG BERHUBUNGAN DENGAN HUBUNGAN KERJA

Kepesertaan dalam Program akan tetap tunduk pada keberadaan hubungan kerja
dengan Generali atau dengan salah satu Anak Perusahaannya pada saat Penerima
Manfaat akan ikut serta dalam Program.

Penerima Manfaat yang kehilangan status Karyawannyasebagai Karyawan, sebelum
akhir bulan kontribusi terakhir (31 Maret 2029), dikarenakan telah memenuhi persyaratan
untuk pensiun, atau dalam rangka perjanjian kerja bersama yang secara jelas ditujukan
untuk menyertai pensiun, atau karena mengalami disabilitas yang memberikannya hak
untuk menerima pensiun disabilitas (sebagaimana disebut "Good Leaving”) akan
mempertahankan hak-hak yang timbul dari keikutsertaannya dalam Program secara pro
rata temporis (yang berarti, atas dasar Kontribusi Individu yang dihimpun hingga

49



GENERALI

pemutusan hubungan kerjanya) kecuali apabila Penerima Manfaat tersebut memilih,
melalui prosedur khusus, untuk menggunakan haknya untuk memeroleh pengembalian
Kontribusi Individu yang telah terakumulasi sampai dengan tanggal berakhirnya
hubungan kerja, yang akan dibayarkan melalui slip gaji pertama Karyawan setelah
terjadinya peristiwa tersebut atau sesegera mungkin setelahnya (atau melalui cara lain
yang ditetapkan oleh Generali).

Dalam hal kematian dari Penerima Manfaat, Kontribusi Individu yang dihimpun oleh
Penerima Manfaat pada saat kejadian akan dikembalikan sesuai dengan prosedur
administrasi dan hukum yang berlaku (dengan demikian, masing-masing ahli waris yang
bersangkutan tidak lagi berhak atas Opsi maupun Program Saham). Pembayaran
tersebut akan dilakukan sesegera mungkin setelah Generali telah diberitahukan tentang
kematian Penerima Manfaat. Masalah-masalah tentang hak waris akan diatur oleh hukum
setempat yang berlaku.

Penerima Manfaat yang berhenti menjadi bagian dari Grup sebelum akhir bulan kontribusi
terakhir (31 Maret 2029) dengan alasan selain dari Good Leaving akan diberikan hak
untuk mendapatkan pengembalian atas Kontribusi Individu yang dihimpunnya hingga
waktu pemutusan hubungan kerja (oleh karenanya, Penerima Manfaat tersebut tidak lagi
memiliki hak sehubungan dengan Opsi dan Program). Alasan-alasan yang
memungkinkan, mencakup peristiwa pengunduran diri, pemecatan hanya karena suatu
sebab atau alasan subyektif atau obyektif, pemutusan hubungan kerja yang dilakukan
berdasarkan kesepakatan dan situasi serupa, setiap kesalahan yang disengaja atau
kelalaian berat yang dilakukan oleh Karyawan, atau pelanggaran kode etik (dalam
peristiwa sebagaimana ditetapkan oleh Perusahaan) dan situasi lain yang secara
substansial serupa dengan sebagaimana telah disebutkan di atas.

Dalam hal pengalihan hubungan kerja dari Generali atau Anak Perusahaan ke
perusahaan lain dari Grup Generali (yang mana hubungan kerja berakhir dan suatu
hubungan baru secara bersamaan dibuat dalam Grup), ketentuan-ketentuan berikut ini
akan berlaku tergantung pada situasi yang berbeda:

e dalam hal pengalihan hubungan kerja ke Anak Perusahaan yang berbasis di Negara
di mana Program belum dilaksanakan, Penerima Manfaat akan mempertahankan hak
yang timbul dari partisipasi dalam Program secara pro rata temporis (yang berarti,
atas dasar Kontribusi Individu yang dihimpun hingga pengalihan hubungan kerjanya);

e dalam hal pengalihan hubungan kerja ke Anak Perusahaan di mana Program telah
dilaksanakan, Penerima Manfaat harus, mutatis mutandis, mempertahankan semua
hak yang timbul dari partisipasi dalam Program dan terus menghimpun Kontribusi
Individu, sesuai dengan hukum dan peraturan yang berlaku di Negara terkait, serta
kepada pemberi kerja yang terkait;
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e dalam hal pengalihan hubungan kerja ke Anak Perusahaan di mana Program tidak
dilaksanakan tetapi berlokasi di Negara tempat Program dilaksanakan, Penerima
Manfaat harus (i) jika tidak ada masalah hukum/fiskal/operasional/organisatoris,
mempertahankan semua hak yang timbul dari partisipasi dalam Program dan terus
menghimpun Kontribusi Individu; (i) jika ada masalah
hukum/fiskal/operasional/organisatoris, tetap memiliki hak yang timbul dari partisipasi
dalam Program secara pro rata temporis (yang berarti, atas dasar Kontribusi Individu
yang dihimpun hingga pengalihan hubungan kerjanya).

Dalam hal pengalihan hubungan kerja ke Anak Perusahaan lain dalam skenario di mana
Penerima Manfaat dapat terus menghimpun Kontribusi Individu dan mata uang lokal
berubah, hal-hal berikut ini akan berlaku:

e jumlah bulanan Kontribusi Individu akan dikonversi dalam mata uang lokal baru
berdasarkan nilai tukar yang dihitung sebagai nilai tukar rata-rata selama 3 bulan
sebelum Tanggal Peluncuran (termasuk tanggal tersebut), dengan kemungkinan
pembulatan angka tersebut ke bawah ke bilangan bulat langsung sebelumnya;

e dalam hal pengembalian Kontribusi Individu yang dihimpun (dalam Jangka Waktu
Program atau dalam hal Program Out-of-the-Money), pengembalian akan dilakukan
kepada Penerima Manfaat dalam satu cicilan tunggal dalam mata uang lokal dari
pemotongan bulanan terakhir (oleh karena itu, mengonversi porsi Kontribusi Individu
yang dihimpun dalam mata uang lokal sebelumnya dengan nilai tukar spotpada saat
pelaksanaan transfer oleh bank) melalui slip gaji Karyawan atau melalui cara lain yang
ditentukan oleh Generali;

e setiap hasil tunai akan dikonversi dari Euro ke mata uang lokal dari pemotongan
bulanan terakhir menggunakan nilai tukar spotpada saat pelaksanaan transfer oleh
bank.

Generali tidak dapat menjatahkan Saham kepada Penerima Manfaat, secara
keseluruhan atau sebagian, dalam hal adanya kelalaian yang disengaja atau kelalaian
berat, pelanggaran terhadap Kode Etik atau terhadap ketentuan perundang-undangan
yang berlaku atas lingkup kegiatan yang diatur, khususnya yang terkait dengan
perlindungan orang yang diasuransikan, pengelolaan data pribadi dan anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan terorisme, sanksi internasional, atau dalam hal adanya
kegagalan dalam mencapai hasil yang ditetapkan sebelumnya, atau jika terdapat
penurunan yang signifikan pada aset atau posisi keuangan Generali dan/atau Grup
Generali, sebagaimana dipastikan oleh Badan Administratif Generali (yang disebut
klausula malus).
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Generali juga memiliki hak untuk meminta pembayaran kembali atas seluruh atau
sebagian Saham dari Pemilik Manfaat jika timbul kelalaian yang disengaja atau kelalaian
berat (termasuk kejadian dimana hasil yang dicapai terbukti tidak bertahan lama ataupun
efektif sebagai hasil dari tindakan tersebut) atau dalam hal apapun, dalam hal
terdapatnya pelanggaran terhadap Kode Etik atau terhadap ketentuan perundang-
undangan yang berlaku atas lingkup kegiatan yang diatur, khususnya yang terkait dengan
perlindungan orang yang diasuransikan, pengelolaan data pribadi dan anti pencucian
uang dan pencegahan pendanaan terorisme, dan sanksi internasional (yang disebut
klausula clawback).

REVISI PROGRAM

Pada peluncuran Program, Tujuan Berkelanjutan dan Tujuan NHCF ditentukan oleh
Badan Administratif dan dipertahankan secara koheren seiring berjalannya waktu, sesuai
dengan rencana strategis jangka panjang Grup Generali.

Badan Administratif dapat mengubah Program dan Peraturan Program, secara mandiri
dan tanpa persetujuan lebih lanjut dari Rapat Pemegang Saham, selalu konsisten dengan
prinsip-prinsip umum yang diterapkan oleh kebijakan remunerasi, selain setiap
perubahan dan penyesuaian khusus yang dinyatakan secara tegas dalam dokumen ini
atau dengan cara lain. diizinkan oleh Peraturan sejalan dengan indikasi yang ditunjukkan
di bawah ini. Amandemen dan integrasi ini (termasuk juga pemberian awal Saham)
dianggap perlu atau sesuai sebagai konsekuensi dari faktor luar biasa yang dapat
memengaruhi Saham, Generali dan/atau Grup Generali dan/atau Program dan/atau
tujuan (termasuk, namun tidak terbatas pada, transaksi luar biasa mengenai Generali
dan/atau Grup Generali, transaksi modal, perubahan undang-undang atau kebijakan
remunerasi, indikasi dan/atau rekomendasi yang dibuat oleh pihak berwenang atau
perubahan ruang lingkup grup, pengambilalihan atau penawaran pertukaran atau
perubahan kontrol, kepatuhan dengan peraturan khusus sektor atau asing yang berlaku
untuk suatu perusahaan Grup Generali, perubahan material dalam kondisi ekonomi
makro atau jika skenario keuangan memburuk dalam kebijakan moneter internasional,
perubahan dalam rencana strategis multi-tahun), untuk mempertahankan agar tidak
terdapat perubahan terhadap (sebagaimana memungkinkan) - berdasarkan diskresi dan
sejauh yang diizinkan oleh hukum dari waktu ke waktu yang berlaku - aspek substantif
dan keuangan Program.

Jika perlu dan/atau sesuai, Badan Administratif juga dapat menyesuaikan ketentuan
Program dengan peraturan-peraturan ltalia dan asing yang berlaku, jika ketentuan ini
tidak sesuai atau bertentangan dengan peraturan sebagaimana disebutkan di atas.
Selain itu, jika terjadi diskontinuitas yang luar biasa (misalnya jika terjadi perubahan
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material dalam kondisi ekonomi makro atau skenario keuangan memburuk) Badan
Administratif, sejalan dengan prosedur tata kelola terkait remunerasi, dapat menilai
kembali - atas kebijakannya sendiri dan dalam hal apa pun dalam batasan yang diizinkan
oleh peraturan yang berlaku dari waktu ke waktu — konsistensi dan kebenaran
keseluruhan dari sistem remunerasi, termasuk Program ini menempatkan koreksi yang
diperlukan, dan ini juga dan khususnya dengan merujuk pada tujuan rujukan, metrik
terkait dan metode evaluasi , sejauh yang diperlukan untuk tetap tidak berubah
(sebagaimana memungkinkan) - dalam batas yang diakui oleh peraturan yang berlaku
dari waktu ke waktu dan sesuai dengan batasan dan prinsip umum yang dianut oleh
kebijakan remunerasi — konten ekonomis dan substansial dari Program guna
mempertahankan tujuan utamanya (disebut "Klausul perubahan kondisi yang tidak
menguntungkan").

Jika, sebagai hasil dari perubahan hukum yang berlaku, atau penafsiran dan
penerapannya, implementasi atas Program menghasilkan pajak, jaminan sosial atau
biaya lain untuk Generali dan/atau Anak Perusahaannya, yang secara substansial lebih
memberatkan daripada yang berlaku pada tanggal persetujuan Program, Perusahaan
dapat memutuskan untuk mengubah Program, tanpa Penerima Manfaat memiliki hak
atas kompensasi atas Opsi yang diberikan kepadanya, tetapi yang belum dapat
dilaksanakan atau belum dilaksanakan.

Selain itu, Generali memiliki hak untuk juga memberikan kepada Penerima Manfaat
tunggal sebagai pengganti — penuh atau sebagian — atas pemberian Saham — suatu
Alternatif Tunai (tanpa mengurangi syarat dan ketentuan relevan lainnya yang berlaku
untuk Program), berdasarkan keputusan yang dapat diambil oleh Badan Administratif
(atau badan yang didelegasikan) atas kebijakannya sendiri.
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Cepanviie n agpec Ha ynpasneHue B Tpuect

M3uano BHeceH akumoHepeH kanutan ot 1 602 736 602, 13 eBpo
JaHbyHa peructpauusi u BnuceaHe B Peructbpa Ha apyxectBaTta Ha BeHeumst [xynus
Ne. 00079760328
BnucaHo nog Homep 1.00003 B Pernctbpa Ha 3acTpaxoBaTeNHUTE 1 Npe3acTpaxoBaTenHuTe gpyXecTBa
LpyxecTtBo - Marika Ha ['pyna [xeHepanu, BnvcaHa nog,

Ne 026 B Peructbpa Ha 3acTpaxoBaTenHute rpynu
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OBLUIA MHPOPMALIA 3A TJIAHA
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5.1. Onuuute

5.2. MpexBbpnsHe Ha OnuunTte
OYHKUMOHUPAHE HA MIAHA

6.1. dyHKUnoHupaHe Ha NnaHa

6.2. Mpepas3npeaenexne

6.3. CuTyaumn, KOUTo MoraT ga noBnusisaT Ha MHaMBmMayanHaTa BHOCKa

6.4. Bpown Akumn, KOUTO ce nNpefocTaBAT Ha [lataTta Ha ynpaXxHsBaHe
MPOOAXBA HA AKLUMNTE

CbbNTUA, CBBbP3AHM C TPYAOBOTO NMPABOOTHOLWLUEHWE
N3MEHEHWNA HA TIJTAHA
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BbBEOEHUE

To3n OokyMeHT e cbceTaBeH oT Acukypauuonu [xeHepanu C.n.A. (Assicurazioni Generali S.p.A.)
(.[dxeHepanu“) Ha ocHoBaHue uneH 34-Tu, naparpad 1, 6ykea ,i” oT PermamenTta, npnet ot CONSOB
¢ Pewenve Ne 11971 ot 14-tm manm 1999r., ¢ nocnefpawpmte My WU3MEHEHUS U OOMbIHEHUS
(,PernameHT 3a emMuTeHTUTE”) C Len Aa npegocTaBu Ha GeHeduumeHTUTe MHGOPMALNS OTHOCHO
O6pos 1 ecTecTBOTO HA (PUHAHCOBUTE MHCTPYMEHTU, KAKTO U NPUYMHUTE N JeTannnTe Ha odepTaTa 3a
NPexBbPJISHE, Ha CRYXUTenuTe, onpeaeneHn no-gony Ha onumm, KOUMTo MMaT 3a OCHOBA OBUKHOBEHMU
akumm Ha [PxeHepanu, kato yacT oT [lnaHa 3a akumoHepHO yyacTue Ha cnyxutenu Ha [pyna
[bxeHepann.

B Ta3u Bpb3Ka criegea ga ce otbenexu, Ye no cunata Ha uneH 114-tn ot 3akoHogaTeneH gekpet Ne
58 o1 24-11 cpeBpyapu 1998r. 1 uneH 84-tn ot PernameHTta 3a emuteHTUTEe ACuKypaumoHmn [xeHepanu
C.n.A. (Assicurazioni Generali S.p.A.) e onoBecTuno nyénuyHo goknaga Ha CbBeTa Ha gupekTopuTe
Ha Acukypauunonn xeHepanu C.n.A. (Assicurazioni Generali S.p.A.) 1 MHHOPMALNOHHNSA OOKYMEHT
(,MHbopmaumoHeH goKyMmeHT 3a NoguwHo obwo cbopaHue”), oTHacawm ce o MNnaHa.
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OMPEQOENEHUA

‘Mepuop Ha HauncnsiBaHe’

‘AAMUHUCTpPaTUBEH opraH’

‘foanwHo o6LWwo cbLopaHue
unu O6wo cxLbpaHne

Ha aKLWIOHepMTe,

‘©opmynsp
3aKkaHauaaTcTBaHe’

‘beHecdpuumneHTN’

MepuoabT, B KONTO MHAMBUOYanNHaTa BHOCKa ce
Hauucnsaesa oT beHedwuuueHTnTe, ot [aTtaTta Ha
n3nbfHeHMe O Meceua Ha nocrnegHaTa
HomBmnayanHa BHOCKa.

CbBeTbT Ha AupekTopute Ha [pyXecTBOTO wnu
no-creumanHo YneHoBeTe Ha NPeAXOAHUS, KakTo
ca crneuuanHo HasHayeHu, KOUTO WU3BbpLUBAT
BCUYKM OLIEHKW, CBbp3aHu c [naHa, npunarat
BCUYKM CbOTBETHUN PELLEHUS.

CbbpaHveto Ha akumoHepuTe Ha [xeHepanu
cnefsa ga ogobpw MNnana 3a akumn.

dopmynapbT  3a KaHOoupaTcTBaHe, KOWTO
[bxeHepanu npegoctaBss Ha beHeduuymeHTuTe (i),
onpegensuw, pega n ycrioBusita — no OTHOLLEHue
Ha [pyna [bkeHepanu wwunu  oToenHuTe
beHedMuMeHT — BB3 OCHOBA Ha KOUTO cCe
Bb3narat Onuunute, (ii) yneTo npepaBaHe Ha
IbxeHepanu oT beHeduumeHTUTEe CbCTaBnsBa
NbNHO 1 6e3ycnoBHO NpuemaHe Ha lnaHa.

BeHeduumeHTnTe Ha [lnaHa 3a akumu, KOUTO
cnegea  ga  6baar  maeHTUMUMpaHM  Ypes
AOMWHUCTPATUBHUSA OpraH npu nybriMkyBaHeTo Ha
Mnana 3a akuun, 3aegHO cbe Cnyxutenute Ha
[bkeHepanu n Te3nm OT KoMnaHumTe Ha [pyna
[bxeHepanu.

AOMUHUCTPATUBHUAT  OpraH  cneasa,  npu
npunaraHeto Ha [naHa 3a akuuu, pAda
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‘CbBeT Ha gupekTopuTe’

‘UTanunaHcka bopca’

‘MapuyHa cmeTka’

‘MapuyHa anTepHaTuBa‘

noeHTupnymnpa katerommte CnyxmTtenu, KOMTo 3a
beHedpuumeHtTn Ha [naHa 3a akumm, CbLIO
onpeaenskn CbOTBETHUTE YCoBUS U 6posi Ha
AKumMn, nognexawmn Ha pasnpegensHe.

B cnyyan, 4ye npunoXuMmMoTO KbM TpyadoBUTE
OTHOLWEeHUs Ha Crnyxutenute nNpaBo € pPasfnyHo
oT WrtanuaHcko npaBo, KBanuuumpaHeTo Ha
CbOTBETHUS  cnyxuten kato beHeduuneHT
crnopepa NnanHa 3a akummn Moxe CbLo Aa 3aBUCK OT
KOHKpETHW  pasnopeabu Ha npaBoOTO  Ha
CbOTBETHaTa IPUCOMKLMSA, Ypexaalla TPyAoBOTO
NpaBOOTHOLLUEHNE.

Cnyxutenute, paboTewm crnopeq onpeneneHun
BMOOBE CMnopasyMeHus cregsa na ydacteaT B
lMnaHa 3a akuum Oo CTeneH, n B CbOTBETCTBME C,
ycrnoBudaTa, ycTaHOBeHW OT AOMWHUCTPaTUBHUS
opraH.

CbBeTbT Ha AMpekTopuTe Ha [)xeHepanu.

Bopca Utannana C.n.A. (Borsa Italiana S.p.A.),
APY>XECTBO, YNeH Ha rpyna c npeaceaarten
KOpoHekcT (Euronext), cbC ceganuuie n agpec Ha
ynpasrneHue Ha Nnowapg aenu Adapu 6, MunaHo
(Piazza degli Affari 6, Milan).

CmeTKaTa, no KoATo ce 3aBepsdaBat
MHD,VIBVI,D,yaJ'IHI/ITe BHOCKW B oripenerneHo BpemMe.

Cymara B 6pon, kosTo [)keHepanu Moxe no cBoe
YCMOTPEHME M Bb3 OCHOBA Ha pPELLEHME Ha
AOMWHUCTPATUBHUA OpraH Aa uannatm Ha
oTAenHn beHeUUMEHTN BMECTO - N3LSAN0 UK
YacTMYHO - AKumK, kKouTo TpsibBa aa um 6vaaT
npeaoCcTaBeHM.
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‘rpaxxgaHCKu koaekc’

‘KoHconuaupaH 3aKkoH 3a
¢uHaHcuTe CFLI

‘CO2 emucuum uenesmn
nokasaTesniv 3a HamansiBaHe ot
AenHocTtute Ha Npynara’

‘CONSOB’

‘Kopekc 3a KopnopaTUBHOTO
ynpaBneHue’

WTannaHckna [MpaxgaHCckn Kogeke, oaobpeH ¢
Kpanckn gekpet Ne 262 ot 16-t1 mapT 1942r.,
HeroBuTe nocrnegsawm N3MeHeHUs 1
AOMbIIHEHMSA.

NtannaHcknat KoHconnanpaH 3akoH 3a
uHaHcuTe, T.e. 3akoHogateneH aekpet Ne 58 oT
24-tn dpepyapu 1998r. (TUF), c HerosuTe
nocneasawiy U3MeHEHUs U AONBbITHEHUS.

OTHacs ce 4o NpOUEHTHOTO HaManeHue Ha
emuncumte Ha CO2 ekBUBArEHT, reHepupaHn oT
AenHocTTa Ha ['pynata, nsMepeHo 4pes
cpaBHeHne Ha 2028 rogunHa cnpsimo 6a3oBaTa
2019 roguHa. Tasn kKaTeropmsa eMncun BKItoYBa
reHepupaHuTe OT HaLWUTE Crpagun, LeHTpoBeE 3a
AaHHW, MOBUITHOCT, XapTus, KaTo Te ce
n3umcnasar B pamkute Ha CuctemaTa 3a
ynpasreHue Ha okonHaTta cpega (EMS) Ha
NpynaTta. Emucnnte Ha CO2 eKBMBanEHT,
CBBbP3aHN C UHBECTULNOHHNSA U
3acTpaxoBaTenHus NopTgens, KakTo U ¢ HoBUTe
kaTteropum no obxeat 3 (LT, nbTyBaHMs 4O
paboTa), He ca BKINIYEHN.

NTtannaHckata KomMucms no LUEHHUTE KHMXa U
BopcuTe cbe cepanuule n agpec Ha yn. [x. b.

MapTuHu, 3, Pum (via G.B. Martini, 3, Rome).

KogekcbT 3a noBefgeHue Ha [pyxecTBaTa,
AonycHaTu 4O TbProBus Ha perynvpad nasap, u
nocrneaBawuTe ONbIHEHUS, C KOWTO [)XeHepanu
ce e cbobpasnno KkbM fatata Ha HacToALNS
NHpopmMaumoHeH JOKYMEHT 0g4obpeH oT
ntanuaHckua KommteT 3a KopnopaTtuBHO
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‘EKBUBarieHTHM Ha AUBUOEHT
aKkyummn'

‘Mepuop Ha MNnaHa’

‘Cnyxutenwu’

[JaTta Ha n3anbrnHeHune’

‘NaTa Ha ynpaxHsaBaHe’

ynpasrieHue npes gekemspun 2019 r. n
ny6nukyBaH npes aHyapwm 2020 r.

AkumnTte, pasnpeneneHu 6esnnaTHo Ha
BeHedurumeHTUTE B Gpon, paBeH Ha
CbOTHOLLEHMETO MeXay CTOMHOCTTa Ha
AMBUOEHTUTE Ha AKUMA (M3nnaTeHn oT
[xeHepanu Ha Nnapn4yHa OCHOBa NpPe3 roagnHUTe
2026, 2027 n 2028) n MNMbpBoOHa4anHaTa LeHa,
YMHOXeHa no 6posi ba3zoBu akumm (CbrnacHo
pega n ycnoBmuaTta, onnMcaHn B HaCTOALLMS
PernameHr).

MepuoabT Ha NnaHa, 3anoyBaly, ot [laTtata Ha
n3nbiHeEHMeE (BKNOYUTENHO) Ao [aTtaTta Ha
yrnpaxHsiBaHe (BKMIOYUTENHO) N CbOTBETCTBALLMSA
nagex Ha Onumnte, NPUGNIN3NTENHO 3 rOANHN.

PbKOBOOHUTE CAYXUTENN U CAY>XUTENUTE, KOUTO
B MOMeHTa paboTar 3a [pkeHepanu unu 3a
KoMmnaHusa ot pyna [xeHepanu, ¢ UskroveHne
Ha BCUYKM POPMUN HA HE3ABUCUMW U3MBIHUTENN
UM KOHCynTaHT c [bkeHepanu wnu Jpyro
apyxectso oT [pyna [xeHepanu, KakTto W
cneunduyHn KaTeropum cryxutenu, paboteLim
no onpegeneHn BuaoBe JOroBOpPU , MOCOYEHUN OT
CbBeTa Ha gupekropuTe.

[aTaTa, Ha koaTo [NaHbT ce n3nbnHsBa B
CbOTBETHaTa Abpxaea cnep (i) gatata Ha
MoauwHo obuwo cvbpaHue, ogobpsieawo NnaHa,
u (i) JaTaTta Ha ctapTnpaHe. OTHacs ce 3a
NbpBUSA OEH OT Mecela Ha nbpBaTta
MHovBuayaneH BHOCKa B CbOTBETHATA AbprKaBa.

HaTaTta, Ha koaTo OnuuuTe Wwe 6baaT yrnpaxHeHn
aBTOMaTU4HO, ako lMNnaHbT e MNMapuyeH (cneasa
[a ce ornpenenu cbrnacHo YneH 6.1 ot
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‘KpanHa ueHa’

‘pyna [xeHepanu’ unu

‘rpynara’

‘bkeHepanun’ nnun

‘OpyxecTBOTO’

‘HhauBmayanHa BHocka’

HacToAwma PernameHT n/vunun Kakto e n3pu4Ho
CbOOLLEHO OT AOMUHUCTPATUBHUA OpraH)

KpanHaTa ueHa e pedpepeHTHaTa LieHa, 3a Ja ce
oueHun ganu MNnaHbT 3a akumn e MNapnyen.
N3uncnaea ce kaTo cpegHaTa CTOMHOCT Ha
LeHuTe Ha 3aTBapsiHe Ha AkunuTe Ha [xeHepanu
Ha KOpoHekcT MunaH npes nepuoga ot 1 mecel,
npuKnoYBaLL, Ha Nnpunoxumarta [aTa Ha
YnpaxHaBaHe (BKIIHOYMTENHO), KAaKTO € OnmMcaHo
AOMbIHUTENHO B YMeH 6.1 OT HacToAWMS
PernameHT n/unm Kakto € n3pnuyHo CbobLLEHO OT
AOMWHUCTPATUBHUA OpraH.

[bxeHepanu v gpyxecTBaTta CbriacHo
NTanNMaHCKOTO M YyXXOEeCTPaHHOTO
3aKoHO4ATErNICTBO, KOUTO Ca NPSIKO NI HEMPSIKO,
noa KOHTpona Ha [xeHepanu, No cunaTa Ha YneH
2359 ot ['paxgaHcKna Kogekc.

Acukypaumonun bkeHepanu C.n.A. (Assicurazioni
LxeHepanu S.p.A.), CbC ceganuuie U agpec Ha
ynpasneHve B Tpuect, nnowan [Oyka pgenu
Abpyuun Ne2 (Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi

2), BnucaHo B Pernctbpa Ha 3acTpaxoBaTenHute
n MNpesactpaxoBatenHn busHecuc Homep
1.00003, gpyxectBo-mauka Ha [pyna
[bxeHepanu, BnucaHo B Perncrbpa Ha
3acTpaxoBaTenHuTe rpynu ¢ perncTpaunoHeH
Homep Ne026.

MapuyHaTa cyma B MeCTHa BarnyTa, KOATO BCEKU
beHedUUMEHT, B MOMEHTA, B KOUTO TakbB
BeHedunumeHT ce npucbegmHn kbm NnaHa 3a
akumu, 3asiBsiBa, Ye XKenae ga 3agenuv nog
dopmMaTa Ha MeCeYHUn yabpXXaHus OT HeTHaTa
3annaTta npea lNepnoga Ha HaYMCnsiBaHE UK Mo
APYrn Ha4YHWN nUnu Bpeme, Kakto 6m morno ga ce

62



GENERALI

‘UHpopmaLiMOHEH JOKYMEHT

‘UHhbopmaLlMOHEH AOKYMEHT
3a NoguwHoTO 060
cbOpaHue’

‘HayanHa ueHa’

onpeaens ot CbBeTa Ha OAMpPEKTOpUTE.
MwuHumanHaTa obwa cyma n MakcumanHaTta
obLa cyma ,kakTo ca onpegerneHu ot CbBeTa Ha
ANPEKTOPUTE, KaKTO € YyCTaHOBeHO B PernameHTa.
Cymarta, noco4yeHa no sBpeme Ha lNepuoaa Ha
3annceaHe, NOANEXN Ha NOTBbPXKAEHME OT
[bxeHepanu, cbrnacHo ycrnoBusaTa, onpeaenexHu
3a [pepasnpeneneHmneTo, KakTo € NOCOYEHO B
yneH 6.2.

NHPOPMaUNOHHMAT JOKYMEHT, U3rOTBEH B
CbOTBETCTBUE C LIenuTe Ha 4neH 34-ter, annHes
1, 6ykBa i) oT PernameHTa 3a eMUTEHTUTE UM Ha
OCHOBaHWe CbOTBETCTBALLMTE NpaBuna,
NPUNOXNUMU B ObpXXaBUTe.

NHOPMaLMOHHUAT  LOKYMEHT, W3roTBeH Ha
OCHoBaHuMe u4neH 84-bis oT PernameHta 3a
EMUTEHTUTE U B CbLOTBETCTBME C YyKasaHuATa,
cbabpxawm ce BbB Popma 7 oT NpunoxeHne 3A
KbM PernameHta 3a eMUTEHTUTE M NPeaoCTaBeH
Ha akumoHepute B [DXeHepanu 3a uUenuTe Ha
MoauWwHOTO 0610 cbbpaHue.

lMbpBOHAYanHaTa LeHa e LeHa 3a ynpaxHsiBaHe
(strike price) Ha OnuunTe, ogobpeHa ot CbBeTa
Ha OMpeKTopuTe, paspeLuaBall, CTapTMpaHeTo Ha
MNMnaHa (uHavkaTMBHO nNpes centemspu 2026 r.).
N3uncnaea ce kaTo cpegHaTa CTOMHOCT Ha
LLeHMTe Ha 3aTBapsiHe Ha AkunuTe Ha [xeHepanu
Ha KOpoHekcT MunaHo 3a meceua cneg [atarta
Ha cTapTupaHe (BKMHOYUTENHO) C Bb3MOXHOCT 3a
npunaraHe Ha KoeuUNEeHT Ha KopeKums Oo +/-
10% BBbpXy onpeaeneHaTta cpegHa LeHa.
MeTogonorusaTa 3a n3dncnsasaHe Ha cpegHaTta
LeHa MOXe eBeHTyarnHo aa 6bae npeameT Ha
Kopekuumn oT CbBeTa Ha OUPEKTOPUTE, KaTo ce
nMa npeasua cpefHata LeHa B paMKuUTe Ha
nepuog mexgy 1 u 3 meceua npean unu cneg
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‘MapuyHn onuuum’ (In-the-
Money)

‘PernameHT 3a eMUTEHTUTE

‘J.P. MORGAN’

‘flaTa Ha cTapTupaHe’

[laTaTta Ha cTapTupaHe, B 3aBUCUMOCT OT
nasapHuTe yCInoBUs.

[MnaHbT, B cnyyan, ye KpanHaTta LeHa e paBHa
Ha unn No-eucoka oT lNbpBoHavanHaTa ueHa.

PernamenTute, npuetn or CONSOB upes
Pewenne Ne 11971 ot 14-tv man 1999, ¢
HeroBuTe nocnensaly NU3MEHEHUS U
AOMbITHEHMS.

J.P. Morgan Workplace Solutions e Tbproecko
HanMeHoBaHue 3a JenHocTTa no
afMWHUCTPUpaHe Ha KoMneHcaumm nog opmarta
Ha [anoBoO y4yactue, u3BbpliBaHa oT Global
Shares, KakTo 1 3a gpyrn oUHaAHCOBM NPOAYKTU U
ycnyru, npegnaradm ypes J.P. Morgan Securities
LLC v gpyru cBbp3aHu apyxectsa Ha J.P. Morgan
Chase & Co. Global Shares e Tbproscko
HanmeHoBaHue Ha Global Shares Ireland Limited,
OPYXeCTBO, peructpupaHo B WpnaHgms ¢
pernctpaunoHeH Homep 412396, cbec ceganuuie
Ha agpec West Cork Technology Park, Clonakilty,
Co. Cork, Ireland, n Ha Global Shares Inc, 575
Washington Blvd, Floor 9, Jersey City, NJ, 07310-
1616, United States, cneunanusmpaHn B
yrnpaBreHueTo Ha nnaHoBe 3a AANOBO yyacTue,
onpegeneHn ot Generali 3a uenute Ha
ynpaereHneTo Ha lNnaHa un Ha BeHeduuymneHTUTe
Ha [pynara.

[aTtata, Ha koATo CbBETbLT Ha [OMpPeKTopuTe
B3eMa pelleHue 3a cTapTupaHe Ha [lnaHa wu
onpegensa [Jatata Ha u3nbiHeHWe, cneg gartaTa
Ha oguWwHOTO 000 cbbpaHue, KoeTo ogobpsia
MnaHa.
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‘CboTBeTCTBALUM aKuun’

‘HeTeH napuyeH notok'

‘Uen Ha HeTHMUA NnapuyeH
NOTOK'

‘OHnanH npoueaypa‘

‘Onuunn’

AkuunTe, pasnpeneneHu 6esnnaTHoO Ha
beHeduumeHTnte B Gpon, CbrmacHo pega u
ycrnoBudaTa, onnucaHu B To3u PernameHT.

HeTHNAT napuyeH NOTOK, HANMYeH B Nnepuon Ha
HMBO OpY>XeCTBO-MaWka, cnej pasxogute 3a
AbpKaHe n pasxoauTte 3a Nnuxen. OCHOBHUTE MY
KOMMOHEHTW, pa3rfnexagaHn Ha napuyHa 6asa, ca:
NapuYHUAT NPEBO OT AbLLEPHN OPYXKECTBA,
pe3ynTaTbT OT LeHTPann3npaHoTo
(npe)sacTpaxoBaHe, NUXBUTE MO (PMHAHCOBUSA
ObINr Ha APYXXECTBOTO-MalKa, pasxogurte Ha
OPY>XeCTBOTO Malka 1 JENCTBUTENHO NnaTeHnTe
UNN Bb3CTAHOBEHU JaHBbLMN OT OPYKECTBO
Mawuka.

Llenta Ha lnaHa 3a akuuun, KOUTO ce oTHacs Ao
HEeTHUS NapuyeH NOTOK, CbrnacHo ogo6peHOTo OT
CbBeTa Ha [pgupekTopute, gedwuHupaH B
cboTBeTCTBME C [ObnArocpoyHuss nnaH 3a
cTumynupaHe Ha [pynata 2026-2028.

MpoueaoypaTta Ha oHnamH nnatdgopmaTta J.P.
Morgan, npu «koaTo beHeduuneHtute (i)
n3passaBaT HaMepeHMeTo CU Aa ce 3anuwart 3a
Mnana (ii) nocousat MHamBmayanHaTa BHOCKa,
KOATO Xenasat pgpa 3agenat (i) npuemart
PermameHta Ha [MnaHa u ®opmyndpa 3a
KaHOngaTcTBaHe.

lMpaBaTa 3a onuun gageHn Ha

beHedunumeHTUTE, NPeaocTaBsALLM NPaBOTO Aa ce
3akynat basoBu akuum Ha HavanHata ueHa,
KOUTO LWe ObaaT ynpaxHeHM aBTOMATMYHO Ha
[aTtaTta Ha ynpaxxHsBaHe.
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‘Opyra BanyTta’

‘Henapu4yHu onuuwn’

‘NMpepasnpenensHe’

‘PernameHT’

‘KomuTteT no
Bb3HarpaxgeHusatam
Ha3Ha4yeHuATa“

‘CMeTKa 3a UeHHU KHUXa

Bcsika gpyra BanyTa, pasnnyHa oT eBpOTO, B KOATO
ce npunara NnaHbT.

MnaHbT, B cnyyan, ye KpanHaTa LeHa e no-Hucka
oT HavanHata ueHa.

HamanssaHeTo Ha 6pos Ha OnuuuTe, KOUTO ce
npegoctaBAT 6e3nnaTtHo, KOeTo ce U3BbpLUBA B
CbOTBETCTBUE C KpUTEPUUTE, ONPEedESEHN B
PernameHTa nponopumoHanHo Mexay BCUYKK
BeHedumumeHTn B criyvan, ye obmnat 6pon
3anuceaHus 3a NnaHa 3a akyun HagsuLaBea
MakcumanHusa npar Ha OnuuuTe, KOMTO MoraT aa
ce pasnpocTpaHaBaT, UM MakcuManHus npar Ha
AKumMnTe, KOMTO MoraT ga 6baaT 3akyneHu unm
npunucann. HamanasaHeTo Ha 6pos Ha Onuunute
MOXe [ia AoBeJe 1 A0 HamarnsBaHe Ha pasmepa
Ha MiHanBmayanHaTa BHOCKa, n3bpaHa oT
beHeduumeHTUuTe.

Toan PernameHnt, npuetr ot CbBeTa Ha
AVpekTopute, B CbOTBETCTBME C HacCOKuTe,
cbabpxawm ce B [MnaHa 3a akuuu, onpegensuy,
Kputepunute, MeToAUTEe U CpOKOoBeTe  3a
n3nbNHeHne Ha [NnaHa 3a akyuu.

KomuteTtsbT, npenopbyaH oT Kogekca 3a
KOprnopaTUBHO ynpaBfeHne, YUUTO CbCTaB U
dyHKkuMnM ca onucaHm B [oknaga 3a
KOpMOpaTMBHOTO YyMNpaBreHne n CTPYKTypuTe Ha
COBCTBEHOCT, KaKTO € MOCOYEHO B YreH 123-bis ot
CLFI, ogobpeH oT AOMUHUCTPATUBHUA OpraH u
nyGnvKyBaH exerogHo.

CmeTKaTa 3a LeHHM KHWXa, OTKpUTa Ha UMEeTO Ha
Bcekn beHednuymneHr.
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‘laTa HAa ceTbNMeHT’

‘MMnax 3a akumn nnu NnaHsT

‘AKUMW’

‘Nepuop Ha 3anucBaHe’

‘OblwepHU apyxecTtBa’

Llen 3a yctonunBocT

AKuun 3a yCTon4mBoCT

[laTtaTta, Ha KoATO AbmkMMNTE AKUNK ce
npegasaT UK NOCpPeAcTBOM MrallaHe Ha
napuyHaTa cyma, NnocoYeHa B YfieH 7 OT TO3u
PernameHr.

MnaHbT 3a akumn, 3a Cnyxutenute Ha
[bxeHepanu n komnaHuute Ha [pynaTta, YMmnTo
YyCroBUA ca onucaHun B To3n PernameHT.

AcukypaumnoHu

xeHepanu C.n.A. (Assicurazioni [xeHepanun
S.p.A.) 0BMKHOBEHM aKkUMK”, KOUTO Ca BNUCAHU
kaTo emucus Ha OpoHekcT MunaH (Euronext
Milan), nasap, opraHuaupaH 1 ynpasnsiBaH oT
Bopca Utannana C.n.A. (Borsa Italiana S.p.A.).

MepunogbT, Nnpes konto beHedmuneHTUTEe Mmorat
Aa yBeJOMSAT 3a CBOeTO 3anucBaHe B [naHa (B
3aBMCUMOCT OT KOHKpeTHaTa ObpxaBa) 1
pa3mMmepa Ha MiHguMeuayanHaTa BHOCKA.

HpyxecTtBaTa, npuHagnexawm keM ['pyna
[bxeHepanu

LlenTa 3a yctonumBocT Ha [1naHa 3a akumn, KOATo
ce oTHacs go LlenTta 3a HamansiBaHe Ha
emucumte Ha CO2 oT genHocTuTe Ha [pynaTa,
opobpeHa oT CbBeTa Ha ANPEKTOpUTE,
onpegernieHa B CbOTBETCTBME C L bNrOCPOYHMS
nnaH 3a ctumynupade (LTIP) Ha 'pynaTta 3a
nepuoga 2026-2028 r.

AkuuuTe, pasnpegeneHn  6esnnaTtHoO  Ha
BeHedmumneHTUTe, ChrnacHo pega u ycnosusTa,
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‘ba3zoBU akuuu’

onucaHn B WHMOPMaAUMOHHUA [OOKYMEHT WU B
HacTosawmna PernameHT.

AkumnTe, nexawm B ocHoBaTa Ha OnuuuTe,
YUATO NMbpBOHaYaneH 6pon (Nnoanexu Ha
Kopekumn B xoga Ha lNnaHa 3a akuuu, B criydan
Ha M3BBHPEOHU CbOUTUS KaTo YBENUYEHNSA HA
aKUMOHEPHUSA KanuTan, BKITIOYMUTESTHO BCAKAKBU
yBENUYEHUS1, HanpaBeHn 6e3nnaTHo, CMBaHMS,
OTAENSAHUSA U T.H.) € CbOTHOLLEHMETO MEeXay
WHaovBuayanHaTta BHOCKa, onpegerneHa B
HayanoTto Ha lNnaHa, n NbpBoHaYyanHaTa ueHa.
BasoBuTe akuum He BKoYBaT AKUunTe,
€eKBMBaNeHTHN Ha anBnaeHT, CboTBeTCTBaLMTE
akummn n AKummTe 3a YCTONYUBOCT.

- MpunoxeHune A — PernameHT Ha lNnaHa
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2.1

2.2

2.3

OBLUA NHOOPMALIUA 3A INMJNTAHA
MNnaHbT

[xeHepanu npeactaBs HOB [naH 3a akUMOHEPHO yyacTue 3a CBOUTE CIYXUTENu U
TakvMBa Ha apyru [pyecTBa, KOMTO Lienu, Hapef ¢ OCTaHanoTo, Aa MOOLLPK YyBCTBOTO
3a npuHagnexHocT kbM [pynata v Oa yeOHakBM LENUTE Ha CIyXUTenuTe CbC
cTpaTernyeckuTe Lenu Ha pynaTta.

Llenu Ha MNnaHa

[MnaHbT UMa cnegHUTE LEenu:

e 3acunBaHe Ha YyBCTBOTO 3a COOCTBEHOCT M HacbpyaBaHe Ha KynTypa Ha
OBrlacTsiBaHe;

e YBenuyaBaHe aHra>XMpaHoOCTTa Npn NOCTUraHeTo Ha CTpaTerM4eCk Leru,

e YBenunyaBaHe yvacTueTo B [pynarta c ornepj cb3gaBaHe Ha yCTOMYMBa CTOMHOCT 3a
pynarta;

e HacbpuaBaHe Ha y4acTMeTO B CbOTBETCTBME Ha CPEAHOCPOYEH [0 AbITOCPOYEH
XOPWU3OHT;

e BknousaHe n conukaBaHe.

MnaHbT € uM3roTBeH B CbLOTBETCTBME C pasnopeabute Ha uneH 114-bis ot
KoHconuanpaHusa 3akoH 3a ovHaHcuTe n PernameHTa 3a eMUTEHTUTE, MO OTHOLLEHNE
Ha nnaHoBe, OCHOBaHW Ha (PUHAHCOBWU UHCTPYMEHTU, pasnpefenieHn Ha OUPEKTopM,
CNY>XUTENU N CbTPYAHULM, KaKTO U NpaBHUTE pasnopendbu 3a NONUTUKM N NPaKTUKKU 3a
Bb3HarpaxageHuara.

O6ua nHdhopmauua 3a n3dbopa ga ce npexebpnar Onumu Ha BeHeduuneHTuTe

lMnaHbT ce ocHoBaBa Ha (PMHAHCOBM MHCTPYMEHTU, KOUTO MMaT B OCHOBATa CU akuum
(Onummn) 1 nmat cneymdmyHaTa 3agada ga npveege B cboTBeTCcTBME beHedumumeHTute
CbC CTpaTernyeckute uenu Ha pyna [xxeHepanu, cbrnacHo pamkaTa Ha npyaeHumnasnHo
yrnpaBrieHMe Ha pucka.

N36paHuTe oMHAHCOBN MHCTPYMEHTU NO3BOSISBaT Ha [keHepanun a npefocTaBsT Ha
BeHeduumeHTUTE NpaBoTO Aa 3akynaT basosuTe akumu Ha HavanHaTa ueHa, ako B Kpas
Ha lNnaHa, KparHaTa ueHa e paBHa Ha, Unm no-eucoka ot HavyanHata ueHa. OcBeH ToBa,
ako KpanHata ueHa e no-Hucka ot [lbpBoHavanHata ueHa, [lnaHbT gaBa Ha
BeHeduuMeHTUTEe BB3MOXHOCT Aa nosiydyat EkBuBaneHTHUTE Ha AMBUAEHTa akuuu (Ha
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3.1

4.1

6asaTta Ha OeNCTBUTENHO HATpynaHUa MHAMBMAYANEH NPUHOC), B cnyyan ye LlenTta Ha
HEeTHUSA NapuyeH NOToK 6bae NnocTurHaTa n AKLUUTE 3a YCTONYMBOCT (B pasmep, NOCOYEH
B Hactoawmsa WHpopmaumoHeH [O0KyMeHT), ako Llenta 3a yctonumBocT Obae
nocturHara.

Bonata Ha [JkeHepanu Oa npusHae Bb3BPaLWAEMOCT B Crflydanl Ha Cb3gaBaHe Ha
yCTOM4YMBa CTOMHOCT 3a akuuoHepuTe e JoBena 0 u3bopa a npexsbpnn Komn onumum
BMECTO OMPEKTHO Aa NpexBbpns AKLUN.

BEHEOPULUMUEHTU
[MnaHbT e npegHasHaveH 3a beHeduumneHTuTe.

MmeHa Ha BeHeduuneHTUTe

(@) OcBeH B cnyyaute no 6ykea (6) no-gony, [MnNaHbT € npegHasHadeH 3a
BeHedmumneHTuTe, T.€. Cnyxmutenun Ha [keHepanu unu Ha HAkoe oT [bluepHute
apyxectBa, kouto Ha 31 asryct 2026 r. umaT TpyaoBO MNPaBOOTHOLUEHME 3a
HeonpeaeneH CPpoK U He Ce HaMMpaT B CPOK Ha nNpeau3BecTue, unu 3a onpeaenex
CPOK, KpanHaTa AaTta Ha konTo e cne [latata Ha ynpakHsBaHe 1, KOUTO BbB BCUYKM
cnydaun Ha 31 aBryct 2026 r., Beve ca Ha paboTa npu [xeHepanu unuv npu ObLiepHo
APYXECTBO.

(6) BwbB BCuukM cnydau, beHeduvumeHTMTe Ha [lnaHa He BKAYBAT CRYXUTENMW,
onepupaLln B ObpXXaBu UM OPYXKECTBA, B KOUTO HE € Bb3MOXHO [a Ce NPUOXK
lNMnaHa npu ycnosusTa, KOUTO ca 3agageHn u ogobpeHn ot [xeHepanu, nopaau
MPUYUHU OT NpaBHO, PUCKANHO, OMNepaTUBHO WM OPraHM3aLMOHHO eCTecTBO;
yreHoBe Ha YnpasutenHus kommteT Ha [pynata (GMC) n NmobanHaTta nugepcka
rpyna (GLG), He moraTt ga ce npucbeguHAT kbM [naHa.

NMPOLIEAYPA 3A OOOBPEHUE HA MJIAHA

Mpoueaypa 3a ogobpeHue Ha nnaHa

KoMnteTbT N0 Bb3HarpaXKaeHnaTa 1 YoBeLLKUTe pecypcu pasrrnega [naHa no Bpeme Ha
3acegaHusaTa Ha 12 dpespyapu 1 2 mapTt 2026 r., KaTo fage NOoNoOXUTENHO CTaHOBULLE U
pewu ga ro npeacrasun 3a ogobpeHme ot CbBeTa Ha ANpeKTopuTe.

CbBeTbT Ha AupekTopuTe Ha 3acegaHume, npoBegeHo Ha 11 mapt 2026 r., c
NMOMIOXUTESNHOTO CTaHoBMLE Ha Komucusata no Bb3HaArpaxgeHusitTa UM YOBELLKUTE
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5.1

pecypcu, pewn ga oaobpu npeanoxeHus MNMnaH n ga ro npeacrasn 3a ogobpeHve ot
MoanwHOTO 0610 cbbpaHue.

MoguwHoTo 0010 cbbpaHme ogobpu nnaHa Ha 23 anpun 2026 r.

PasnpeageneHneto Ha (UHAHCOBUTE MWHCTPYMEHTU ce OfobpsiBa OKOH4YaTeNnHO OT
CbBeTa Ha AMpeKTopuTe, OTroBapsiL 3a yrnpaBrneHMeTo U u3nbiiHeHNeTo Ha naHa, cnepn
MOOXMUTENHOTO CTaHOBMLLE Ha KoMuTeTa No Bb3HarpaxxaeHmsta u YoBeLLKUTE PeCypCHu.

Bcsika oT genHocTuTe, onMcaHn no-rope, KakTo U NpaBoTOo Aa NpaBsaT KakBUTO U ga 6uno
peBnsnm Ha [MnaHa B rpaHuumMTe M cbrnacHo yneH 12 (PeBu3ua Ha [lnaHa) ot
PernameHTta morat ga 6baaT genermpaHun Ha oTaenHu QUpeKTopu, B CbOTBETCTBUE CbC
cucTemaTta Ha ynpasrieHve, npueTta ot [pyXecTBOTO, UM Ha KOMMETEHTHUTE OTAEeNU Ha
[pyxecTBOTO, Ype3 NpaBo Ha NpPeynbIHOMOLLIABaHE.

MHO®OPMALIUA OTHOCHO ONMUUUTE

Onuuure

OnuuuTte ca npaBaTta Ha onuus npegoctaBeHn Ha beHedumumeHTUTe, KOMTO We 6baaT
ynpakHeHn aBTOMaTMYHO Ha [laTtata Ha ynpaxHaBaHe. OnuuuTe npegocTaBaT npasarta
3a 3aKynyBaHe Ha OOMKHOBEHM akumm Ha Acukypaunonn [xeHepann C.n.A.
(Assicurazioni Generali S.p.A.) (ISIN: ITO000062072), kouTo ca BnucaHn Ha KOpoHeKCT
MwunaH (Euronext Milan), perynupaH nasap, opraHusvpaH u ynpasnsiBaH oT bopca
Wtannana C.n.A. (Borsa Italiana S.p.A.).

OnuunTe npefocTaBAT Ha Bcekn beHedunumeHT NpaBoTo Aa 3akynu no HavanHaTa ueHa
1 (egHa) basoBa akuus 3a Bcska pasnpegernieHa u ynpaxHeHa Onunsd, ¢ npaBeH edekT
crnopea ycnosusita, nocovyeHun B PernameHTa. Nopagu ToBa ynpaxHasaHeTo Ha Onuunte
npefocrtaBa Ha beHedumumneHTa npaBoTo Aa nonyyn 6post basoBu akuuu, KOUTo ce
AbpkaTt Ha fageHna beHeduumeHT B CboTBETCTBME C Bpos Ha ynpaxHeHnte Onuumn.

Onuunte ca , NUYHKN, BE3HANMYHN N HEMPEXBBPIIAEMM YPES aKT, KAaTo ca pas3npeaeneHu
oT [bxeHepanu Ha beHeduumneHTa. BbB BCuYkm cnyyam Onuuute He moraT ga 6vaaTt
3anaraHu, HATO ga ObaaT npeaMeT Ha ApyrM OeNCTBUS Ha pasnopexgaHe He3aBUCMMO
aanv 6e3Bb3Me3gHO UK CPELLy 3annialaHe Ha ueHa, Te He moraT ga 6baaTt npegmer
Ha OENCTBUSA MO U3MbIIHEHWE UNM Ha Npeana3Hu MepKn OT TPETU NnLa, No CaHKUMS UK
He3abaBHa koHUckauns 3a beHeduumeHTa 3a BCuYkn Onunm, KOUTO ca pasnpeaenieHn
Ha gageHus 6eHedMUMEHT Bb3 OcHOBA Ha [naHa. Mo Bpeme Ha lNpoabrmkutenHocTTa
Ha naHa, beHeUUNEHTLT HAMa Aa nosflydaBa MKOHOMUYECKUTE npasa, OTHaCALWM ce
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5.2

6.

6.1

no BasoBuTe akuuMm u HAMa Oa vMa npaBo Aa rnacyBa Ha OOWoOTo cbbpaHue Ha
aKuMoHepuTe.

B pmonbrnHeHue, Ha beHeduuneHTUTE He ce paspellaBa da XeXupaT KakBuTo U Ja e
(PUHAHCOBN MHCTPYMEHTWU, KOMTO Morat ga um 6baat pasnpegeneHn no cunarta Ha
lMnana. B cnyyan Ha HapyLueHne Ha Ta3n 3abpaHa 3a xegxkmpaHe oT beHedeuneHT, we
ce cunTa, Ye beHedMUMEHTBT e 3arybun NpaBoTo cu Aa nonyyn AkummTe.

Cnep ynpaxHsiBaHe Ha Onuunte HAMa OrpaHWYeHMst 3a  YynpaxHsiBaHe Ha
MKOHOMMYECKMUTE MpaBa W NPaBOTO Ha rnac, oTHacsAwM ce A0 AKuMUTe, KOUTO ca
pasnpegenenn no MnaHa. AKuMnUTe, KOUTO ca pasnpenernieHn crnepn ynpaxHsiBaHe Ha
OnuunTe We umaTt MbIHU U PEOOBHM NpaBa 1 MoraT Aa ce TbpryBaT cBOGOAHO.

MNpexBbprgHe Ha OnuuuTe

Bpoat Onuun, kouTo ce nNpexBbpndaT Ha beHeduumeHTUTEe no cunata Ha [naHa
cboTBeTCTBa Ha 6posa basoBu akumm, Kouto wWe 6baaT npexBbprieHn Ha [daTaTta Ha
ynpaxHsBaHe, KOWTO wWe O6bae paBeH Ha CbOTHOWEHVMETO Mexay VHamBmayanHata
BHOCKa 1 HavanHaTta ueHa, KakTo e onpefeneHo B CboTBeTcTBUE ¢ PernameHTa.

MHaovBuayanHata BHOCKa ce onpefenst caMoctosaTenHo oT beHedumumeHTa B pamkuTe
Ha CcpokoBeTe M YycnosuaTa, onmcaHn B To3n KVH(opmauMOHEH [OOKYMEHT U B
PernamenTa.

®YHKUMOHUPAHE HA NMITAHA

DyHKUMOHMpPaHe Ha [MnaHa

e OcHoBHUTE XapakTepucTukm Ha [1naHa ca nocoveHu no-gony:

o [lpes lNepnoga Ha 3anuceBaHe beHednuneHTUTE MoraT Aa ce 3anuwart 3a [naHa,
cnepBavikm KoHkpeTHa OHNanH npouenypa, kaTo 3asBsT, Ye npuemat PernameHTta
Ha NnaHa n ®opmynspa 3a 3asiBiBaHe U NocoYaT CbOTBETHATA CM MeceYyHa cyma
Ha ViHanBMayanHusa BHOCKA, KOATO BUHarn Aa 6bae uspaseHa KaTo LSno Yncno
(koeTo nNpeacTaBnsiBa cymata, KOSTO Bb3HaMepsiBaT Aa 3adenaT, 3a Aa 3akynart
basoBute akuum B Kpas Ha NnaHa, ako Onuyuute ca NapnyHn (In-the-Money). Ako
BeHedumumeHTUTE He NnocoYaTt usano Yyucno B OHNanH npoueaypata, [pyxecTBoTo
LLle 3aKpbrnn ToBa YNCO A0 HernocpenCcTBEHO NpeaxogHOTO LSANOo YACHO.
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ObwaTta NHauBmnayanHa BHOCKa B MecTHa BanyTta TpsbBa ga 6bae (i) mexay
mMuHuMmym 580 eBpo u makcumym 8700 eBpo (Mnu gpyra cyma, onpegerneHa ot
YnpasutenHua cbBeT) (i) notBbpaeH oT [xeHepanwn cnep [lepuoga Ha
3anuceaHe (iii) yobpxxaH mece4yHo no Bpeme Ha [lepuoga Ha HauyucnsBaHe (Mnu
ApYyru ycrnoBus Unn BpemeHa, Kouto moraT aa 6bvaat onpegeneHy ot CbBeTa Ha
anpektopute) (iv) aHraxvpaHu 3a [llpogbmxkuTtenHoctta Ha [MnaHa. TakaBsa
WHamBuayanHa BHocKa we 6bae oTtumTaHa B MHTepec Ha beHeduumeHTuTe B
MapnyHaTa cmeTka, cBbp3aHa ¢ obcnyxsaHeTo Ha lNnaHa; TakaBa IHanBmayanHa
BHOCKa Le Ce HaducnsBa MeCceyHO W e Cce 3aBepsiBa B Monsa Ha
BeHedmumeHTuTe B MNMapunyHaTta cmeTka, KoaTo obcnyxea NnaHa.

Bes3 na ce orpaHnyaBa NpunoXeHMeTo Ha pasnopenbute 3a lNpepasnpeneneHuve
CbIMacHoO YneH 6.2 No-gony 1 Ha KoMUTo Aa Buno NpUNoXmMMK 3akoHU 1 Npasuna,
OpoaTt Ha OnuunTe, Ha KOUTO BCcekn beHedMUMEHT nMma NpaBo, ce YCTaHOBSABA Bb3
OCHOBa Ha MlHanBMAyanHUTe BHOCKU KaTo CbOTHOLLEHNE Mexay NHavBuayanHaTta
BHOCKa M HavanHaTa ueHa, 4pe3 3akpbrngsaHe, O LAMO 4YMCMO, KaTo ToBa
CbOTHOLLEHME noka3Ba bpos Ha basosuTe akuun. B cnyyan, 4ye HamBmayanHaTta
BHOCKa e HanpaseHa B [Jpyra BanyTa, T4 we 6bae KoHBepTUpaHa B €BpO, KaTo ce
n3non3sa obMeHeH Kypc, U34YNCIIEH CNPSIMO cpeaHnTe obMeHHM KypcoBe npes 3-
Te Meceua npegu [atata Ha cTapTupaHe (BKIIOYMTENHO), 3a Aa ce onpenenu
Opoart Ha OnuuuTe, konTo TpsibBa Aa 6baaT pasnpeaeneHn Ha beHeduumneHnTa;

Onuunte ca napuyHun (In-the-Money), ako KpanHata ueHa Ha paTata Ha
yrnpaxxHsiBaHe e paBHa UM No-Bucoka ot MNbpBoHavanHaTa LeHa.

[aTtata Ha ynpaxHsiBaHe Llie 6bae onpeaerneHa rno crnegHus HauuH:

- ako KpanHaTa ueHa, nsdmcrieHa rno otHoweHne Ha nepuoga ot 30 mapTt
2029 r. po 30 anpun 2029 r. (BKNIOYUTESHO), € paBHa WnM MO-BUCOKa OT
MbpBOHavanHaTa ueHa, [aTtata Ha ynpaxHaBaHe we ce naga Ha 30 anpun
2029 r.; B NIpOTUBEH Criyvaun:

- ako KpanHaTta ueHa, nsdmcneHa no oTHoweHue Ha nepuoga ot 1 man 2029
r. go 31 manm 2029 r. (BKNHOYUTENHO), € paBHA WM MO-BUCOKA OT
[MbpBOHavanHaTa uUeHa, [lataTta Ha ynpaxkHsBaHe Le ce naga Ha 31 man 2029
r.; B NPOTUBEH Criy4yan

- ako KpanHaTta ueHa, n3ymcrieHa no oTHOLEeHWe Ha nepuoga ot 2 toHu 2029
r. oo 2 twonun 2029 r. (BKMYMTENHO), € paBHaA WM MNO-BMCOKA OT
MbpBOHavanHaTta ueHa, [lataTa Ha ynpaxHsBaHe Lie ce naga Ha 2 tonu 2029
r.
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o Axo Onuuute ca napudHu (In-the-Money) (v cnepoBatenHo KpanHaTa ueHa e
paBHa unu no-emcoka oT [lbpBOHayanHata UeHa Ha cboTBeTHaTa [ata Ha
ynpaxHsiBaHe) n 6e3 aa ce 3acsra uneH 7 no-gony, beHeduuneHTuTe Wwe 3akynaT
basoBute akuuu, nnawanknm Ha [pyxecTtBoTo HaTpynaHata WHamBugyanHa
BHOCKa U e nony4yat 6e3nnaTtHo crnegHuTe AoMbIHUTENHU AKUMK Ha [xeHepanu:

- EkBMBaneHTHUTe Ha AMBUMAEHTU akUWMW, Bb3NM3alin Ha CbOTHOLLEHNETO
MeXay CTOMHOCTTa Ha AUBMAEHTUTE OT akuus (uannateHun oT [KeHepanu Ha
napuvyHa ocHoBa npe3 rogmHute 2026, 2027 n 2028) n HavanHata ueHa,
YMHOXeHa no 6pos Ha 3akyneHuTe ba3oBu akumu;

- CboTBeTCTBaLLM akumn B pa3mep, paBeH Ha 20% (oBageceT npoueHTa) oT
OEeNCTBUTENHO 3akyneHnTe basoBu akumu;

- AKkumnTe 3a yCTOMYMBOCT B pa3mep, paBeH Ha 20% (4BageceT npoueHTa)
OT AEWCTBUTENHO 3akyneHuTe BasoBu Akuuu, B criydam 4e e nocTurHata u
LlenTa 3a ycTON4YMBOCT.

o PasnpepeneHute basoBu akuuu, EKBMBaANEHTHM Ha OUBUOEHT  akuuu,
CboTBeTCTBalWM akumm M AKuMMTE 3a YCTOMYMBOCT Ha Bcekn beHeduumeHT
cnenBa ga 6bpar:

- 3aKpbrfeHn Hagony 4o HenocpenCcTBEHO NPeaxXOoAHOTO LSO YUCHO;
- genosupaHu no cbotBeTHata CMeTKa 3a LEeHHU KHUXa.
o .Ako Onuumnte ca HenapuyHu, beHeduumneHTuTe Le:

- nony4at obpaTHo VHanBuAayanHaTa BHOCKa, HAYMCIEHaA KbM MbPBOTO TPYAOBO
Bb3HarpaxxaeHue, crieq CboOUTUETO NN Bb3MOXHO Ha-CKOPO crieq TOBa;

- nonyyaTt EkBMBaneHTHUTe Ha OAMBUAEHT akuuu, B cnydam ve Llenta Ha
HEeTHMS NapuyeH NoTok 6bae NnocTurHaTa;

- Aa nony4n AkuuuTte 3a yCTOMYMBOCT B pasmep, paBeH Ha 10% (oecet
npoueHTa) oT basoBuTe akuuu, ako Llenta 3a yctonumsocT 6bae nocturHaTta.

o ToBa He 3acsra pasnopeabute Ha uneH 6.2. no-gony.

- IxeHepanu, ypes pelwieHne Ha CbBeTa Ha ANPEKTOpPUTE, UNK Ypes nuue,
Ha KOeTO ca AenervpaHu TakmBa npasa, Ypes npaBo Ha npeynbiHOMOLLaBaHe,
CW 3anasBa NpaBoTO Aa ynpasnsiBa U3BbHPEOHU UMK cneumduyHn cuTyaumnm
nnn obcTosaTencTea nNo Ham-6naronpusTeH HavwvH 3a beHedmuneHTa.
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6.2

6.3

- 3anuceaHeTto B [lnaHa wWwe vMMa kaTto nocreauua 3a BbeHeduumeHTa
Bb3MOXHOCTTa [a 6bJe KaHeH Ha MPOMOLIMOHANHN CbOUTUSA, KaTo MHCTanupa
M M3MON3Ba creuuanHo MPUIMoXeHWe, KaTo Haped C OcTaHanoTo, Aa
HabnogaBa npeacTaBaAHeTo Ha AkuuuTe Ha [xkeHepanu no Bpeme Ha [naHa un
[a rnoryyaBa BCSKakBM CbODOLLEHMS, KaKTO U Bb3MOXHOCTTa [a nornyyasa
crnevumarndu nonsv nNpu NPOAyKTUTE 1 yCnyrute, npeanaraHu ot [pkeHepanu.

[Mpepas3npenenexue

Mpepasnpenenenneto Ha OnuuMuTe WE Ce U3BBLPLIM MNPOMOPLMOHANHO 33 BCUYKM
BeHeduumeHTN B criydan, 4ye 6posT Ha 3anncBaHusaTa B [naHa HagBULWIKN MakCUManHus
6pon AKkummn, KOUTO ce o4yakBa ga 6baat pasnpeaenenn koM [latata Ha ynpaxHsiBaHe,
BknountenHo basosute akuymm, CboTBeTcTBawWmTe akuuum, EkBMBaneHTHUTE Ha
AMBMAEHT akumm n Akumm 3a yctonmumsocT (paBHum Ha 10 500 000 akuwmm, Kakto e
ogobpeHo oT OOwWoTo cbbpaHMe Ha akuumoHepuTe, Kato ce uma npeasun, 4e
MakcumanHuaT 6pon Akummn, peanHo npeaocTaBeHu no NnaHa B paMKMTe Ha TO3M NIUMUAT,
e 6bae onpeneneH ot CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE Bb3 OCHOBA Ha NasapHUTE YCroBuUS
KbM MOMEHTa Ha cTapTupaHe Ha [1naHa). [NpepasnpegeneHneTo e ce U3BbpLUM 3a
TakaBa MpOLIEHTHA CTOMHOCT, KOATO Aa rapaHTupa pasnpegeneHneto Ha Onuyuurte (unu,
BNocrneacTeme Ha AKUUUTE) B paMKUTE Ha ropeLmUTUpaHnTe MakcumMmarsiHm KOnimyecTBa m
BbB BCUYKM Crlydaun fa rapaHTupa uanoctHata MuHumanHa MHgusuayanHa BHOCKa OT
580 eBpo nnu pasnunyeH pasmep, onpegeneH ot CbBeTa Ha ANPEKTOpUTE.

Cutyaumm, KOMTO MoraTt aa NoBnvasaTt Ha MIHamBmuayanHaTta BHOCKA

Mpe3 lMepuoga Ha HauucnsiBaHe OMpederneHn cuTyauuM MoraT fa MNoBMUSIST Ha
WHavBuayanHaTa BHOCKa:

e HETHOTO MnallaHe Npe3 TPYAOBOTO Bb3HarpaxmneHne MoXe Aa € HeJoCcTaTbyHo, 3a
[a no3Bonu mMeceyHaTa MHauBuayanHa BHoOcka (BKMHOYMTENHO CryYyanTe, B KOUTO
Bb3HarpaxaeHneto Ha beHeduumeHTa e cnpsiHO), criegoBaTeriHo MeceyHOTO
yabpXaHe HAMa [Oa ObAe HanpaBeHo npe3 To3W Mecel, U HAma aa Obae
Bb3CTAHOBEHO Mpe3 criefsaliuTe Meceuu;

e beHedUUMeHTBT MOXe ga u3bepe [a NPEeKbCHE MECEYHOTO HauvucnsiBaHe Ha
MHamBmnoyanHm BHOCKM Ype3 oHnanH nnatdopmarta J.P. Morgan vnun ypes apyrm
cpencTtea, nocodeHu oT [bkeHepanu. B To3n cnyyan Ha beHeduumeHTa HAMa ga
Obae npegocTaBeHO MPaBOTO Aa MOfyYM MO TOBa BPEME Bb3CTaHOBSIBAHE Ha
HaTpynaHute WHOMBMAyanHM BHOCKM M HAMa Aa MMa NpaBo Aa 3arnoyHe OTHOBO
HauYncnaABaHETO.
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6.4

7.

7.1

7.2

B rOpHUTE CUTYyaUNn:

e ako Onuuute ca lMapunyHu, OEeNCTBUTENHO HaTpynaHata cyma oT VHaveuayanHu
BHOCKM LWe 6bae wu3non3eBaHa 3a 3akynyBaHe Ha basoBute akumm, a
aonbHuUTENnHUTE 6e3nnatHm akumm (CboTBeTCTBALLM aKUMK, AKLUUN EKBMBANEHTHN
Ha AMBUAEHT N AKUUUTE YCTONMYMBOCT) Wwe 6baaT pasnpeaeneHy nponopumMoHanHo
N nocrnegosaTesiHo Ha 4neH 6.1 no-rope;

e ako Onuummte ca HenapunyHu, cymata Ha [OENCTBUTENHO HaTpynaHuTe
nHOMBMOyanHn BHOCKM LWe Obae Bb3CTaHOBeHa, We Obaat pasnpeneneHu
EkBMBaneHTHN Ha OMBUAEHT akumMu (Ha 6asaTa Ha OeWCTBMTENHO HaTpynaHute
UHOMBMOYanHW BHOCKM) B crnyvan, Ye Llenta Ha HeTHMA napuyveH noTtok 6bae
nocturHata n AkummTte 3a yCTOMYMBOCT B pa3mep, paseH Ha 10% (oecet npoueHTa)
oT basosuTte akummn, ako Llenta 3a yctonumBocT 6bae nocTurHaTa.

Bpon AKumun, KOMTO ce NPeaocTaBAaT Ha [laTaTa Ha ynpaXkHaBaHe

BposaT Ha Akumute, KouTo TpsibBa Aa 6baaT AoCcTaBeHU Ha [laTaTa Ha yrnpaxHsiBaHe, ce
onpeaens B 3aBMCUMOCT OT MHOuBMAOyanHata BHOCKA M B paMKUTE Ha CPOKOBETE U
ycrnoBusitTa, onvcaHu B PernameHTa.

NMPOOAXBA HA AKLUMUTE

[o yetnpunoecetna geH npeam kpas lNepuoga Ha HauncnsBaHe Bcekn beHeuumeHT we
nMa Bb3MOXXHOCTTa Aa NpeAcTaBu HapexaaHe 3a npogaxba Ha BCUYKM NonyYeHn AKL MK,
Nno cunaTta Ha 4YneH 6 no-rope (T.Hap. Bb3MOXHOCT 3a ,UAnocTtHa npogaxba“). Ako
beHedMUMEHTHT pelun aa Hanpasw TOBa, Ha [lataTta Ha CETLIIMEHT (MU Bb3MOXHO HaW-
CKOpPO crieq TOBa) CbOTBETHUTE MApPUYHWU NOCTbNNEHMSA We O6baaTt B3eTn OT TPYyAOBOTO
Bb3HarpaxageHne Ha beHedumumeHTa (M/Mnn cbrnacHo BCUYKU MPUNOXUMWU YCNOBUSA U C
BCUYKM NPUNOXUMM MPOMEHU, KOUTO We 6baaTt cbobuieHn Ha beHedurumneHTuTe).

Ako beHe(nUMEeHTHLT He yBEOOMM 3a CBOETO HAaMepeHWe aa ynpaxHuW Bb3MOXHOCTTa B
paMKUTE Ha Cpoka, NocoYeH B 4YneH 7.1 no-rope, pasnopenbute Ha uneH 7.1 we ce
npunoxaTt aBTOMaTUYHO.
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7.3

ANTepHTUBHO, BeHedUUMEHTBT MOXe M3PMYHO Aa CbOOWKM OO0 veTvpuaeceTuss OeH
npeau kpas Ha Neproaa Ha HauncnsaBaHe HaMepeHMeTo Aa NpPogane KonmyecTBo AKLMK,
paBHO Ha 50% (unn gpyra cyma, KoATO We O6bae onpedeneHa M cbobuleHa Ha
BeHedmumeHTnTe) OT BCUMYKM nonyveHuTe Akumm Ha [xeHepanu (T.Hap. u36op
.fpogaxba c uen nokputne®). Ako beHepnuneHTHT peln ga Hanpaeu ToBa, Ha [daTaTa
Ha CeTbNIMEHT (MMM BB3MOXHO HaW-CKOPO cnej ToBa) CbOTBETHUTE MNAPUYHM
nocTbnneHnsa we 6baart npuxBaHaTK OT TPYAOBOTO Bb3HarpaxaeHne Ha beHedmuneHTa
(W/vinn cbrnacHo BCUYKU MPUMOXKUMM YCIIOBUS U C BCUYKM MPUNOXMMU NPOMEHU, KOUTO
we 6baaTt cbobuleHn Ha beHemumneHTUTe) 3a NNawaHe Ha ObPKUMUTE SaHbLUN.

KonuyecTtBoTo Akumm, KouTo Wwe 6baaTt npoganeHu, we 6bae onpegeneHo Bb3 OCHOBaA

Ha n3bopa Ha beHeduumeHTa (,usanocTHa npogaxba“ unun ,npogaxba c uen nokpuTne®):

e ako OnumuTe ca NapuyHM, TakoBa KonNn4ecTso Akuum wwe 6bae NnpoaaaeHo Ha LieHa,
paBHa Ha KpanHaTa LeHa.

e ako Onuuute ca HenapuyHm n Llenta Ha HETHUA napuyeH NoTok unum LlenTta 3a
YCTOMBMYOCT Ca MOCTUrHaTK, TakoBa KonmyecTtBo Akumn we 6bae npogageHo Ha
LeHa, mayucrneHa cnpsmo nepuoga oT 2 toHM 2029 r. go 2 wnu 2029 .
(BKITHOUNTENHO).

B cnyyan Ha bBbeHeduumeHTW, HaeTm B ObpXaBu C Apyra BanyTta, napudHuTe
nocTbunneHnsa we 6baaTt npeBanyTupaHn ot eBpo B [lpyra BanyTa, Kato ce uM3nonssa
crnoTtoB OOMEHEH KypCc, KbM MOMEHTa Ha u3BbpLIBaHe Ha GaHkoBaTa nNpeBoAHa
onepauus.

CbbUTUA, CBbP3AHU C TPYAOBOTO NPABOOTHOLUEHUE

YyactueTo B [1naHa € B 3aBUCUMOCT OT HanuMyMeTo Ha TPyOOBO MPaBOOTHOLLEHME C
[xeHepanu wnu ¢ egHo oT [blepHuTe ApyxXecTtBa KbM MOMEHTA, B KOUTO
beHedumuMeHTLT ce 3anucea B [naHa.

Ha beHedumuneHTUTe, KOUTO N3rydaT cTaTyTa e Ha Cnyxutenu npeav Kpas Ha meceua
Ha nocnegHata BHocka (31 mapT 2029 r.), nopagu M3nbiHEHNE HA M3UCKBAHUATA 3a
NEHCUOHUPAHe, UM B paMKUTE Ha KONEKTUBHU TPYAOBM OOTOBOPU, N3PUYHO HACOYEHN
KbM nognomaraHe Ha NeHCMOHMPaHEeTO, U MHBANMMAHOCT C NPaBO Ha nosly4yaBaHe Ha
neHcma 3a nHBanuaHocT (T.Hap. ,JdobpocbBeCcTHO HanyckaHe®), Wwe 3anassaT npaeara,
npousTnyaLLm ot ydactneTo cu B [naHa Ha 6a3a pro rata temporis (3HadveLo Ha 6a3aTta
Ha WHOouBmayanHata BHOCKA, HauucreHa [0 TMpekpaTsaBaHeTO Ha TpyLAOBOTO
NpaBOOTHOLLEHNE), OCBEH ako He mn3bepar, cnegsankn cneumduyHa npoueaypa, ga
YNpaXHAT MpaBOTO ga noflyyaT Bb3CTaHOBsABaHE Ha HaTpynaHus WHauBmayaned
NPUHOC 0O MOMEHTa Ha npekpaTsiBaHe Ha NPaBOOTHOLLEHNETO, Ype3 NbpBaTa uiia 3a
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3annaTta Ha Cnyxutens cneg cboUTMETO MM Bb3MOXHO Hal-CKOPO (UNnu Ypes apyru
MeToAM, onpeaeneHun ot [xeHepanu).

B cnyyan Ha cMbpT Ha BeHeduumeHT, MHanBuagyanHaTa BHOCKA, HAYMCIEHa OT TaKbB
BeHeduMuMeEHT KbM gaTaTa Ha HeroBaTa/HenHaTa CMbPT Le 6bae nsnnateHa obpaTtHo
oT paboTtogaTtensa B CbOTBETCTBUE C NPUMOKUMUTE agMUHUCTPATUBHU U HOPUONYECKM
npoueaypu, nopagu ToBa CbOTBETHUTE HacnegHMUM HAMa [a noflyyaBaT npaBa BbB
Bpb3ka ¢ Onummute n MNnaHbT 3a akumn. TakoBa nnawaHe we 6bae OCbLECTBEHO
Bb3MOXXHO Hal-CKOpO, crep kaTo [bkeHepanu e yBeJOMEHO 3a CMbpPTTa Ha CIY>XUTENS.
BbnpocuTte, oTHacAwWwmM ce Ao HacneacTBeHUTE MNpasa, Le ce ypexaaT OT MECTHOTO
NPUNOXNMO NpPaBgo.

BeHedmumneHTuTE, KOMTO NpecTtaHaTt aa 6baart vyacT oT rpynata Ha [naHa npeau u 3a
Mecela Ha nocrnegHata BHocka (31 mapTt 2029 r.), MO NPUYUHK, Pa3fIMYHU OT
[obpocbBecTHO HarnyckaHe, LWe uMmaTt npaBo Aa nonyyar obpaTHO nnawiaHe Ha
MHavBmayanHaTa BHOCKa HaTpynaHa OO BpeMeTO Ha MpekbCBaHe Ha TpyaoBuUTe
OTHOLWeHus (cnegoBaTtenHo, beHeUMEHTLT BeYe HAMA Aa nmMa npaBa BbB Bpb3Ka C
Onuuute n MNnaHa. Bb3MOXHUTE NpUYMHK MOraT Aa BKNKOYBAT Crydam Ha OCTaBKa,
YBOSIHEHME MO OCHOBATENHA MpUMYMHa UM 0BOCHOBAHW CYBEKTMBHWU UNN OBEKTUBHU
NpUYMHK, MNpekpaTsBaHe Ha TPYAOBO MPaBOOTHOLUEHME MO B3aMMHO Cbriacue u
nogo6HN cUTyaumm, BCAKO YMULLIIEHO HEMPaABOMEPHO NoBeAeHME Unn rpybo HeBpeXxxHo
nosegeHve OT cTpaHa Ha CnyxuTens WM HapylwaBaHe Ha eTUYHUTE KOoAeKkcu (B
cnyyauTe, yctaHOBeHM OT [Jpy>XeCTBOTO) U ApYrM CUTyauun, No CbLLECTBO NOLOOHN Ha
Te3un no-rope.

B cnyyam Ha npexBbprisHE Ha TPyO4OBOTO MPaBOOTHOLIEHME OT [KeHepanu unum oT
[bllepHO OpyXeCcTBO Ha Apyro ApyxecTtBo oT [pyna [xeHepanu (KoraTo TpygoBOTO
NpaBoOOTHOLLEHNE Ce NpeKkpaTsiBa M HOBO MPaBOOTHOLLEHME eOHOBPEMEHHO 3arnoysa B
pynaTta), cnegHuTe pasnopeabwu we ce cmaATat 3a MNpUioXmmu, B 3aBUCUMOCT OT
pasnuyHnTE CUTyauuu:

e B Clflydall Ha NpexBbpJfiiHE Ha TPYAOBM OTHOLWEHMS KbM [blUepHO OpYyKeCTBO,
6asnpaHo B Abpxaea, kbaeTto [naHbT He € 6un nanbnHeH, beHeUUMEHTHLT Wwe
3anasu npaeara, npomsTtuyalm ot yyactueto B [MnaHa, Ha 6a3a pro rata temporis
(3Havewo Ha 6a3aTa Ha VIHoMBuayanHUTe BHOCKW, HATpynaHn A0 NPexXBbprsHETO
Ha paboTaTa);

e B Criydal Ha MpexBbpfsaHe Ha TPyL4OBWM OTHOWEHUA KbM [ObLEepHO OPYXEeCTBO,
kbaeTo NnaHbT ce npunara, beHednumeHTbT, Mutatis mutandis, 3anassa BcuYkM
npasa, npou3tTuyawy oOT yyactmeTto B [lnaHa, M npoabmkaBa Ada HaTpynea
MHOovBuagyanHM BHOCKW, CbINACHO 3akoHUTE W pasnopendute, Npunoxmmum B
CbOTBETHAaTa CTpaHa, KakTo 1 CNpsAMO CbOTBETHUSA paboToaaTern;
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e B Cryyaill Ha MpexBbprsiHe Ha TPYAOBU OTHOLWEHUA KbM [bLiepHO ApYXKecTBo,
kbaeTo [naHbT He ce npunara, HO ce Hamupa B AbpXasa, kbaeTo [MnaHbT e
n3nbnHeH, beHepuumeHTbT (i) ako HaAMa npaBHW/ duckanHwu/ onepatuBHW/
opraHv3auuoHHu npobnemu, 3anassa BCUYKM NpaBa, NPon3TUYaLLM OT y4acTUeTo B
lNnaHa n npogbmkasaHe Ha HauucnsBaHeTo Ha MiHaMBuayanHu BHOckY; (ii) ako nma
npasHu/ duckanHwu/ onepaTuBHW/ OpraHM3auMoOHHW Npobrnemu, 3anasea npasaTa,
npousTuydawm ot yvactmeTo B [1naHa Ha pro rata temporis ocHoBa (koeTo e peuve,
Ha 6asaTa Ha WHOuBMayanHWTe BHOCKA, HA4YUCNEHUW [0 MpexBbprsHEeTO Ha
3aeTocTTa).

B cny4yaii Ha npexBbprisiHe Ha paboTa kbM Apyro ObllepHO OPYKECTBO B CUTyauuu, B
kouTo BeHedUUMEeHTLT MOXe Aa NPOoAbIKM Aa HaTpynBa VHAMBMAYaArHU BHOCKM U
NpoOMeHV B MecTHaTa BanyTa, LLie ce npunara crnegHoTo:

e MeceyHuAT pa3mep Ha NHauemayanHa BHocka we 6bae npeobpasyBaH B HOBaTa
MeCTHa BarnyTa Bb3 OCHOBa Ha OOMEHHMSI KypC, WM3YMCNEH CbINacHO CpegHuTe
obmeHHM KypcoBe npes 3-Te meceua npeau [latata Ha ctapTupaHe (BKNIOYUTESHO),
C BBb3MOXHOCT 3a 3aKpblfsiBaHe Hagony 0O HenocpeacTBEHO NPeaxo4HOTO UsAno
4YnCno;

e B CNny4Yyal Ha Bb3CTaHOBSIBaHE Ha HaTpynaHuTe MHavBuayanHu BHOCKMU (B paMKuTe
Ha [lepuoga Ha [lnaHa wnu B cnyvan, 4ve Onuuute ca Henapu4Hu),
Bb3CTaHOBSABAHETO LWe Obae HanpaBeHo Ha beHeduumeHTa Ha eaHa BHOCKa B
MecTHaTta BanyTa Ha MocrneaHOTO MeCeYyHO YyabpxaHe (crnegoBaTerHo,
KOHBEpTMpaHe Ha YacTTa oT MIHauBMayanHaTa BHOCKA, HauyMCneHa B npeauviHara
MeCTHa BanyTa Mno CnoToB OOMEHEH KypC, KbM MOMEHTa Ha M3BbpLUBaAHE Ha
OaHkoBaTa npeBogHa onepauus) OT TPYAOBOTO Bb3HarpaxaeHue Ha Cnyxutens
UNKn Ypes apyrn cpeacTtasa, NocoveHun ot [hxkeHepanu;

e  BCUYKM NApU4HM NOCTBMIEHNS Le 6baaT KOHBEPTMPaHM OT eBPO B MeCTHaTa BanyTa
Ha NoCrnegHOTO MEeCeYHO yAabplkaHe, NMocpeacTBOM CMOTOBUS OOMEHEH KypcC, KbM
MOMEHTa Ha U3BbpLUBaHe Ha 6aHKoBaTa NpeBoAHa onepauus.

[lxeHepanu He MoXxe Oa pasnpenens Akuuute Ha beHeUUMEHTU, N3UANO Unn
4YaCTU4YHO, B Crly4an Ha yMuULWINEHO unu rpybo HebpexxHO noBeaeHue, HapylleHe Ha
Kogekca 3a noBegeHne unu perynatopHuTe pasnopenodu, Npunoxmuvm kbM obxesaTa Ha
ynpasnsBaHUTe OENHOCTU, NOo-CrneynanHo Tesn 3a 3aluTta Ha 3acTpaxoBaHuTe nvua,
obpaboTkaTa Ha NMYHM AaHHK U BopbaTa ¢ n3NMpaHeTo Ha napu 1 PUHAHCMPaHETO Ha
Tepopusma, MeXAyHapOoL4HN CaHKLMN UK B CIly4an Ha HENOCTUraHe Ha nNpeaBapuTenHo
onpefeneHvuTe pesyntaTtu, UM ako MMa 3HAYUTENHO BroLlaBaHe Ha aKTUBUTE UMK
PMHAHCOBOTO CbCTOSAHME Ha [XeHepanu u/unu [xeHeparnu, KakTo € YyCTaHOBEHO OT
AOMWHUCTPATUBHUSA OpraH Ha [xeHepanu (T. Hap. maryc Knaysa).

79



GENERALI

[IXxeHepanu cbWoO Taka cu 3anasBa NpaBoTo Aa M3UCKa u3nnawaHe Ha BCUYKN UK Ha
yacT oT Akunnte oT beHeduruneHTUTE, ako ce NoSABAT YMULLINEHN U rpybo HEDPEXXHM
AEeNCTBUS (BKNIOYUTENHO Criyvan, Ye NoCTUrHaTUTE peayntaT ce oKaxaT HAUTO TPamHu,
HUTO ePEeKTMBHU B pe3yniTaTt Ha Te3n AeNCTBUS), UK B KOWUTO U Aa e criyvau, B criydan
4ye BbB3HMKHAT HapyweHus Ha Kogekca 3a noBegeHME UMM Ha perynaTtopHuTe
pasnopeabun, npunoxmmm KbM obxesaTta Ha ynpaBnsBaHUTE LEWHOCTU, NO-CneumanHo
Te3n 3a 3awuTa Ha ocurypeHuTe nuvua, obpaboTkata Ha NiMYHM daHHW 1 6opbaTa C
N3NUpaHeTo Ha napu n dopbaTta ¢ MHAHCUMPAHETO Ha Tepopuama U MeXayHapoLHMU
CaHKUuK (T. Hap. Bb3CTaHOBUTENHA Knay3a).

M3MEHEHUA HA NMNAHA

Mpu ctapTupaHeTo Ha lNnana, Llenta 3a yctonumsocT 1 Llenta Ha HETHUA napuyeH NOToK
ce onpegenat oT AOMUHUCTpPaATMBHUS OpraH M ce noaabpXaT CbrfacyBaHW BbB
BpeMETO, B CbOTBETCTBME C AbMArOCPOYHUTE CTpaTernvyeckm nnaHose Ha [pyna
[>xeHepanu.

AOMUHUCTPATUBHUAT opraH Moxe pAa u3meHs [lnaHa un PernamenHta Ha [naHa
camocToAaTenHo u ©6e3 pgonbnHUTENHO o0pobpeHne o1 O6woTo cbbpaHne Ha
aKuMoHepuTe, BMHarn B CbOTBETCTBMUE C OBLUMTE NPUHLUMNK, CrieaBaHn OT NOSIMTUKMTE 3a
Bb3HarpaxxaeHusi, B JONbJIHEHNE KbM BCHAKA KOHKPETHA NPOMSAHA U KOPEKUUS, U3PUYHO
npeaBuaeHn B TO3M OOKYMEHT WM Taka WM MHave Mo3BOSIeHO OT PernameHTta B
CbOTBETCTBME C YyKa3aHusATa, NpeacTaBeHu No-fony. Te3nm U3MEHEHUS N UHTerpaumm
(BKIIOYNTENHO W paHHOTO NpefocTaBAHe Ha AKUWMKW) ca Te3u, KOUTO ce cuuTaT 3a
HeobXxooMMKN Unu NOAXOAsLM B pe3ynTaT Ha U3BbHpeaHuM hakTopu, KOMTO MoraTt Ada
noBnusaaT Ha Akumnte, [bkeHepanu n/vinu INpyna [xeHepanu u/vnu NnaHa w/vnn uenute
(BKIIOYNTENHO, HO HE CaMO, M3BBbHPEOHW TpaH3aKuun NO OTHOLWeEeHWe Ha [xeHepanu
n/vnun Npyna [)keHepanu, kKanutanoBu TpaH3akUnmn, NPOMEHN B 3aKOHOAATENICTBOTO UMK
B nonuTukata 3a Bb3HArpaXgeHwud, WHAWKaUUK wn/vnu npenopbku, HanpaBeHu OT
perynaTtopHu opraHu unv npoMeHun B o6xeata Ha rpynarta, odepTa 3a npugobusaHe nnm
npoMsiHa Ha KOHTpOna, crnasBaHe Ha crneumduyHM 3a cekTopa WU YyXXOeCTPaHHU
pasnopeabu, NpunoXmMmmn 3a oTaenHn apyxecrea ot pyna [xeHepanu, CbLecTBEHU
NPOMEHN B MAaKpONKOHOMUYECKUTE YCNOBUS UM ako (PUHAHCOBUTE NPOrHO3M Ce Briowwat
B MexAyHapogHaTta napuyHa nonuTuka, NPOMEHW B MHOrOroAULLIHUTE CTpaTErnvyecku
nraHoBe), 3a Aa ce nogabpxa HENPOMEHEHO (KbAETO Bb3MOXHO) - Ha AMCKPEeLMOHHA
OCHOBa M BbB BCEKM Criydan [0 CTeNeHTa, paspeLleHa OT 3aKoHa, NPUoXum oT Bpeme
Ha BpeMe - CbLUEeCTBEHUTE N PMHAHCOBUTE acnekTn Ha [naHa.

Korato e Heob6xogumo n/mnu uenecbobpasHo, ADMUHUCTPATUBHUAT OpraH MOXe CbLLO
Aa agantupa pasnopenbute Ha lNnaHa kbM NPUNOXKUMUTE UTANMAHCKN U Yy>KOECTPaHHM
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pasnopeabun, ako Te3uM pasnopeabu ca HEeCbLBMECTMMW WNU NpPOTMBOpEeYaT Ha
ropenocoyveHnte pasnopeabu. OcBeH ToBa, B Cly4Yyanh Ha M3BBLHPEAHO MNpPEeKbCBaHe
(HanpMmep ako HacTbNAT CbLLECTBEHN MPOMEHN B MAKPOMKOHOMMUYECKUTE YCIOBUS UK
bUHaHCOBUTE MPOrHO3M ce BriowaTt) AOQMUHUCTPATUBHUAT OpraH, B CbOTBETCTBUE C
npouenypvute 3a ynpaBrieHWe, CBbpP3aHM C Bb3HarpaxaeHusita, Moxe Oa W3BbpLUM
NMOBTOPHA OLIEHKA — MO CBOE YCMOTPEHME N NPU BCUYKN Crlydan B paMKUTe, paspeLleHin
OT NPUNOXNMUTE pasnopeadbn KbM TO3M MOMEHT — LSANIOCTHaTa NOCneaoBaTeNHOCT U
TOYHOCT Ha cucTeMaTa 3a Bb3HarpaxgeHusl, BKITHOYMTENHO To3n [1naH, KOWTo BbBEXaa
HeobxoaAMMUTE KOPEKUUM, W TOBa CbLO M MNO-CrneuManHo Mo OTHOLWEHMe Ha
pedepeHTHUTE LEenn, CBbP3aHUTE nokasaTenu U MeTOAM 3a OLeHKa , AOKONKOTO e
HeobxoQMMO Oa ce 3anasnm HenpoMeHeH (KbAeTOo € Bb3MOXHO) - B rpaHuuuTe,
paspelleHn oT PernameHTta, KOATO € B cuna KbM TO3M MOMEHT U B CbOTBETCTBME C
orpaHu4yeHusTa n obLnTe NPUHLUMNN, NpecneaBaHn oT NONIUTUKMUTE 3a Bb3HarpaxaeHus
- NIKOHOMUYECKOTO U CbLLECTBEHO CbAbpXaHue Ha [NnaHa, nogabpikal, OCHOBHUTE MY
uenwu (T.Hap. ,Knaysa 3a HebnaronpusiTHa NpoMsiHa Ha ycrnosusTa“).

AKO B pesyntar Ha NPOMEHW B MPUMIOXMMOTO 3aKOHOAATENICTBO WKW B HEroBOTO
TbfIKyBaHe W npunaraHe wu3NbfHEHMEeTO Ha [lnaHa BoOAM OO0  AaHbYHW,
COLMAnHOOCUTYpPUTESNTHM UKW ApYrM Takcu 3a [keHepanun W/vnu HeroBute AOblUepHU
APY>KEeCTBa, KOUTO Ca 3HAYUTENHO NO-TEXKM OT Te3N B CuMa KbM AaTtata Ha ogobpeHne
Ha lMnaHa, [dpyXecTBOTO MOXe Aa pewwun ga namenu Nnana, 6e3 beHeduuneHTuTe ga
nMaT KakBOTO M [a e npaBo Ha komneHcauma 3a Onuuute, KOMTO ca UM NPeaOCTaBEHMN,
HO KOMTO BCe oLe He MoraT Aa 6baaT ynpaXHeHU UIn BCe OLLe He Ca YNpPaXKHEHW.

OcBeH ToBa [J)eHepanu nma npaso ga NpeaocTaBu CblUo Ha oTaenHn beHeduuymeHTn
BMECTO — MbJIHO UMM YaCTUYHO — npegocTaBsiHe Ha Akuuute — lNapuyHa anTtepHaTvBa
(6e3 pa ce 3acsarar gpyrute CbOTBETHM NpaBusa 1 ycnosus, npunoxmmn 3a lNnaxa), Bb3
OCHOBA Ha pelleHne, Koeto AOMUHUCTPATUBHUAT opraH (Unu genernpaHuaT OTrOBOPEH
opraH) Moxe [ja B3eMe No CBOE YCMOTPEHME.
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Sjediste u Trstu

Temeljni kapital u iznosu od EUR 1.602.736.602,13 uplacen u cijelosti
Upisano u registar drustava Venezia Giulia br. 00079760328
upisan pod brojem 1.00003 u Registru drustava za osiguranje i reosiguranje
Mati¢no drustvo Generali Grupacije, upisano

pod brojem 026 u Registar grupacija za osiguranje
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uvoD

Ovaj je dokument sastavljen od strane druStva Assicurazioni Generali S.p.A. (,Generali“) u skladu s
¢lankom 34-ter, stavak 1., tocka i) Uredbe usvojene od strane CONSOB-a s odlukom br. 11971 od 14.
svibnja 1999. godine, kako je izmijenjena i dopunjena (,Uredba izdavatelja“) s namjerom da se
Korisnicima ponudi informacija u odnosu na broj i narav financijskih instrumenata, kao i razlozi i
pojedinosti o ponudi koja se odnosi na dodjelu, nize odredenim radnicima, opcije koje se temelje na
Generali redovnim dionicama, kao dio Plana dionica za radnike Generali Grupacije.

U ovom je slu€aju potrebno napomenuti da, sukladno ¢lanku 114-bis Zakonodavnog dekreta br. 58 od
24. veljaCe 1998. godine i ¢lanka 84-bis Uredbe izdavatelja, Assicurazioni Generali S.p.A. je stavio na
raspolaganje javnosti izvjeS¢e upravnog odbora Assicurazioni Generali S.p.A. i informacijski dokument
(,Informacijski dokument za Godidnju Skupstinu®) koji se odnosi na Plan
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1.

DEFINICIJE

'OBRACUNSKO RAZDOBLJE

'ORGAN UPRAVE'

'"GODISNJA SKUPSTINA ILI
SKUPSTINA DRUSTVA'

'KORISNICI'

'UPRAVNI ODBOR'

Razdoblje u kojem Korisnici prikupljaju Pojedinacni
doprinos, od Datuma provedbe do mjeseca zadnjeg
Pojedinacnog doprinosa

Upravni odbor Drustva ili njegovi €lanovi kako su
posebno imenovani, koji izvrSavaju sve evaluacije u
vezi s Planom te donose i provode sve relevantne
odluke.

Skupstina dioniCara drustva Generali koja ¢e odobriti
Plan dionica.

Korisnici Plana dionica, koje ¢e utvrditi Organ uprave
pri pokretanju Plana dionica, medu radnicima u
drustvu Generali i onima u drustvima Generali
Grupacije.

Organ uprave ¢e, pri provedbi Plana dionica, utvrditi
kategorije radnika koji ¢e biti Korisnici Plana dionica,
odredujuci pritom i odgovarajuce uvjete i broj Dionica
koje se mogu dodijeliti.

U slu€aju da je za radni odnos radnika primjenjivo
pravo koje nije talijansko pravo, kvalifikacija takvog
radnika kao Korisnika u okviru ovog Plana dionica
moze ovisiti i o posebnim odredbama prava
predmetne jurisdikcije kojima je ureden radni odnos.

Radnici koji rade na temelju posebnih vrsta ugovora
sudjelovat ¢e u Planu dionica u mjeri i u skladu s
uvjetima utvrdenima od strane Organa uprave.

Upravni odbor drustva Generali.
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'‘BORSA ITALIANA'

'GOTOVINSKI RACUN'

'NOVCANA ALTERNATIVA'

'GRADANSKI ZAKONIK®

'KZFI'

'CILJ SMANJENJA
CO2 EMISIJA

OD AKTIVNOSTI GRUPACIJE'

'CONSOB'

Borsa Italiana S.p.A., drustvo €lanica grupacije koju
vodi Euronext sa sjediStem u Piazza degli Affari 6,
Milano.

Racun na koji se s vremena na vrijeme pripisuju
Pojedinacni doprinosi.

Iznos u gotovini koji Generali moze, prema vlastitom
nahodenju i na temelju odluke Organa uprave, isplatiti
pojedinacnim Korisnicima umjesto - u cijelosti ili
djelomicno - Dionica koje bi im trebale biti dodijeljene.

Talijanski Gradanski zakonik, odobren Kraljevskom
uredbom br. 262 od 16. oZujka 1942. godine, kako je
izmijenjen i dopunjen.

Talijanski  ProciS¢eni zakon o financijskom
posredovanju, tj. Zakonodavni dekret br. 58 od 24.
veljate 1998. godine (poznat i kao T.U.F) kako je
naknadno izmijenjen i dopunjen.

Odnosi se na postotak smanjenja emisija ekvivalenta
CO2 koje generiraju poslovanja Grupacije, mjereno
usporedbom 2028. godine s baznom 2019. godinom.
Ova kategorija emisija ukljuCuje one koje nastaju u
nasim zgradama, podatkovnim centrima, kretanjem,
papirima te se izraCunavaju unutar Sustava
upravljanja okoliSem Grupacije (EMS). Emisije
ekvivalenta CO2 povezane s investicijskim i
osiguravajucim portfeljem te s novim kategorijama
opsega 3 (IT, putovanje na posao) nisu ukljucene.

Talijanska Komisija za vrijednosne papire i burzu, sa
sjediStem u via G.B. Martini, 3, Rim.
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'KODEKS KORPORATIVNOG
UPRAVLJANJA'

'DIONICE EKVIVALENTNE
DIVIDENDI'

'RAZDOBLJE TRAJANJA
PLANA'

'RADNICI'

‘DATUM PROVEDBE'

'DATUM IZVRSENJA'

Kodeks ponasSanja drustava uvrstenih na burzu i
sljedece integracijekojeg se Generali pridrzavao na
dan dono$enja Informacijskog  dokumenta,
odobrenog od strane talijanskog Odbora za
korporativno upravljanje u prosincu 2019. i objavljen
u sije€nju 2020.

Dionice besplatno (bez naknade) dodijeljene
Korisnicima u u broju koji je jednak omjeru izmedu
vrijednosti dividende po Dionici (isplacene od strane
Generalija na gotovinskoj osnovi tijekom godina
2026., 2027. i 2028.) i PoCetne cijene, pomnozene s
brojem Temeljnih dionica (u skladu s odredbama i
uvjetima opisanim u ovom Informacijskom dokumentu
i Odrednicama).

Razdoblje trajanja Plana pocCevsi od Datuma
provedbe (ukljucivo) do Datuma izvrSenja (ukljucivo)
i odgovara razdoblju dospije¢a Opcija, a okvirno 3
godine.

Rukovodstvo i radnici koji trenutno rade za Generali
ili za drustvo Generali Grupacije, iskljuCujuci sve
oblike vanjskih suradnika ili savjetnika s Generalijem
ili drugim drustvom unutar Generali Grupacije, kao i
posebne kategorije radnika koji rade prema posebnim
vrstama ugovora koje je odredio Upravni odbor.

Datum na koji je Plan implementiran u doti¢noj drzavi
nakon (i) datuma GodiSnje Skupstine koja odobrava
Plan i (ii) Datuma pokretanja. Odnosi se na prvidan u
mjesecu prvog Pojedinacnog doprinosa u doti¢noj
drzavi.

Datum na koji ¢e Opcije automatski biti izvrSene ako
je Plan U-Novcu (utvrduje se u skladu s ¢lankom 6.1.
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'KONACNA CIJENA'

'GENERALI GRUPACIJA' ILI
'"GRUPACIJA'

'GENERALI' ILI 'DRUSTVO

POJEDINACNI DOPRINOS’

‘INFORMACIJSKI DOKUMENT’

ovih ovog Informacijskog dokumenta i/ili kako to
izri¢ito odredi Organ uprave).

Konacna cijena je referentna cijena za procjenu je li
Plan dionica U-Novcu. lzraCunava se kao prosjek
cijena zatvaranja dionica Generali na Euronext
Milano tijekom razdoblja od 1 mjeseca, zakljucno s i
ukljuCujuéi primjenjivi Datum izvrSenja, kako je
detaljnije odredeno u ¢lanku 6.1 ovog Informacijskog
dokumenta i/ili kako je izriCito odredeno od strane
Organa uprave.

Generali, talijanska i strana drustva koja su izravno ili
neizravno pod kontrolom drustva Generali sukladno
Clanku 2359. Gradanskog zakonika.

Assicurazioni Generali S.p.A., sa sjediStem u Trstu u
Piazza Duca degli Abruzzi br. 2, upisan pod brojem
1.00003 u Registru druStava za osiguranja i
reosiguranja, mati¢no drustvo Generali Grupacije,
upisano pod brojem 026 u Registar grupacija za
osiguranje.

Novcani iznos u lokalnoj valuti za koji svaki Korisnik,
u trenutku kada se takav Korisnik pridruzi Planu
dionica, izjavi da je voljan izdvojiti u obliku mjesecnih
odbitaka od neto place tijekom Obracunskog
razdoblja ili na druge nacine ili vremenske periode
koje mozZe odrediti Upravni odbor. Minimalni ukupni
iznos i maksimalni ukupni iznos koji odredi Upravni
odbor propisani su u Odrednicama. Iznos naveden
tijekom Razdoblja upisa podlijeZze potvrdi od strane
Generalija u skladu s uvjetima postavljenim za
Preraspodjelu prema Clanku 6.2.

Ovaj Informacijski dokument, izraden u skladu i za
potrebe Clanka 34-ter, stavak 1, toCka i) Uredbe
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‘INFORMACIJSKI DOKUMENT
ZA GODISNJU SKUPSTINU’

‘POCETNA CIJENA’

‘U-NOVCU’

‘UREDBA IZDAVATELJA’

‘J.P. MORGAN’

izdavatelja ili u skladu s odgovarajuéim pravilima koja
se primjenjuju u drzavama.

Informacijski Dokument, izraden u skladu s ¢lankom
84-bis Uredbe izdavatelja, te u skladu s navodima
sadrzanim u Obrascu 7 Dodatka 3A Uredbi
izdavatelja i stavljen na raspolaganje dioniCarima
Generalija za potrebe GodiSnje Skupstine.

PocCetna cijena je izvrSna cijena Opcija, kako ju je
odobrio Upravni odbor odlu€ujuci o pokretanju Plana
(okvirno u rujnu 2026.). Izraunava se kao prosjek
cijena zatvaranja Generali Dionica na Euronext
Milanu u mjesecu koji slijedi nakon Datuma
pokretanja (ukljuCujuc¢i) uz moguénost primjene
faktora prilagodbe do +/- 10% na definiranu prosje¢nu
cijenu. Metodologija za izraCun prosjeCne cijene
moze eventualno biti podloZzna prilagodbama od
strane Upravnog odbora, uzimajuci u obzir prosje¢nu
cijenu unutar razdoblja izmedu 1 i 3 mjeseca prije ili
nakon Datuma pokretanja, ovisno o trziSnim uvjetima.

Plan kada je KonacCna cijena jednaka ili visa od
Pocetne cijene.

Uredbe donesene od strane CONSOB-a putem
Odluke br. 11971 od 14. svibnja 1999. godine, kako
je naknadno izmijenjena i integrirana.

J.P. Morgan Workplace Solutions robna je marka za
djelatnost administriranja programa nagradivanja
vlasni¢kim instrumentima koje provode Global Shares
te za ostale financijske proizvode i usluge koje se
nude putem J.P. Morgan Securities LLC i drugih
povezanih drustava drustva J.P. Morgan Chase & Co.
Global Shares je trgovacki naziv drustva Global
Shares Ireland Limited, drustva registriranog u Irskoj,
registarski broj 412396, sa sjediStem u West Cork

90



GENERALI

‘DATUM POKRETANJA'’

‘PRIPADAJUCE DIONICE’

'NETO HOLDING CASH FLOW
ILI NHCF'

'NHCF CILJ'

'ONLINE POSTUPAK'

‘OPCIJE’

Technology Park, Clonakilty, Co. Cork, Irska i Global
Shares Inc, 575 Washington Blvd, kat 9, Jersey City,
NJ, 07310-1616, Sjedinjene Americke Drzave,
specijaliziranog za upravljanje planovima
dioni¢arstva, kojeg je Generali imenovao za potrebe
upravljanja Planom i Korisnicima Grupacije.

Datum na koji Upravni odbor odlu€uje o pokretanju
Plana i odluCuje o Datumu provedbe, nakon datuma
Godisnje Skupstine koja odobrava Plan.

Dionice koje se besplatno dodjeljuju Korisnicima u
skladu s odredbama i uvjetima opisanim u ovom
Informacijskom dokumentu i u Odrednicama.

Neto nov€ani tok dostupan na razini mati¢ne tvrtke, u
razdoblju nakon troSkova drzanja i kamata. Njegove
glavnhe komponente, razmatrane na gotovinskoj
osnovi su: doznake od podruznica, rezultat
centraliziranog (re)osiguranja, kamate na financijski
dug Mati¢nog Drustva, troSkovi Mati¢nog Drustva i
stvarni porezi placeni ili vraceni od Mati¢nog Drustva.

Cilj Plana dionica koji se odnosi na NHCF cilj, kako
ga je odobrio Upravni odbor, definiran u skladu s
Dugoro¢nim planom poticaja Grupe (Long-Term
Incentive Plan — LTIP) 2026.-2028.

Postupak na internetskoj platformi J.P. Morgan u
kojem Korisnici (i) izrazavaju svoju namjeru da se
upiSu na Plan (ii) oznaavaju Pojedina¢ni doprinos
koji zele izdvojiti (iii) prihvacaju Odrednice Plana i
Obrazac za prijavu.

Opcijska prava odobrena Korisnicima, ¢ime se daje
pravo na kupnju Temeljnih dionica po Pocetnoj cijeni,
koje ¢e se izvrSavati automatski na Datum izvrSenja.
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‘DRUGA VALUTA’

‘VAN-NOVCA’

‘PRERASPODJELA’

‘ODREDNICFE’

‘ODBOR ZA PRIMITKE |
LJUDSE RESURSFE’

‘RACUN VRIJEDNOSNIH
PAPIRA’

‘DATUM NAMIRENJA'’

Svaka druga valuta, razli€ita od Eura, u kojoj se Plan
provodi.

Plan u slu€aju kada je Konacéna cijena niza od
Pocetne cijene.

Smanjenje broja Opcija koje se dodjeljuju besplatno,
a koje Ce se provesti, u skladu s kriterijima propisanim
u Odrednicama, razmjerno medu svim Korisnicima u
slu€aju da ukupni broj upisa na Plan dionica premasi
maksimalni prag Opcija koje se mogu distribuirati, ili
najveci prag Dionica koje se mogu kupiti ili pripisati.
Smanjenje broja Opcija moze rezultirati i smanjenjem
iznosa Pojedinatnog doprinosa koji su odabrali
Korisnici.

Ove odrednice donosi Upravni odbor, u skladu sa
smjernicama sadrzanim u Planu dionica, kojim se
utvrduju kriteriji, nacini i rokovi za provedbu Plana
dionica.

Komisija preporuCena Kodeksom Kkorporativhog
upravljanja Ciji sastav i funkcije su opisane u lzvjeScu
o korporativnom upravljanju i vlasni¢kim strukturama,
kako je navedeno u d¢lanku 123-bis KZFl-ja,
odobrenom od strane Organa uprave i javno
objavljeno na godisnjoj osnovi.

Racun vrijednosnih papira otvoren na ime svakog
Korisnika.

Datum na koji se dospjele Dionice isporucuju ili kada
se novc€ani iznos uknjizi (kako je navedeno u ¢lanku
8. Odrednica).
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‘PLAN DIONICA ILI PLAN’

‘DIONICE’

‘RAZDOBLJE UPISA’

‘PODRUZNICE’

‘CILJ ODRZIVOSTY!’

‘DIONICE ODRZIVOSTF

‘TEMELJNE DIONICE’

Plan dionica namijenjen Radnicima Generalija i
drustvima Grupacije, Ciji su uvjeti opisani u ovom
Informacijskom dokumentu i u Odrednicama.

Redovne dionice Assicurazioni Generali S.p.A.
uvrStene na Euronext Milano, trziSte koje organizira i
kojim upravlja Borsa lItaliana S.p.A.

Razdoblje tijekom kojeg Korisnici mogu priopciti svoj
upis na Plan (na temelju doti¢ne drzave) i iznos
Pojedinacnog doprinosa.

Drustva koja pripadaju Generali Grupaciji.

Cilj odrzivosti Plana dionica koji se odnosi na Cil]
smanjenja emisija COz2 iz aktivnosti Grupacije, kako
ga je odobrio Upravni odbor, definiran u skladu s
Dugoro¢nim planom poticaja Grupacije (Long-Term
Incentive Plan — LTIP) 2026.-2028.

Dionice koje se besplatno dodjeljuju Korisnicima, u
skladu s odredbama i uvjetima opisanim u
Informacijskom dokumentu i u ovim Odrednicama.

Dionice na kojima se temelje Opcije, Ciji poCetni broj
(podlozan prilagodbama tijekom Plana dionica, u
slu€aju izvanrednih dogadaja kao Sto su povecanja
dionickog kapitala, uklju€ujuéi sva besplatna
povecanja, spajanja, izdvajanja i tako dalje) je omjer
izmedu Pojedinacnog doprinosa postavljenog na
pocCetku Plana i PoCetne cijene. Temeljne dionice ne
ukljucuju Dionice ekvivalentne dividendi, Pripadajuce
dionice i Dionice odrzivosti.
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Podrazumijeva se da broj stvarno dodijeljenih
Temeljnih dionica (i za potrebe izrauna Dionica
ekvivalentnih dividendi, Pripadajucih dionica i Dionica
odrzivosti) uzima u obzir Pojedinacni doprinos
stvarno prikupljen tijekom trajanja Plana.

ANEKS U NASTAVKU PREDSTAVLJA SASTAVNI DIO OVOG INFORMACIJSKOG
DOKUMENTA:

- Aneks A: Odrednice Plana
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2.1

OPCE INFORMACIJE O PLANU

) Plan

2.2

Generali je predstavio novi Plan Dionica za svoje radnike i za radnike drugih drustava u
Generali Grupaciji s ciliem, izmedu ostalog, promicanja osjecaja pripadnosti Grupaciji i
uskladivanja ciljeva radnika s strateskim ciljevima Grupacije.

Cilievi Plana

2.3

Ovaj Plan ima sljedece ciljeve:

e jacCati osjeCaj vlasniStva i promicati kulturu osnazivanja;

povecati angazmana u ostvarivanju strateskih ciljeva;

poticati sudjelovanje u stvaranju odrzive vrijednosti Grupe;

promicati uskladivanje kroz srednjoro¢no i dugoro¢nog vremensko razdoblje;
e promicati ukljuéenost i koheziju.

Plan je izraden u skladu s odredbama CcClanka 114-bis Konsolidiranog Zakona o
financijama i Uredbe izdavatelja, s osvrtom na planove temeljene na financijskim
instrumentima koji su dodijeljeni direktorima, radnicima i suradnicima, kao i zakonske
odredbe o politikama i praksama nagradivanja.

Opce informacije o izboru dodjele Opcija Korisnicima

Plan se temelji na financijskim instrumentima koji imaju temeljne dionice (Opcije) i imaju
posebnu svrhu uskladenja Korisnika sa strateskim ciljevima Generali Grupacije, u okviru
razumnog upravljanja rizicima.

Odabrani financijski instrument omogucuje Generaliju da Korisnicima dodijeli pravo na
kupnju Temeljnih dionica po Pocetnoj cijeni ako je po isteku Plana Konacna cijena
jednaka ili ve¢a od Pocetne cijene. Uz to, ako je Konac¢na Cijena niza od Pocetne Cijene,
Plan pruza Korisnicima moguénost da prime Dionice ekvivalentne dividendi (na temelju
Pojedinacnog Doprinosa koji su uplatili) u slucaju da je NHCF cilj ostvaren i Dionice
odrzivosti (u iznosu navedenom u Informacijskom dokumentu) ako je Cilj odrzivosti
ostvaren.

Generalijeva Zelja za priznanje povrata o u slu€aju stvaranja odrzivih vrijednosti za
dioniCare dovela je do izbora dodjele Opcija umjesto izravne dodjele Dionica.
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3.1

KORISNICI
Plan je namijenjen Korisnicima.

Imena Korisnika

4.1

a) Osim kao $to je navedeno u donjoj toCki b), Plan je namijenjen Korisnicima, tj.
radnicima drustva Generali ili nekoj od njegovih Podruznica koji su na dan 31.
kolovoza 2026. godine imali radni odnos na neodredeno vrileme i kojima ne teCe
otkazni rok, ili koji su imali radni odnos na odredeno vrijeme Ciji je kona¢ni datum
nakon Datuma lzvrSenja i da se u svakom slucaju, na dan 31. kolovoza 2026. godine,

nalaze u radnom odnosu s drustvom Generali ili sa Podruznicom.

b) U svakom slucaju, Korisnici Plana ne uklju€uju radnike koji posluju u zemljama ili
drusStvima u kojima nije moguce provesti Plan prema uvjetima koje je postavio i
odobrio Generali, iz razloga pravne, fiskalne, operativne ili organizacijske prirode;
¢lanovi Upravnog odbora Grupe (GMC) i Grupe globalnog vodstva (GLG) ne mogu se
upisati na Plan.

POSTUPAK ZA PRIHVACANJE PLANA

Postupak za prihvac¢anje Plana i uloga Upravnog odbora

Odbor za primitke i ljudske resurse je pregledao Plan, na sastancima 12. veljace i 2.
ozujka 2026. godine, te dao pozitivno miSljenje i odredio da cCe isti biti podnesen na
odobrenje Upravnom odboru.

Upravni odbor, na sastanku odrzanom 11. ozujka 2026. godine, nastavno na pozitivho
misljenje Odbora primitke i ljludske resurse, odlucio je odobriti predlozeni Plan i podnijeti
ga na odobrenje GodiSnje Skupstine.

Godi$nja Skupstina je usvojila Plan dana 23. travnja 2026. godine.

Dodjelu financijskih instrumenata konacno odobrava Upravni odbor, zaduzZen za
upravljanje i provedbu Plana, uz prethodno pozitivno misljenje Odbora za primitke i
ljudske resurse.

Svaka od gore navedenih aktivnosti, kao i pravo na izmjene Plana u granicama i sukladno
¢lanku 12. (Revizija Plana) Odrednica, mogu biti delegirane pojedinim ¢lanovima uprave
ili nadleznim sluzbama Drustva, s pravom daljnjeg prijenosa ovlasti.
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5

INFORMACIJE U ODNOSU NA OPCIJE

5.1 Opcije

5.2

Opcije su opcijska prava dodijeljena Korisnicima i koje ¢e biti izvrSene automatski na
Datum izvrSenja. Opcije daju prava na kupnju redovnih dionica druStva Assicurazioni
Generali S.p.A. (ISIN: ITO000062072) uvrStene na Euronext Milano, uredeno trziste kojim
upravlja Borsa ltaliana S.p.A.

Opcije daju svakom Korisniku pravo na kupnju jedne (1) Temeljne dionice po Pocetnoj
cijeni za svaku dodijeljenu i izvrSenu Opciju, u skladu s uvjetima odredenim u
Odrednicama. lzvrSenje Opcije ¢e stoga svakom Korisniku dati pravo na primitak
Temeljnih dionica u broju koji pripada takvom Korisniku prema broju izvrSenih Opcija.

Opcije su osobne, nedostupne i neprenosive putem isprave, kako su dodijeljene Korisniku
od strane Generali-ja. U svakom slucaju, Opcije se ne mogu dati u zalog niti biti predmet
drugih raspolaganja, bez obzira na to jesu li besplatne ili naplatne, StoviSe, one ne mogu
biti predmetom ovrhe ili prethodnih mjera od strane trecCih osoba, pod prijethjom kazne
neposrednog oduzimanja Korisniku svih Opcija koje su takvom Korisniku dodijeljene na
temelju Plana. Tijekom Razdoblja Trajanja Plana, Korisnik nece primiti ekonomska prava
koja se odnose na Temeljne dionice i nece imati pravo glasa na Skupstini.

Osim toga, Korisnicima nije dopusteno zastititi se od rizika financijskih instrumenata koji
im mogu biti dodijeljeni prema Planu. U slu€aju povrede ove zabrane zastite rizika od
strane Korisnika, smatra se da je Korisnik odustao od prava na primitak Dionica.

Nakon provedbe Opcija, ne postoje ograni¢enja u ostvarivanju ekonomskih i glasackih
prava u odnosu na Dionice dodijeljene na temelju Plana. Dionice dodijeljene nakon
ostvarivanja Opcija imati ¢e puna i redovita prava i njima ¢e moci slobodno trgovati.

Dodjela Opcija

6

Broj Opcija dodijeljenih Korisnicima na temelju Plana odgovara broju Temeljnih dionica
koje Ce biti dodijeliene na Datum IzvrSenja, koji ¢e biti jednak omjeru izmedu
Pojedinacnog doprinosa i Po¢etne cijene, kako je odredeno u skladu s Odrednicama.

Pojedinacni doprinos samostalno odreduje Korisnik koji se upisao u Plan sukladno Op¢im
uvjetima kako su oni odredeni u ovom Informacijskom dokumentu i u Odrednicama.

FUNKCIONIRANJE PLANA
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6.1

Funkcioniranje Plana

Glavne znaCajke Plana navedene su nize:

o

tijekom Razdoblja upisa, Korisnici se mogu upisati u Plan prema odredenom
Online postupku, navodeci da prihvacaju Odrednice Plana i Obrazac za prijavu i
navodeci mjesecni iznos Pojedinacnog doprinosa koji e uvijek biti izrazen cijelim
brojem (koji predstavlja iznos koji zele izdvojiti za kupnju Temeljnih dionica po
isteku Plana ako je on U-Novcu). Ako Korisnici ne navedu cijeli broj u Online
postupku, Drustvo ¢e zaokruziti takav broj na cijeli broj koji neposredno prethodi
navedenom broju;

ukupni Pojedinacni doprinos u lokalnoj valuti bit ée (i) izmedu najmanje 580 EUR i
najvise 8.700 EUR (ili drugi iznos koji odredi Upravni odbor) (ii) potvrden od strane
Generalija nakon Razdoblja upisa (iii) zadrzan na mjesecnoj bazi tijekom
Obracunskog razdoblja (ili drugih modaliteta ili vremena koje moze odrediti Upravni
odbor) (iv) obvezan za vrijeme Razdoblja Trajanja Plana. Takav Pojedinacni
doprinos bit ¢e placen u korist Korisnika na Gotovinski racun koji je vezan za
provedbu Plana;

ne dovodeci u pitanje odredbe o Preraspodjeli sukladno Clanku 6.2 nize i sve
primjenjive zakone i propise, broj Opcija na koje svaki Korisnik ima pravo utvrduje
se na temelju Pojedina¢nog doprinosa i bit ¢e jednak omjeru izmedu Pojedinaénog
doprinosa i PoCetne cijene (zaokruzivanjem prema dolje na neposredno prethodni
cijeli broj), ovaj omjer ¢e oznacavati broj Temeljnih dionica. U slu€aju da je
Individualni doprinos dan u Drugoj valuti, bit ¢e preracunat u Eure pomocu teCaja
izraCunatog kao prosjecni teCajevi tijekom 3 mjeseca prije (i uklju€ujucéi) Datuma
pokretanja kako bi se odredio broj Opcija koje ¢e se dodijeljene Korisniku.

Plan je U-Novcu ako je konacna cijena na Datum izvrSenja jednaka ili visa od
Pocetne cijene.

Datum izvrSenja bit ¢e odreden na sljedeci nacin:

ako je Konacna cijena izraCunata u odnosu na razdoblje od 30. oZujka 2029. do
(uklju€ujuci) 30. travnja 2029. jednaka ili viSa od Pocetne cijene, Datum
izvrSenja bit ¢e 30. travnja 2029.; u suprotnom

ako je Konacna cijena izraCunata u odnosu na razdoblje od 1. svibnja 2029. do
(uklju€ujuci) 31. svibnja 2029. jednaka ili viSa od Pocetne cijene, Datum
izvrSenja bit ¢e 31. svibnja 2029.; u suprotnom
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- ako je Konacna cijena izracunata u odnosu na razdoblje od 2. lipnja 2029. do
(uklju€ujuéi) 2. srpnja 2029. jednaka ili visa od Pocetne cijene, Datum izvrSenja
bit ¢e 2. srpnja 2029.

o Ako je Plan U-Novcu (i stoga je Konacna cijena jednaka ili viSa od PocCetne cijene
na odnosni Datum izvrSenja), i ne dovodeci u pitanje ¢lanak 7. nize, Korisnici ¢e
kupiti Temeljne dionice uplatom akumuliranog Pojedinacnog doprinosa Drustvu i
primit ¢e besplatno sljedece dodatne Dionice Generalija:

- Dionice ekvivalentne dividendi, u iznosu omjera izmedu vrijednosti dividende po
dionici (isplacene od strane Generalija na gotovinskoj osnovi tijekom 2026.,
2027 i 2028. godine) i Pocetne cijena, pomnozZeno s brojem stvarno kupljenih
Temeljnih dionica;

- Pripadajuée dionice za iznos jednak 20% (dvadeset posto) stvarno kupljenih
Temeljnih dionica;

- Dionice odrzivosti za iznos jednak 20% (dvadeset posto) stvarno kupljenih
Temeljnih dionica, u slu€aju da se takoder postigne i Cilj odrzivosti.

- Dodijeliene Temeljne dionice, Dionice ekvivalentne dividendi, Pripadajuce
dionice i Dionice odrzivosti svakog Korisnika bit ¢e:

- zaokruzene na neposredno prethodni cijeli broj;
- poloZene na odgovarajuci Racun vrijednosnih papira.
o Ako je plan Van-Novca, Korisnici ¢e:

- dobiti povrat Pojedinacnog doprinosa prikupljenog putem prve platne liste
Radnika nakon dogadaja ili &im je razumno moguce nakon toga;

- primiti Dionice ekvivalentne dividendi, u slu¢aju da se postigne NHCF cilj; i

- primiti Dionice odrzivosti za iznos jednak 10% (deset posto) Temeljnih dionica,
ako je Cilj odrzivosti postignut.

o Ovo ne dovodi u pitanje odredbe Clanka 6.2. nize
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Generali, putem odluke Upravnog odbora, ili osobe kojoj je delegirano da to ucini, s
pravom daljnjeg prijenosa ovlasti, zadrzava pravo upravljanja izvanrednim ili
posebnim situacijama ili okolnostima takoder na povoljniji na€in za Korisnika.

Upisom u Plan ¢e Korisniku dati moguénost pozivanja na promotivha dogadanja,
primanja gadgeta, instaliranja i koriStenja posebne aplikacije, izmedu ostalog, za
pracenje uspjeSnosti Generali Dionica kroz Plan i primanje svih obavijesti, kao i
mogucnost primanja posebnih pogodnosti za proizvode i usluge koje nudi Generali.

o Preraspodijela

Preraspodjela Opcija ¢e se odvijati proporcionalno za sve Korisnike u slu€aju da broj
upisa Planu premasuje maksimalni broj Dionica za koje se oCekuje da ¢e biti
dodijeliene na Datum izvrSenja, uklju€ujuéi Temeljne dionice, Pripadajuée dionice,
Dionice ekvivalentne dividendi Dionice odrzivosti (jednako 10.500.000 dionica, kako
je odobrila Skupstina, pri ¢emu se podrazumijeva da ¢e maksimalni broj Dionica
stvarno stavljenih na raspolaganje u okviru Plana unutar tog praga odrediti Upravni
odbor na temelju trziSnih uvjeta pri pokretanju Plana). Preraspodjela ¢e se provesti za
postotnu vrijednost na nacin da se zajamc¢i dodjela Opcija (ili naknadno Dionica)
unutar navedenih maksimalnim koli¢inama i, u svakom slucaju, jamceci ukupni
minimum Pojedinacnog doprinosa od 580 Eura ili drugi iznos odreden od strane
Upravnog odbora.

o Dogadaju koji utje€u na Pojedinacne doprinose

100



GENERALI

7.1

7.2

e Tijekom ObraCunskog razdoblja, odredene situacije mogu utjecati na Pojedinacni
doprinos:neto uplata na platnoj listi mogla bi biti nedostatna za dopustanje mjesecnog
Pojedinacnog doprinosa (ukljuujuéi sluCajeve u kojima je obustavljena naknada
Korisnika), stoga mjesec¢ni odbitak necée biti napravljen u tom odredenom mjesecu i
nece biti vracen ni u jednom sljede¢em mjesecu;

o Korisnik moze odluciti prekinuti mjesecno prikupljanje Pojedinacnog doprinosa putem
online platforme J.P. Morgan ili putem bilo kojeg drugog nacina koji odredi Generali.
U tom slucaju, Korisniku nece biti dodijeljeno pravo da u tom trenutku dobije povrat
prikuplienog Pojedinatnog doprinosa i neCe imati pravo na ponovno pokretanje
prikupljanja.

U gore navedenim situacijama:

e ako je Plan U-Novcu, stvarno prikupljeni iznos Pojedinacnog doprinosa koristit ce se
za kupnju Temeljnih dionica, a dodatne besplatne dionice (Pripadajué¢e dionice,
Dionice ekvivalentne dividendi i Dionice odrzivosti) bit ¢e dodijeljene razmjerno i u
skladu s gore navedenim ¢lankom 6.1;

e ako je Plan Van-Novca, stvarno prikupljeni iznos Pojedinacnog doprinosa bit ¢e
vracen, Dionice ekvivalentne dividendi ¢e biti dodijeljene (na temelju stvarno
prikupljenog Pojedina¢nog doprinosa) u slu€aju da se postigne cilf NHCF-a i Dionice
odrzivosti u iznosu jednakom 10% (deset posto) Temeljnih dionica ako je Cilj
odrzivosti postignut

o Broj Dionica za isporuku na Datum IzvrSenja

Broj Dionica za isporuku na Datum izvrSenja odreduje se u funkciji Pojedinacnog
doprinosa i u skladu s op¢im uvjetima kako su oni opisani u Odrednicama.

PRODAUJA DIONICA

Do Cetrdesetog dana prije kraja Obracunskog razdoblja, svaki Korisnik moze odluciti hoce
li dati nalog za prodaju svih Generali Dionica primljenih u skladu s ¢lankom 6. gore (tzv.
'Sell All' opcija). Ako se Korisnik odluci na to, na Datum namirenja (ili &im to bude razumno
moguce nakon toga) odgovarajuéi nov€ani prihodi ¢e se provesti putem platne liste
Korisnika i/ili u skladu s bilo kojim primjenjivim uvjetima i svim primjenjivim modalitetima
koji ¢e biti priopéeni Korisnicima.

Ako Korisnik ne priopéi odluku u gore navedenom roku, odredbe ¢lanka 7.1 ¢e se
automatski primjenjivati.
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7.3

Alternativno, Korisnik moze posebno priopc€iti do Cetrdesetog dana prije kraja Razdoblja
obra¢una namjeru da proda iznos Dionica jednak 50% (ili bilo koji drugi iznos koji Ce biti
definiran i priop¢en Korisnicima) od svih primljenih Generali Dionica (tzv. 'Sell to Cover'
opcija). Ako se Korisnik odluci na to, na Datum namirenija (ili ¢im to bude razumno mogucde
nakon toga) odgovarajuci nov&ani prihodi ¢e se provesti putem platne liste Korisnika i/ili
u skladu s bilo kojim primjenjivim uvjetima i svim primjenjivim modalitetima koji ¢e biti
priopceni Korisnicima za placanje dospjelih poreza.

Koli¢ina Dionica koje ¢e se prodati bit ¢e definirana na temelju Korisnikovog izbora ('Sell
All" ili 'Sell to Cover'):

e Ako je Plan U-Novcu, takva cCe se koli¢ina Dionica prodati po cijeni koja je jednaka
Konacnoj cijeni.

e Ako su Plan Van-Novca i NHCF cilj i Cilj odrzivosti postignuti, takva ¢e se koli¢ina
Dionica prodati po cijeni izraCunatoj u odnosu na razdoblje od 2. lipnja 2029. do
(ukljucivo) 2. srpnja 2029.

U slucaju Korisnika zaposlenih u zemljama koje imaju Drugu valutu, nov€ani prihodi ¢e
se preracunati iz Eura u Drugu valutu koristenjem trenutnog te€aja u trenutku provedbe
bankovnog prijenosa.

DOGADAJI VEZANI UZ RADNI ODNOS

Sudjelovanje u Planu uvjetovano je postojanjem radnog odnosa s Generalijem ili s
jednom od njegovih Podruznica u trenutku kada Korisnik bude upisan u Plan.

Korisnici koji su izgubili status Radnika prije isteka mjeseca posljednjeg doprinosa (31.
ozujka 2029.), zbog ispunjenja uvjeta za odlazak u mirovinu, ili u okviru kolektivnih
ugovora izri€ito usmjerenih na pracenje odlaska u mirovinu, ili invaliditeta s pravom na
primanje invalidske mirovine (tzv. ,Dobar odlazak®), zadrzat ¢e prava koja proizlaze iz
sudjelovanja u Planu na pro rata temporis osnovi (Sto znac€i, na temelju Pojedinacnog
doprinosa prikupljenog do prestanka radnog odnosa), osim ako se ne odluce, slijededi
poseban postupak, ostvariti pravo na povrat Pojedinaénog doprinosa prikupljenog do
trenutka prestanka radnog odnosa putem prve platne liste Radnika nakon nastanka
dogadaija ili $to je prije razumno moguce (ili putem drugih metoda koje odredi Generali).

U slu€aju smrti Korisnika, Pojedinacni doprinos koji je prikupljen od tog Korisnika na dan
dogadaja bit ¢e vracen u skladu s primjenjivim administrativnim i pravnim postupcima
(stoga odgovarajuci nasljednici vise nece imati prava u odnosu na Opcije i Plan dionica).
Takvo plaéanje izvrSit Ce se Sto je prije moguée nakon Sto je Generali obavijeSten o smrti

102



GENERALI

Korisnika. Na pitanja u vezi s nasljednim pravima primjenjivat ¢e se mjerodavno lokalno
pravo.

Korisnici koji prestanu biti dio Grupacije prije isteka mjeseca posljednjeg doprinosa (31.
ozujka 2029.) iz razloga koji nisu povezani s Dobrim odlasko radnog odnosa (stoga
Korisnik vise nece imati prava u vezi s Opcijama i Planom). Moguéi razlozi mogu
ukljucivati slu€ajeve otkaza Radnika, izvanrednog otkaza, otkaza iz opravdanih razloga
ili opravdanih subjektivnih ili objektivnih razloga, sporazumnog prestanka radnog odnosa
i slicne situacije, bilo kakvo namjerno skrivljeno ponasanije ili gruba nepaznja od strane
Radnika ili krSenje eti¢kih kodeksa (u slu¢ajevima utvrdenim od strane Drustva) i druge
situacije koje su bitno slicne gore navedenim.

U slu€aju prijenosa zaposlenja iz Generalija ili Podruznice u drugo drustvo Generali
Grupacije (gdje radni odnos prestaje i istovremeno se stvara novi odnos unutar
Grupacije), sljedece se odredbe primjenjuju ovisno o razli¢itim situacijama:

e U slucaju prijenosa zaposlenja na PodruZznicu sa sjediStem u zemlji u kojoj Plan nije
proveden, Korisnik ¢e zadrzati prava koja proizlaze iz sudjelovanja u Planu na pro rata
temporis osnovi (8to znaci, na temelju Pojedinacnih doprinosa akumuliran do
prijenosa zaposlenja);

e U slucaju prijenosa zaposlenja na Podruznicu u kojoj je Plan proveden, Korisnik Ce,
mutatis mutandis, zadrzati sva prava koja proizlaze iz sudjelovanja u Planu i nastaviti
prikupljati Pojedinacne doprinose, u skladu sa zakonima i propisi koji se primjenjuju u
odnosnoj drzavi, kao i na odnosnog poslodavca;

e U slucaju prijenosa zaposlenja u Podruznicu u kojoj se Plan ne provodi, ali se nalazi u
zemlji u kojoj je Plan implementiran, Korisnik ¢e (i) ako nema
pravnih/fiskalnih/operativnin/organizacijskih problema, zadrzati sve prava koja
proizlaze iz sudjelovanja u Planu i nastavljaju prikupljati Pojedinacni doprinos; (ii) ako
postoje pravnalfiskalna/operativna/organizacijska pitanja, zadrzati prava koja
proizlaze iz sudjelovanja u Planu na pro rata temporis osnovi (5to znaci, na temelju
Pojedina¢nog doprinosa prikupljenog do prijenosa zaposlenja).

U slu€aju prijenosa zaposlenja u drugu Podruznicu u situacijama u kojima Korisnik moze
nastaviti prikupljati Pojedinacni doprinos i promjene lokalne valute, primjenjivat ¢e se
sljedece:

e mjesecni iznos Pojedinatnog doprinosa pretvorit ¢e se u novu lokalnu valutu na
temelju deviznog teCaja izraCunatog kao prosjecCni devizni teCaj tijekom 3 mjeseca
prije (i ukljuCujuci) Datuma pokretanja, s mogu¢nosc¢u zaokruzivanja prema dolje na
neposredno prethodni cijeli broj;
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e U slu€aju povrata prikupljenog Pojedinatnog doprinosa (unutar Razdoblja trajanja
Plana ili u slu€aju da je Plan Van-Novca), povrat ¢e se Korisniku izvrSiti u jednom
obroku u lokalnoj valuti posljednjeg mjesecnog odbitka (dakle, pretvaranje dijela
Pojedinacnog doprinosa obraunatog u prethodnoj lokalnoj valuti po promptnom
te€aju u trenutku provedbe bankovnog prijenosa) putem platne liste Zaposlenika ili na
bilo koji drugi nacin koji odredi Generali;

e svi nov€ani prihodi bit ¢e pretvoreni iz eura u lokalnu valutu zadnjeg mjesecnog
odbitka koristeéi promptni teaj koji ¢e biti fiksiran u trenutku provedbe bankvnog
prijenosa.

Generali ne moze dodijeliti Dionice Korisnicima, u cijelosti ili djelomi¢no, u slucaju
namjernog ili krajnje nepaZzljivog ponasanja, krSenja Kodeksa ponasanja ili regulatornih
odredbi primjenjivih na opseg aktivnosti kojima se upravlja, posebno onih za zastitu
osiguranika, obrade osobnih podataka i sprjeCavanja pranja novca i financiranja
terorizma, medunarodnih sankcija, ili u slu€aju nepostizanja unaprijed odredenih
rezultata, ili ako je doSlo do znacajnog pogorSanja imovine ili financijskog polozaja
Generalija i/ili Generali Grupacije, kako je utvrdio Organ uprave Generalija (tzv. malus
klauzula).

Generali takoder zadrzava pravo zahtijevati povrat svih ili dijela Dionica od Korisnika ako
dode do namjernog ili krajnje nepaZzljivog ponasanja (ukljuujuéi slu¢aj da se postignuti
rezultati pokazu niti trajnima niti u€inkovitima kao rezultat tih ponasanja), ili u bilo kojem
slu€aju u slucaju krSenja Kodeksa ponasanja, ili regulatornih odredbi primjenjivih na
opseg poslova kojima se upravlja, posebno onih za zastitu osiguranika, obradu osobnih
podataka i sprijeCavanje pranja novca i suzbijanje financiranja terorizma i medunarodne
sankcije (tzv. clawback klauzula).

REVIZIJA PLANA

Prilikom pokretanja Plana, Cilj odrzivosti i NHCF cilj definira Organ uprave i odrzava ih
koherentnim tijekom vremena, u skladu s dugoroCnim strateSkim planovima Generali
Grupacije.

Upravno tijelo moze izmijeniti i dopuniti Plan i Odrednice Plana, samostalno i bez ikakvog
daljnjeg odobrenja Skupstine, uvijek u skladu s op¢im nacelima kojima se nastoje ostvariti
politike nagradivanja, uz sve posebne izmjene i prilagodbe izriito navedene u ovom
dokumentu ili u bilo kojem slu€aju dopusteno u ovom dokumentu ili u Odrednicama u
skladu s odrednicama navedenim nize. Ove izmjene i integracije (ukljuCujuéi i ranu
dodjelu Dionica) su one koje se smatraju potrebnima ili prikladnima kao posljedica
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izvanrednih ¢Cimbenika koji mogu utjecati na Dionice, Generali i/ili Generali Grupaciju i/ili
Plan i/ili cilieve (ukljuujuci, ali ne ograni€avajuéi se na izvanredne transakcije u vezi s
Generalijem i/ili Generali Grupacijom, kapitalne transakcije, promjene u zakonodavstvu ili
politici nagradivanja, naznake i/ili preporuke regulatornih tijela ili promjene u opsegu
grupe, ponudu za preuzimanje ili razmjenu ili promjenu kontrola, uskladenost sa
specificnim sektorskim ili stranim propisima koji se primjenjuju na pojedinacne tvrtke
Generali Grupacije, materijalne promjene u makroekonomskim uvjetima ili ako se
financijski scenarij pogorsa u medunarodnoj monetarnoj politici, promjene u visegodisSnjim
strateSkim planovima), kako bi se odrzala nepromijenjena (gdje moguce) - na diskrecijskoj
osnovi i u svakom slu€aju u mjeri dopustenoj povremeno primjenjivim zakonom -
sadrzajne i financijske aspekte Plana.

Tamo gdje je to potrebno i/ili primjereno, Organ uprave moze uskladiti odredbe Plana s
vazecim talijanskim i stranim propisima, ako su te odredbe nisu sukladne ili su u
suprotnosti s gore navedenim propisima. Nadalje, u slu€aju iznimne nesukladnosti
(primjerice ako dode do znacgajnih promjena u makroekonomskim uvjetimaiili se financijski
scenarij pogorsa) Organ uprave, u skladu s postupcima upravljanja vezanim uz naknade,
mozZe ponovno procijeniti — prema vlastitom nahodenju i u svakom slu€aju unutar
ograni¢enja koja su dopustena primjenjivim propisima (uklju€ujuci sve naknadne izmjene
i dopune) — ukupnu dosljednost i ispravnost sustava nagradivanja, ukljuCujuci uvodenje
potrebnih ispravaka ovim Planom, a to takoder i posebno u odnosu na referentne ciljeve,
povezane metrike i metode ocjenjivanja, u mjeri potrebnoj da ostane nepromijenjen (gdje
je to mogucée) - unutar ograniCenja dopustenih vazecCim propisima (ukljuCujuci sve
naknadne izmjene i dopune) i u skladu s ograni¢enjima i opéim nacelima kojima se
pridrzavaju politike nagradivanja - ekonomski i sustinski sadrzaj Plana odrzavajudi
njegove glavne svrhe (tzv. “Klauzula o nepovoljnoj promjeni uvjeta”).

Ako, kao rezultat promjena primjenjivog zakona, ili u njegovom tumacenju i primjeni,
provedba Plana rezultira porezima, naknadama za socijalno osiguranje ili drugim
naknadama za Generali i/ili njegove Podruznice, koje su znatno otegotnije od onih na
snazi na datum odobrenja Plana, Drustvo moze odluciti izmijeniti Plan, a da Korisnici
nemaju pravo na naknadu za Opcije koje su im dodijeljene, ali koje joS nisu iskoristive ili
joS nisu iskoristene.

Stovise, Generali ima pravo dodijeliti i pojedinaénim Korisnicima umjesto — potpune ili
djelomi¢ne — dodjele Dionica — Nov€anu alternativu (bez prejudiciranja drugih relevantnih
uvjeta i odredbi primjenjivih na Plan), na temelju rijeSenje koje Organ uprave (ili ovlasteno
nadlezno tijelo) moze donijeti prema vlastitom nahodenju.
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Se sidlem v Terstu

Zakladni kapital €ini 1.602.736.602,13 EUR a je pIné splacen
Dariové a registracni €islo v obchodnim rejstfiku Julského Benatska €. 00079760328
Zapsana pod Cislem 1.00003 v Rejstfiku
pojistovacich a
zajistovacich spole¢nosti
Matefska spole¢nost Skupiny Generali, zapsana

pod €. 026 v Rejstfiku pojistovacich skupin
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UvoD

Tento dokument vypracovala spole€nost Assicurazioni Generali S.p.A. (dale jen ,Generali“) na zakladé
§ 34-ter, odst. 1, pism. i) pfedpisu pfijatého CONSOB usnesenim &. 11971 ze dne 14. kvétna 1999, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Predpis o emitentech®), s cilem poskytnout opravnénym osobam
informace tykajici se poCtu a povahy finanénich nastrojl, jakoz i ddvody a podrobnosti nabidky
zameéstnancum identifikovanym nize tykajici se postupovani opci, jejichz podkladem jsou kmenové
akcie spole¢nosti Generali, jakozto soucast Akciového planu pro Zaméstnance Skupiny Generali.

V tomto ohledu je tfeba poznamenat na zakladé § 114-bis legislativniho opatfeni €. 58 ze dne 24. unora
1998 a § 84-bis Predpisu o emitentech, Ze spole€nost Assicurazioni Generali S.p.A. zvefejnila ve vztahu
k Planu zpravu svého pfedstavenstva a informacéni dokument (dale jen ,Informaéni dokument pro
fadnou valnou hromadu®).
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1. DEFINICE

Akumulaéni obdobi

Obdobi, ve kterém opravnénym osobam pribézné
nabiha Individualni pfispévek, a to ode Dne
provedeni aZz po meésic posledniho Individualniho
prispévku.

Spravni organ

Pfedstavenstvo SpoleCnosti nebo spiSe jeho
Clenové na zakladé svého jmenovani, ktefi
provadeéji veSkera hodnoceni souvisejici s Planem,
a pfijimaji a provadéji vSechna prislusna
rozhodnuti.

Radna valna hromada nebo Valna
hromada

Valna hromada akcionarl spolecnosti Generali,
ktera ma schvalit Akciovy plan.

Formular zadosti

FormulaF Zadosti, ktery spole¢nost Generali
poskytuje Opravnénym osobam i) a ktery stanovi
podminky tykajici se skupiny Generali a/nebo
jednotlivych Opravnénych osob, na jejichz zakladé
jsou pfidélovany Opce, ii) a jehoz doruceni
spole¢nosti  Generali Opravnénym osobam
predstavuje Uplné a bezpodminecné pfijeti Planu.

Opravnéné osoby

Opravnéné osoby Akciového planu, které urci
Spravni organ pfi zahajeni Akciového planu z fad
Zaméstnancu spole¢nosti Generali a spole¢nosti
patficich do Skupiny Generali.

Spravni organ pfi provadéni Akciového planu urci
kategorie Zaméstnancl, ktefi se stanou
Opravnénymi osobami Akciového planu, a
zaroven stanovi prislusné podminky a pocet
pFidélitelnych Akcii.

V pfipadé, Ze se na pracovni pomér Zaméstnance
nevztahuje italské pravo, mulze kvalifikace
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takového Zaméstnance jako Opravnéné osoby v
ramci tohoto Akciového planu zaviset také na
konkrétnich ustanovenich prava dané jurisdikce,
jimz se pracovni pomér Fidi.

Zaméstnanci pracujici na zakladé urcitych typu
smluv se ucCastni Akcioveého planu v rozsahu a v
souladu s podminkami stanovenymi Spravnim
organem.

Predstavenstvo

Pfredstavenstvo spole€nosti Generali.

Borsa Italiana

Borsa ltaliana S.p.A., spoleCnost se sidlem Piazza
degli Affari 6, Milan, a ¢len skupiny, v jejimz Cele je
burza Euronext.

Penézni Gcet

Uset, na né&jz jsou pfipisovany Individudlni
prispévky podle jejich aktualni splatnosti.

Penézni alternativa

Penézni ¢astka, kterou mlze spolecnost Generali
podle svého uvazeni a na zakladé rozhodnuti
Spravniho organu vyplatit jednotlivym
Opravnénym osobam namisto vSech Akcii, které
jim mély byt poskytnuty, nebo jejich casti.

Penézni alternativa

Penézni ¢astka, kterou muze spole¢nost Generali
podle svého uvazeni a na zakladé rozhodnuti
Spravniho organu vyplatit jednotlivym
Opravnénym osobam namisto vSech Akcii, které
jim mély byt poskytnuty, nebo jejich Casti.

Obc¢ansky zakonik

Italsky obCansky zakonik schvaleny kralovskym
vynosem C. 262 ze dne 16. bfezna 1942, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

CLFI

Italsky konsolidovany zakon o finan¢nim trhu, f{j.
zakonné opatreni €. 58 ze dne 24. unora 1998,
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(znamé také jako T.U.F.), ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Cil snizeni emisi CO2 v ramci
¢innosti Skupiny

Jedna se o procentualni snizeni emisi v
ekvivalentu CO2 vznikajicich v ramci cinnosti
Skupiny, méfené porovnanim roku 2028 s
referen¢nim rokem 2019. Tato kategorie emisi
zahrnuje emise vznikajici v naSich budovach,
datovych centrech, v souvislosti s mobilitou a
spotfebou papiru a jsou vypocitavany v ramci
Systému Environmentalniho  Managementu
Skupiny (EMS). Emise v ekvivalentu CO2
souvisejici s investicnim a pojistnym portfoliema s
novymi kategoriemi rozsahu 3 (IT, dojizdéni do
prace) nejsou zahrnuty.

CONSOB

Italska komise pro cenné papiry a obchodovani s
nimi se sidlem na adrese via G.B. Martini, 3, Rim.

Kodex spravy a fizeni spole€nosti

Kodex chovani Kétovanych spoleCnosti, a
nasledujici doplfujici prfedpisy, k nimz se
spole¢nost Generali ke dni vydani tohoto
Informaéniho dokumentu zavazala, schvaleny
italskym Vyborem pro spravu a fizeni spole¢nosti
v prosinci 2019 a zvefejnény v lednu 2020.

Akcie odpovidajici dividendé

Akcie pfidélované bezuplatné Opravnénym
osobam v poCtu odpovidajicim poméru mezi
hodnotou dividend na jednu Akcii (vyplacenych
spolecnosti Generali v penézich v letech 2026,
2027 a 2028) a Pocatecni cenou, nasobeno
poctem Podkladovych akcii, podle podminek
stanovenych v tomto Informaénim dokumentu a v
Predpisu.
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Doba trvani planu

Doba trvani planu je doba ode Dne provedeni
(v€etné) do Dne vykonani (vC€etné) a odpovida
dobé platnosti Opci, tj. pfiblizné 3 roky.

Zameéstnanci

Vykonni i nevykonni zaméstnanci, ktefi v
soucasné dobé pracuji pro Generali pro nékterou
ze spolecnosti Skupiny Generali zaméstnani na
dobu urcitou €i neurcitou, s vyjimkou vSech forem
nezavislych dodavatell Ci konzultantd
spolupracujicich s Generali nebo se spole¢nosti
Skupiny Generali, a specifické kategorie
zameéstnancl pracujicich na zakladé zvlastnich
typl smluv , které urci predstavenstvo.

Den provedeni

Den, kdy je Plan zaveden v pfislusné zemi po i)
dni, kdy Radna valna hromady Plan schvalila, a ii)
Dni zahajeni. Jedna se o prvni den v mésici
prvniho Individualniho pfispévku v pfislusné zemi.

Den vykonani

Den, kdy dojde k automatickému vykonani
Opci, pokud je Plan tzv. ,In-the-Money* (to se ur¢i
podle ¢lanku 6.1 tohoto Informacniho dokumentu
a/nebo to bude konkrétné komunikovano
Spravnim organem).

Koneéna cena

Konec€na cena je referencni cenou pro posouzeni,
zda je Akciovy plan tzv. In-the-Money. Vypocita se
jako pramér oficialnich zavéreCnych cen Akcii
spoleCnosti Generali na burze Euronext Milan
béhem obdobi jednoho mésice, které konCi v
prislusny Den vykonani (vCetné), jak je dale
popsano v ¢lanku 6.1 tohoto Informacniho
dokumentu a/nebo jak je vyslovné oznameno
Spravnim organem.

Skupina Generali nebo Skupina

Spolecnost Generali a spole€nosti plsobici podle
italského ¢i zahrani¢niho prava, které pfimo nebo

113



GENERALI

nepfimo podléhaji kontrole spolecnosti Generali
podle § 2359 Obcanského zakoniku.

Generali nebo Spole¢nost

Assicurazioni Generali S.p.A., se sidlem v Terstu,
Piazza Duca degli Abruzzi 2, zapsana v Rejstfiku
pojiStovacich a zajiStovacich spole¢nosti pod
Cislem 1.00003, matefska spoleCnost skupiny
Generali zapsana v Rejstfiku pojistovacich skupin
pod Cislem 026.

Individualni prispévek

Individualni prispévek Penézni Castka
vyjadfend v mistni méné, kterou kazda z
Opravnénych osob v okamziku pfistoupeni k
Akciovému planu urCi jako castku, kterou je
ochotna odkladat béhem Akumulaéniho obdobi ve
formé& meésicnich srazek ze své Cisté mzdy, resp.
ve formé a cCase, které stanovi Predstavenstvo.
Celkova minimalni C¢astka a celkova maximalni
Castka stanovena Predstavenstvem je uvedena v
Predpise. Castka stanovena b&hem Upisovaciho
obdobi podléha potvrzeni ze strany spole¢nosti
Generali v souladu s podminkami stanovenymi pro
Prerozdéleni podle ¢lanku 6.2.

Informaéni dokument

Tento informacni dokument vyhotoveny v souladu
s § 34-ter, odstavec 1, pism. i) Pfedpisu o
emitentech nebo na zakladé odpovidajicich
pravidel uplathovanych v jednotlivych zemich.

Informaéni dokument pro Radnou
valnou hromadu

Informaéni dokument vyhotoveny na zakladé § 84-
bis Pfedpisu o emitentech a v souladu s navodem
uvedenym ve formulafi €. 7 pfilohy ¢. 3A Predpisu
o emitentech a zpfistupnény akcionafim
spoleénosti Generali pro Ugely Radné valné
hromady.

Pocatecni cena

Pocatecni cena je realizaCni cena Opci schvalena
Predstavenstvem v ramci rozhodovani o zahajeni
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Planu (orientacné v zafi 2026). Vypocita se jako
prumér zavérecnych cen Akcii Generali na burze
Euronext Milan v meésici nasledujicim po Dni
zahajeni (v€etné), s moznosti pouZiti korekéniho
koeficientu az do vySe +/- 10 % ze stanovené
prumérné ceny. Metodiku vypoc&tu primérné ceny
muze upravit Predstavenstvo s ohledem na
prumérnou cenu v obdobi 1 az 3 mésice pred
Dnem zahajeni nebo po ném, a to v zavislosti na
trznich podminkach.

In-the-Money

Plan, kdy je Kone¢na cena stejna nebo vysSi nez
PocatecCni cena

Predpis o emitentech

Predpisy pfijaté CONSOB usnesenim ¢. 11971 ze
dne 14. kvétna 1999, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

J.P. Morgan

J.P. Morgan Workplace Solutions je obchodni
znacka pro spravu odmén v podobé akcii, kterou
zajistuje spolecnost Global Shares, a pro dalsi
finan¢ni produkty a sluzby nabizené
prostfednictvim spolecnosti J.P. Morgan Securities
LLC a dalSich pfidruzenych spole¢nosti skupiny
J.P. Morgan Chase & Co. Global Shares je
obchodni nazev spolecnosti Global Shares Ireland
Limited, spoleC¢nosti zapsané v Irsku pod
registracnim Cislem 412396 se sidlem v West Cork
Technology Park, Clonakilty, Co. Cork, Irsko, a
spole¢nosti Global Shares Inc., 575 Washington
Blvd, Floor 9, Jersey City, NJ, 07310-1616,
Spojené staty americkeé, ktera se specializuje na
spravu akciovych pland a byla spoleCnosti
Generali povéfena spravou Planu a Opravnénych
osob Skupiny.
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Den zahajeni

Den, kdy Predstavenstvo rozhodne o zahajeni
Planu a stanovi Den provedeni, a to po dni konani
Radné valné hromady, ktera Plan schvali.

Odpovidajici akcie

Akcie bezplatné pfidélované Opravnénym
osobam, a to podle podminek popsanych v tomto
Informaénim dokumentu a v Pfedpisu.

Cisté cash flow z drzby (NHCF)

Cisté cash flow, které je k dispozici v daném
obdobi na drovni matefské spoleCnosti po
odecteni nakladd na drzbu a urokovych nakladu.
Jeho hlavni slozky, posuzované na penéznim
zakladé, jsou: prfevody z Dcefinych spolecnosti,
vysledek centralizovaného pojisténi (zajisténi),
uroky z finanéniho dluhu Matefské spolecnosti,
naklady Matefské spoleCnosti a dané skutecné
zaplacené nebo vracené Matefiské spoleCnosti.

Cil NHCF

Cil Akciového planu tykajici se Cile NHCF
schvaleny Predstavenstvem, definovanym v
souladu s Dlouhodobym motivacnim planem
skupiny (LTIP) pro obdobi 2026—-2028.

Online postup

Postup na online platformé J.P. Morgan, kde
Opravnéné osoby i) vyjadfi svlij zamér upsat se v
ramci Planu a ii) uvedou vySi Individualniho
prispévku, ktery si chtéji odkladat, a iii) schvali
Pfedpis upravujici Plan a Formular zadosti.

Opce

Opc¢ni prava udélena Opravnénym osobam, které
opraviuji drzitele ke koupi Podkladovych akcii za
PocateCni cenu. K vyrovnani automaticky dojde v
Den vykonani.

Jind ména implementovan.

Jakakoli jina ména odlidna od eura, v niz je Plan
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,Out-of-the-Money*

Plan v pfipadé, kdy je Kone¢na cena nizsi nez
Pocatecni cena.

Prerozdéleni

Snizeni poctu bezplatné pfidélenych Opci, k
némuz dojde v souladu s kritérii stanovenymi v
Pfedpise, probéhne pomérné mezi vsemi
Opravnénymi osobami v pfipadé€, ze celkovy pocet
registraci do Akciového planu prekroCi maximalni
hranici rozdélitelnych Opci nebo maximalni hranici
koupitelnych nebo pfidélenych Akcii. Snizeni
pocétu Opci muze mit za nasledek také snizeni
vySe Individualniho pfispévku, kterou si
Opravnéné osoby zvolily.

Predpis

Predpis schvaleny Predstavenstvem v souladu s
pokyny obsazenymi v Akciovém planu, které
vymezuji  kritéria, metody a  podminky
implementace Akciového planu.

Vybor pro odménovani a lidské
zdroje

Vybor doporuc¢eny v Kodexu spravy a fizeni
spolecnosti, jehoz sloZeni a funkce jsou popsany
ve Zpravé o spravé a fFizeni spoleCnosti a
vlastnickych strukturach, jak je uvedeno v § 123-
bis CLFI, schvaleno Spravnim organem a
kazdoro€né zverejnovano.

Uéet cennych papirt

Uget cennych papirl otevieny na jméno kazdé
jednotlivé Opravnéné osoby.

Den vyporadani

Den, kdy budou doruCeny splatné Akcie nebo
pfipsana penézni ¢astka (jak je uvedeno v ¢lanku
8 Predpisu).

Akciovy plan nebo Plan

Akciovy plan  pro Zameéstnance spolecCnosti
Generali a spole€nosti Skupiny, jehoz podminky
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jsou popsany v tomto Informa¢nim dokumentu a v
Predpise.

Akcie

‘Kmenové akcie spolecnosti  Assicurazioni
Generali S.p.A.”, kétované na Euronext Milan,
kterou organizuje a spravuje spole¢nost Borsa
Italiana S.p.A..

Upisovaci obdobi

Obdobi, béhem néhoz mohou Opravnéné osoby
oznamovat své pfistoupeni k Planu (podle
prislusné zemé) a vysi Individualniho pFispévku.

Dcefiné spoleénosti

Spolecnosti nalezejici do Skupiny Generali.

Cil v oblasti udrzitelnosti

Cil v oblasti udrzitelnosti Akciového planu, ktery se
vztahuje k Cil snizeni emisi CO2 v ramci Cinnosti
Skupiny, jak byl schvalen Predstavenstvem, a
ktery je definovan v souladu s Dlouhodobym
motivacnim planem skupiny (LTIP) pro obdobi
2026-2028.

Udrzitelné akcie

Akcie pfidélené Opravnénym osobam bezplatné v
souladu s podminkami popsanymi v tomto
Informacnim dokumentu a v Pfedpise.

Podkladové akcie

Akcie, jez jsou podkladem Opci a jejichz poCatecni
pocet (po Upravé v pribéhu trvani Akciového planu
v pfipadé mimoradnych udalosti, jako je navyseni
zakladniho kapitalu, v€etné bezplatnych navyseni,
fuzi, rozdéleni atd. je dan pomérem mezi
Individualnim pfispévkem stanovenym na zacatku
planu a PocateCni cenou. Podkladové akcie
nezahrnuji ~ Akcie  odpovidajici  dividendé,
Odpovidajici akcie ani Udrzitelné akcie.

Ma se za to, ze pocet skutecné
pridélenych Podkladovych akcii (a to i pro ucely
vypoctu Akcii odpovidajicich dividendé,
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Odpovidajicich akcii a Udrzitelnych akcii)
zohlednuje Individualni pfispévek, ktery byl béhem
trvani Planu skutecné nashromazdén.

Nasledujici pfiloha pfedstavuje nedilnou soucast tohoto Informacniho dokumentu:

- Priloha A: Predpis upravuijici Plan.

119




GENERALI

VSEOBECNE INFORMACE O PLANU

1 Plan

2.1

2.2

Spole¢nost Generali prfedstavila novy Akciovy plan pro své zaméstnance a zameéstnance
spole¢nosti ve Skupiné Generali, jehoz cilem je mj. podpora pocitu sounalezitosti se
Skupinou a sladéni cild zaméstnancu se strategickymi cili Skupiny.

Cile Planu

2.3

Plan ma nsleduijici cile:

e posileni pocitu spoluvlastnictvi a prosazovani kultury zainteresovanosti na vysledcich;
e zvySeni angazovanosti pfi pInéni strategickych cilU;

e podpora ucasti na tvorbé udrzitelnych hodnot Skupiny;

e podpora souladu ve stfrednédobém ¢asovém horizontu;

e podpora inkluzivity a soudrznosti.

Plan byl vytvofen v souladu s ustanovenimi § 114-bis Konsolidovaného zakona o
finanCnictvi a Predpisu o emitentech s odkazem na plany zaloZzené na financnich
nastrojich pfidélovanych vedoucim osobam, zaméstnancim a spolupracovnikim, jakoz i
pravni ustanoveni ohledné postupu a praxe v oblasti odménovani.

Obecné informace o rozhodnuti pridélovat Opravnénym osobam Opce

Plan je zalozen na finan¢nich nastrojich, jejichz podkladovym aktivem jsou akcie (call
opce) a jeho specialnim ucelem je sladéni cili Opravnénych osob se strategickymi cili
Skupiny Generali v ramci obezfetného fizeni rizik.

Vybrané finanéni nastroje umoznuji spolecnosti Generali poskytnout Opravnénym
osobam pravo nakoupit Podkladové akcie za PocCate¢ni cenu, pokud se na konci Planu
Konecna cena rovna nebo je vysSSi nez PoCate€ni cena. Navic plati, Ze pokud je Kone¢na
cena nizsi nez Pocatecni cena, Plan nabizi Opravnénym osobam pfilezitost ziskat Akcie
odpovidajici dividendam (na zakladé skutec¢né nabéhlého Individualniho pfispévku)
v pfipadé, Zze bylo dosazeno Cile NHCF a Udrzitelné akcie (v ¢astce uvedené v tomto
Informacnim dokumentu), pokud bude dosazeno Cile v oblasti udrzitelnosti.

Prani Generali pfiznat vynos v pfipadé, Ze je vytvofena udrzitelna hodnota pro akcionare,
vedla k rozhodnuti pfidélovani Opci namisto pfimého pfidélovani Akcii.

120



GENERALI

3.1

4.1

OPRAVNENE OSOBY
Plan byl vytvofen pro Opravnéné osoby.

Jména Opravnénych osob

(@) Neni-li uvedeno v pismenu b) nize jinak, Plan byl pfipraven pro Opravnéné osoby,
tj. zaméstnance spolecnosti Generali nebo nékteré z Dcefinych spolecnosti, ktefi
maji k 31. srpnu 2026 uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou a nejsou ve
vypovédni dobé&, nebo na dobu urcitou, pficemz datum skonCeni nastane po Dni
vykonani a v kazdém pfipadé poskytuji k 31. srpnu 2026 sluzby spolecnosti Generali
nebo nékteré Dcefiné spoleCnosti.

(b) V kazdém pfipadé nepatfi mezi Opravnéné osoby z Planu zaméstnanci pUsobici v
zemich nebo ve spole€nostech, v nichz neni mozné implementovat Plan za
podminek definovanych a schvalenych spole¢nosti Generali z pravnich, dafiovych
nebo provoznich/organizacnich duvodu; ¢lenoveé Vykonného vyboru skupiny (Group
Management Committee — GMC) a Globalni vedouci skupiny (Global Leadership
Group — GLG) nemaji pravo se k Planu pfipojit.

POSTUP SCHVALOVANI PLANU

Postup schvalovani Planu a role Predstavenstva

Vybor pro odménovani a lidské zdroje projednal Plan na schuzich dne 12. unora a 2.
bfezna 2026, vyjadfil se k nému kladné a rozhodl se jej predlozit jej Pfedstavenstvu ke
schvaleni.

Predstavenstvo na schizi konané 11. bfezna 2026 na zakladé kladného stanoviska
Vyboru pro odménovani a lidské zdroje rozhodlo o schvaleni navrzeného Planu a jeho
predloZeni ke schvaleni Radné valné hromadé.

Radna valna hromada spoleénosti schvalila Plan 23. dubna 2026.

Pridélovani finan€nich nastroju schvaluje v kone¢né fazi Predstavenstvo, které je
povéfeno fizenim a implementaci Planu, na zakladé kladného stanoviska Vyboru pro
odménovani a lidské zdroje.

Kazda z Cinnosti popsanych vyse, jakoz i pravo uskuteChovat zmény v Planu v ramci
limitd a na zakladé ¢lanku 12 Predpisu (Revize Planu) mlze byt delegovana na jednotlivé
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5.

Cleny Predstavenstva v souladu se systémem fizeni pfijatym SpoleCnosti nebo na
prislusné organy Spole¢nosti, které maji pravo jmenovat dalSiho zastupce.

INFORMACE O OPCICH

5.1 Opce

5.2

Opce jsou op&ni prava udélena Opravnénym osobam, ktera budou vykonana automaticky
v Den vykonani. Opce opraviiuji k nakupu kmenovych akcii spolec¢nosti Assicurazioni
Generali S.p.A. (ISIN: IT0O000062072) kétované na Euronext Milan, regulovaném trhu
organizovaném a fizeném spole¢nosti Borsa Italiana S.p.A.

Opce udéluji kazdé Opravnéné osobé pravo nakoupit za Pocate¢ni cenu jednu (1)
Podkladovou akcii v ramci kazdé pfidélené a vykonané Opce, s ucinnosti od data
stanoveného podle podminek uvedenych v tomto Prfedpisu. Vykonani Opci proto
poskytuje kazdé Opravnéné osobé pravo na nabyti takového poctu Podkladovych akcii,
ktery dané Opravnéné osobé nalezi podle poctu vykonanych Opci.

Opce jsou osobni zavazky, které nejsou v listinné podobé a nelze je prevadét smlouvou,
pfidélené spole¢nosti Generali Opravnéné osobé. V Zadném pfipadé nelze Opce zastavit
ani k nim zfidit jiné dispozi¢ni opravnéni bez ohledu na to, zda bezuplatné nebo za uplatu;
kromé toho je nelze pouzit pro vymozeni dluhu nebo preventivni opatfeni ve prospéch
treti osoby, a to pod sankci, ze Opravnéné osobé budou Opce pfidélené na zakladé Planu
okamzité odebrany. Béhem Doby platnosti Planu nenabyva Opravnéna osoba
ekonomicka prava tykajici se Podkladovych akcii a nebude opravnéna hlasovat na Valné
hromadé.

Kromé toho neni Opravnénym osobam dovoleno zajistovat (hedgovat) finan¢ni nastroje,
které jim mohou byt pfidéleny na zakladé Planu. V pfipadé poruseni tohoto zakazu
zajisténi (hedgingu) ze strany Opravnéné osoby se ma o Opravnéné osobé za to, ze ji
byl narok na nabyti Akcii odebran.

Po vykonani Opci nejsou dana omezeni k vykonu ekonomickych a hlasovacich prav v
souvislosti s Akciemi pfidélenymi na zakladé Planu. Akcie pfidélené po vykonani Opci
pfedstavuji uplny a fadny narok a Ize s nimi volné obchodovat.

Postoupeni Opci

PocCet Opci postoupenych Opravnénym osobam na zakladé Planu odpovida poctu
Podkladovych akcii, které se postoupi v Den vykonani a budou se rovnat poméru mezi
Individualnimi pfispévky a PoCatecni cenou, jak je stanoveno v souladu s Pfedpisem.
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Individualni pfispévek je ur€en nezavisle Opravnénou osobou, ktera pfistoupi k Planu, a
to v souladu s podminkami stanovenymi v tomto Informa¢nim dokumentu a v Pfedpisu.

6. FUNGOVANI PLANU

6.1 Fungovani Planu

e Hlavni charakteristiky Planu jsou nasleduijici:

o béhem Upisovaciho obdobi se mohou Opravnéné osoby pfipojit k Planu na
zakladé specialniho online procesu, v némz vyslovi souhlas s Pfedpisem
upravujicim Plan a Formulafem pfihlasky a uvede pfisluSnou meésicni vysi
Individualniho pfispévku, kterd bude vzdy vyjadfena celym Ccislem (které
predstavuje ¢astku, kterou hodlaji vy€lenit na nakup Podkladovych akcii na konci
Planu, pokud je Plan tzv. In-the-Money). Pokud Opravnéné osoby neuvedenou v
ramci Online postupu celé Cislo, Spole¢nost zaokrouhli pfislusné Cislo smérem
dolt na bezprostfedné predchazejici celé Cislo;

o celkova vySe Individualniho pfispéveku v mistni méné musi byt (i) v rozmezi od
580 EUR do 8 700 EUR (nebo v jiné vySe dle rozhodnuti Pfedstavenstva), (ii)
potvrzena spolecnosti Generali po uplynuti Upisovaciho obdobi, (iii) strzena kazdy
mésic béhem Akumula¢niho obdobi (nebo jinym zplsobem ¢&i v jiné lhaté dle
rozhodnuti Pfedstavenstva), (iv) pfedmétem zavazku na celou Dobu trvani Planu.
Takovy Individualni pfispévek bude pfipsan na Penézni u€et vazany na Plan ve
prospéch Opravnénych osob;

o aniz by tim byla dot€ena ustanoveni o Pferozdéleni podle ¢lanku 6.2 niZze a platné
pravni predpisy, poCet Opci, na které ma kazda Opravnéna osoba narok, se
stanovi na zakladé Individualniho vkladu a bude odpovidat poméru mezi
Individualnim vkladem a Pocatecni cenou (po zaokrouhleni smérem doll na
bezprostfedné predchazejici celé Cislo), pfiCemz tento pomér pak udava pocet
Podkladovych akcii. V pfipadé, ze je Individualni pfispévek vlozen v Jiné méné,
bude pro ucely stanoveni poctu Opci, které maiji byt Opravnéné osobé pfidéleny,
pfepocten na eura za pouziti sménného kurzu vypoc¢teného jako praimérny sménny
kurz za posledni 3 mésice pfed Dnem zahajeni (v€etné).

o Plan je tzv. In-the-Money, pokud je Kone¢na cena v Den vykonani stejna nebo
vySSi nez Pocate€ni cena.

Den vykonani se stanovi takto:
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- pokud je KonecCna cena vypoctena pro obdobi od 30. bfezna 2029 do 30.
dubna 2029 (vC€etné) stejna nebo vysSi nez Pocatecni cena, pfipadne Den
vykonani na 30. dubna 2029; a jinak

- pokud je Konec¢na cena vypoctena pro obdobi od 1. kvétna 2029 do 31. kvétna
2029 (vCetné) stejna nebo vyssi nez Pocatecni cena, pfipadne Den vykonani
na 31. kvétna 2029; a jinak

- pokud je Kone€na cena vypoctena pro obdobi od 2. €ervna 2029 do 2.
Cervence 2029 (vCetné) stejna nebo vyssi nez PocateCni cena, pfipadne Den
vykonani na 2. ¢ervence 2029.

o Pokud je Plan tzv. In-the-Money (a Kone¢na cena je tedy stejna nebo vyssi nez
Pocatecni cena k pfislusSnému Dni vykonani), pak — aniz by tim byl dot&en ¢lanek
7 nize — zakoupi Opravnéné osoby Podkladové akcie tim, Ze uhradi Spolecnosti
nabéhly Individualni pfispévek a obdrzi bezplatné tyto doplfikové Akcie
spolecnosti Generali:

- Akcie odpovidajici dividendé dle poméru mezi hodnotou dividend na akcii
(vyplacenych spolecnosti Generali v hotovosti v letech 2026, 2027 a 2028) a
PocateCni cenou, a to celé vynasobené poctem zakoupenych Podkladovych
akcii;

- Odpovidajici akcie v mnozstvi odpovidajicimu 20 % (dvaceti procentim)
skute¢né zakoupenych Podkladovych akcii;

- Udrzitelné v mnozstvi odpovidajicimu 20 % (dvaceti procentim) skute¢né
zakoupenych Podkladovych akcii v pfipadé, Ze bude rovnéz dosazeno Cile v
oblasti udrzitelnosti.

Pridélené Podkladové akcie, Akcie odpovidajici dividendé, Odpovidajici akcie a
Udrzitelné akcie kazdé Opravnéné osoby budou:

- zaokrouhleny smérem dolu na bezprostfedné pfedchazejici celé Cislo;
- ulozeny na pfisludném Ué&tu cennych papirg.
o Pokud je plan tzv, Out-of-the-Money, Opravnéné osoby:

- obdrzi zpét nabéhly Individualni pfispévek v ramci prvni vyplaty po dané
udalosti nebo co nejdfive po ni;

- obdrzi Akcie odpovidajici dividendé v pfipadé, Ze bude dosazeno Cile NHCF; a
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6.2

- obdrzi Udrzitelné akcie v mnozstvi odpovidajicim 10 % (deseti procentiim)
Podkladovych akcii, pokud bude dosazeno Cile v oblasti udrzitelnosti.

o To vS8e, aniz by byla dotéena ustanoveni ¢lanku 6.2 nize.

e Spolecnost Generali si vyhrazuje pravo feSit vyjimecné nebo specifické situace nebo
okolnosti, a to na zakladé rozhodnuti Pfedstavenstva nebo osoby k tomu povérené,
ktera ma pravo zmocnit dalSi osobu, rovnéz tak, aby zvyhodnila Opravnénou osobu.

e Pfistoupeni k Planu bude zahrnovat ve vztahu k Opravnéné osobé moznost pozvani
na propagacni akce, ziskani zafizeni, instalaci a vyuzivani specialni aplikace, kromé
jiného ke sledovani vykonu Akcii Generali po Dobu trvani Planu, a pfijimani rlznych
oznameni, jakoz i moznost Cerpat specialni vyhody z produktl a sluzeb nabizenych
spolecnosti Generali.

Prerozdéleni

6.3

V prfipadé, ze pocet Upisu k Planu pfesahne maximalni pocet Akcii, jejichz rozdéleni se
oCekava ke Dni vykonani, v€etné Podkladovych akcii, Akcii odpovidajicich dividendé,
Odpovidajicich akcii a Udrzitelnych akcii (coz odpovida 10 500 000 akcii, jak bylo
schvaleno Valnou hromadou, pfiemz se ma za to, ze maximalni poCet Akcii, které budou
v ramci Planu v tomto limitu skute¢né poskytnuty, stanovi Pfedstavenstvo na zakladé
trznich podminek platnych v dobé zahajeni Planu). Pfidéleni Opci se uskutecni v
pomérném rozsahu pro vSechny Opravnéné osoby tak, aby bylo zaru¢eno pfidéleni Opci
(nebo nasledné Akcii) v ramci vySe uvedenych maximalnich mnozstvi a v kazdém pripadé
se zaru€enim celkového minimalniho Individualniho pfispévku ve vysi 580 EUR nebo jiné
Castky, kterou stanovi fedstavenstvo.

Udalosti ovliviujici Individualni prispévek

V prubéhu Akumulaéniho obdobi mohou mit na Individualni pfispévek vliv urcité situace:

e (ista platba v ramci vyplaty by nemusela byt dostateCna pro mésicni Individualni
pfispévek (v€etné pfipadl, kdy je platba Opravnéné osobé pozastavena), a proto
nebude v daném mésici provedena mésicni srazka a v zadném nasledujicim mésici
nebude nahrazena;

e Opravnéna osoba se mlze rozhodnout prerusit mésicéni pfipisovani Individualniho
pfispévku prostfednictvim online platformy J.P. Morgan nebo jinym zpusobem
urenym spolecnosti Generali. V takovém pfipadé nebude mit Opravnéna osoba narok
na vraceni nabéhlého Individualniho pfispévku a nebude mit narok na obnoveni
pripisovani pFispévku.
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6.4

Ve vySe uvedenych situacich:

e Pokud je Plan tzv. In-the-Money, pouZije se vySe skute€né& nabéhlého Individualniho
prispévku k nakupu Podkladovych akcii, a doplfikové volné akcie (Odpovidajici akcie,
Akcie odpovidajici dividendé a Udrzitelné akcie) budou pfidéleny pomérné a v souladu
s ¢lankem 6.1 vyse.

e Pokud je Plan tzv. Out-of-the-Money, bude vracena vySe skute¢né nabéhlého
Individualniho pfispévku; v pfipadé dosazeni Cile NHCF budou pfidéleny Akcie
odpovidajici dividendé (na zakladé skute¢né nabéhlého Individualniho pfispévku) a v
pfipadé dosazeni Cile v oblasti udrzitelnosti budou pfidéleny Udrzitelné akcie v
hodnoté rovnajici se 10 % (deseti procentiim) Podkladovych akcii.

Pocéet Akcii, jez maji byt dodany v Den vykonani

7.1

7.2

7.3

Pocet Akcii k dodani v Den vykonani se urCi v poméru k Individualnimu pfispévku a
v souladu s podminkami uvedenymi v Pfedpisu.

PRODEJ AKCIi

Do 40. dne pfed koncem Akumulaéniho obdobi se muze kazda Opravnéna osoba
rozhodnout, zda zadat pfikaz na prodej veSkerych pfijatych Akcii Generali, na zakladé
¢lanku 6 vySe (tzv. volba ,Sell All“). Pokud se tak Opravnéna osoba rozhodne, v Den
vyporadani (nebo k pozdéjSimu okamziku, co nejdfive to bude mozné) budou
odpovidajici penézni prostfedky pfipsany spoleéné se mzdou Opravnéné osoby a/nebo
na zakladé platnych podminek a zpusoby, které budou Opravnénym osobam
sdéleny.Pokud Opravnéna osoba nesdéli volbu ve |hité uvedené vySe, uplatni se
automaticky ustanoveni ¢lanku 7.1.

Pfipadné mize Opravnéna osoba do 40. dne pred koncem Akumulaéniho obdobi
vyslovné oznamit svlj zamér prodat pocet Akcii odpovidajici 50 % (nebo jinému
mnozstvi, které bude stanoveno a oznameno Opravnénym osobam) vSech obdrzenych
Akcii spole¢nosti Generali (tzv. volba ,Sell to Cover®). Pokud se tak Opravnéna osoba
rozhodne ucinit, budou v Den vyporadani (nebo co nejdfive po ném) prislusné penézni
prostfedky pfipsany v ramci vyplaty Opravnéné osoby (a/nebo v souladu s pfipadnymi
podminkami a s pfipadnymi zpUsoby, které budou Opravnénym osobam oznameny) k
uhradé splatnych dani.

Pocet Akcii, které maiji byt prodany, bude uréen na zakladé volby Opravnéné osoby
(moznost ,Sell All“ nebo ,Sell to Cover"):
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e pokud je Plan tzv. In-the-Money, bude tento pocCet Akcii prodan za cenu odpovidajici
Konecné cené;

e pokud je Plan tzv. Out-of-the-Money a je dosazeno Cile NHCF nebo Cile v oblasti
udrzitelnosti, bude tento pocCet Akcii prodan za cenu vypoctenou pro obdobi od 2.
Cervna 2029 do 2. Cervence 2029 (vCetné).

V pfipadé Opravnénych osob zaméstnanych v zemich s Jinou ménou budou penézni
vynosy prevedeny z eura na Jinou ménu s vyuzitim spotového sménného kurzu, podle
aktualniho sménného kurzu platného v okamziku provedeni bankovniho pfevodu.

UDALOSTI SOUVISEJiCi S PRACOVNiIM POMEREM

Ugast v Planu se fidi existenci pracovniho poméru se spoleénosti Generali nebo s
nékterou z Dcefinych spole€nosti v dobé, kdy Opravnéna osoba pfistoupi k Planu.

Opravnénym osobam, které ztrati status Zaméstnance pred koncem mésice, v némz byla
uhrazena posledni pfispévkova splatka (31. bfezna 2029), a to z ddvodu splnéni
podminek pro odchod do diichodu nebo v ramci kolektivnich smluv vyslovné zamérenych
na doprovodné opatieni pfi odchodu do dichodu, i z divodu invalidity s narokem na
invalidni duchod (tzv. ,Good Leaving®), si zachovaji prava vyplyvajici z u€asti na Planu
pro rata temporis (tj. na zakladé Individualniho pfispévku, ktery nabéhl do pfevodu
pracovniho poméru), ledaze by se v souladu se specifickym postupem rozhodli uplatnit
pravo na vraceni Individualniho pfispévku nashromazdéného do okamziku ukonceni
pracovniho poméru prostfednictvim prvni vyplatni pasky Zameéstnance nasledujici po
dané udalosti nebo co nejdfive, jak je to rozumné& mozné (nebo jinymi zpusoby
stanovenymi spolecnosti Generali).

V pfipadé umrti Opravnéné osoby budou Individualni pfispévky pribézné nabyté takovou
Opravnénou osobu k datu pfislusné udalosti vraceny v souladu s obecné zavaznymi
administrativnimi a zakonnymi postupy (pfislusni dédicové tedy jiz nebudou mit zadna
prava v souvislosti s Opcemi a Akciovym planem). Takova platba se uskute¢ni co nejdfive
poté, kdy byla spole€nost Generali informovana o umrti Opravnéné osoby. Okolnosti
tykajici se dédickych prav se fidi mistnimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Opravnénym osobam, které prestanou byt soucasti Skupiny pfed koncem mésice, v
némz byla uhrazena posledni pfispévkova splatka (31. bfezna 2029) z jinych duvoda, nez
pro tzv. Good Leaving, se pfizna pravo na vraceni Individualniho pfispévku, ktery byl
prubézné akumulovan az do ukonéeni pracovniho poméru (proto jiz nebude mit
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Opravnéna osoba nadale zadna prava ve vztahu k Opcim a Planu). Mozné davody
mohou zahrnovat pfipady rezignace na funkci, propusténi z opravnéného diivodu nebo z
oduvodnénych subjektivnich nebo objektivnich pfiin, ukon&eni zaméstnani dohodou
nebo obdobné situace, umysiné pochybeni nebo hruba nedbalost na strané
Zaméstnance, nebo poruseni etického kodexu (v pfipadech zjisténych Spoleénosti) a
dalSi situace, které se v podstatném ohledu podobaji vySe uvedenym.

V pfipadé pfevodu pracovniho poméru ze spolecnosti Generali nebo Dcefiné spoleCnosti
na jinou spole¢nost Skupiny Generali (kdy dochazi k ukon€eni pracovniho poméru a
soucasné ke vzniku nového pracovniho poméru v ramci Skupiny) se v zavislosti na
ruznych situacich pouziji tato ustanoveni:

e v pfipadé prfevedeni pracovniho poméru na Dcefinou spole¢nost se sidlem v Zemi, kde
Plan nebyl implementovan, si Opravnéna osoba ponecha prava vyplyvajici z u€asti v
Planu pro rata temporis (fj. na zakladé Individualniho pfispévku, ktery nabéhl do
pfevodu pracovniho poméru);

e Vv pfipadé prevedeni pracovniho poméru na Dcefinou spole¢nost, kde byl Plan
implementovan, si Opravnéna osoba obdobné zachova v8echna prava vyplyvajici z
ucasti v Planu a nadale ji bude nabihat Individualni pfispévek, a to podle pravnich
predpisu platnych v pfislusné Zemi a ve vztahu k pfisluSnému zaméstnavateli;

e v pfipadé prevedeni pracovniho pomeéru na Dcefinou spoleCnost, kde Plan nebyl
implementovan, avSak nachazejici se v Zemi, kde Plan byl implementovan, pak
Opravnéna osoba i) pokud nedojde k Zadnym
pravnim/danovym/provoznim/organizaénim potizim, zachova v8echna prava
vyplyvajici z u€asti na Planu a bude ji i nadale nabihat Individualni pfispévek; ii) pokud
dojde k pravnim/danovym/provoznim/organizaCnim potizim, ponecha si prava
vyplyvajici z u€asti na Planu na zakladé pro rata temporis (ij. na zakladé Individualniho
prispévku, ktery nabéhl do pfevodu pracovniho poméru).

V pfipadé pfevedeni pracovniho poméru na jinou Dcefinou spolecnost v situacich, kdy
Opravnéné osobé muze i nadale nabihat Individualni pfispévek a zméni se mistni ména,
plati nasledujici:

e mésicni vySe Individualniho pfispévku bude prfepocCtena na novou mistni ménu na
zakladé sménného kurzu vypocteného jako primér sménnych kurzu za posledni 3
mésice pfed Dnem zahajeni (v€etn€), s moznosti zaokrouhleni smérem doli na
bezprostfedné predchazejici celé Cislo;
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e Vv pfipadé vraceni nabéhlého Individualniho pfispévku (v Dobé trvani Planu nebo v
pfipadé, Ze je Plan tzv. Out-of-the-money) bude Castka zaslana Opravnéné osobé
jednorazové v mistni méné, v niz byla provedena posledni mésic¢ni srazka (tj. ¢ast
Individualniho pfispévku, ktera nabéhla v prfedchozi mistni méné, bude pfepocltena
podle aktualniho smé&nného kurzu v okamziku provedeni bankovniho pfevodu), v ramci
vyplaty Zaméstnance nebo jinym zpisobem uréenym spole¢nosti Generali;

e veSkeré penézni vynosy budou pfevedeny z eur na mistni ménu, v niz byla provedena
posledni mésicni srazka, za pouziti spotového sménného kurzu, ktery bude stanoven
podle aktualniho sménného kurzu v okamziku provedeni bankovniho pfevodu.

Spole¢nost Generali neni povinna pfidélit Akcie Opravnénym osobam, a to zcela nebo
zCasti, v pfipadé umysiného nebo hrubé nedbalého jednani, poruseni Kodexu chovani
nebo pravnich predpisu vztahujicich se na rozsah fizenych €innosti, zejména pravnich
predpisl o ochrané pojisténych osob, zpracovani osobnich udajl a boji proti prani penéz
a financovani terorismu, mezinarodnich sankci, nebo v pfipadé nedosazeni pfedem
stanovenych vysledkd, nebo pokud dojde dle nazoru Spravniho organu spolecnosti
Generali k vyraznému zhorSeni majetkové nebo financni situace spolecnosti Generali
a/nebo Skupiny Generali (tzv. malusova dolozka).

Spole¢nost Generali si rovnéz vyhrazuje pravo pozadovat po Opravnénych osobach
vraceni v8ech Akcii nebo jejich ¢asti, pokud dojde k umysinému nebo hrubé& nedbalému
jednani (v€etné pfipadu, kdy se ukaze, Zze dosazené vysledky nejsou v disledku tohoto
jednani trvalé ani efektivni), nebo vzdy, kdyz dojde k poruseni Kodexu chovani nebo
pravnich predpisu tykajicich se rozsahu Fizenych &innosti, zejména pfedpist o ochrané
pojisténych osob, zpracovani osobnich udaji a boji proti prani penéz a financovani
terorismu, ¢i mezinarodnich sankci (tzv. dolozka o vraceni).

REVIZE PLANU

Pfi zahajeni Planu stanovi Spravni organ Cil v oblasti udrzitelnosti a Cil NHCF, které jsou
pak pribézné udrzovany v souladu s dlouhodobymi strategickymi plany Skupiny Generali.

Spravni organ maze zménit Plan a jeho pfislusny Pfedpis samostatné a bez dalSiho
schvalovani Valnou hromadou, a to vzdy v souladu s obecnymi principy zasad
odménovani, vedle konkrétnich zmén a uprav vyslovné uvedenych v tomto dokumentu
nebo povolenych v Pfedpisu v souladu s nize uvedenymi pokyny. Tyto zmény a zaclenéni
(vCetné predCasného udéleni Akcii) jsou povazovany za nezbytné nebo vhodné v
disledku mimoradnych faktorl, které mohou ovlivnit Akcie, spole¢nost Generali a/nebo
Skupinu Generali a/nebo Plan a/nebo cile (zejména v dusledku mimofadnych transakci

129



GENERALI

tykajicich se spole¢nosti Generali a/nebo Skupiny Generali, kapitalovych transakci, zmén
pravnich pfedpist nebo politiky odménovani, pokynd a/nebo doporu€eni regulacnich
organt nebo zmén v ramci Skupiny, pfevzeti nebo nabidky na vyménu nebo zmény
kontroly, dodrzovani oborovych nebo zahrani¢nich predpist platnych pro jednotlivé
spolecnosti ve Skupiné Generali, podstatnych zmén makroekonomickych podminek nebo
v pfipadé zhorSeni finan¢niho scénafe v ramci mezinarodni ménové politiky, zmén
viceletych strategickych planu), aby (pokud mozno) vécné a finanéni aspekty Planu
zustaly beze zmény, a to na zakladé vlastniho uvazeni Spole¢nosti a v kazdém pfipadé
v rozsahu povoleném platnymi pravnimi pfedpisy.

Je-li to nezbytné a/nebo vhodné, Spravni organ mlze rovnéz pfizpusobit ustanoveni
Planu platnym italskym a zahrani¢nim predpisum, pokud jsou s nimi tato ustanoveni v
rozporu nebo odporuji vySe uvedenym predpisim. Navic mGze Spravni organ v pripadé
vyjimec€né diskontinuity (napf. pokud se podstatnym zptsobem zméni makroekonomické
podminky nebo se zhorsi finanéni scénar) v souladu s postupy spravy a fizeni
souvisejicimi s odménovanim pfehodnotit — podle vlastniho uvazeni a v kazdém pfipadé
v mezich povolenych aktualné platnymi pfedpisy — celkovou konzistentnost a vhodnost
systému odmeénovani, v€etné tohoto Planu, a provést nezbytna napravna opatreni, a to
také zejména s ohledem na referencni cile, souvisejici metriky a metody hodnoceni, a to
v rozsahu potfebném k zachovani (pokud mozno) nezménéného — v mezich pfipustnych
podle aktualné platnych predpisl a v souladu s limity a obecnymi principy politiky
odménovani — ekonomického a vécného obsahu Planu, ktery si tak zachova své hlavni
ucely (tzv. "dolozka nepfiznivé zmény podminek™).

Pokud v dusledku zmén platnych pravnich predpist nebo jejich vykladu a uplathiovani
vyplynou z implementace Planu pro spole€nost Generali a/nebo jeji Dcefiné spolecnosti
povinnosti v oblasti danové problematiky, socialniho zabezpec€eni nebo jiné povinnosti,
Spole¢nost rozhodnout o zméné Planu, aniz by Opravnéné osoby mély narok na nahradu
za Opce, které jim byly pfidéleny, ale které jesté nejsou vykonatelné nebo nebyly
vykonany.

Dale ma spole¢nost Generali pravo poskytnout jednotlivym Opravnénym osobam misto
uplného nebo Castecného udéleni Akcii tzv. Penézni alternativu (aniz by tim byly dot€eny
ostatni prfislusné podminky platné pro Plan), a to na zakladé rozhodnuti, které muize
Spravni organ (nebo povéfeny odpovédny organ) ucinit dle svého vlastniho uvazeni.
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INLEIDING

Dit document is opgesteld door Assicurazioni Generali S.p.A. (“Generali”) ingevolge artikel 34-ter lid 1,
sub i) van het Reglement, aangenomen door CONSOB bij besluit nr. 11971 d.d. 14 mei 1999, zoals
nadien gewijzigd en aangevuld (het “Emittentenplan”) met het oog op de informatievoorziening voor
de begunstigden over het aantal en de aard van de financiéle instrumenten, alsmede over de redenen
en details van het aanbod betreffende toewijzing van opties waaraan gewone aandelen van Generali
ten grondslag liggen aan de hierna te noemen werknemers, als onderdeel van het Aandelenplan voor
werknemers van de Generali Groep.

Hierbij wordt opgemerkt dat Assicurazioni Generali S.p.A., ingevolge artikel 114-bis van het Italiaans
Wetgevend Besluit nr. 58 d.d. 24 februari 1998 en artikel 84-bis van het Emittentenreglement, het
bestuursverslag van Assicurazioni Generali S.p.A. en het informatiedocument (het
“Informatiedocument voor de Jaarlijkse Algemene Vergadering”) met betrekking tot het Plan aan
het publiek ter beschikking heeft gesteld.
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1. BEGRIPSBE

AANDELEN

“AANDELENPLAN” OF
“PLAN”

AANDELEN EQUIVALENT AAN
DE HOOGTE VAN HET
DIVIDEND

AANVANGSKOERS

Assicurazioni Generali S.p.A. gewone
aandelen, genoteerd aan Euronext Milaan,
een beurs, die wordt georganiseerd en
beheerd door Borsa ltaliana S.p.A.

Het aandelenplan voor de Werknemers van
Generali en de vennootschappen van de
Groep, waarvan de voorwaarden in dit
Informatiedocument en het Reglement
staan omschreven.

De gratis aan de Begunstigden toegekende
Aandelen, waarbij het aantal gelijk is aan de
verhouding tussen de waarde van de
dividenden per Aandeel, op basis van door
Generali over de jaren 2026, 2027 en 2028
uitgekeerde contante bedragen, en de
Aanvangskoers, vermenigvuldigd met het
aantal Onderliggende Aandelen, volgens de
in dit Informatiedocument beschreven
voorwaarden.

De Aanvangskoers is de uitoefenprijs van de
Opties, zoals goedgekeurd door de Raad
van Bestuur die besluit tot lancering van het
Plan (ter indicatie: september 2026). Deze
wordt berekend als het gemiddelde van de
slotkoersen van de Aandelen Generali op
Euronext Milaan van de maand volgend op
de Lanceringsdatum (inclusief) waarbij een
aanpassingsfactor van maximaal +/- 10%
van de vastgestelde gemiddelde koers kan
worden toegepast. Voor de methodologie ter
berekening van de gemiddelde koers geldt
dat deze eventueel kan worden aangepast
door de Raad van Bestuur, waarbij de
gemiddelde koers binnen een periode van 1
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tot 3 maanden voor of na de
Lanceringsdatum wordt overwogen, zulks
afhankelijk van de marktomstandigheden.

AANVRAAGFORMULIER Het aanvraagformulier dat Generali aan de
Begunstigden verstrekt (i) waarin de
voorwaarden met betrekking tot de Generali
Groep en/of de afzonderlijke Begunstigden
staan vermeld op basis waarvan de Opties
worden toegekend, (ii)) waarvan de
inlevering bij Generali door de Begunstigden
de volledige en  onvoorwaardelijke
aanvaarding van het Plan inhoudt.

ADMINISTRATIEF ORGAAN De Raad van Bestuur van de Vennootschap
of liever de leden daarvan zoals specifiek
benoemd, die alle beoordelingen in verband
met het Plan uitvoeren en alle relevante
beslissingen maken en implementeren.

AFWIKKELINGSDATUM De datum waarop de verschuldigde
Aandelen worden geleverd of het
geldbedrag wordt bijgeschreven (zoals
bedoeld in artikel 8 van het Reglement).

ANDERE VALUTA Elke andere valuta dan de euro, waarin het
Plan wordt uitgevoerd.

BEGUNSTIGDEN De Begunstigden van het Aandelenplan,
aan te wijzen door het Administratief Orgaan
bij de aanvang van het Aandelenplan uit de
Werknemers van Generali en de betreffende
vennootschappen van de Generali Groep .

Het Administratief Orgaan zal bij de uitvoering
van het Aandelenplan de categorieén
Werknemers aanwijzen die Begunstigden van
het Aandelenplan zullen zijn, waarbij tevens
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BELONING- EN HUMAN
RESOURCES COMMISSIE

BIJPASSENDE AANDELEN

BORSA ITALIANA

de relevante voorwaarden en het aantal toe te
wijzen Aandelen worden vastgesteld.

Indien het op de arbeidsrelatie van de
Werknemer toepasselijke recht een ander
recht is dan het Italiaanse recht, kan de
kwalificatie van een dergelijke Werknemer als
Begunstigde op grond van dit Aandelenplan
mede afhankelijk zijn van de specifieke
bepalingen van het recht van de betreffende
jurisdictie dat de arbeidsrelatie beheerst.

De Werknemers die werkzaam zijn op basis
van bijzondere soorten overeenkomsten
nemen deel aan het Aandelenplan voor zover
en in overeenstemming met de voorwaarden
die door het Administratief Orgaan zijn
vastgesteld.

De commissie zoals aangeraden door de
Corporate Governance Code waarvan de
samenstelling en functies staan beschreven
in het Rapport over Corporate Governance
en Eigendomsstructuren, zoals bedoeld in
artikel 123-bis van de Geconsolideerde
Financiéle Wet, goedgekeurd door het
Administratieve  Orgaan en  jaarlijks
bekendgemaakt.

De gratis aan de Begunstigden toegekende
Aandelen volgens de in dit Reglement
beschreven voorwaarden.

De vennootschap Borsa Italiana S.p.A.,
statutair gevestigd aan de Piazza degli Affari
6, Milaan (ltalié), die lid is van de groep
waarvan Euronext aan het hoofd staat.
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CASH ALTERNATIEF

CONSOB

CO2 EmisSIE REDUCTIEDOEL
UIT GROEPSACTIVITEITEN

DOCHTERVENNOOTSCHAPPEN

DUURZAAMHEIDSDOEL

Het contante bedrag dat Generali, zulks
naar eigen inzicht en op basis van een
besluit van het Administratieve Orgaan,
betaalt aan individuele Begunstigden in
plaats van - geheel of gedeeltelik - de
Aandelen die aan hen toegedeeld zouden
moeten worden.

De ltaliaanse Effecten- en Beurscommissie,
statutair gevestigd aan de via G.B. Martini,
3, Rome, ltalié.

Het betreft het percentage van de reductie
van de CO2-equivalente emissies die worden
gegenereerd door de activiteiten van de
Groep, gemeten door het jaar 2028 te
vergelijken met het referentiejaar 2019. Deze
categorie emissies omvat de emissies die
worden gegenereerd door onze gebouwen,
datacenters, mobiliteit en papier, en deze

worden berekend binnen het
Milieumanagementsysteem (EMS) van de
Groep. CO2-equivalente emissies

gerelateerd aan de investerings- en
verzekeringsportefeuille en aan nieuwe scope
3-categorieén (IT, woon-werkverkeer) zijn niet
inbegrepen.

De vennootschappen die deel uitmaken van
de Generali Groep.

Het Duurzaamheidsdoel van het
Aandelenplan dat verwijst naar het CO2
Emissie Reductiedoel uit Groepsactiviteiten,
zoals goedgekeurd door de Raad van
Bestuur, consistent gedefinieerd met het
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DUURZAAMHEIDSAANDELEN

EFFECTENREKENING

EMITTENTENREGLEMENT

GFW

“GENERALI” OF DE
“VENNOOTSCHAP”

“GENERALI GROEP” OF DE
“GROEP”

Langetermijnbeloningsplan van de Groep
(LTIP) 2026-2028.

De Aandelen die Kkosteloos worden
toegekend aan de Begunstigden,
overeenkomstig de voorwaarden zoals
beschreven in het Informatiedocument en in
dit Reglement.

De op naam van elke Begunstigde
geopende effectenrekening.

Het reglementen die zijn aangenomen door
CONSOB bij Besluit nr. 11971 d.d. 14 mei
1999, =zoals vervolgens gewijzigd en
ingepast.

De ltaliaanse Geconsolideerde Financiéle
Wet , d.w.z. Wetgevend Besluit nr. 58 d.d.
24 februari 1998 (ook bekend onder de
naam T.U.F.) en de daaropvolgende
wijzigingen en aanvullingen.

Assicurazioni Generali S.p.A., met statutaire
zetel te Trieste aan het adres Piazza Duca
degli Abruzzi no. 2, ingeschreven in het
Register van Verzekerings- en
Herverzekeringsmaatschappijen onder
nummer 1.00003, moedermaatschappij van
de Generali Groep, ingeschreven in het
register van Verzekeringsgroepen onder
nummer no. 026.

Generali en de vennootschappen naar het
recht van ltalié of een ander land, direct of
indirect onder zeggenschap van Generali
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vallend ingevolge het bepaalde in artikel
2359 van het IBW.

GOVERNANCE CODE De gedragscode voor Beursgenoteerde
Vennootschapen en de daaropvolgende
aanvullingen, waaraan Generali op de datum
van dit Informatiedocument heeft voldaan,
goedgekeurd door de ltaliaanse Corporate
Governance Commissie in december 2019 en
gepubliceerd in januari 2020.

HERVERDELING De afname van het aantal gratis toe te delen
Opties, die, in overeenstemming met de
criteria die zijn opgenomen in het
Reglement, verhoudingsgewijs onder alle
Begunstigden plaatsvindt indien het totale
aantal Intekenaars op het Aandelenplan
hoger ligt dan het maximum aantal
uitkeerbare Opties, of het maximaal aantal
te kopen of toe te wijzen Aandelen. De
afname in het aantal Opties kan ook leiden
tot een verlaging van het bedrag dat als
Individuele Bijdrage door de Begunstigden
is gekozen.

IBW Het Italiaans Burgerlijk Wetboek,
aangenomen bij Koninklijk Besluit nr. 262
d.d. 16 maart 1942, zoals gewijzigd en
aangevuld.

INDIVIDUELE BIJDRAGE Het bedrag in de lokale valuta waarvan
iedere Begunstigde bij aanvang van
deelname aan het Aandelenplan verklaart
dat apart te willen zetten in de vorm van een
maandelijkse inhouding op het netto salaris
gedurende de hele Opbouwperiode, of met
zodanige andere modaliteiten of tijdstippen
als door de Raad van Bestuur vast te stellen.
Het minimum totaalbedrag en het maximum

140




GENERALI

INFORMATIEDOCUMENT

INFORMATIEDOCUMENT VOOR DE
JAARLIJKSE ALGEMENE
VERGADERING

INTEKENPERIODE

IN-THE-MONEY

JAARLIJKSE ALGEMENE
VERGADERING OF
AANDEELHOUDERSVERGADE
RING

totaalbedrag zoals vastgesteld door de
Raad van Bestuur zijn uiteengezet in het
Reglement. Het tijdens de Intekenperiode
aangegeven bedrag is afhankelijk van de
bevestiging van Generali volgens de
voorwaarden vermeld voor de Herverdeling,
zoals bepaald in artikel 6.2.

Het Informatiedocument, opgesteld in
overeenstemming met en in het kader van
artikel 34-ter lid 1, sub i) van het
Emittentenreglement of ingevolge de
overeenkomstige regels die van toepassing
zijn in het betreffende land.

Het informatiedocument, opgesteld
ingevolge het bepaalde in artikel 84-bis van
het Emittentenreglement, en in navolging
van de aanwijzingen vervat in Formulier 7
van Bijlage 3A bij het Emittentenreglement
en  beschikbaar gesteld aan de
aandeelhouders van Generali in het kader
van de Jaarlijkse Algemene Vergadering.

De periode waarbinnen de Begunstigden
kunnen aangeven dat zij willen intekenen op
het Plan (in het desbetreffende land) en de
hoogte van de Individuele Bijdrage.

Het Plan wanneer de Uiteindelijke Koers

gelijk is aan of hoger is dan de
Aanvangskoers.
De vergadering van Generali

aandeelhouders die het Aandelenplan goed
zullen keuren.
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J.P. MORGAN

KASREKENING

LANCERINGSDATUM

LOOPTIJD VAN HET PLAN

J.P. Morgan Workplace Solutions is een
merknaam voor de administratie van
aandelencompensatie uitgevoerd door Global
Shares en andere financiéle producten en
diensten aangeboden via J.P. Morgan
Securites LLC en andere gelieerde
ondernemingen van J.P. Morgan Chase & Co.
Global Shares is een handelsnaam van
Global Shares Ireland Limited, een in lerland
geregistreerde vennootschap,
registratienummer 412396, met statutaire
zetel te West Cork Technology Park,
Clonakilty, Co. Cork, lerland, en Global
Shares Inc, 575 Washington Blvd, Floor 9,
Jersey City, NJ, 07310-1616, Verenigde
Staten, gespecialiseerd in het beheer van
aandelenplannen, aangesteld door Generali
ten behoeve van het beheer van het Plan en
de Begunstigden van de Groep.

De rekening waarop de Afzonderlijke
Bijdragen van tijd tot tijd worden
bijgeschreven.

De datum waarop de Raad van Bestuur
besluit tot lancering van het Plan en besluit
wat de Uitvoeringsdatum wordt, die ligt na
de datum van de Jaarlijkse Algemene
Vergadering die het Plan  heeft
goedgekeurd.

De Looptijd van het Plan, die begint op de
Uitvoeringsdatum tot en met de
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“NETTO KASSTROOM” OF
“NHCF”

NHCF-DoEL

ONDERLIGGENDE AANDELEN

Uitoefendatum en die overeenkomt met de
looptijd van de Opties, circa 3 jaar.

De netto kasstroom die in een periode
beschikbaar is voor de
moedermaatschappij, na aftrek van de
kosten en rentelasten van de
houdstermaatschappij. De belangrijkste
componenten daarvan zijn, gezien op
kasbasis: de overschrijving van
dochtervennootschappen, het resultaat van
de gecentraliseerde (her)verzekering, de
rente over de financiéle schulden van een
Moedermaatschappij, de onkosten en
feitelijik betaalde belasting van een
Moedermaatschappij.

Het doel van het Aandelenplan welke
verwijst naar het NHCF doel, zoals
goedgekeurd door de Raad van Bestuur, en
gedefinieerd in lijn met het
Langetermijnsincentiveplan (LTIP) 2026-
2028.

De Aandelen waarop de Opties berusten,
waarvan het aanvankelijke aantal
(behoudens aanpassingen gedurende de
Looptijd van het Aandelenplan, in het geval
van buitengewone gebeurtenissen zoals
verhoging van het aandelenkapitaal,
waaronder eventuele gratis verhogingen,
fusies, spin-offs enz.) is de verhouding
tussen de bij aanvang van het Plan
vastgestelde Individuele Bijdrage en de
Aanvangskoers. De Onderliggende
Aandelen omvatten geen  Aandelen
Equivalent aan de Hoogte van het Dividend,
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ONLINE PROCEDURE

OPBOUWPERIODE

OPTIES (OPTIONS)

OuT-OF-THE-MONEY

RAAD VAN BESTUUR

de Bijpassende Aandelen en de
Duurzaamheidsaandelen.

Het is wel begrepen dat het aantal
daadwerkelijk toegekende Onderliggende
Aandelen (ook voor de berekening van de
Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het
Dividend, de Bijpassende Aandelen en de
Duurzaamheidsaandelen) rekening houdt
met de Individuele Bijdrage die
daadwerkelijk is opgebouwd gedurende het
Plan.

De procedure op het online platform van J.P.
Morgan waar de Begunstigden (i) aangeven
voornemens te zijn om in te tekenen op het
Plan (ii)) aangeven welke Individuele
Bijdrage zij apart willen zetten (iii) het
Reglement van het Plan en het
Aanvraagformulier aanvaarden.

De periode waarin de Individuele Bijdrage
wordt opgebouwd door de Begunstigden,
vanaf de Uitvoeringsdatum tot aan de
maand waarin de laatste Individuele
Bijdrage wordt gestort.

De aan de Begunstigden toegekende
optierechten, waarbij het recht wordt
verleend om Onderliggende Aandelen te
kopen tegen de Aanvangskoers, die
automatisch op de Uitoefendatum wordt
uitgeoefend.

Het Plan wanneer de Uiteindelijke Koers
lager is dan de Aanvangskoers.

De Raad van Bestuur van Generali.
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REGLEMENT

UITEINDELIJKE KOERS

UITOEFENDATUM

UITVOERINGSDATUM

WERKNEMERS

Dit reglement, aangenomen door de Raad
van Bestuur in overeenstemming met de in
het Aandelenplan vervatte richtlijnen, waarin
de definitie van de criteria, methoden en
voorwaarden voor de invoering van het
Aandelenplan zijn vastgelegd.

De Uiteindelijke Koers is de referentiekoers
op basis waarvan wordt beoordeeld of het
Aandelenplan In-the-Money is. Deze wordt
berekend als het gemiddelde van de
slotkoersen van de Aandelen Generali aan
Euronext Milaan gedurende een periode van
1 (één) maand, die eindigt aan het einde van
de toepasselijke Uitoefendatum, zoals nader
uitgewerkt in artikel 6.1 van dit
Informatiedocument en/of zoals specifiek
meegedeeld door het Administratief Orgaan.

De datum waarop de Opties automatisch
worden uitgeoefend indien het Plan In-the-
Money is (te bepalen volgens artikel 6.1 van
dit Reglement en/of zoals specifiek
medegedeeld door het Administratief
Orgaan).

De datum waarop het Plan wordt
geimplementeerd in het betreffende land
volgend op (i) de datum van de Jaarlijkse
Algemene Vergadering die het Plan
goedkeurt en (ii) de Introductiedatum. Dit
betekent de eerste dag in de maand waarin
de eerste Individuele Bijdrage in het
betreffende land wordt gestort.

De leidinggevende en werknemers die
momenteel werkzaam zijn voor Generali of
een vennootschap van de Generali Groep,
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uitgezonderd alle vormen van zelfstandige
opdrachtnemers of consultants, met
Generali of een andere vennootschap van
de Generali Groep, en de specifieke
categorieén werknemers die werken op
basis van bepaalde soorten
overeenkomsten zoals aangegeven door de
Raad van Bestuur.

In de volgende bijlage zijn de essentiéle zaken van dit Informatiedocument opgenomen:

- Bijlage A: Reglement van het Plan.
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2.1

ALGEMENE INFORMATIE OVER HET PLAN
Het Plan

2.2

Generali heeft een nieuw Aandelenplan voor haar eigen werknemers en die van andere
vennootschappen van de Generali Groep gepresenteerd waarvan een van de doelen is
medewerkers het gevoel te geven dat zij bij de Groep horen en dat de doelstellingen van
de werknemers aansluiten bij de strategische doelstellingen van de Groep.

Doel van het Plan

2.3

Het doel van het Plan is onder meer:

e versterken van het verantwoordelijkheidsgevoel en het bevorderen van een van
empowerment;

e Vergroten van de betrokkenheid bij de verwezenlijking van de strategische
doelstellingen;

e de deelname aan duurzame waardecreatie door de Groep bevorderen;
e aansluiting zoeken bij een horizon op de middellange termijn; en
e verbeteren van inclusiviteit en samenhang.

Het Plan is opgesteld in overeenstemming met het bepaalde in artikel 114-bis van de
Italiaanse Geconsolideerde Financiéle Wet en het Emittentenreglement, onder
verwijzing naar plannen op basis van financiéle instrumenten die aan directeuren,
werknemers en medewerkers toegewezen worden, alsmede de wettelijke bepalingen
over de beloningsbeleid- en praktijk.

Algemene informatie over de keuze om Opties aan de Begunstigden toe te wijzen

Het Plan is gebaseerd op financiéle instrumenten (Opties) waaraan de aandelen ten
grondslag liggen, en waarvan het specifieke doel is dat Begunstigden zich scharen achter
de strategische doelstellingen van de Generali Groep, in het kader van verstandig
risicobeheer.

Dankzij het gekozen financiéle instrument kan Generali Begunstigden het recht tot
aankoop van de Onderliggende Aandelen tegen de Aanvangskoers verlenen, mits de
Uiteindelijke Koers bij afloop van het Plan gelijk is aan of groter dan de Aanvangskoers.
Daarnaast geeft het Plan, mocht de Uiteindelijke Koers lager zijn dan de Aanvangskoers,
de Begunstigden de mogelijkheid om Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het
Dividend te ontvangen (op basis van de feitelijk opgebouwde Individuele Bijdrage) in het
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3.1

geval het NHCF-Doel is bereikt en de Duurzaamheidsaandelen (voor een bedrag
aangegeven in dit Informatiedocument) indien het Duurzaamheidsdoel is behaald.

De wens van Generali om iets terug te doen in het geval van duurzame waardecreatie
heeft geleid tot de keuze voor toewijzing van Opties, waarbij Aandelen slechts indirect
worden toegekend.

BEGUNSTIGDEN
Het Plan is bedoeld voor de Begunstigden.

Definitie van Bequnstigde

a) Behoudens als aangegeven onder b) hierna is het Plan bedoeld voor Begunstigden,
te weten werknemers van Generali of een van haar Dochtervennootschappen die op
31 augustus 2026 een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd hebben en niet in
hun opzegtermijn zitten, c.q. die een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd hebben
die na de Uitoefendatum afloopt, waarbij voor beide groepen geldt dat zij op 31
augustus 2026 al bij Generali of een Dochtervennootschap in dienst zijn.

b) In elk geval vallen onder de Begunstigden van het Plan geen werknemers die actief
zijn in landen of bedrijven waarin het Plan niet kan worden ingevoerd onder de door
Generali gestelde en goedgekeurde voorwaarden, om redenen van een wettelijke,
fiscale, operationele of organisatorische aard; leden van de
Groepsmanagementcommissie (Group Management Committee of GMC) en de
Global Leadership Group (GLG) kunnen niet intekenen op het Plan.

PROCEDURE TOT GOEDKEURING VAN HET PLAN

Procedure tot goedkeuring van het Plan en rol van de Raad van Bestuur

De Belonings- en Human Resources Commissie heeft in de vergaderingen van 12
februari en 2 maart 2026 het Plan bestudeerd, waarover zij positief heeft geadviseerd
en besloten deze ter goedkeuring aan de Raad van Bestuur voor te leggen.

In de vergadering van 11 maart 2026 heeft de Raad van Bestuur, met het positieve
advies van de Belonings- en Human Resources Commissie, besloten om het
voorgestelde Plan ter goedkeuring aan de Jaarlijkse Algemene Vergadering voor te
leggen.

De Jaarlijkse Algemene Vergadering heeft het Plan op 23 April 2026 goedgekeurd.
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De toekenning van de financiéle instrumenten wordt uiteindelijk goedgekeurd door de
Raad van Bestuur, die belast is met het beheer en de invoering van het Plan, na een
positief advies van de Belonings- en Human Resources Commissie.

Elk van de hiervoor omschreven activiteiten, alsmede het recht om het Plan op punten
te herzien, binnen de grenzen en ingevolge het bepaalde in artikel 12 (Herziening van
het Plan) van het Reglement kan worden gedelegeerd aan afzonderlijke directeuren of
aan de bevoegde posities van de Vennootschap, met het recht van verdere delegatie.

INFORMATIE OVER DE OPTIES

De Opties

De Opties zijn optierechten die worden toegekend aan de Begunstigden en automatisch
op de Uitoefendatum ervan worden uitgeoefend. De Opties geven het recht gewone
aandelen te kopen in het kapitaal van Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: IT0000062072)
genoteerd aan Euronext Milaan, een gereguleerde markt, waarvan de organisatie en het
beheer wordt verricht door de vennootschap Borsa lItaliana S.p.A.

De Opties verlenen elke Begunstigde het recht tot aankoop van 1 (één) Onderliggend
Aandeel tegen de Aanvangskoers voor elke toegekende en uitgeoefende Optie, met
ingang van de in het Plan vermelde termijnen. Uitoefening van de Opties verleent elke
Begunstigde derhalve het recht op ontvangst van het aantal Onderliggende Aandelen dat
volgens het aantal uitgeoefende Opties aan de Begunstigde toekomen.

De Opties zijn persoonsgebonden, geblokkeerd en niet bij akte overdraagbaar, zoals door
Generali (op basis van wederzijds vertrouwen) aan de Begunstigden toegewezen. De
Opties mogen in geen geval gratis of tegen een vergoeding worden verpand of anderszins
van de hand worden gedaan; bovendien mogen zij geen voorwerp zijn van een daad van
tenuitvoerlegging of voorzorgsmaatregelen van derden, op straffe van onmiddellijke
verbeurte door de Begunstigde van alle op grond van het Plan aan de Begunstigde
toegekende Opties. Gedurende de Looptijd van het Plan ontvangen Begunstigden geen
economische rechten met betrekking tot de Onderliggende Aandelen en mogen zij op de
Aandeelhoudersvergadering geen stem uitbrengen.

Daarnaast mogen Begunstigden aan hen op grond van het Plan eventueel toe te kennen
financiéle instrumenten niet afdekken. Bij overtreding van dit afdekverbod door een
Begunstigde wordt de Begunstigde geacht het recht op ontvangst van Aandelen te
hebben verbeurd.

149



GENERALI

Na uitoefening van de Opties gelden er geen beperkingen in de uitoefening van de
economische - en stemrechten verbonden aan de op grond van het Plan toegekende
Aandelen. Na uitoefening van de Opties gelden de volledige rechten op normale wijze
voor de toegekende Aandelen, en mogen zij vrij verhandeld worden.

5.2 Toewijzing van de Opties

Het aantal aan de Begunstigden toegewezen Opties ingevolge het Plan komt overeen
met het aantal Onderliggende Aandelen dat op de Uitoefendatum wordt toegewezen,
hetgeen gelijk is aan de verhouding tussen de Individuele Bijdrage en de
Aanvangskoers, zoals bepaald in overeenstemming met het Reglement.

De Individuele Bijdrage wordt onafhankelijk vastgesteld door de Begunstigde die
intekent op het Plan, binnen de algemene voorwaarden die in dit Informatiedocument en
het Reglement worden omschreven.

6. WERKING VAN HET PLAN

6.1  Werking van het Plan

e De belangrijkste kenmerken van het Plan staan hieronder:

o gedurende de Intekenperiode kunnen de Begunstigden intekenen op het Plan
nadat zij een specifieke Online Procedure hebben gevolgd, waarbij zij verklaren
het Reglement van het Plan en het Aanvraagformulier te accepteren, en de hoogte
aangeven van het maandelijks als Individuele Bijdrage te storten bedrag, uit te
drukken als heel getal (hetgeen het bedrag vertegenwoordigt dat zij voornemens
zZijn opzij te zetten voor de aankoop van de Onderliggende Aandelen bij afloop van
het Plan indien het In-the-Money is). Mochten de Begunstigden geen heel getal
aangeven in de Online Procedure, dan rondt de Vennootschap dat bedrag af naar
het naastgelegen hele getal.

o de totale Individuele Bijdrage in de lokale valuta (i) ligt tussen de EUR 580,- en
EUR 8,700,- (of een ander door de Raad van Bestuur te bepalen bedrag) (ii) wordt
bevestigd door Generali na de Intekenperiode (iii) wordt maandelijks ingehouden
tijdens de Opbouwperiode (of andere modaliteiten of tijdstippen die kunnen worden
bepaald door de Raad van Bestuur) (iv) zijn toegezegd gedurende de Looptijd van
het Plan. Bedoelde Individuele Bijdrage wordt in het belang van de Begunstigden
bijgeschreven op de Kasrekening die gebruikt wordt voor het financieren van het
Plan;
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o

o

onverminderd het bepaalde inzake Herverdeling op grond van artikel 6.2 hierna en
onverminderd eventuele toepasselijke wet- en regelgeving, wordt het aantal Opties
waarop iedere Begunstigde recht heeft vastgesteld op basis van de Individuele
Bijdrage en is gelijk aan de verhouding tussen de Individuele Bijdrage en de
Aanvangskoers (door deze af te ronden naar het naastgelegen hele getal); deze
verhouding geeft het aantal Onderliggende Aandelen aan. Bij betaling van de
Individuele Bijdrage in een Andere Valuta wordt deze omgewisseld naar euro's,
waarbij de wisselkoers wordt gehanteerd die wordt berekend als de gemiddelde
wisselkoers in de 3 maanden voor de Lanceringsdatum (inclusief) om het aantal
aan de Begunstigde toe te kennen Opties te bepalen.

Het Plan is In-the-Money wanneer de Uiteindelijke Koers op de Uitoefendatum
gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers.
De Uitoefendatum wordt als volgt bepaald:
— indien de Uiteindelijke Koers berekend voor de periode 30 maart 2029 t/m 30
april 2029 gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers, valt de Uitoefendatum
op 30 april 2029; anders

— indien de Uiteindelijke Koers berekend voor de periode 1 mei 2029 t/m 31 mei
2029 gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers, de Uitoefendatum op 31
mei 2029 valt; anders

— indien de Uiteindelijke Koers berekend voor de periode 2 juni 2029 t/m 2 juli
2029 gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers, de Uitoefendatum op 2 juli
2029 valt.

Indien het Plan In-the-Money is (en de Uiteindelijke Koers op de desbetreffende
Uitoefendatum dus gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers), en
onverminderd het bepaalde in artikel 7 hierna, kopen de Begunstigden de
Onderliggende Aandelen door de opgebouwde Individuele Bijdrage aan de
Vennootschap te betalen waarna zij gratis de volgende extra Aandelen Generali
ontvangen:

— de Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het Dividend, hetgeen neerkomt op
de verhouding tussen de waarde van de dividenden per aandeel (in contanten
uitgekeerd door Generali in de jaren 2026, 2027 en 2028) en de Aanvangskoers,
maal het aantal daadwerkelijk gekochte Onderliggende Aandelen;

— de Bijpassende Aandelen foor een bedrag gelijk aan 20% (twintig procent) van
de daadwerkelijk gekochte Onderliggende Aandelen;
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— de Duurzaamheidsaandelen voor een bedrag gelijk aan 20% (twintig procent)
van de daadwerkelijk gekochte Onderliggende Aandelen, ingeval het
Duurzaamheidsdoel ook is bereikt.

De toegewezen Onderliggende Aandelen, de Aandelen Equivalent aan de Hoogte
van het Dividend, de Bijpassende Aandelen en de Duurzaamheidsaandelen van
elke Begunstigden worden:

— naar beneden afgerond op het direct voorafgaande gehele getal;
— gestort op de betreffende Effectenrekening.
o Indien het Plan Out-of-the-Money is, ontvangen de Begunstigden:

— restitutie van de opgebouwde Individuele Bijdrage via hun eerste salarisstrook
na de gebeurtenis of zo snel daarna als redelijkerwijs mogelijk is;

— de Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het Dividend, in geval het NHCF-
Doel is bereikt; en

— de Duurzaamheidsaandelen voor een bedrag gelijk aan 10% (tien procent) van
de Onderliggende Aandelen, indien het Duurzaamheidsdoel is behaald.

o Dit laat de bepalingen uit artikel 6.2 hieronder onverlet.

e Generali behoudt zich het recht voor, door middel van een besluit van de Raad van
Bestuur, of door de daartoe gedelegeerde persoon met bevoegdheid tot subdelegatie,
uitzonderlijke of specifieke situaties of omstandigheden ook op een voor de
Begunstigde gunstigere wijze te regelen.

e De inschrijving op het Plan houdt voor de Begunstigde de mogelijkheid in om
uitgenodigd te worden voor promotionele evenementen, gadgets te ontvangen, een
speciale app te installeren en te gebruiken, onder andere om de prestaties van
Generali Aandelen gedurende het Plan te volgen en eventuele mededelingen te
ontvangen, alsook de mogelijkheid om speciale voordelen te ontvangen op door
Generali aangeboden producten en diensten.

6.2 Herverdeling

De herverdeling van de Opties geschiedt verhoudingsgewijs voor alle Begunstigden
indien het aantal intekeningen op het Plan hoger is dan het maximum naar verwachting
bij de Uitoefendatum toegekende aantal Aandelen, inclusief Onderliggende Aandelen,
Bijpassende Aandelen en Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het Dividend en
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6.3

Duurzaamheidsaandelen (gelijk aan 10.500.000 aandelen, zoals goedgekeurd door de
Aandeelhoudersvergadering, met dien verstande dat het maximum aantal Aandelen dat
daadwerkelijk beschikbaar zal worden gemaakt onder het Plan binnen een dergelijke
limiet vastgesteld zal worden door de Raad van Bestuur op basis van de
marktomstandigheden ten tijde van het lanceren van het Plan). De herverdeling vindt
plaats als percentage, zodat de toekenning van Opties (of vervolgens Aandelen) binnen
de maximale hoeveelheid wordt gegarandeerd, waarbij in elk geval de minimum
Individuele Bijdrage ad EUR 580,-, of een ander door de Directe te bepalen bedrag wordt
gegarandeerd.

Gebeurtenissen die van invloed zijn op de Individuele Bijdrage

Tijdens de Opbouwperiode kunnen bepaalde situaties gevolgen hebben voor de
Individuele Bijdrage:

¢ de nettobetaling per loonstrook kan onvoldoende zijn om de maandelijkse Individuele
Bijdrage mogelijk te maken (met inbegrip van gevallen waarin de bezoldiging van een
Begunstigde wordt opgeschort), waardoor de maandelijkse inhouding in die bepaalde
maand niet zal worden uitgevoerd en in geen enkele volgende maand zal worden
geind;

e de Begunstigde kan ervoor kiezen om de maandelijkse opbouw van de Individuele
Bijdrage te onderbreken via het J.P. Morgan online platform of via een andere door
Generali aangewezen weg. In dit geval zal de Begunstigde niet het recht krijgen om op
dat moment de terugbetaling van de opgebouwde Individuele Bijdrage te verkrijgen en
zal hij niet gerechtigd zijn om de opbouw te hervatten.

In de bovenstaande situaties:

e indien het Plan In-the-Money is, zal het bedrag van de daadwerkelijk opgebouwde
Individuele Bijdrage worden gebruikt voor de aankoop van de Onderliggende Aandelen
en zullen de bijkomende gratis aandelen (Bijpassende Aandelen, Aandelen Equivalent
aan de Hoogte van het Dividend en Duurzaamheidsaandelen) proportioneel en in
overeenstemming met het bovenstaande artikel 6.1 worden toegewezen;

¢ indien het Plan Out-of-the-Money is, zal het bedrag van de daadwerkelijk opgebouwde
Individuele Bijdrage worden terugbetaald, zullen de Aandelen Equivalent aan de
Hoogte van het Dividend worden toegewezen (op basis van de daadwerkelijk
opgebouwde Individuele Bijdrage) indien het NHCF Doel wordt bereikt en zullen de
Duurzaamheidsaandelen worden toegewezen voor een bedrag gelijk aan 10% (tien
procent) van de Onderliggende Aandelen indien het Duurzaamheidsdoel wordt
behaald.
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6.4

7.1

7.2

7.3

Aantal te leveren Aandelen op de Uitoefendatum

Het aantal te leveren Aandelen op het Uitoefenmoment wordt bepaald aan de hand van
de Individuele Bijdrage en binnen de in het Reglement beschreven voorwaarden.

VERKOOP VAN DE AANDELEN

Uiterlijk de 40e dag voorafgaand aan de Opbouwperiode kan elke Begunstigde besluiten
om een order te plaatsen voor de verkoop van alle ontvangen Aandelen die aan de
Begunstigde toekomen ingevolge het bepaalde in artikel 6 hiervoor (de zogeheten
‘Verkoop Alles’ optie). Indien de Begunstigde daartoe besluit, wordt de overeenkomstige
contante opbrengst op de Afwikkelingsdatum (of zo snel mogelijk daarna) bijgeschreven
via de Begunstigde’s salarisstrook (en/of ingevolge eventueel geldende voorwaarden en
met eventueel geldende modaliteiten die aan de Begunstigden worden bekendgemaakt).

Indien de Begunstigde niet laat weten voornemens te zijn de “Verkoop Alles” mogelijkheid
binnen voornoemde periode uit te oefenen, dan geldt van rechtswege het bepaalde in
Artikel 7.1 hiervoor.

Subsidiair kan de Begunstigde specifiek aangeven op de 40e dag voor het einde van de
Opbouwperiode voornemens te zijn om een aantal Aandelen te verkopen dat gelijk is aan
50% (of een ander bedrag dat wordt vastgesteld en aan de Begunstigden medegedeeld)
van alle ontvangen aandelen Generali (de zgn. keuze ‘Verkopen ter Dekking'). Indien de
Begunstigde daartoe besluit, wordt op de Afwikkelingsdatum (of zo snel mogelijk daarna
als praktisch haalbaar is) de bijbehorende opbrengst in contanten via de salarisstrook van
de Begunstigde bijgeschreven (en/of ingevolge eventueel toepasselijke voorwaarden en
met de eventueel toepasselike modaliteiten die aan de Begunstigden worden
meegedeeld) om de verschuldigde belasting te betalen.

Het aantal te verkopen Aandelen wordt vastgesteld aan de hand van de keuze van de
Begunstigde (“Alles Verkopen” of “Verkopen ter Dekking”):

¢ Indien het Plan In-the-Money is, zal een dergelijk aantal Aandelen worden verkocht
tegen een prijs die gelijk is aan de Uiteindelijke Koers.

¢ Indien het Plan Out-of-the-Money is en het NHCF-Doel of het Duurzaamheidsdoel is
bereikt, dan zal een dergelijk aantal Aandelen worden verkocht tegen een prijs
berekend voor de periode 2 juni 2029 t/m 2 juli 2029.
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In het geval Begunstigden in dienst zijn in landen met een Andere Valuta, dan wordt de
contante opbrengst van euro's omgewisseld naar die Andere Valuta op basis van de
dagkoers die geldt op het moment van de girale overboeking.

GEBEURTENISSEN IN VERBAND MET DE ARBEIDSVERHOUDING

Deelname aan het Plan is onder voorbehoud van het bestaan van een
arbeidsovereenkomst met Generali of een van haar Dochtervennootschappen op het
moment van intekening op het Plan door de Begunstigde.

Begunstigden die de status van Werknemer verliezen voor het einde van de maand van
de laatste bijdrage (31 maart 2029), wegens het bereiken van de pensioenvereisten, of
in het kader van collectieve overeenkomsten die uitdrukkelijk gericht zijn op begeleiding
naar pensioen, of arbeidsongeschiktheid met het recht op een
arbeidsongeschiktheidspensioen (zogenaamd "Good Leaving"), behouden de rechten die
voortvloeien uit de deelname aan het Plan op pro rata temporis-basis (dat wil zeggen, op
basis van de Individuele Bijdrage die is opgebouwd tot aan de beéindiging van het
dienstverband), tenzij zij ervoor kiezen, middels een specifieke procedure, het recht uit te
oefenen op terugbetaling van de Individuele Bijdrage die is opgebouwd tot aan het
moment van beéindiging van de arbeidsrelatie, via de eerste loonstrook van de
Werknemer na de gebeurtenis of zo spoedig als redelijkerwijs mogelijk (of via andere door
Generali vastgestelde methoden).

Bij overlijden van een Begunstigde worden de door hem/haar opgebouwde Individuele
Bijdragen op de datum van overlijden gerestitueerd in overeenstemming met de geldende
administratieve en wettelijke procedures (dehalve zullen de respectieve erfgenamen
geen rechten hebben met betrekking tot de Opties en het Aandelenplan). De bedoelde
betaling vindt zo snel mogelijk plaats nadat Generali op de hoogte is gesteld van het
overlijden van de Begunstigde. Op erfrechtelijke zaken is het plaatselijk geldende recht
van toepassing.

Begunstigden die niet langer deel uitmaken van de Groep voorafgaande aan het einde
van de maand van de laatste bijdrage (31 maart 2029) om redenen waardoor hun vertrek
niet als Goed Vertrek wordt gezien, wordt het recht op terugbetaling van de Individuele
Bijdragen verleend, opgebouwd tot het tijdstip van beéindiging van de dienstbetrekking
(derhalve zal de Begunstigde geen rechten meer hebben met betrekking tot de Opties en
het Plan). Mogelijke redenen zijn vrijwillige ontslagname, ontslag wegens dringende
subjectieve of objectieve redenen, beéindiging met wederzijds goedvinden en
vergelijkbare situaties, opzet of grove nalatigheid zijdens de Werknemer, of overtreding
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van gedragsregels (in de door de Vennootschap vastgestelde gevallen) en andere
situaties die in wezen vergelijkbaar zijn met de bovenstaande situaties.

Bij overplaatsing van een Werknemer van Generali of een Dochtervennootschap naar
een andere vennootschap van de Generali Groep (waarbij de arbeidsovereenkomst wordt
beéindigd en er gelijktijdig een nieuwe arbeidsovereenkomst binnen de Groep tot stand
komt), geldt per situatie het volgende:

bij overplaatsing van een Werknemer naar een Dochtervennootschap die gevestigd is
in een Land waar het Plan niet is ingevoerd, behoudt de Begunstigde de rechten die
voortvloeien uit deelname aan het Plan op tijdsevenredige basis (hetgeen inhoudt op
basis van de opgebouwde Individuele Bijdrage tot aan de datum van beéindiging van
het dienstverband);

bij overplaatsing van een Werknemer naar een Dochtervennootschap die gevestigd is
in een Land waar het Plan wel is ingevoerd, behoudt de Begunstigde op
overeenkomstige wijze de rechten die voortvloeien uit deelname aan het Plan en wordt
de opbouw van de Individuele Bijdrage voortgezet met inachtneming van de in dat
Land geldende wet- en regelgeving, en bij de desbetreffende werkgever;

bij overplaatsing van een Werknemer naar een Dochtervennootschap die het Plan niet
heeft ingevoerd, maar die zich bevindt in een Land waar het Plan wel is ingevoerd, (i)
behoudt de Begunstigde alle rechten die voortvloeien uit deelname aan het Plan en
wordt de opbouw van de Individuele Bijdrage voortgezet indien er geen wettelijke,
fiscale, operationele en/of organisatorische problemen zijn; (ii) behoudt de
Begunstigde de rechten die voortvloeien uit deelname aan het Plan op tijdsevenredige
basis (hetgeen inhoudt op basis van de opgebouwde Individuele Bijdrage tot aan de
datum van beéindiging van het dienstverband) indien er wel wettelijke, fiscale,
operationele en/of organisatorische problemen zijn.

Bij overplaatsing van de Werknemer naar een andere Dochtervennootschap waarbij de
Begunstigde de Individuele Bijdrage kan blijven opbouwen en de plaatselijke valuta
wijzigt, geldt het volgende:

het maandelijkse bedrag aan Individuele Bijdrage wordt omgewisseld naar de nieuwe
plaatselijke valuta op basis van de wisselkoers, berekend als de gemiddelde
wisselkoers over een periode van 3 maanden voor de Lanceringsdatum (inclusief), met
de mogelijkheid om dat bedrag af te ronden naar het naastgelegen hele getal;

156



GENERALI

e bij restitutie van de opgebouwde Individuele Bijdrage (binnen de Looptijd van het Plan
of in geval het Plan Out-of-the-Money is), vindt restitutie aan de Begunstigde plaats als
eenmalige betaling in de plaatselijke valuta van de laatste maandelijkse inhouding
(derhalve wordt het deel van de opgebouwde Individuele Bijdrage in de eerdere lokale
valuta omgewisseld tegen de dagkoers, die geldt op het moment van de girale
overboeking) via de salarisstrook van de Werknemer of op een andere door Generali
aangegeven manier;

e de eventuele contante opbrengst wordt omgewisseld van euro's naar de lokale valuta
van de laatste maandelijkse inhouding aan de hand van de dagkoers die geldt op het
moment van de girale overboeking.

Generali mag alle of een deel van de Aandelen niet aan Begunstigden toekennen,
wanneer er sprake is van opzet of grove nalatigheid, schending van de Gedragscode of
de reglementaire bepalingen die gelden voor de reikwijdte van de beheerde activiteiten,
in het bijzonder die ter bescherming van verzekerden, de verwerking van
persoonsgegevens en bepalingen ter bestrijding van witwassen en financiering van
terrorisme, internationale sancties, of wanneer vooraf bepaalde resultaten niet zijn
behaald, of wanneer er sprake is van een forse verslechtering in de activa of financiéle
positie van Generali en/of de Generali Groep, zoals vastgesteld door het Administratief
Orgaan van Generali (de zogenoemde malus-clausule).

Generali behoudt zich ook het recht voor om terugbetaling te eisen van alle of een deel
van de Aandelen van Begunstigden wanneer er sprake blijkt te zijn van opzet of grove
nalatigheid (waaronder de situatie waarin de bereikte resultaten als gevolg van dat gedrag
niet blijvend en ook niet effectief blijken te zijn), of in ieder geval er sprake blijkt te zijn van
schending van de Gedragscode of de reglementaire bepalingen die gelden voor de
reikwijdte van de beheerde activiteiten, in het bijzonder die ter bescherming van
verzekerden, de verwerking van persoonsgegevens en bepalingen ter bestrijding van
witwassen en financiering van terrorisme, internationale sancties (de zogenoemde
clawback-clausule).

HERZIENING VAN HET PLAN

Bij de lancering van het Plan worden het Duurzaamheidsdoel en het NHCF-Doel door het
Administratief Orgaan vastgesteld en worden gedurende de Looptijd coherent
gehandhaafd, zulks in navolging van de strategische langetermijnplannen van de
Generali Groep.
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Het Administratieve Orgaan kan het Plan en het bijpbehorende Reglement wijzigen, zulks
zelfstandig en zonder nadere goedkeuring van de Aandeelhoudersvergadering, zolang
het strookt met de algemene beginselen die worden nagestreefd door het
beloningsbeleid, naast eventuele specifieke wijzigingen en aanpassingen waarin dit
document expliciet voorziet, of die sowieso door het Reglement in lijn met de hierna
neergelegde aanwijzingen zijn toegestaan. Deze wijzigingen en inpassingen (waaronder
ook het vroegtijdig verlenen van Aandelen) worden geacht nodig of passend te zijn
vanwege buitengewone factoren die van invloed kunnen zijn op de Aandelen, op Generali
en/of de Generali Groep en/of het Plan en/of de doelen (waaronder, maar niet beperkt
tot, buitengewone transacties betreffende Generali en/of de Generali Groep,
kapitaaltransacties, wijzigingen in wetgeving of het beloningsbeleid, aanwijzingen en/of
adviezen van toezichthouders of wijzigingen in de reikwijdte van de groep, een overname
of bod voor de uitruil van effecten, of wijziging in zeggenschap, naleving met
sectorspecifieke of buitenlandse reglementen die van toepassing zijn op afzonderlijke
vennootschappen van de Generali Groep, wezenlijke wijzigingen in de macro-
economische omstandigheden of verslechtering van het financiéle scenario in het
internationale monetaire beleid, wijzigingen in strategische meerjarenplannen), om de
inhoudelijke en financiéle aspecten van het Plan ongewijzigd te handhaven (waar
mogelijk) - zulks naar eigen inzicht en steeds voor zover volgens de alsdan geldende
wetgeving is toegestaan.

Waar nodig en/of aangewezen kan het Administratief Orgaan ook het bepaalde van het
Plan aanpassen aan de toepasselijke Italiaanse en buitenlandse regelgeving, indien het
bepaalde onverenigbaar is met of indruist tegen bovengenoemde regelgeving. Voorts kan
het Administratief Orgaan, bij uitzonderlijke discontinuiteit (bijvoorbeeld bij wezenlijke
veranderingen in de macro-economische omstandigheden of verslechtering van het
financiéle scenario), in lijn met de governance-procedures in verband met beloningen, —
naar eigen inzicht en steeds binnen de grenzen die door de op dat moment geldende
wetgeving toegestaan zijn — de algehele consistentie en juistheid van het
beloningssysteem opnieuw beoordelen, waaronder dit Plan en daarbij de nodige
aanpassingen doorvoeren, en dit ook en in het bijzonder onder verwijzing naar de
referentiedoelen, de bijpehorende metrische gegevens en evaluatiemethoden, voor zover
dat nodig is om de economische en wezenlijke inhoud van het Plan (waar mogelijk)
ongewijzigd te houden - binnen de grenzen die zijn toegestaan door de op dat moment
geldende regelgeving en met naleving van de grenzen en algemene beginselen die
worden nagestreefd door het beloningsbeleid, zodat daarmee de hoofddoelen
gehandhaafd blijven (zgn. “Clausule van ongunstige wijziging in de omstandigheden”).
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Indien als gevolg van wijzigingen in de toepasselijke wetgeving of in de uitleg of
toepassing ervan, de invoering van het Plan leidt tot belastingen, sociale
verzekeringslasten of andere kosten voor Generali en/of haar Dochtervennootschappen,
die wezenlijk bezwarender zijn dan degene die golden op de datum van goedkeuring van
het Plan, dan kan de Vennootschap besluiten tot wijziging van het Plan, zonder dat de
Begunstigden recht hebben op vergoeding voor de aan hen toegewezen Opties die nog
niet kunnen worden of nog niet zijn uitgeoefend.

Bovendien heeft Generali het recht om ook aan individuele Begunstigden een gedeeltelijk
of geheel Cash Alternatief te verlenen in plaats van Aandelen toe te kennen
(onverminderd de andere relevante voorwaarden die gelden voor het Plan), op basis van
een besluit dat het Administratief Orgaan (of het orgaan waaraan die bevoegdheid is
gedelegeerd) naar eigen inzicht kan nemen.
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INTRODUCTION

Le présent document a été élaboré par Assicurazioni Generali S.p.A. (« Generali ») en application de
I'article 34 ter, paragraphe 1, lett. i) du Réglement adopté par le CONSOB dans sa résolution n°® 11971
du 14 mai 1999, telle qu’ultérieurement modifiée et complétée (le « Réglement des émetteurs ») en
vue de fournir aux bénéficiaires des informations concernant le nombre et la nature des instruments
financiers, ainsi que les raisons et les détails de l'offre concernant I'attribution, aux salariés identifiés
ci-dessous, des options ayant comme actif sous-jacent des actions ordinaires de Generali, dans le
cadre du Plan d’actionnariat destiné aux salariés du Groupe Generali.

Il convient de noter a ce propos que, conformément a l'article 114-bis du Décret Iégislatif n° 58 du
24 février 1998 et I'article 84-bis du Réglement des émetteurs, Assicurazioni Generali S.p.A. amis a la
disposition du public le rapport du conseil d’administration d’Assicurazioni Generali S.p.A. et le
Document d’information (le « Document d’information pour ’Assemblée générale ») relatif au Plan.
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1.

DEFINITIONS

PERIODE D’ACQUISITION

ORGANE D’ADMINISTRATION

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE OU REUNION DES
ACTIONNAIRES

FORMULAIRE DE DEMANDE

BENEFICIAIRES

La période au cours de laquelle la Contribution
Individuelle est acquise par les Bénéficiaires,
de la Date de Signature jusqu’au mois de la
derniére Contribution Individuelle.

Le Conseil d’administration de la Société ou
plutét les membres de ceux-ci tels qu’ils sont
spécifiquement nommés, qui se livreront a
toutes les évaluations liées au Plan, en prenant
toute décision pertinente (y compris la décision
de mettre en ceuvre ou non le Plan) et en
mettant en ceuvre les dispositions de celui-ci.

L'assemblée générale des actionnaires de
Generali chargée d'approuver le plan
d'actionnariat.

Le formulaire de demande que Generali fournit
aux Beénéficiaires (i) fixant les conditions
générales - concernant le Groupe Generali
et/ou les Bénéficiaires individuels - sur la base
desquels les Options sont cédées, (ii) et dont la
remise a Generali par les Bénéficiaires vaudra
acceptation pleine et entiere du Plan.

Les Les bénéficiaires du Plan d'Actionnariat,
qui seront désignés par I'Organe
d'Administration lors du lancement du Plan,
parmi les salariés de Generali et ceux des
sociétés du Groupe Generali auxquels le Plan
est destiné, comme indiqué a I'Article 3 du
présent Document d’information (ci-aprés les
« Bénéficiaires »).

Dans le cadre de la mise en oceuvre du Plan,
'Organe d’Administration désignera les
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catégories de Salariés qui seront Bénéficiaires
du Plan, en déterminant également les
conditions applicables et le nombre d’Actions
attribuables.

Dans le cas ou la loi applicable a la relation de
travail _du salarié serait _autre que la loi
italienne, la qualification de ce salarié en tant
gue Bénéficiaire au titre du présent plan peut
également dépendre des  dispositions
spécifigues de la loi de cette juridiction
régissant la relation de travail.

Les Salariés travaillant dans le cadre de types
de contrats particuliers participeront au Plan
d’actionnariat_ dans la _mesure et selon les
modalités fixées par 'Organe Administratif.

CONSEIL D’ADMINISTRATION Le Conseil d’administration de Generali.

BORSA ITALIANA Borsa Italiana S.p.A., une société membre du
groupe dirigée par Euronext, dont le siege
social est situé Piazza degli Affari 6, Milan.

COMPTE D’ESPECES Le compte sur lequel les Contributions
individuelles sont créditées a tout moment.

PAIEMENT EN ESPECES Le montant en espéces que Generali peut, a sa
discrétion et sur le fondement d’'une décision
prise par I'Organe d’Administration, verser a
des Bénéficiaires spécifiques a la place - en
tout ou partie - des Actions qui leur seraient

attribuées.

CODE CIVIL Le Code civil italien, approuveé par le décret royal
n° 262 du 16 mars 1942, tel que modifié et
compléte.
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OBJECTIF DE REDUCTION

I s'agit du pourcentage de réduction des

DES EMISSIONS DE CO2
LIEES AUX ACTIVITES DU
GROUPE

CLFI OU LOI CONSOLIDEE

EN MATIERE DE FINANCE

CONSOB

CODE DE CONDUITE

ACTIONS EQUIVALENTES

A UN DIVIDENDE

émissions équivalentes de CO2 générées par les

activitts du Groupe, mesuré en comparant
I'année 2028 a I'année de référence 2019. Cette
catégorie d'émissions comprend celles générées
par nos batiments, nos centres de données, la
mobilité et le papier ; elles sont calculées dans le
cadre du Systéme de gestion environnementale
(SGE) du Groupe. Les émissions ¢e co équivalent
lices au portefeuille d’investissement et

d’assurance ainsi qu’aux nouvelles catéqories de

scope 3 (informatique, trajets domicile-travail) ne

sont pas incluses.

La loi consolidée sur l'intermédiation financiére,
c'est-a-dire le décret Iégislatif n°58 du
24 février 1998, telle que modifiée et complétée.

La Commission Italienne des Titres et des
Changes, dont le siege social est situé via G.B.
Martini, 3, Rome.

Le Code de de conduite des Sociétés cotées et
ses ajouts postérieurs auquel Generali a adhéré
a la date du présent Réglement, approuveé par le
Comité italien de gouvernance d’entreprise en
décembre 2019 et publié en janvier 2020.

Les Actions attribuées sans frais aux
Bénéficiaires en nombre égal au ratio entre la
valeur des dividendes par Action (payés par
Generali en numéraire pour les exercices 2026,
2027 et 2028) et le Prix Initial, multiplié par le
nombre d’Actions Sous-Jacentes (selon les
modalités décrites dans le présent Document
d’information et le Réglement).
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DUREE DU PLAN

SALARIES

DATE DE MISE EN CEUVRE

DATE D’EXERCICE

La durée du Plan commencant a courir a
compter de la Date de Signature (incluse)
jusqua la Date dExercice (incluse) et
correspondant a la période d’échéance des
Options, soit, a titre indicatif, 3 ans.

Les salariés cadres actuellement a l'effectif de
Generali ou d'une société du Groupe Generali ,
a l'exclusion de tout prestataire de services
indépendant ou consultant avec Generali ou
d’'une autre société du Groupe Generali, ainsi
que les catégories spécifiques de salariés
travaillant dans le cadre de catégories
spécifiques de contrats (par exemple a temps
partiel) indiqués par le Conseil d’administration
avec Generali ou d’'une autre société du Groupe
Generali, ainsi que les catégories spécifiques de
salariés travaillant dans le cadre de catégories
spécifiques de contrats (par exemple a temps
partiel) indiqués par le Conseil d’administration.

La date a laquelle le Plan est mis en ceuvre dans
le pays concerné apres (i) la date de ’Assemblée
des Générale Annuelle approuvant le Plan et (ii)
la Date de Lancement. Elle fait référence au
premier jour du mois durant lequel la premiéere
Contribution Individuelle est effectuée dans le
pays concerne.

La date a laquelle les Options seront
automatiquement exercées si le Plan est dans la
monnaie (a déterminer conformément a
I'Article 6.1 du présent Document d’information
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PRIX FINAL

GROUPE GENERALI

ou LE GROUPE

GENERALI ou LA SOCIETE

CONTRIBUTION

INDIVIDUELLE

Le Prix Final est le prix de référence pour
apprécier si le Plan d’Actionnariat est dans la
monnaie. Il est calculé comme la moyenne des
cours officiels de cléture des Actions Generali
sur Euronext Milan pendant la période de 1 mois,
se terminant a la Date d’Exercice applicable
(incluse), tel que détaillé davantage a I’Article 6.1
du présent Document d’information.

Generali et les sociétés de droit italien et
étranger, soumises, directement ou
indirectement, au contrdle de Generali en
application de I'Article 2359 du Code civil.

Assicurazioni Generali S.p.A., une société dont
le siege social est sis a Trieste Piazza Duca degli
Abruzzi 2, immatriculée au registre des
compagnies d’assurance et de réassurance
sous le numéro 1.00003, la société meéere du
Groupe Generali, immatriculée au registre des
groupes d’assurance sous le numéro 026.

La somme d’argent en devise locale que chaque
Bénéficiaire, au moment ou ce Bénéficiaire
adhére au Plan d’Actionnariat, déclare vouloir
mettre de c6té sous la forme de retenues
mensuelles sur le salaire net tout au long de la
Période d’Exercice, ou selon d’autres modalités
ou délais pouvant étre établis par le le Conseil
d’administration. Le montant total minimum, est
déterminé par le Conseil d’administration tel que
défini aux présentes. Le montant indiqué au
cours de la Période de Souscription est
subordonné a la confirmation par Generali selon
les modalités fixées pour la Nouvelle Attribution
telle que déterminée a I'Article 6.2
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DOCUMENT D’INFORMATION

DOCUMENT
D’INFORMATION POUR
L’ASSEMBLEE

GENERALE ANNUELLE

PRIX INITIAL

DANS LA MONNAIE

REGLEMENT DES
EMETTEURS

Le présent document d’information, rédigé
conformément a et aux fins de l'article 34-ter,
paragraphe 1, lettre (i) du Reéglement des
Emetteurs ou en application des régles
correspondantes applicables dans les pays.

Le document d’information, rédigé en application
de I'Article 84- bis du Réglement des Emetteurs,
et conformément aux indications figurant dans le
formulaire 7 de 'Annexe 3A du Réglement des
émetteurs et mis a la disposition des actionnaires
de Generali aux fins de ’Assemblée générale
annuelle.

Le Prix Initial est le prix d’exercice des Options,
tel qu’approuvé par le Conseil d’administration
décidant du lancement du Plan (a titre indicatif
en septembre 2026). Il est calculé comme la
moyenne des prix officiels de cléture des Actions
Generali sur Euronext Milan durant le mois
suivant la Date de Lancement (incluse) avec la
possibilité d’appliquer un facteur d’ajustement
dans la limite de +/- 10 % sur le cours moyen
défini. La méthodologie de calcul du prix moyen
pourra éventuellement faire I'objet d’ajustements
par le Conseil d’administration, compte tenu du
prix moyen dans un délai compris entre 1 et
3 mois avant ou aprés la Date de Lancement, en
fonction des conditions de marché.

Le Plan lorsque le Prix Final est égal ou
supérieur au Prix Initial.

Les reglements adoptés par le CONSOB en
vertu de sa résolution n° 11971 du 14 mai 1999,
telle que modifiée et intégrée par la suite.
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J.P. MORGAN

DATE DE LANCEMENT

ACTIONS CORRESPONDANTES

FLUX DE TRESORERIE NET DE LA
HOLDING ou NHCF

J.P. Morgan Workplace Solutions est le hom
commercial des activitts de gestion de la
rémunération en actions menées par Global
Shares, ainsi que d’autres produits et services
financiers proposés par l'intermédiaire de J.P.
Morgan Securities LLC et d’autres filiales de
J.P. Morgan Chase & Co. Global Shares est
une dénomination commerciale de Global
Shares Ireland Limited, société enregistrée en
Irlande sous le numéro 412396, dont le siege
social est situé au West Cork Technology Park,
Clonakilty, comté de Cork, Irlande, et de Global
Shares Inc, 575 Washington Blvd, 9e étage,
Jersey City, NJ, 07310-1616, Etats-Unis,
spécialisée dans la gestion de plans
d’actionnariat, désignée par Generali aux fins
de la gestion du Plan et des Bénéficiaires du
Groupe.

La date a laquelle le Conseil d’administration
décide du lancement du Plan et fixe la Date de
Signature, suivant la date de I’Assemblée
Générale Annuelle approuvant le Plan.

Les Actions attribuées sans frais aux
Bénéficiaires, selon les modalités décrites dans
le présent Document d’'information et le
Réglement.

Le flux net de trésorerie disponible au cours
d’'une période au niveau de la maison mere ,
aprés comptabilisation des frais de holding et
des charges d’intéréts. Ses principales
composantes, considérées sous l'angle de la
trésorerie, sont les suivantes : les remises des
filiales, le résultat de la (ré)assurance
centralisée, les intéréts sur la dette financiére
d’'une Société Mere, les dépenses de la maison
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OBJECTIF NHCF

PROCEDURE EN LIGNE

OPTIONS

AUTRE DEVISE

HORS DE LA MONNAIE

meére et les impbts réels payés ou remboursés
par la Société Mere.

L’objectif du Plan d’Actionnariat qui se référe a
l'objectif NHCF tel que défini le Consaell
d’administration  conformément au  Plan
d’intéressement a long terme du Groupe (LTIP)
2026-2028. .

La procédure sur la plateforme en ligne de J.P.
Morgan dans le cadre de laquelle les
Bénéficiaires (i) expriment leur intention de
souscrire le Plan (ii) indiquent la Contribution
Individuelle gu’ils souhaitent mettre de cété (iii)
acceptent le Réglement du Plan et le Formulaire
de Demande.

Les options d’achat « européennes » attribuées
aux Bénéficiaires, détenant des Actions en tant
qu’actifs sous-jacents, ayant une échéance
égale a la Durée du Plan, conférant le droit
d’acheter des Actions Sous-Jacentes au Prix
Initial, qui seront exercées automatiquement a la
Date d’Exercice.

Toute devise, autre que 'euro, dans laquelle le
Plan est mis en ceuvre.

Le Plan lorsque le Prix Final est inférieur au Prix
Initial.
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REATTRIBUTION

REGLEMENT

COMITE DES REMUNERATIONS
ET DES RESSOURCES
HUMAINES

COMPTE-TITRES

DATE DE REGLEMENT

PLAN D’ACTIONNARIAT OU PLAN

La réduction du nombre d’Options qui seront
cédées sans frais, qui sera réalisée selon les
critéres définis dans ce réglement au prorata
entre tous les Bénéficiaires dans I'hypothése ou
le nombre total de souscriptions au Plan
dépasserait le seuil maximum des Options
distribuables, ou le seuil maximum des Actions
rachetables ou attribuables. La réduction du
nombre d’Options pourra également entrainer
une réduction du montant de la Contribution
Individuelle choisi par les Bénéficiaires.

Le reglement adopté par le Consell
d’administration, conformément aux lignes
directrices prescrites par le Plan d’Actionnariat,
définit les criteres, méthodes et modalités de
mise en ceuvre du Plan d’Actionnariat.

Le comité recommandé par le Code de
gouvernance d’entreprise dont la composition et
les fonctions sont décrites dans le Rapport sur la
gouvernance d’entreprise et les structures de
propriété, tel que visé a I'article 123 bis du CLFI,
approuvé par I'Organe d’Administration et rendu
public sur une base annuelle.

Le compte-titres ouvert au nom de chaque
Bénéficiaire.

La date a laquelle les Actions dues sont remises
ou la somme d’argent est créditée (telle que
visée a 'Article 7 du présent Réglement).

Le plan d’Actionnariat destiné des Salariés de
Generali et des sociétés du Groupe , dont les
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ACTIONS

PERIODE DE SOUSCRIPTION

FILIALES

OBJECTIF DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

ACTIONS DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

modalités sont décrites dans le présent
Document d’information ou le Réglement.

Les actions ordinaires d’Assicurazioni Generali
S.p.A. cotées sur Euronext Milan, un marché
réglementé organisé et géré par Borsa Italiana
S.p.A.

La période pendant laquelle les Bénéficiaires
pourront communiquer leur souscription au Plan
(sur la base du pays concerné) et le montant de
la Contribution Individuelle.

Les sociétés appartenant au Groupe Generali.

L'objectif de développement durable du plan
d'actionnariat, qui fait référence a I'objectif de
réduction des émissions de CO liées aux
activités du Groupe, tel qu'approuvé par le
conseil d'administration, est défini conformément
au plan d'incitation a long terme (LTIP) 2026-
2028 du Groupe.

Les actions attribuées gratuitement aux
bénéficiaires, conformément aux modalités
décrites dans le document d'information et dans
le présent reglement.
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ACTIONS SOUS-JACENTES

Les Actions sous-jacentes aux Options, dont le
nombre initial (sous réserve d’ajustements au
cours du Plan dActionnariat, en cas
d’événements exceptionnels tels que les
augmentations de capital, y compris les
augmentations effectuées sans frais, les fusions,
les scissions, etc.) correspond au ratio entre la
Contribution Individuelle établie au début du Plan
et le Prix Initial. Les Actions Sous-Jacentes
n’incluent pas les Actions Equivalentes & un
Dividende, les Actions Correspondantes et les
Actions de Développement Durable..

Il est entendu que le nombre d'Actions Sous-
Jacentes effectivement attribuées (y compris aux
fins du calcul des Actions Equivalentes a des
Dividendes, des Actions de Contrepartie et des
Actions de Développement Durable) tient
compte de la contribution individuelle
effectivement acquise au cours du Plan.

Il est entendu que le nombre d'Actions Sous-
Jacentes effectivement attribuées (y compris aux
fins du calcul des Actions Equivalentes a des
Dividendes, des Actions de Contrepartie et des
Actions de Développement Durable) tient
compte de Ila contribution individuelle
effectivement acquise au cours du Plan.

L’annexe suivante constitue une partie essentielle du présent Document

d’information :

Annexe A : Réglement du Plan.
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2.
2.1

2.2

2.3

INFORMATIONS GENERALES SUR LE PLAN
Le Plan

Generali a présenté un nouveau Plan d’actionnariat destiné a ses salariés et ceux des
autres sociétés du Groupe Generali, dans le but, entre autres, de promouvoir un
sentiment d’appartenance au Groupe et d’aligner les objectifs des salariés sur les
objectifs stratégiques du Groupe.

Obijectifs du Plan

Le Plan poursuit les objectifs suivants :

e renforcer le sentiment d’appartenance et promouvoir une culture de
responsabilisation ;

e renforcer 'engagement en vue de la réalisation des objectifs stratégiques du Groupe ;
e favoriser la participation a la création d’'une valeur durable pour le Groupe ;

e promouvoir I'alignement sur un horizon temporel a moyen-long terme ;

e promouvoir l'inclusion et la cohésion ;

Le Plan a été élaboré conformément aux dispositions de I'Article 114-bis de la Loi
consolidée en matiére de finance et du Réglement des émetteurs, en s’appuyant sur des
plans fondés sur des instruments financiers alloués aux administrateurs, aux salariés et
aux collaborateurs, ainsi que sur les dispositions légales en matiére de politiques et
pratiques de rémunération.

Informations générales concernant la décision d’attribuer des Options aux Bénéficiaires

Le Plan repose sur des instruments financiers ayant comme actif sous-jacent des actions
(Options ) et vise spécifiquement a aligner les Bénéficiaires sur les objectifs du Plan
stratégique du Groupe Generali, dans le cadre d’une gestion prudente des risques.

L’instrument financier sélectionné ne permet a Generali d’accorder aux Bénéficiaires le
droit d’acheter les Actions Sous-jacentes au Prix Initial que si, au terme du Plan, le Prix
Final est égal ou supérieur au Prix Initial. En outre, si le Prix Final est inférieur au Prix
Initial, le Plan donne aux Bénéficiaires la possibilité de recevoir les Actions Equivalentes
a un Dividende (sur la base de la Contribution Individuelle effectivement cumulée) pour
autant que I'Objectif NHCF et les Actions de développement durable (pour un montant
indiqué dans le présent Document d'Information) si I'Objectif de Développement Durable
sont atteints.
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3.1

Le souhait de Generali de ne reconnaitre un rendement qu’en cas de création de valeur
pour les actionnaires a conduit a la décision d’attribuer des Options au lieu d’attribuer
directement des Actions.

BENEFICIAIRES
Le Plan est destiné aux Bénéficiaires.

Noms des Bénéficiaires

a) Sous réserve des indications du point b) ci-dessous, le Plan est destiné aux
Bénéficiaires (a savoir les salariés de Generali ou I'une de ses filiales) qui, au 31 ao(t
2026, disposent d’'un contrat de travail a durée indéterminée et ne sont pas en période
de préavis, ou d'un contrat de travail a durée déterminée arrivant a échéance apres la
Date de Réglement et qui, dans tous les cas, au 31 aolt 2026, sont déja employés par
Generali ou I'une de ses filiales.

(b) En tout état de cause, les Bénéficiaires du Plan n’incluent pas les salariés opérant
dans des pays ou des sociétés dans lesquels il n’est pas possible de mettre en ceuvre le
Plan dans les conditions fixées et approuvées par Generali, pour des raisons juridiques,
fiscales, opérationnelles ou organisationnelles ; les membres du Comité de Direction du
Groupe (GMC) et du Global Leadership Group (GLG) ne peuvent pas souscrire au Plan.

PROCEDURE D’APPROBATION DU PLAN

Procédure d'approbation du Plan et réle du Conseil d'administration

Le Comité des Rémunérations et des Ressources Humaines, lors des réunions du 12
février et 2 mars 2026 , a examiné le Plan, en donnant son avis favorable, et I'a soumis
a 'approbation du Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration, a I'occasion de la réunion du 11 mars 2026, a la suite de
I'avis favorable du Comité des Rémunérations et des Ressources Humaines, a décidé
d’approuver le Plan proposé et de le soumettre a I'approbation de 'Assemblée Générale
Annuelle .

L’Assemblée Générale Annuelle a approuvé le Plan le 23 avril 2026.
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L’allocation des instruments financiers est enfin approuvée par le Conselil
d’administration, responsable de la gestion et de la mise en ceuvre du Plan, sur l'avis
favorable du Comité des Rémunérations et des Ressources Humaines.

Chacune des activités décrites ci-dessus, ainsi que le droit d’effectuer toute révision du
Plan dans les limites et conformément a I'article 12 (Révision du Plan) du Réglement peut
étre déléguée a des administrateurs individuels, dans le cadre du systéme de
gouvernance mis en place par la Société, ou aux fonctions compétentes de la Sociéte,
avec le droit de sous-déléguer.

INFORMATIONS CONCERNANT LES OPTIONS

Les Option

Les Options sont des options d’achat « » attribuées aux Bénéficiaires et seront exercées
automatiquement a la Date d’Exercice. Les Options conférent un droit d’achat des
actions ordinaires d’Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN : IT0000062072) cotée sur
Euronext Milan, un marché réglementé organisé et géré par Borsa ltaliana S.p.A.

Les Options accordent a chaque Bénéficiaire le droit d’acheter au Prix Initial une (1)
Action Sous-jacente pour chaque Option attribuée et exercée, avec effet aux conditions
fixées dans le Réglement. Par conséquent, I'exercice des Options accordera a chaque
Bénéficiaire le droit de recevoir le nombre d’Actions Sous-jacentes qui lui est dU selon le
nombre d’Options exercées.

Les Options, telles qu’attribuées par Generali aux Bénéficiaires, sont nominatives,
personnelles, indisponibles et non cessibles. Dans tous les cas, les Options ne peuvent
pas étre données en garantie ni constituer I'objet d’autres actes de cession, que ce soit
a titre gratuit ou onéreux ; en outre, elles ne peuvent pas faire I'objet d’actes d’application
ou de mesures conservatoires par des tiers, sous peine de déchéance immédiate, pour
le Bénéficiaire, de toutes les Options attribuées en vertu du Plan. Pendant la Durée du
Plan, le Bénéficiaire ne recevra pas les droits économiques relatifs aux Actions Sous-
jacentes et ne sera pas en droit de voter a ’Assemblée générale des actionnaires.

De plus, les Bénéficiaires ne sont autorisés a couvrir aucun instrument financier
susceptible de leur étre attribué en vertu du Plan. En cas de violation de cette interdiction
de couverture par un Bénéficiaire, ce dernier sera réputé avoir renoncé a son droit de
recevoir les Actions.

Apreés I'exercice des Options, il N’y a aucune limite a I'exercice des droits économiques
et de vote relativement aux Actions attribuées en vertu du Plan. Les Actions attribuées
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5.2

apres 'exercice des Options bénéficieront d’'un droit complet et régulier et pourront étre
vendues librement.

Cession des Options

Le nombre d'Options attribuées aux Bénéficiaires conformément au Plan correspond
au nombre d’Actions Sous-jacentes qui seront attribuées a la Date d’Exercice, qui
sera égal au ratio entre la Contribution Individuelle et le Prix Initial, tel que déterminé
conformément au Réglement.

La Contribution individuelle est déterminée indépendamment par le Bénéficiaire qui
souscrit au Plan, dans les conditions décrites dans le présent Document d’information et
dans le Réglement.

FONCTIONNEMENT DU PLAN

Fonctionnement du Plan

e Les principales caractéristiques du Plan sont les suivantes :

o durant la Période de Souscription, les Bénéficiaires peuvent souscrire au Plan
aprés avoir suivi une procédure en ligne spécifique, en indiquant leur acceptation
du Réglement du Plan et du Formulaire de demande et le montant mensuel
respectif de leur Contribution Individuelle qui sera toujours exprimée sous forme
de nombre entier (représentant le montant qu’ils souhaitent réserver a I'achat des
Actions Sous-jacentes a l'expiration du Plan s’il est dans la monnaie) Si les
Bénéficiaires n’indiquent pas un nombre entier dans le cadre de la Procédure en
Ligne, la Société arrondira ce nombre au nombre entier qui le précéde
immédiatement ;

o la Contribution Individuelle globale en devise locale sera (i) comprise entre un
minimum de 580 EUR et un maximum de 8 700 EUR (ou tout autre montant
déterminé par le Conseil d’administration) (ii) confirmée par Generali aprés la
Période de Souscription (iii) retenue sur une base mensuelle au cours de la
Période d’Exercice (ou d’autres modalités ou délais pouvant étre déterminés par
le Conseil d’administration) (iv) engagée pour la Durée du Plan. Cette Contribution
Individuelle sera créditée dans l'intérét des Bénéficiaires sur le Compte d’Espéces
ouvert en vue de la gestion du Plan ;
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o sans préjudice des dispositions relatives a la Réattribution en vertu de I'Article 6.2
ci-dessous et de toute loi et réglementation applicable, le nombre d’Options
auxquelles chaque Bénéficiaire a droit sera établi sur la base de la Contribution
Individuelle et sera égal au ratio entre la Contribution Individuelle et le Prix Initial
(en arrondissant au nombre entierimmédiatement précédent) ; ce ratio constituera
le nombre d’Actions Sous-Jacentes. Si la Contribution Individuelle est effectuée
dans une Autre Devise, elle sera convertie en Euro en utilisant un taux de change
calculé comme la moyenne des taux de change au cours des 3 mois précédant la
Date de Lancement (incluse) afin de déterminer le nombre d’Options devant étre
attribuées au Bénéficiaire.

o Le Plan est dans la monnaie si le Prix Final a la Date d’Exercice est égal ou
supérieur au Prix Initial.

La Date d’Exercice sera déterminée comme suit :

- si le Prix Final calculé pour la période allant du 30 mars 2029 au 30 avril 2029
(inclus) est égal ou supérieur au Prix Initial, la Date d’Exercice tombera le
30 avril 2029 ; a défaut

- si le Prix Final calculé pour la période allant du 1er mai 2029 au 31 mai 2029
(inclus) est égal ou supérieur au Prix Initial, la Date d’Exercice tombera le 31
mai 2029 ; a défaut

- si le Prix Final calculé pour la période allant du 2 juin 2029 au 2 juillet
2029(inclus) est égal ou supérieur au Prix Initial, la Date d’Exercice tombera le
2 juillet 2029.

o Sile Plan est excédentaire (et, par conséquent, le Prix Final est égal ou supérieur
au Prix Initial a la Date d’Exercice concernée), et sans préjudice de I'Article 7 ci-
dessous, les Bénéficiaires achéteront les Actions Sous-Jacentes en versant a la
Société la Contribution Individuelle acquise et recevront sans frais les Actions
Generali supplémentaires suivantes :

o les Actions Equivalentes & un Dividende, & hauteur du ratio entre la valeur des
dividendes par Action (payés par Generali en numéraire au cours des exercices
2026, 2027 et 2028) et le Prix Initial, multiplié par le nombre d’Actions Sous-
Jacentes effectivement achetées ;

o les Actions Correspondantes pour un montant égal a 20% (vingt pour cent)
des Actions Sous-Jacentes effectivement achetées ;
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o les Actions de Développement Durable pour un montant égal a 20% (vingt pour
cent) Actions Sous-Jacentes achetées, si I'Objectif de développement Durable est
également atteint.

Les Actions Sous-jacentes attribuées, les Actions Equivalentes & un Dividende, les
Actions Correspondantes et les Actions de Développement Durable de chaque
Bénéficiaire seront :

- arrondies au nombre entier immédiatement inférieur ;
- déposeées sur le Compte-Titres concerné.
o Sile Plan est déficitaire, les Bénéficiaires :

- auront droit au remboursement de la Contribution individuelle cumulée via le
premier bulletin de paie du Salarié suivant I'événement ou dés que
raisonnablement possible par la suite ;

- Recevront les Actions Equivalentes a un Dividende, pour autant que I'Objectif
NHCF soit atteint.

- Recevront les Actions de développement durable pour un montant équivalent a
10 % (dix pour cent) des Actions sous-jacentes, si I'Objectif de développement
durable est atteint

o Etce sans préjudice des dispositions de I'Article 6,2 ci-aprés.

e Generali, par une résolution du Conseil d’administration, ou par I'intermédiaire de la
personne habilitée a cet effet par un pouvoir de sous-délégation, se réserve également
le droit de gérer des situations ou des circonstances exceptionnelles ou particulieres
de maniére plus favorable pour le Bénéficiaire.

e La souscription au Plan entrainera, pour le Bénéficiaire, la possibilité d’étre invité a des
evénements promotionnels, de recevoir des gadgets, d’installer et d’utiliser une
application spéciale, entre autres, de surveiller la performance des Actions Generali
tout au long du Plan et de recevoir toute communication, ainsi que la possibilité de
bénéficier d’avantages particuliers sur les produits et services proposeés par Generali.

6.2 Réattribution

Les Options seront réattribuées au prorata a tous les Bénéficiaires dans le cas ou le
nombre de souscriptions au Plan dépasserait le nombre maximal d’Actions susceptibles
d’étre attribuées a la Date d’Exercice, y compris les Actions Sous-jacentes, les Actions
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6.3

Correspondantes et les Actions de Développement Durable (correspondant a 10 500
000 actions, tel qu'approuvé par I'Assemblée générale des actionnaires, étant entendu
qgue le nombre maximal d’actions effectivement mises a disposition au titre du Plan dans
cette limite sera déterminé par le Conseil d’administration en fonction des conditions de
marché au moment du lancement du Plan). La réattribution sera effectuée pour une
valeur en pourcentage permettant de garantir [l'attribution des Options (ou,
ultérieurement, des Actions) dans les quantités maximales susmentionnées et dans tous
les cas en garantissant la Contribution Individuelle minimum totale de 580 euros ou un
montant différent déterminé par le Conseil d’administration.

Evénements ayant une incidence sur la Contribution Individuelle

Pendant la Période d’Exercice, une situation particuliére peut avoir une incidence sur la
Contribution Individuelle :

e La rémunération nette pourrait étre insuffisant pour permettre le paiement de la
Contribution Individuelle mensuelle (y compris les cas de suspension de la
rémunération d’'un Bénéficiaire), de sorte que la retenue mensuelle ne sera pas
effectuée au cours du mois considéré et ne sera pas recouvrée au cours d’un mois
suivant ;

e |e Bénéficiaire peut choisir d’interrompre le prélévement mensuel de la Contribution
Individuelle au moyen de la plateforme en ligne de J.P. Morgan ou par tout autre moyen
identifié¢ par Generali. Dans ce cas, le Bénéficiaire ne pourra prétendre au
remboursement de la Contribution Individuelle accumulée jusqu’a cette date et ne
pourra recommencer a cumuler cette derniére.

Dans les situations ci-dessus :

e si le Plan est excédentaire, le montant de la Contribution Individuelle effectivement
accumulée sera utilisé pour acheter les Actions Sous-Jacentes et les actions gratuites
supplémentaires (Actions Correspondantes, Actions Equivalentes & un Dividende et
Actions de Développement Durable) seront attribuées au prorata et conformément a
I’Article 6.1 ci-dessus ;

e si le Plan est déficitaire, le montant de la Contribution individuelle effectivement
accumulée sera remboursé et les Actions Equivalentes & un Dividende seront
attribuées (sur la base de la Contribution Individuelle effectivement cumulée) si
I'Objectif NHCF est atteint et les Actions de Développement Durable pour un montant
egal a 10 % (dix pour cent) des Actions sous-jacentes si I'Objectif de Développement
Durable est atteint.
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6.4

7.1

7.2

7.3

Nombre d’Actions a émettre a la Date d’Exercice

Le nombre d’Actions a émettre a la Date d’Exercice est déterminé en fonction de la
Contribution Individuelle et dans les conditions décrites dans le Réglement.

VENTE DES ACTIONS

Au plus tard le quarantiéme jour avant la fin de la Période d’Exercice, chaque Bénéficiaire
peut décider s’il y a lieu d’ordonner la vente de I'intégralité des Actions Generali recues,
conformément a I'article 6 ci-dessus (le choix dit de « Vente Intégrale »). Sile Bénéficiaire
en décide ainsi, a la Date de Réglement (ou dés que raisonnablement possible par la
suite), le produit en espéeces sera crédité via le bulletin de salaire du Bénéficiaire (et/ou
conformément aux modalités et conditions applicables qui seront communiquées aux
Bénéficiaires).

Si le Bénéficiaire ne communique pas son choix dans le délai visé ci-dessus, les
dispositions de I'Article 7.1 ci-dessus s’appliqueront de plein droit.

Ou sinon, le Beénéficiaire pourra communiquer spécifiquement, au plus tard le
quarantiéme jour avant la fin de la Période d’Exercice, son intention de céder un nombre
d’Actions égal a 50 % (ou tout autre nombre qui sera défini et communiqué aux
Bénéficiaires) de 'ensemble des Actions Generali regues (le choix de la « Vente en vue
de couvrir »). Si le Bénéficiaire en décide ainsi, a la Date de Réglement (ou dés que
raisonnablement possible par la suite), le produit en espéces sera crédité via le bulletin
de salaire du Bénéficiaire (et/ou conformément aux modalités et conditions applicables
qui seront communiquées aux Bénéficiaires).

e Sile Plan est dans la monnaie, le nombre d’Actions Generali regues sera vendu a un
prix égal au Prix Final.

e Si le Plan est hors de la monnaie et que I'Objectif NHCF ou de I'Objectif de
Développement Durable est atteint, le nombre d’Actions Generali regues sera vendu a
un prix calculé pour la période allant du 2 juin 2029 au 2 juillet 2029 (inclus).

Dans le cas des Bénéficiaires salariés dans des pays ayant une Autre Devise, le produit
en espéeces sera converti de I'euro dans I'Autre Devise en utilisant un taux de change au
comptant qui sera fixé a la date de I'opération de virement bancaire .
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EVENEMENTS RELATIFS A LA RELATION DE TRAVAIL

La participation au Plan reste soumise a I'existence d’une relation de travail avec Generali
ou I'une de ses Filiales au moment ou le Bénéficiaire souscrira au Plan.

Les Bénéficiaires perdant leur statut de Salariés avant la fin du mois au cours duquel la
derniére cotisation a été versée (31 mars 2029), en raison du respect des conditions
d'accés a la retraite, ou dans le cadre de conventions collectives visant expressément a
accompagner le départ a la retraite, ou en cas d'invalidité donnant droit a une pension
d'invalidité (ce que I'on appelle le « Bon Départ»), a moins qu’ils ne choisissent, selon
une procédure spécifique, d’exercer leur droit a obtenir le remboursement de la cotisation
individuelle accumulée jusqu’a la date de cessation de la relation de travail, par le biais
de la premiére fiche de paie du salarié suivant cet événement ou dés que cela est
raisonnablement possible (ou par d’autres moyens définis par Generali).

En cas de décés d'un Bénéficiaire , la Contribution Individuelle acquise par ce
Bénéficiaire a la date de I'événement sera remboursée conformément aux procédures
administratives et Iégales applicables (par conséquent, les héritiers concernés ne
détiendront plus aucun droit sur les Options et le Plan d'Actionnariat). Ce versement sera
effectué dans les meilleurs délais aprés que Generali aura été informé du décés du
Bénéficiaire. Les questions relatives aux droits successoraux seront régies par le droit
applicable au niveau local.

Les Bénéficiaires qui cessent de faire partie du Groupe avant la fin du mois de la derniére
contribution (31 mars 2029) pour des raisons autres que celles relevant d’'un Bon Départ
pourront prétendre au remboursement de la Contribution Individuelle accumulée jusqu’a
la cessation de I'emploi (par conséquent, le Bénéficiaire n’aura plus de droits fondés sur
les Options et le Plan). Les raisons possibles peuvent inclure des cas de licenciement
pour motif valable ou des raisons subjectives ou objectives justifiées, la rupture
conventionnelle du contrat de travail et des situations similaires, toute faute intentionnelle
ou grave du Salarié, ou tout manquement aux régles de déontologie (dans les cas établis
par la Société) et d’autres situations similaires pour I'essentiel a celles susmentionnées.

En cas de transfert du contrat de travail de Generali ou d’'une Filiale a une autre société
du Groupe Generali (lorsque la relation de travail se termine et qu’une nouvelle relation
est mise en place simultanément au sein du Groupe), différents scenarios peuvent
arriver :

e en cas de transfert du contrat de travail a une Filiale basée dans un Pays ou le Plan
n‘a pas été mis en ceuvre, le Bénéficiaire conservera les droits découlant de la
participation au Plan au prorata temporis (C’est-a-dire sur la base de la Contribution
Individuelle accumulée jusqu’au transfert du contrat de travail) ;
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e en cas de transfert du contrat de travail a une Filiale au sein de laquelle le Plan a été
mis en ceuvre, le Bénéficiaire conservera, mutatis mutandis, tous les droits découlant
de la participation au Plan et continuera de cumuler la Contribution Individuelle,
conformément aux lois et reglements applicables dans le Pays concerné, ainsi qu’a
I'employeur concerné ;

e en cas de transfert du contrat de travail a une Filiale au sein de laquelle le Plan n’est
pas mis en ceuvre mais situé dans un Pays ou le Plan a été mis en ceuvre, le
Bénéficiaire pourra (i) s'il n'y a pas de probléme
juridique/fiscal/opérationnel/organisationnel, conserver tous les droits découlant de la
participation au Plan et continuer de cumuler la Contribution individuelle ; (ii) s’il existe
des questions juridiques/fiscales/opérationnelles/organisationnelles, conserver les
droits découlant de la participation au Plan au prorata temporis (c’est-a-dire sur la base
de la Contribution Individuelle cumulée jusqu’au transfert du contrat de travail).

En cas de transfert du contrat de travail a une autre Filiale dans les scenarios ou le
Bénéficiaire peut continuer d’accumuler la Contribution Individuelle et la devise locale
change, les dispositions suivantes s’appliqueront :

e |le montant mensuel de la Contribution Individuelle sera converti dans la nouvelle
devise locale sur la base du taux de change calculé comme étant le taux de change
moyen au cours des 3 mois précédant la Date de Lancement (incluse), avec la
possibilité d’arrondir au nombre entier immédiatement inférieur ;

e en cas de remboursement de la Contribution individuelle cumulée (pendant la Durée
du Plan ou si le Plan est hors de la monnaie), le remboursement sera effectué au profit
du Bénéficiaire en une seule fois dans la devise locale de la derniere retenue
mensuelle (par conséquent, en convertissant la partie de la Contribution individuelle
cumulée dans la devise locale précédente au taux de change au comptant qui fixé au
moment de I'opération de virement bancaire ) via le bulletin de salaire du Salarié ou
par tout autre moyen identifié par Generali ;

e tout produit en espéces sera converti de I'euro dans la devise locale de la derniére
retenue mensuelle en utilisant un taux de change au comptant fixé au moment de
I'opération de virement bancaire.

Generali ne pourra attribuer les Actions aux Bénéficiaires, en tout ou partie, en cas de
négligence délibérée ou de négligence grave, de violation du Code de conduite ou des
dispositions réglementaires applicables au périmétre des activités gérées, notamment
celles relatives a la protection des assurés, au traitement des données a caractére
personnel et a la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme,
aux sanctions internationales, ou en cas d'omission d’atteindre des résultats
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prédéterminés, ou en cas de détérioration significative des actifs ou de la situation
financiere de Generali et/ou du Groupe Generali, telle que constatée par I'Organe
d’administration de Generali (clause dite de malus) ; sous réserve de la réglementation
applicable.

Generali se réserve également le droit d’exiger du Bénéficiaire le remboursement de tout
ou partie des Actions en cas de négligence intentionnelle ou de négligence grave (y
compris lorsque les résultats obtenus ne sont ni durables ni effectifs du fait de tels
comportements), ou en tout état de cause en cas de violation du Code de conduite, ou
des dispositions réglementaires applicables au périmétre des activités gérées, en
particulier celles relatives a la protection des assurés, au traitement des données a
caractére personnel et a la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du
terrorisme et aux sanctions internationales (dite clause de récupération), sous réserve
de la réglementation applicable.

REVISION DU PLAN

Lors du lancement du Plan, I'Objectif de Développement Durable et I'Objectif NHCF sont
définis par I'Organe d’administration et leur cohérence est maintenue au fil du temps,
dans le respect des plans stratégiques a long terme du Groupe Generali.

L’Organe d’administration peut modifier le Plan et le Réglement du Plan, seul et sans
autre approbation de I’Assemblée Générale des Actionnaires, toujours en conformité
avec les principes généraux poursuivis par les politiques de rémunération, et apporter
tout changement et ajustement spécifique expressément prévu dans le présent
document ou de toute maniere autorisée par le Réglement conformément aux indications
ci-dessous. Ces modifications et ajouts (y compris l'attribution anticipée d’Actions) sont
celles jugées nécessaires ou appropriées en conséquence de facteurs extraordinaires
susceptibles d’affecter les Actions, Generali et/ou le Groupe Generali et/ou le Plan et/ou
les objectifs (y compris, sans s’y limiter, les transactions extraordinaires concernant
Generali et/ou le Groupe Generali, les transactions en capital, les modifications de la
Iégislation ou de la politique de rémunération, les indications et/ou recommandations
formulées par les autorités réglementaires ou les modifications du périmétre du groupe,
un offre publique d’achat ou d’échange ou le changement de contrdle, le respect des
réglementations sectorielles ou étrangéres applicables aux sociétés du Groupe Generali,
les changements significatifs dans les conditions macroéconomiques ou en cas
d’aggravation du scénario financier dans la politique monétaire internationale, I'évolution
des plans stratégiques pluriannuels), afin de maintenir inchangées (si possible) - de
maniere discrétionnaire et, en tout état de cause, dans la mesure permise par la loi alors
applicable - 'essence et les caractéristiques financiéres du Plan.
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Si nécessaire et/ou approprié, 'Organe d’administration pourra également adapter les
dispositions du Plan aux réglementations italiennes et étrangeres applicables, si ces
dispositions sontincompatibles ou vont a 'encontre de la réglementation susmentionnée.
En outre, en cas de discontinuité exceptionnelle (par exemple si des changements
significatifs dans les conditions macroéconomiques surviennent ou si le scénario
financier s’aggrave), I'Organe d’Administration, conformément aux procédures de
gouvernance liées a la rémunération, peut réévaluer - a sa discrétion et en tout état de
cause dans les limites autorisées par la réglementation applicable a tout moment - la
cohérence et I'exactitude globales du systéme de rémunération, y compris le présent
Plan, en mettant en place les corrections nécessaires, et ce également et notamment en
ce qui concerne les objectifs de référence, les paramétres et méthodes d’évaluation y
afférentes, dans la mesure nécessaire pour maintenir inchangé (si possible) - dans les
limites admises par la réglementation en vigueur a tout moment et dans le respect des
limites et des principes généraux poursuivis par les politiques de rémunération - les
caractéristiques économique et I'essence du Plan en maintenant ses finalités principales
(dite « Clause de changement défavorable des conditions »).

En outre, Generali a le droit d’accorder également aux Bénéficiaires individuels a la place
de l'attribution - totale ou partielle - des Actions - un Paiement en espéces (sans préjudice
des autres termes et conditions pertinents applicables au Plan), sur la base d’une
résolution que 'Organe d’administration (ou 'organisme délégué en charge) peut prendre
a son entiére discrétion.
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VORWORT

Dieses Dokument wurde durch die Assicurazioni Generali S.p.A. (,Generali“) gemalR Artikel 34-ter
Abs. 1 Buchstabe i) der von CONSOB mit Beschluss Nr. 11971 vom 14. Mai 1999 verabschiedeten
Verordnung in der nachtraglich geanderten und erganzten Fassung (die ,Emittentenverordnung®)
erstellt, um den Beglnstigten Personen Informationen Uber die Anzahl und Art der
Finanzinstrumente sowie die Grinde und Einzelheiten des Angebots flir die Zuteilung von Optionen,
denen die Stammaktien der Generali zugrunde liegen, im Rahmen des Aktienplans fur Mitarbeiter
der Generali Gruppe an die nachfolgend genannten Mitarbeiter bereitzustellen.

In diesem Zusammenhang ist anzumerken, dass die Assicurazioni Generali S.p.A. gemaf Artikel
114-bis der Gesetzesverordnung Nr. 58 vom 24. Februar 1998 und Artikel 84-bis der
Emittentenverordnung den Bericht des Verwaltungsrats der Assicurazioni Generali S.p.A. und das
Informationsdokument (das ,Informationsdokument fiir die Ordentliche Hauptversammlung®)
Uiber den Aktienplan der Offentlichkeit zugénglich gemacht hat.

Dieses Informationsdokument gilt zudem als Dokument i.S.d. Artikel 1 Abs. 4 i) der EU-
Prospektverordnung (Verordnung (EU) 2017/1129).
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1. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

ANRECHNUNGSZEITRAUM

ANTRAGSFORMULAR

AKTIEN

AKTIENPLAN ODER DER PLAN

ANDERE WAHRUNG

AUS-DEM-GELD

Der Zeitraum, innerhalb dessen die Eigeneinlage
den Begunstigten Personen zuwachst, vom Datum
der Durchflihrung bis zum Monat, in dem die letzte
Eigeneinlage geleistet wurde.

Das  Antragsformular, das Generali den
Begulnstigten Personen zur Verfugung stellt, (i) das
die Bedingungen — betreffend die Generali Gruppe
und/oder die einzelnen Begunstigten Personen —,
auf deren Grundlage die Optionen zugeteilt werden,
enthalt, (ii) dessen Zustellung an Generali durch die
Begunstigten Personen eine vollstandige und
bedingungslose Annahme des Aktienplans darstellt.

Die "Assicurazioni Generali S.p.A. Stammaktien”,
die an der Euronext Mailand notiert sind, einem
Markt, der von der Borsa Italiana S.p.A. organisiert
und verwaltet wird.

Der Aktienplan fur Mitarbeiter von Generali und den
Unternehmen der Gruppe, dessen Bedingungen in
diesem Informationsdokument und in den
Planbedingungen beschrieben sind.

Jede andere Wahrung als der Euro, in der der
Aktienplan umgesetzt wird.

Der Aktienplan ist, aus dem Geld, wenn der Endpreis
niedriger als der Ausgangspreis ist.
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AUSGANGSPREIS

AUSUBUNGSDATUM

BARALTERNATIVE

BEGUNSTIGTE PERSONEN

Der Ausgangspreis ist der Ausubungspreis der
Optionen, wie er vom Verwaltungsrat, der die
Einflhrung des Aktienplans beschlief3t, genehmigt
wird (voraussichtlich im September 2026). Er wird
als Durchschnitt der Schlusskurse der Generali-
Aktien an der Euronext Mailand des Monats nach
dem Starttermin (dieses eingeschlossen) berechnet,
mit der Moglichkeit, einen Anpassungsfaktor von bis
zu +/- 10 % auf den festgelegten Durchschnittspreis
anzuwenden. Die Methode zur Berechnung des
Durchschnittspreises kann moglicherweise vom
Verwaltungsrat angepasst werden, wobei je nach
Marktbedingungen der Durchschnittspreis in einem
Zeitraum zwischen 1 und 3 Monaten vor oder nach
dem Starttermin bericksichtigt wird.

Das Datum, an dem die Optionen automatisch
ausgeubt werden, wenn der Plan Im Geld ist (was
gemald Artikel 6.1 dieses Informationsdokuments
und/oder anhand einer ausdrucklichen Mitteilung
des Verwaltungsorgans festzustellen ist).

Der Barbetrag, den Generali nach eigenem
Ermessen und auf der Grundlage eines Beschlusses
des Verwaltungsorgans an einzelne Begunstigte
Personen anstelle aller oder eines Teils der ihnen zu
gewahrenden Aktien auszuzahlen berechtigt ist.

Die Begunstigten Personen des Aktienplans, die
vom Verwaltungsorgan bei Einflhrung des
Aktienplans unter den Mitarbeitern von Generali und
den Mitarbeitern der Unternehmen der Generali
Gruppe identifiziert werden.

Das Verwaltungsorgan legt bei der Umsetzung des
Aktienplans die Kategorien von Mitarbeitern fest, die
Beglnstigte Personen des Aktienplans sein sollen,
und bestimmt dabei auch die malgeblichen
Bedingungen sowie die Anzahl der zuteilbaren
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BORSA ITALIANA

CLFI

CO2-
EMISSIONSREDUKTIONSZIEL
AUS GRUPPENAKTIVITATEN

Aktien.

Fir den Fall, dass das auf das Arbeitsverhaltnis
eines Mitarbeiters anwendbare Recht nicht das
italienische Recht ist, kann die Einstufung dieses
Mitarbeiters als Begunstigte Person im Rahmen
dieses Aktienplans auch von den spezifischen
Bestimmungen des Rechts der jeweiligen
Jurisdiktion abhangen, die das Arbeitsverhaltnis
regelt.

Mitarbeiter, die im Rahmen spezifischer Arten von
Vereinbarungen beschaftigt sind, nehmen an dem
Aktienplan in dem Umfang und gemal den
Bedingungen teil, die vom Verwaltungsorgan
festgelegt werden.

Borsa lItaliana S.p.A., ein Unternehmen der von
Euronext angefuhrten Gruppe, mit eingetragenem
Sitz in Mailand, Piazza degli Affari 6.

Das italienische konsolidierte Finanzgesetz , d. h.
das Gesetzesdekret Nr. 58 vom 24. Februar 1998
(auch bekannt als T.U.F.) sowie dessen
nachfolgende Anderungen und Erganzungen.

Dies bezieht sich auf den prozentualen Ruckgang
der durch Aktivitaten der Gruppe verursachten CO2-
Aquivalent-Emissionen, gemessen im Vergleich des
Jahres 2028 zum Referenzjahr 2019. Diese
Emissionskategorie umfasst Emissionen aus
unseren Gebauden, Rechenzentren, dem
Mobilitatsbereich und dem Papierverbrauch und wird
im Rahmen des Gruppen-
Umweltmanagementsystems (EMS) berechnet.
CO2-Aquivalent-Emissionen in Zusammenhang mit
dem Anlage- und Versicherungsportfolio sowie mit
neuen Scope-3-Kategorien (IT, Pendelverkehr) sind
nicht enthalten.
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CONSOB

CORPORATE GOVERNANCE-
KODEX

DATUM DER DURCHFUHRUNG

DIVIDENDENGLEICHE AKTIEN

Die italienische Bodrsenaufsichtsbehorde  mit
eingetragenem Sitz in der Via G.B. Martini, 3, Rom.

Der Verhaltenskodex  fir  bdrsennotierte
Unternehmen und die nachfolgenden Erganzungen,
die Generali zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Informationsdokuments befolgt hat, wurde vom
italienischen Corporate-Governance-Ausschuss im
Dezember 2019 genehmigt und im Januar 2020
veroffentlicht.

Das Datum, an dem der Aktienplan nach (i) dem
Datum der zur Genehmigung des Aktienplans
abgehaltenen Ordentlichen Hauptversammlung und
(i) dem Starttermin im jeweiligen Land umgesetzt
wird. Es bezieht sich auf den ersten Tag im Monat
der ersten Eigeneinlage im jeweiligen Land.

Die den Begunstigten Personen Kkostenlos
zugeteilten Aktien in einer Anzahl, die dem
Verhaltnis zwischen dem Wert der Dividenden pro
Aktie (ausgezahlt von Generali auf Bargeldbasis in
den Jahren 2026, 2027 und 2028) und dem
Ausgangspreis, multipliziert mit der Anzahl der
Zugrundeliegenden Aktien gemall den in diesem
Informationsdokument und in den Planbedingungen
beschriebenen Bedingungen, entspricht.
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EIGENEINLAGE

EMITTENTENVERORDNUNG

ENDPREIS

GELDKONTO

Der Geldbetrag in lokaler Wahrung, zu dessen
monatlicher Einbehaltung von seinem Nettogehalt
sich jede Begulnstigte Person zu dem Zeitpunkt, zu
dem sie dem Aktienplan beitritt, wahrend des
gesamten Anrechnungszeitraums bereit erklart; ein
solcher Beitrag kann gegebenenfalls auch in Form
anderer Modalitaten oder zu anderen Zeitpunkten
geleistet werden, die jeweils vom Verwaltungsrat
festzulegen sind. Der minimale Gesamtbetrag und
der maximale Gesamtbetrag , wie vom
Verwaltungsrat bestimmt, sind in den
Planbedinungen festgelegt. Der wahrend der
Zeichnungsfrist angegebene Betrag unterliegt der
Bestatigung durch Generali gemaly den in Artikel
6.2. festgelegten Bedingungen fur die Neuzuteilung.

Die von CONSOB mit Beschluss Nr. 11971 vom 14.
Mai 1999 verabschiedeten Verordnungen in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

Der Endpreis ist der Referenzpreis, der dazu dient,
zu beurteilen, ob der Aktienplan Im Geld ist. Er wird
als Durchschnitt der Schlusskurse der Generali-
Aktien an der Euronext Mailand wahrend des
Zeitraums von 1 Monat berechnet, der am jeweiligen
AuslUbungsdatum (dieses eingeschlossen) endet,
wie in Artikel 6.1 dieses Informationsdokuments
naher  ausgeflhrt und/oder durch das
Verwaltungsorgan ausdricklich mitgeteilt.

Das Konto, auf dem jeweils die Eigeneinlagen
gutgeschrieben werden.
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GENERALI ODER DIE
GESELLSCHAFT

GENERALI GRUPPE ODER DIE

GRUPPE

IM GELD

INFORMATIONSDOKUMENT

INFORMATIONSDOKUMENT FUR
DIE ORDENTLICHE
HAUPTVERSAMMLUNG

J.P. MORGAN

Assicurazioni Generali S.p.A., mit eingetragenem
Sitz in Triest an der Piazza Duca degli Abruzzi Nr. 2,
das im Register der Versicherungs- und
Ruckversicherungsunternehmen unter der Register-
Nummer 1.00003 eingetragen ist und die
Muttergesellschaft der Generali Gruppe ist, die im
Register der Versicherungsgruppen unter der
Register-Nummer 026 eingetragen ist.

Generali sowie die Unternehmen nach italienischem
und auslandischem Recht, die direkt oder indirekt
der Kontrolle von Generali gemal} Artikel 2359 des
Zivilgesetzbuchs unterliegen.

Der Aktienplan ist ,im Geld“, wenn der Endpreis
gleich oder hoher als der Ausgangspreis ist.

Dieses Informationsdokument, das in
Ubereinstimmung mit und fir die Zwecke von
Artikel 34-ter, Absatz 1, Buchstabe i) der
Emittentenverordnung  oder gemal® den
entsprechenden in den Landern geltenden
Vorschriften erstellt wurde.

Das Informationsdokument, das gemaf Artikel 84-
bis der Emittentenverordnung und in
Ubereinstimmung mit den Vorgaben in Formblatt 7
des Anhangs 3A der Emittentenverordnung erstellt
und den Aktionaren von Generali fur die Zwecke der
Ordentlichen Hauptversammlung zur Verfligung
gestellt wurde.

J.P. Morgan Workplace Solutions ist ein
Markenname fir das von Global Shares betriebene
Geschaft im Bereich der Verwaltung von
aktienbasierten Vergutungsprogrammen sowie flur
weitere Finanzprodukte und —dienstleistungen, die
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MATCHING-AKTIEN

MITARBEITER

NACHHALTIGKEITSAKTIEN

uber J.P. Morgan Securites LLC und andere
verbundene Unternehmen von J.P. Morgan Chase &
Co. angeboten werden. Global Shares ist ein
Handelsname von Global Shares Ireland Limited,
einer in Irland eingetragenen Gesellschaft mit der
Registrierungsnummer 412396 und Sitz im West
Cork Technology Park, Clonakilty, Co. Cork, Irland,
sowie von Global Shares Inc., 575 Washington Blvd,
Floor 9, Jersey City, NJ, 07310-1616, Vereinigte
Staaten, das auf die Verwaltung von Aktienplanen
spezialisiert ist und von Generali mit der Verwaltung
des Plans und der Begunstigten Personen der
Gruppe beauftragt wurde.

Die den Begunstigten Personen kostenlos
zugeteilten Aktien gemall den in diesem
Informationsdokument und in den Planbedingungen
beschriebenen Bedingungen.

Die leitenden und nicht leitenden Angestellten, die
derzeit fur Generali oder ein Unternehmen der
Generali Gruppe arbeiten, mit Ausnahme aller
Formen von selbstandigen Auftragnehmern und
Beratern, die fur Generali oder ein anderes
Unternehmen der Generali Gruppe tatig sind, sowie
bestimmte Kategorien von Arbeithehmern, die im
Rahmen spezifischer Arten von Vereinbarungen
arbeiten, die vom Verwaltungsrat angegeben
werden.

Die den Begunstigten Personen kostenfrei gemaf
den im Informationsdokument  und  den
Planbedingungen beschriebenen Bedingungen
zugeteilten Aktien.
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NACHHALTIGKEITSZIEL

NETTO-CASHFLOW DER
HOLDING ODER NHCF

NEUZUTEILUNG

NHCF-ZIEL

ONLINE-VERFAHREN

Das Nachhaltigkeitsziel des Aktienplans, das sich
auf das  CO2-Emissionsreduktionsziel  aus
Gruppenaktivitaten bezieht, wie vom Verwaltungsrat
genehmigt und im Einklang mit dem Group Long-
Term Incentive Plan (LTIP) 2026-2028 definiert.

Der in einem Zeitraum verfligbare Netto-Cashflow
auf Ebene der Muttergesellschaft nach Abzug von
Holdingkosten und Zinskosten. Auf Cash-Basis sind
seine Hauptbestandteile die Uberweisung von
Tochtergesellschaften, das Ergebnis der
zentralisierten (Ruck-)Versicherung, die Zinsen auf
die Finanzschulden einer Muttergesellschaft, die
Ausgaben der Muttergesellschaft und die tatsachlich
durch die Muttergesellschaft gezahlten oder
erstatteten Steuern.

Die Reduzierung der Anzahl der Kkostenlos
zuzuweisenden Optionen, die gemall den in den
Planbedingungen dargelegten Kriterien anteilig
unter allen Begunstigten Personen durchzufuhren
ist, falls die Gesamtzahl der Zeichnungen des
Aktienplans die maximale Schwelle der verteilbaren
Optionen oder die maximale Schwelle von
kauflichen oder zurechenbaren Aktien Uberschreitet.
Die Verringerung der Anzahl der Optionen kann
auch zu einer Verringerung des von den
Begunstigten Personen gewahlten Betrags der
Eigeneinlage fuhren.

Das Ziel des Aktienplans in Bezug auf das NHCF-
Ziel, wie vom Verwaltungsrat genehmigt und im
Einklang mit dem Group Long-Term Incentive Plan
(LTIP) 2026-2028 definiert.

Das Verfahren auf der Online-Plattform von J.P.
Morgan, bei dem die Beglinstigten Personen (i) ihre
Absicht zum Ausdruck bringen, den Aktienplan zu
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OPTIONEN

ORDENTLICHE
HAUPTVERSAMMLUNG ODER
HAUPTVERSAMMLUNG

PLANBEDINGUNGEN

PLANDAUER

SCHLUSSTAG

STARTTERMIN

zeichnen, (ii) die Eigeneinlage angeben, die sie
beiseitelegen mochten, (iii) die Planbedingungen
und das Antragsformular akzeptieren.

Die den Begunstigten Personen gewahrten
Optionsrechte, die das Recht verleihen, zum
Ausgangspreis Zugrundeliegende Aktien zu kaufen
und die automatisch am Austbungsdatum ausgeubt
werden.

Die Hauptversammlung von Generali, die den
Aktienplan genehmigen soll.

Die vom Verwaltungsrat gemafR den im Aktienplan
enthaltenen Richtlinien verabschiedete
Planbedingungen, die die Definition der Kriterien,
Methoden und Bedingungen flur die Umsetzung des
Aktienplans festlegen.

Die Laufzeit des Aktienplans ab dem Datum der
Durchfihrung (dieses eingeschlossen) bis zum
AuslUbungsdatum (dieses eingeschlossen) und
entsprechend der Laufzeit der Optionen, geschatzt 3
Jahre.

Das Datum, an dem die falligen Aktien geliefert oder
der Geldbetrag gutgeschrieben wird (gemaf Artikel
8 der Planbedingungen).

Das Datum nach dem Tag, an dem der Aktienplan
von der Ordentlichen Hauptversammlung genehmigt
wurde, und zugleich das Datum, an dem der
Verwaltungsrat die Einfuhrung des Aktienplans
beschlie®t und das Datum der Durchfihrung
festlegt.
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TOCHTERGESELLSCHAFT

VERGUTUNGS- UND
PERSONALAUSSCHUSS

VERWALTUNGSORGAN

VERWALTUNGSRAT

WERTPAPIERDEPOT

ZEICHNUNGSFRIST

ZIVILGESETZBUCH

Die Gesellschaften, die zur Generali Gruppe
gehoren.

Der vom Corporate Governance-Kodex empfohlene
Ausschuss, dessen Zusammensetzung und
Aufgaben im vom  Verwaltungsorgan zu
genehmigenden und jahrlich zu verdffentlichenden
Bericht Uber Corporate  Governance und
Eigentimerstrukturen gemaf Artikel 123-bis des
CLFI beschrieben sind.

Der Verwaltungsrat des Unternehmens bzw. die
speziell ernannten Mitglieder desselben, die alle
Bewertungen im Zusammenhang mit dem
Aktienplan durchfihren und alle diesbezlglichen
Entscheidungen treffen und umsetzen.

Der Verwaltungsrat von Generali.

Das Wertpapierdepot, das im Namen
jeder Begunstigten Person eroffnet wird.

Der Zeitraum, in dem die Begunstigten Personen
ihre Beteiligung an dem Aktienplan (basierend auf
dem jeweiligen Land) und die Hohe der Eigeneinlage
mitteilen konnen.

Das italienische Zivilgesetzbuch, das durch das
Konigliche Dekret Nr. 262 vom 16. Marz 1942
erlassen wurde, in seiner jeweils geltenden
Fassung.
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ZUGRUNDELIEGENDE AKTIEN

Die den Optionen zugrunde liegenden Aktien, deren
anfangliche Anzahl (vorbehaltlich Anpassungen im
Laufe des Aktienplans, im Falle aulsergewdhnlicher
Ereignisse wie Erhohungen des Grundkapitals,
einschliel3lich kostenloser Erhéhungen, Fusionen,
Abspaltungen usw.) dem Verhaltnis zwischen der zu
Beginn des Aktienplans festgelegten Eigeneinlage
und dem  Ausgangspreis entspricht. Die
Dividendengleichen Aktien, die Matching-Aktien und
die Nachhaltigkeitsaktien werden nicht zu den
Zugrundeliegenden Aktien gezahlt.

Es qilt als vereinbart, dass bei der Anzahl der
tatsachlich gewahrten Zugrundeliegenden Aktien
(auch  fur Zwecke der Berechnung der
Dividendengleichen Aktien, der Matching-Aktien und
der Nachhaltigkeitsaktien) die wahrend der Laufzeit
des Plans tatsachlich aufgelaufene Eigeneinlage
bertcksichtigt wird.

Die folgende Anlage stellt einen wesentlichen Bestandteil dieses Informationsdokuments dar:

- Anlage A: Planbedingungen des Aktienplans.
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2.2

2.3

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUM AKTIENPLAN

Der Aktienplan

Generali hat einen neuen Aktienplan fur ihre Mitarbeiter und die der anderen
Unternehmen der Generali Gruppe vorgelegt, der u. a. darauf abzielt, das
Zugehdarigkeitsgefuhl zur Gruppe zu fordern und die Ziele der Mitarbeiter mit den
strategischen Zielen der Gruppe in Einklang zu bringen.

Ziele des Aktienplans

Der Aktienplan hat folgende Ziele:

e das Gefuhl der Eigenverantwortung zu starken und eine Kultur der
Selbstbestimmung zu férdern;

e das Engagement fur die Erreichung der strategischen Ziele zu erhéhen;

e die Beteiligung an der nachhaltigen Wertschopfung der Gruppe zu férdern;
e die Ausrichtung entlang eines mittel-langfristigen Zeithorizonts zu fordern;
e Zugehorigkeit und Zusammenhalt zu fordern.

Der Aktienplan wurde gemaly den Bestimmungen des Artikels 114-bis des
Konsolidierten  Finanzgesetzes (CLFI) und den Bestimmungen der
Emittentenverordnung hinsichtlich der auf Finanzinstrumenten basierenden Plane
fur Geschaftsleitungsmitglieder, Angestellte und Mitarbeiter sowie gemal den
rechtlichen Vorschriften Uber die Vergutungspolitik und -praxis erstellt.

Allgemeine Informationen zur Entscheidung, den Begiinstigten Personen Optionen
zuzuteilen

Der Aktienplan basiert auf Finanzinstrumenten, denen Aktien zugrunde liegen
(Optionen), und hat den spezifischen Zweck, im Rahmen eines umsichtigen
Risikomanagements die Interessen der Begunstigten Personen mit den strategischen
Zielen der Generali-Gruppe in Einklang zu bringen.

Das ausgewahlte Finanzinstrument ermoglicht es Generali, den Begunstigten
Personen das Recht zu gewahren, die Zugrundeliegenden Aktien zum Ausgangspreis
zu erwerben, wenn der Endpreis am Ende des Aktienplans gleich dem oder héher als
der Ausgangspreis ist. Wenn der Endpreis niedriger als der Ausgangspreis ist, gibt
der Plan den Beglnstigten Personen aufllerdem die Madoglichkeit, die
Dividendengleichen Aktien (basierend auf der tatsachlich aufgelaufenen

Eigeneinlage) zu erhalten, falls das NHCF-Ziel erreicht wird, und die
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3.1

3.2

Nachhaltigkeitsaktien (fur einen in diesem Informationsdokument angegebenen
Betrag) zu erhalten, falls das Nachhaltigkeitsziel erreicht wird.

Der Wunsch von Generali, eine Rendite bei einer nachhaltigen Wertschopfung fur die
Aktionare zu realisieren, hat dazu gefihrt, dass statt einer direkten Zuteilung von
Aktien Optionen gewahlt wurden.

BEGUNSTIGTE PERSONEN

Der Aktienplan ist fur die Beglnstigten Personen konzipiert.

Kreis der Begiinstigten Personen

(a)

Unbeschadet des nachstehenden Buchstabens b) richtet sich der Aktienplan an
Beglnstigte Personen, d. h. Mitarbeiter von Generali oder einer ihrer
Tochtergesellschaften, die am 31. August 2026 in einem unbefristeten und
ungekundigten  Arbeitsverhaltnis stehen oder in einem Dbefristeten
Arbeitsverhaltnis stehen, dessen Enddatum nach dem Schlusstag liegt, und die
in jedem Fall bereits am 31. August 2026 bei Generali oder einer
Tochtergesellschaft beschaftigt sind.

Mitarbeiter, die in Landern oder Unternehmen tatig sind, in denen es aus
rechtlichen, steuerlichen, betrieblichen oder organisatorischen Grinden nicht
moglich ist, den Plan zu den von Generali festgelegten und genehmigten
Bedingungen umzusetzen, konnen keine Begunstigten Personen des
Aktienplans sein; Mitglieder des Group Management Committee (GMC) und der
Global Leadership Group (GLG) kénnen nicht am Aktienplan teilnehmen.

Deutsche Begunstigte Personen

In Deutschland richtet sich der Aktienplan an Begunstigte Personen nach MalRgabe
der Anlage Deutschland zu den Planbedingungen des Aktienplans fur Mitarbeiter der
Generali Gruppe.

VERFAHREN ZUR GENEHMIGUNG DES AKTIENPLANS

Verfahren zur Genehmigung des Aktienplans

Der Vergutungs- und Personalausschuss hat in den Sitzungen vom 12. Februar 2026
und 2. Marz 2026 den Aktienplan geprift, seine positive Stellungnahme dazu
abgegeben und beschlossen, ihn dem Verwaltungsrat zur Genehmigung vorzulegen.
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5.1

Der Verwaltungsrat hat in der Sitzung vom 11. Marz 2026 unter Berucksichtigung der
positiven Stellungnahme des Verglitungs- und Personalausschusses beschlossen,
den vorgeschlagenen Aktienplan zu genehmigen und ihn der Ordentlichen
Hauptversammlung zur Genehmigung vorzulegen.

Die Ordentliche Hauptversammlung hat den Aktienplan am 23. April 2026 genehmigt.

Die Zuteilung der Finanzinstrumente wird nach positiver Stellungnahme des
Vergutungs- und Personalausschusses endgultig vom Verwaltungsrat genehmigt,
der fur die Verwaltung und Durchfihrung des Aktienplans verantwortlich ist.

Jede der oben genannten Téatigkeiten sowie die Befugnis, Anderungen am Aktienplan
im Rahmen von und gemal Artikel 12 (Aktienplananpassungen) der Planbedingungen
vorzunehmen, kdnnen an einzelne Verwaltungsratsmitglieder in Ubereinstimmung mit
dem von der Gesellschaft eingefihrten Governance-System oder an die zustandigen
Funktionen der Gesellschaft mit der Befugnis zur Weiterlibertragung Ubertragen
werden.

INFORMATIONEN ZU DEN OPTIONEN

Die Optionen

Bei den Optionen handelt es sich um den Begunstigten Personen gewahrte
Optionsrechte, die automatisch am Auslbungsdatum ausgeubt werden. Die
Optionen gewahren Rechte zum Erwerb von Stammaktien der Assicurazioni Generali
S.p.A. (ISIN: IT0000062072), die an der Euronext Milan notiert sind, einem geregelten
Markt, der von Borsa ltaliana S.p.A. organisiert und verwaltet wird.

Die Optionen gewahren jeder Beglnstigten Person das Recht, flr jede zugeteilte und
ausgeubte Option eine (1) Zugrundeliegende Aktie zum Ausgangspreis gemal den
in den Planbedingungen dargelegten Bedingungen zu erwerben. Die Ausubung der
Optionen gewahrt damit jeder Beglnstigten Person das Recht, die dieser
Begunstigten Person zustehende Anzahl an Zugrundeliegenden Aktien entsprechend
der Anzahl der ausgeubten Optionen zu erhalten.

Die Optionen sind, wie den Begunstigten Personen von Generali zugewiesen
personlich, nicht verfiUgbar und nicht Ubertragbar durch Urkunden. Die Optionen
durfen weder verpfandet noch Gegenstand anderer Verfugungen sein, unabhangig
davon, ob diese unentgeltlich oder entgeltlich erfolgen; ferner dirfen sie nicht
Gegenstand von Vollstreckungs- oder Vorsichtsmallnahmen Dritter sein, unter
Androhung des sofortigen Verfalls aller der Begunstigten Person auf der Grundlage
des Aktienplans zugeteilten Optionen. Wahrend der Dauer des Aktienplans erhalt die
Begunstigte Person keine wirtschaftlichen Rechte aus den Zugrundeliegenden Aktien

und ist in der Hauptversammlung nicht stimmberechtigt.
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5.2

Daruber hinaus ist es den Begunstigten Personen nicht gestattet, Finanzinstrumente
abzusichern (hedging), die ihnen im Rahmen des Aktienplans zugeteilt werden
konnen. Bei einem Verstol gegen dieses Absicherungsverbot durch eine Begunstigte
Person gilt das Recht auf Erhalt der Aktien als verfallen.

Nach der Ausubung der Optionen bestehen bezlglich der im Rahmen des
Aktienplans zugeteilten Aktien keine Beschrankungen flr die Ausubung der
wirtschaftlichen Rechte und Stimmrechte. Die nach der Ausubung der Optionen
zugeteilten Aktien vermitteln die volle und regulare Berechtigung und kdnnen frei
gehandelt werden.

Zuteilung der Optionen

Die Anzahl der Optionen, die den Beglinstigten Personen gemafl dem Aktienplan
zugeteilt werden, entspricht der Anzahl der Zugrundeliegenden Aktien, die am
Ausubungsdatum zugeteilt werden, die dem Verhaltnis zwischen der Eigeneinlage
und dem Ausgangspreis entspricht, wie gemaf den Planbedingungen festgelegt.

Die Eigeneinlage wird von der Begunstigten Person, die den Aktienplan zeichnet, im
Rahmen der in diesem Informationsdokument sowie in den Planbedingungen
enthaltenen Bedingungen eigenstandig festgelegt.

FUNKTIONSWEISE DES AKTIENPLANS

Funktionsweise des Aktienplans

e Die Hauptmerkmale des Aktienplans sind nachfolgend aufgefuhrt:

o Wahrend der Zeichnungsfrist kdnnen die Begunstigten Personen den
Aktienplan im Wege eines speziellen Online-Verfahrens zeichnen, indem sie
die Annahme der Planbedingungen und des Antragsformulars bestatigen und
den jeweiligen monatlichen Betrag der Eigeneinlage angeben, der immer als
ganze Zahl auszudricken ist (die dem Betrag entspricht, den sie fur den Kauf
der Zugrundeliegenden Aktien am Ende des Plans beiseite zu legen
beabsichtigen, wenn dieser Im Geld ist). Sollten die Begunstigten Personen im
Online-Verfahren keine ganze Zahl angeben, wird die Gesellschaft diese Zahl
auf die unmittelbar vorangehende ganze Zahl abrunden;
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Die gesamte Eigeneinlage in lokaler Wahrung muss (i) zwischen einem
Minimum von 580 EUR und einem Maximum von 8.700 EUR (oder einem
anderen vom Verwaltungsrat festgelegten Betrag) liegen, (ii) von Generali nach
Ablauf der Zeichnungsfrist bestatigt werden, (iii) wahrend des
Anrechnungszeitraums monatlich (oder in Ubereinstimmung mit anderen
Modalitaten oder Zeitpunkten, die vom Verwaltungsrat festgelegt werden
kdnnen) einbehalten werden, (iv) flr die Plandauer zugesagt werden. Diese
Eigeneinlage wird im Interesse der Begulnstigten Personen dem Geldkonto
gutgeschrieben, das fur die Zwecke des Aktienplans eingerichtet wurde;

Unbeschadet der Bestimmungen zur Neuzuteilung in Artikel 6.2 unten und der
Bestimmungen aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften wird die Anzahl
der Optionen, auf die jede Begunstigte Person Anspruch hat, auf der Grundlage
der Eigeneinlage festgelegt und entspricht dem Verhaltnis zwischen der
Eigeneinlage und dem Ausgangspreis (durch Abrunden auf die unmittelbar
vorangehende ganze Zahl); dieses Verhaltnis gibt die Anzahl der
Zugrundeliegenden Aktien an. Falls die Eigeneinlage in einer anderen Wahrung
geleistet wird, wird sie anhand eines Wechselkurses in Euro umgerechnet, der
aus den durchschnittlichen Wechselkursen wahrend der 3 Monate vor dem
Starttermin (einschlieBlich desselben) berechnet wird, um die Anzahl der
Optionen zu bestimmen, die der Beglnstigten Person zuzuteilen sind.

Der Planist Im Geld, wenn der Endpreis am Ausubungsdatum gleich oder hoher
als der Ausgangspreis ist.

Das Auslbungsdatum wird wie folgt bestimmt:

- wenn der unter Bezugnahme auf den Zeitraum vom 30. Marz 2029 bis
(einschlieBlich) 30. April 2029 berechnete Endpreis gleich oder hoher ist als
der Ausgangspreis, fallt das Austbungsdatum auf den 30. April 2029;
ansonsten

- wenn der unter Bezugnahme auf den Zeitraum vom 1. Mai 2029 bis
zum (einschliel3lich) 31. Mai 2029 berechnete Endpreis gleich oder héher ist
als der Ausgangspreis, fallt das Ausubungsdatum auf den 31. Mai 2029;
ansonsten

- wenn der unter Bezugnahme auf den Zeitraum vom 2. Juni 2029 bis
(einschlieBlich) 2. Juli 2029 berechnete Endpreis gleich oder hoher als der
Ausgangspreis ist, fallt das Austibungsdatum auf den 2. Juli 2029.
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o Wenn der Plan Im Geld ist (und daher der Endpreis am jeweiligen
AuslUbungsdatum gleich oder hoéher ist als der Ausgangspreis) und
unbeschadet des nachstehenden Artikels 7 erwerben die Begunstigten
Personen die Zugrundeliegenden Aktien durch Zahlung der aufgelaufenen
Eigeneinlage an die Gesellschaft und erhalten kostenlos die folgenden
zusatzlichen Generali-Aktien:

- die Dividendengleichen Aktien, die sich aus dem Verhaltnis zwischen dem
Wert der Dividende pro Aktie (ausgezahlt von Generali in bar in den Jahren
2026, 2027 und 2028) und dem Ausgangspreis, multipliziert mit der Anzahl
der tatsachlich erworbenen Zugrundeliegenden Aktien, ergeben;

- die Matching-Aktien fur einen Betrag entsprechend 20% (zwanzig Prozent)
der tatsachlich gekauften Zugrundeliegenden Aktien;

- die Nachhaltigkeitsaktien fur einen Betrag entsprechend 20% (zwanzig
Prozent) der tatsachlich gekauften Zugrundeliegenden Aktien, falls das
Nachhaltigkeitsziel ebenfalls erreicht wird.

Die zugeteilten Zugrundeliegenden Aktien, Dividendengleichen Aktien,
Matching-Aktien und Nachhaltigkeitsaktien jeder Begunstigten Person werden:

- auf die unmittelbar vorangehende ganze Zahl abgerundet;
- auf dem betreffenden Wertpapierdepot hinterlegt.
o Wenn der Plan ,Aus-Dem-Geld“ ist, erhalten die Begunstigten Personen:

o die aufgelaufene Eigeneinlage Uber die erste Gehaltsabrechnung des
Mitarbeiters nach dem Ereignis oder so schnell wie mdglich danach
zuruckerstattet;

- die Dividendengleichen Aktien, falls das NHCF-Ziel erreicht wird; und

- die Nachhaltigkeitsaktien fur einen Betrag entsprechend 10% (zehn Prozent)
der Zugrundeliegenden Aktien, falls das Nachhaltigkeitsziel erreicht wird.

o Dies gilt unbeschadet der Bestimmungen des nachfolgenden Artikels 6.2.

Generali behalt sich das Recht vor, durch Beschluss des Verwaltungsrats oder
durch eine Person, der entsprechende Befugnisse mit der Befugnis zur
Weiterlbertragung Ubertragen wurden, aulRergewdhnliche oder besondere
Situationen oder Umstande fur die Begunstigte Person auch gunstiger zu regeln.
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6.2

6.3

e Die Zeichnung des Aktienplans beinhaltet fuir die Begunstigte Person die
Madglichkeit, zu Werbeveranstaltungen eingeladen zu werden, kostenlos Gadgets
zu erhalten, eine spezielle App zu installieren und zu nutzen, um u. a. die
Kursentwicklung der Generali-Aktien wahrend des Aktienplans zu verfolgen und
gegebenenfalls Mitteilungen zu erhalten, sowie die Madglichkeit besondere
Vorteile in Bezug auf von der Generali angebotene Produkte und Dienstleistungen
zu erhalten.

Neuzuteilung

FUr den Fall, dass die Anzahl der Zeichnungen des Aktienplans, die maximale Anzahl
derjenigen Aktien, einschlieBBlich der Zugrundeliegenden Aktien, Matching-Aktien,
Dividendengleichen Aktien und Nachhaltigkeitsaktien (entsprechend 10.500.000
Aktien, wie von der Hauptversammlung genehmigt, wobei davon ausgegangen wird,
dass die maximale Anzahl der im Rahmen des Plans innerhalb dieser Obergrenze
tatsachlich zur Verfligung gestellten Aktien vom Verwaltungsrat auf der Grundlage
der Marktbedingungen zum Zeitpunkt der Einfuhrung des Plans festgelegt wird) , die
zum Ausubungsdatum des Aktienplans voraussichtlich zuzuteilen sind, Ubersteigt,
werden die Optionen allen Begunstigten Personen anteilig zugeteilt. Die Neuzuteilung
erfolgt zu einem Prozentwert, der eine Zuteilung von Optionen (oder anschlielRend
von Aktien) innerhalb der vorgenannten Hochstmengen gewahrleistet und in jedem
Fall die gesamte Mindest-Eigeneinlage in Hohe von 580 Euro bzw. des vom
Verwaltungsrat festgesetzten anderen Betrags garantiert.

Ereignisse, die sich auf die Eigeneinlage auswirken

Wahrend des Anrechnungszeitraums konnen sich bestimmte Situationen auf die
Eigeneinlage auswirken:

e die Nettozahlung laut Gehaltsabrechnung kdénnte nicht ausreichen, um die
Leistung der monatlichen Eigeneinlage zu ermdglichen (einschlieBlich in Fallen,
in denen die Vergutung einer Begunstigten Person ausgesetzt wird); in solchen
Fallen wird die monatliche Einbehaltung in dem betreffenden Monat nicht
vorgenommen und auch in keinem nachfolgenden Monat nachgeholt.

e die Begunstigte Person kann sich dafiur entscheiden, das monatliche Anwachsen
der Eigeneinlage Uber die Online-Plattform von J.P. Morgan oder auf andere von
Generali identifizierte Weise zu unterbrechen. In diesem Fall hat die Beglnstigte
Person keinen Anspruch darauf, zu diesem Zeitpunkt die Ruckerstattung der
aufgelaufenen Eigeneinlagen zu erhalten, und sie ist nicht berechtigt, den
Anrechnungsprozess neu zu beginnen.

In den oben genannten Situationen gilt Folgendes:
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wenn der Aktienplan Im Geld ist, wird der Betrag der tatsachlich aufgelaufenen
Eigeneinlage zum Kauf der Zugrundeliegenden Aktien verwendet und die
zusatzlichen Gratisaktien (Matching-Aktien, Dividendengleiche Aktien und
Nachhaltigkeitsaktien) werden proportional und in Ubereinstimmung mit dem
vorstehenden Artikel 6.1 zugeteilt;

wenn der Plan ,Aus-Dem-Geld“ ist, wird der Betrag der tatsachlich aufgelaufenen
Eigeneinlage zuruckerstattet, die Dividendengleichen Aktien werden (basierend
auf der tatsachlich aufgelaufenen Eigeneinlage) zugeteilt, falls das NHCF-Ziel
erreicht wird, und die Nachhaltigkeitsaktien werden flr einen Betrag entsprechend
10% (zehn Prozent) der Zugrundeliegenden Aktien zugeteilt, falls das
Nachhaltigkeitsziel erreicht wird.

6.4 Anzahl der zu liefernden Aktien am Ausuibungsdatum

Die Anzahl der Aktien, die zum Austbungsdatum zu liefern sind, wird in Abhangigkeit von
der Eigeneinlage und im Rahmen der in den Planbedingungen enthaltenen Bestimmungen
festgelegt.
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7.1

7.2

7.3

VERKAUF DER AKTIEN

Bis zum 40. Tag vor dem Ende des Anrechnungszeitraums kann jede Begunstigte
Person entscheiden, ob sie den Verkauf aller erhaltenen Generali-Aktien gemal dem
vorstehendem Artikel 6 in Auftrag geben mochte (die sogenannte Option ,Alles
verkaufen®). Wenn sich die Begunstigte Person dazu entschliel3t, werden die
entsprechenden Bareinnahmen am Schlusstag (oder so bald wie moglich danach)
Uber die Gehaltsabrechnung der Beglnstigten Person gutgeschrieben (und/oder
gemall den anwendbaren Bedingungen und Modalitaten, die den Begunstigten
Personen mitgeteilt werden.).

Teilt die Begunstigte Person ihre Wahl nicht innerhalb der oben genannten Frist mit,
so gelten die Bestimmungen des obenstehenden Artikels 7.1 automatisch.

Alternativ kann die Begunstigte Person bis zum 40. Tag vor dem Ende des
Anrechnungszeitraums ausdrucklich die Absicht mitteilen, eine Anzahl von Aktien zu
verkaufen, die 50 % (oder einer anderen Menge, die definiert und den Begunstigten
Personen mitgeteilt wird) aller erhaltenen Generali-Aktien entspricht (die sogenannte
.Kostendeckender Verkauf‘-Wahl). Wenn sich die Beginstigte Person dazu
entschliet, werden am Schlusstag (oder so bald wie moglich danach) die
entsprechenden Bareinnahmen Uber die Gehaltsabrechnung der Beglnstigten Person
(und/oder gemaly den anwendbaren Bedingungen und mit den anwendbaren
Modalitaten, die den Begunstigten Personen mitgeteilt werden) gutgeschrieben, um
die darauf anfallenden Steuern zu zahlen.

Die Anzahl der zu verkaufenden Aktien wird basierend auf der Wahl der Begunstigten
Person (,Alles verkaufen® oder ,Kostendeckender Verkauf*) festgelegt:

o o Wenn der Plan Im Geld ist, wird diese Anzahl an Aktien zu einem Preis
verkauft, der dem Endpreis entspricht.

e + Wenn der Plan Aus-Dem-Geld ist und das NHCF-Ziel oder das
Nachhaltigkeitsziel erreicht wird, wird diese Menge an Aktien zu einem Preis
verkauft, der unter Bezugnahme auf den Zeitraum vom 2. Juni 2029 bis
(einschliellich) 2. Juli 2029 berechnet wird.

Im Fall von Begunstigten Personen, die in Ldndern mit einer anderen Wahrung
beschaftigt sind, werden die Barerldse von Euro in eine andere Wahrung
umgerechnet, wobei der Kassakurs zum Zeitpunkt des Bankulberweisungsvorgangs
verwendet wird.
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8. EREIGNISSE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM ARBEITSVERHALTNIS

Die Teilnahme am Aktienplan setzt voraus, dass zum Zeitpunkt der Zeichnung des
Aktienplans durch die Begunstigte Person ein Arbeitsverhaltnis mit Generali oder
einer ihrer Tochtergesellschaften besteht.
Begulnstigten Personen, die den Status als Mitarbeiter vor Ablauf des Monats der
letzten Einlageleistung (31. Marz 2029) verlieren, sei es aufgrund der Erfullung der
Voraussetzungen fur den Ruhestand, im Rahmen von Tarifvertragen, die
ausdrucklich auf die Begleitung in den Ruhestand abzielen, oder aufgrund einer
Behinderung mit Anspruch auf Erwerbsminderungsrente (sog. ,Good Leaving®),
behalten die Rechte aus der Teilnahme am Plan zeitanteilig (d.h. auf der Grundlage
der bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgelaufenen Eigeneinlage), es
sei denn, sie entscheiden sich im Rahmen eines spezifischen Verfahrens dafur, das
Recht auf Rulckerstattung der bis zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses aufgelaufenen Eigeneinlage auszutiben; die Rickerstattung
erfolgt Uber die erste Gehaltsabrechnung des Mitarbeiters nach dem betreffenden
Ereignis oder so bald wie vernunftigerweise mdglich (oder Uber andere von Generali
festgelegte Methoden).
Im Falle des Todes einer Begunstigten Person wird die Eigeneinlage, die diese
Begunstigte Person bis zum Zeitpunkt des Ereignisses geleistet hat, nach den
geltenden Verwaltungs- und Rechtsverfahren rickerstattet (daher haben die
jeweiligen Erben keine Rechte in Bezug auf die Optionen und den Aktienplan mehr).
Diese Zahlung erfolgt so schnell wie méglich, nachdem Generali Gber den Tod der
Beglnstigten Person informiert wurde. Erbrechtliche Fragen bestimmen sich nach
dem jeweils anwendbaren nationalen Recht.
Begunstigte Personen, die vor dem Ende des Monats der letzten Einlageleistung
(31. Marz 2029) aus anderen Grlinden als denen eines Good Leaving aus der
Gruppe ausscheiden, sind berechtigt, die Ruckerstattung der bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgelaufenen Eigeneinlage zu erhalten
(daher hat die Beglnstigte Person dann keine weiteren Rechte in Bezug auf die
Optionen und den Aktienplan). Zu den mdglichen Grunden gehéren Kindigung
durch den Arbeitnehmer, Kiindigung aus wichtigem Grund oder aus berechtigten
subjektiven oder objektiven Grinden, die einvernehmliche Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses und ahnliche Situationen, vorsatzliches Fehlverhalten oder
grob fahrlassiges Verhalten seitens des Mitarbeiters oder eine Verletzung von
Ethikrichtlinien (in den von der Gesellschaft festgelegten Fallen) sowie andere
Situationen, die im Wesentlichen den oben genannten entsprechen.
Im Falle der Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses von Generali oder einer
Tochtergesellschaft zu einem anderen Unternehmen der Generali Gruppe (bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und gleichzeitiger Begrindung eines neuen
Arbeitsverhaltnisses innerhalb der Gruppe) gelten je nach Sachverhalt folgende
Regelungen:
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Im Falle der Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses an eine Tochtergesellschaft
mit Sitz in einem Land, in dem der Aktienplan noch nicht umgesetzt wurde, behalt
die Begunstigte Person die Rechte aus der Teilnahme am Aktienplan anteilig (d.
h. auf der Grundlage der bis zum Ubergang des Arbeitsverhaltnisses
aufgelaufenen Eigeneinlage;

Im Falle der Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses an eine Tochtergesellschaft, in
der der Aktienplan umgesetzt wurde, behalt die Begunstigte Person in
sinngemafer Anwendung alle Rechte, die sich aus der Teilnahme am Aktienplan
ergeben; die Eigeneinlage lauft zugunsten der Beglnstigten Person gemal den
Gesetzen und Vorschriften, die im jeweiligen Land sowie fur den jeweiligen
Arbeitgeber gelten, weiterhin auf;

Im Falle der Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses an eine Tochtergesellschaft, in
der der Plan nicht umgesetzt wird, die sich aber in einem Land befindet, in dem
der Plan umgesetzt wurde, gilt folgendes: Die Beglnstigte Person (i) behalt,
sofern keine rechtlichen/steuerlichen/betrieblichen/organisatorischen Probleme
bestehen, weiterhin alle sich aus der Teilnahme am Plan ergebenden Rechte und
die Eigeneinlagen laufen weiterhin auf, (ii) behalt bei Vorliegen
rechtlicher/steuerlicher/betrieblicher/organisatorischer Probleme die Rechte aus
der Teilnahme am Plan zeitanteilig (d. h. auf der Grundlage der bis zur
Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses aufgelaufenen Eigeneinlage).

Im Falle der Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses an eine andere
Tochtergesellschaft in Situationen, in denen zugunsten der Begulnstigten Person
weiterhin die Eigeneinlage auflaufen kann und sich die lokale Wahrung andert, gilt
Folgendes:

der monatliche Betrag der Eigeneinlage wird in die neue lokale Wahrung
umgerechnet, basierend auf dem Wechselkurs, der als durchschnittlicher
Wechselkurs wahrend der 3 Monate vor dem Starttermin (und einschlief3lich
desselben) berechnet wurde, mit der Mdglichkeit, auf die unmittelbar vorstehende
ganze Zahl abzurunden,;

im Falle einer Ruckerstattung der aufgelaufenen Eigeneinlage (innerhalb der
Laufzeit des Plans oder falls der Plan Aus-Dem-Geld ist), erfolgt die
Ruckerstattung an die Begunstigte Person in einer einzigen Rate in der
Landeswahrung der letzten monatlichen Einbehaltung (daher Umrechnung des in
der vorherigen Landeswahrung aufgelaufenen Teils der Eigeneinlage zum
Kassakurs zum Zeitpunkt des BanklUberweisungsvorgangs) im Rahmen der
Gehaltsabrechnung des Mitarbeiters oder durch andere von Generali identifizierte
Mittel;
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e alle Barerlose werden von Euro in die Landeswahrung der letzten monatlichen
Einbehaltung umgerechnet, wobei der Kassakurs zum Zeitpunkt des
Bankuberweisungsvorgangs zugrunde zu legen ist.

Bei vorsatzlichem oder grob fahrlassigem Verhalten, bei Versto® gegen den
Verhaltenskodex oder die fur den Umfang der verwalteten Tatigkeiten geltenden
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere Bestimmungen betreffend den
Schutz  versicherter Personen, die Regelung der Bearbeitung von
personenbezogene Daten, die Bekampfung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung, internationale Sanktionen, das Nichterreichen der
vorgegebenen Ergebnisse oder eine wesentliche Verschlechterung der
Vermogens- oder Finanzlage von Generali und/oder der Generali Gruppe, wie
jeweils vom Verwaltungsorgan der Generali festgestellt, darf Generali die Aktien
weder ganz noch teilweise Begunstigten Personen zuteilen (sog. Malus-Klausel).
Generali behalt sich auch das Recht vor, von den Beglnstigten Personen die
Ruckzahlung aller oder eines Teils der Aktien zu verlangen, wenn vorsatzliches
oder grob fahrlassiges Verhalten festgestellt wird (auch in Fallen, in denen sich die
erzielten Ergebnisse dieses Verhaltens als weder dauerhaft noch wirksam
erweisen), jedenfalls aber bei Verstdlien gegen den Verhaltenskodex oder die fur
den Umfang der verwalteten Tatigkeit geltenden aufsichtsrechtlichen Vorschriften,
insbesondere solche betreffend den Schutz der versicherten Personen, die
Bearbeitung von personenbezogenen Daten, die Bekampfung der Geldwasche und
der Terrorismusfinanzierung sowie internationale Sanktionen (sog. Clawback-
Klausel).

9. AKTIENPLANANPASSUNGEN

Zu Beginn des Aktienplans werden das Nachhaltigkeitsziel und das NHCF-Ziel vom
Verwaltungsorgan definiert und im Laufe der Zeit an die jeweils aktuellen langfristigen
strategischen Plane der Generali Gruppe angepasst.

Das Verwaltungsorgan kann den Aktienplan und die Planbedingungen unabhangig
und ohne weitere Zustimmung der Hauptversammlung andern, immer im Einklang
mit den allgemeinen Grundsatzen, die von der Vergutungspolitik verfolgt werden,
zusétzlich zu jeder spezifischen Anderung und Anpassung, die ausdricklich in
diesem Dokument vorgesehen oder jedenfalls nach den Planbedingungen in
Ubereinstimmung mit den unten dargestellten Hinweisen gestattet ist. Bei diesen
Anderungen und Integrationen (einschlieBlich auch der vorzeitigen Zuteilung von
Aktien) handelt es sich um diejenigen, die infolge auRergewohnlicher Faktoren, die
sich auf die Aktien, Generali und/oder die Generali Gruppe und/oder den Aktienplan
und/oder die Ziele auswirken kdnnen, als notwendig oder angemessen erachtet
werden (einschliellich insbesondere aulergewdhnlicher Transaktionen in Bezug
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auf Generali und/oder die Generali Gruppe, Kapitaltransaktionen, Anderungen in
der Gesetzgebung oder in der Vergutungspolitik, Hinweise und/oder Empfehlungen
von Aufsichtsbehdrden oder Anderungen des Gruppenumfangs, Ubernahme- oder
Umtauschangebote oder Anderungen der Eigentumsverhaltnisse, Einhaltung
branchenspezifischer oder auslandischer Vorschriften, die fur einzelne
Unternehmen der Generali Gruppe gelten, wesentliche Anderungen der
makrookonomischen Bedingungen oder Verschlechterungen des Finanzszenarios
in der internationalen Geldpolitik, Anderungen in mehrjahrigen strategischen
Planen), um die materiellen und finanziellen Aspekte des Plans (sofern moglich)
unverandert - auf Ermessensbasis und in jedem Fall im gesetzlich zulassigen
Umfang — zu erhalten.

Falls erforderlich und/oder angemessen, kann das Verwaltungsorgan auch die
Bestimmungen des Aktienplans an die geltenden italienischen und auslandischen
Vorschriften anpassen, wenn diese Bestimmungen mit den oben genannten
Vorschriften unvereinbar sind oder ihnen zuwiderlaufen. Darlber hinaus kann das
Verwaltungsorgan im Falle einer auRergewdhnlichen Diskontinuitat (z. B. wenn
wesentliche Anderungen der makrodkonomischen Bedingungen eintreten oder sich
das finanzielle Szenario verschlechtert) im Einklang mit den vergitungsbezogenen
Governance-Verfahren eine Neubewertung vornehmen — nach eigenem Ermessen
und in jedem Fall innerhalb der Grenzen, die durch die jeweils geltenden
Vorschriften gesteckt sind — von der Gesamtkonsistenz und Korrektheit des
Vergutungssystems, einschlieRlich dieses Aktienplans, indem es die erforderlichen
Korrekturen vornimmt, insbesondere auch in Bezug auf die Referenzziele, die damit
verbundenen Kennzahlen und Bewertungsmethoden, soweit dies erforderlich ist,
um (soweit moglich) — innerhalb der von den jeweils geltenden Vorschriften
zugelassenen Grenzen und in Ubereinstimmung mit den der Vergiitungspolitik
zugrundeliegenden allgemeinen Grundsatzen - die wirtschaftlichen und
wesentlichen Inhalte des Aktienplans unverandert aufrechtzuerhalten und seine
Hauptzwecke weiter verfolgen zu kénnen (sog. ,Klausel der ungiinstigen Anderung
der Bedingungen®).

Sollte die Umsetzung des Aktienplans aufgrund von Anderungen des anwendbaren
Rechts oder seiner Auslegung und Anwendung zu Steuer-, Sozialversicherungs-
oder anderen Abgaben fur Generali und/oder ihre Tochtergesellschaften fuhren, die
wesentlich belastender sind als die zum Datum der Genehmigung des Aktienplans
geltenden, kann das Unternehmen beschlieen, den Aktienplan zu andern, ohne
dass die Begunstigten Personen einen Anspruch auf Entschadigung fur die ihnen
zugeteilten, aber noch nicht austibbaren bzw. noch nicht ausgeubten Optionen
haben.

Daruber hinaus hat Generali das Recht, auch einzelnen Beglnstigten Personen
anstelle der — vollstandigen oder teilweisen — Gewahrung der Aktien eine
Baralternative zu gewahren (unbeschadet der anderen relevanten Bedingungen,

die fur den Aktienplan gelten), und zwar auf der Grundlage eines Beschlusses, den
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das Verwaltungsorgan (oder das zustandige delegierte Organ) nach eigenem
Ermessen zu fassen berechtigt ist.
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EIZAIQrH

To mmapov £yypago ouvtayBnke atrd Tnv Assicurazioni Generali S.p.A. ("Generali") cUp@wva e 10
apbpo 34, mapdypaog 1, oToixeio “i”) Tou Kavoviopou trou e€€dwae n CONSOB pe v ut apib.
11971 amégpaon g 14n¢ Mdiou 1999, 6TTwG TPOTTOTTOIRBNKE KAl CUUTTANPWONKE PETAYEVEDTEPA (O
"Kavoviop6g EkdoTwv"), e OKOTTO va TTapdoXel 0TOUG AIKOIOUXOUG TTANPOQOPIEG OXETIKA HE TOV
apIBuo Kail TN UON TwV XPNHUATOTTIIOTWTIKWY HECWV, KABWGS Kal TOUG AOYOUG Kal TIG AETITOPEPEIEG TNG
TTPOCPOPAG OXETIKA HE TNV €KXWPENON, OTOUG £pyalopévoug TToU TTPOCdIopifovTal TTAPAKATW,
OIKAIWHATWY TTPOAIPECNG TTOU €XOUV WG UTTOKEIPEVO TIG KOIVEG PETOXEC TNG Generali, oTo TTAQicIO
Tou Mpoypduparog AidBeongMeToxwv yia Toug epyadopévoug Tou Opihou Generali.

Oa TTPETTEl VO ONUEIWDBET €V TTPOKEIPEVW OTI, CUPPWVA JE To GpBpo 114 Tou utr apiB. 58 NopoBeTikoU
Alataypartog NG 24ng Pepouapiou 1998 kai Tou apBpou 84 Tou Kavoviopou yia Toug EkdoTeG, n
Assicurazioni Generali S.p.A. éxel Béoel otn d1GBeon TOUu KolvoUu Tnv €kBeon Tou BI0IKNTIKOU
oupPouliou Tng Assicurazioni Generali S.p.A. Kal TO evnuePWTIKO &yypago (To « EvnUEpWTIKO
‘Eyypa@o yia Tnv EToia Meviki ZuvéAeuon») OXETIKA PE TO TTPOYPAUHA.
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1.

OPIZMOI

BORSA ITALIANA

CLFI

CONSOB

GENERALI'H H ETAIPEIA

IN-THE-MONEY

J.P. MORGAN

Borsa ltaliana S.p.A., etaipeia yéAog Tou opiAou
ME EMKEPAAAG TNV Euronext, Kal KATAOTATIK
¢dpa oTnv Piazza degli Affari 6, MiIAdvo.

O ItaAhik6g Evotroinuévog XpnuatoTTioTwTIKOG
Noépog, dnA. 10 utr’ ap. 58 vouoBeTIKO didTayua
NG 24ng dePpouapiou 1998 (YyvwaoTdG Kal wg
T.U.F) kal o1 HETOYEVEOTEPEG TPOTTOTTOINCEIG KAl
OUUTTANPWOEIG TOU.

H ItaAik Emitpot) KepaAaiayopdg, e €dpa Tn
via G.B. Martini, 3, Pwpun.

Assicurazioni Generali S.p.A., JE TNV KATAOTOTIKA
NG €dpa oTnv Tepy€oTn otnv Piazza Duca degli
Abruzzi api®. 2, eyyeypapuévn oto Mnrtpwo
Ac@aAioTIKwV Kal Avtao@aAlioTiKwy ETaipeiwv
uttd Tov apiBud 1.00003, unTpIKh €TQIpEia TOU
OuiAou Generali, eyyeypapuévn oto MnTpwo Twv
Ac@alioTiIKwVv OpiAwv pe apiBud untpwou 026.

To Mpoypaupa otav n TeAikn Tiun €ivar ion A
uwnAoTepn ato Tnv Apxikn Tiun.

H J.P. Morgan Workplace Solutions atroTteAei
EMTTOPIKY) OVOUACTIia YIa TIG UTTNPETIES dlaxeipiong
auoIBwyv Pe JETOXEG, TTOU aokei n Global Shares,
KaBwg Kai yia dAAa XpnUaTOOIKOVOUIKG TTPOoidvVTa
KAl UTTNPETIEG TTOU TTpocPEPOvVTal HEoW TNG J.P.
Morgan Securities LLC kal GAAwv ouvoedepévwy
etaipelwv NG J.P. Morgan Chase & Co. H Global
Shares atroteAei eptTopIK eTTWVUHia TNG Global
Shares Ireland Limited, eTaipgiag kataxwpnuEvng
otnv lpAavdia pe apiBud untpwou 412396 kai
kataoTatik) €dpa oto West Cork Technology
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OUT - OF — THE — MONEY

AAAO NOMIZMA

ANAKATANOMH

ANTIZTOIXIZOMENEZ METOXEZ

APXIKH TIMH

Park, Clonakilty, Co. Cork, IpAavdia, kaBwg Kail
NG Global Shares Inc, pe €dpa otn dielBuvon
575 Washington Blvd, Floor 9, Jersey City, NJ
07310-1616, Hvwpéveg TNoNiteieg AUEPIKAG, N
oTToia e€e1dIKEVETAI oTn dlaxeipion
TTPOYPAUMATWY  dIABEONG METOXWV KOl EXEI
opioTei ammd v Generali yia TOUG OKOTTOUG TNG
dlaxeipiong T1ou  [lpoypdupartog  Kal  Twv
Aikaiouxwv Tou Opilovu.

To TMpoéypapua oOtav n TeAki Tiun  €ivai
XAPNAGTEPN aT1TO TNV APXIKN TIWN.

Kdabe dAAo vopioua, SIa@opeTIKO TOU EUpw, OTO
OTT0i0 £QappoleTal To Mpdypauua.

H peiwon otov apiBud Twv  AIKAIWPATWY
Mpoaipeong TTOU Ba ekxwpouvTal dwpPedv, N
OTTOia  TTPAYMATOTIOIEITAI, OCUPQWVA PE  TA
KpITpia TTou TTpoBAéTTovTal otov Kavovioué, kar'’
avaAoyia PeETACU OAWV Twv dIKAIOUXWV OTNV
TTEPITITWON, TIOU O OUVOAIKOG apiBudg Twv
eyypoaowyv oto lMpoypapua AidBeong Metoxwv
uTTEPPBAiVEl TO AVWTATO OPIO TWV BIAVEUNTEWV
OIKAIWMATWY TTPOAIPEDCNG, N} TO YEYIOTO OPIO TWV
duvauevwy va eEayopacTouV  TwV dUVAPEVWY
va xopnynoouv petoxwv. H yeiwon Tou apiBuou
Twv AlKaiwpaTtwy MNpoaipeong PTTopEi €TTIONG Va
odnynoel oc pegiwon Tou TTO00U TNG ATOMIKNAG
E1I0QOPAG TTOU ETTIAEYETAI ATTO TOUG AIKAIOUXOUG.

O1 MeTtoxég T1ou  diaTiBevrar dwpedv OTOUG
AIKal0UX0UG, OUUPWVA PE TOUG OPOUG Kal TIG
TTPOUTTOBECEIC TTOU TTEPIYPAQPOVTAl  OTO TTAPOV
EvnuepwTikd ‘Eyypago.

H Apxikn Ty €ivar n 1y doknong Twv

AikaiwpdaTtwy lMpoaipeong, OTTWG eyKpiONKe atro

T0 AIOIKNTIKO ZUUPBOUAIO TTOU aTtTo®AcIcE TNV
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AZTIKOZ KQAIKAZ

ATOMIKH EIZ®OPA

évapén TOU TTPOYPAMPMOTOG  (EVOEIKTIKA TOV
2eTTéPBpPIo Tou 2026). YTToAoyileTal wg 0 H€COG
OpPOG TNG €TTIONUNG TIMAG KAEICIUATOG TINWV TWV
peToxwv TN Generali otn Euronext Tou MiAdvou
Tou €TTOPéVOU Prva NG Hugpopnviag ‘Evapéng (
oupTTEPIAaPBavouévnG TNG NUEPOUNVIAG AUTG)
ME duvaTdTNTA EQAPUOYNG OUVTEAEDTH)
TTPOCapHOYNAG WG +/- 10% £TTi TNG KABOPIoPEVNG
péong TIUAG. H peBodoloyia yia Tov uttoAoyioud
™G MEONG TIUAG MTTOPEl  EVOEXOUEVWGS Vva
UTTOKEITAI O€ TTPOCAPPOYEG atmd To AIOIKNTIKG
2UMBOUAIO, AapBdvovtag uttown Tn Péon TIUA
eVTOC TTEPIOGOOU PETAEU 1 KaI 3 uNVWV TTPIV ] JETA
TNV  Huegpopnvia ‘Evapéng, avdloya pe TIG
OUVONAKES TNG ayopdc.

O ITaAikdg AoTIKOG Kwdikag, o oTToiog eykpiBnke
ME TO UTT apIB. 262 BaolAikd Aidtayua NG 16ng
MapTtiou 1942 |, OTIWG TPOTTOTTOINONKE Kal
OUNTTANPWONKE.

To 000 TwV XPNMATWY OE TOTTIKO VOUIOUA TO
OoTT0i0  KABe AIKAIOUX0G, KaTd Tn OTIyuR NG
évtaéng Tou oto Mpoypapua AidBeong Metoxwy,
onAwvel o1l emOupel va TTapakpatnBei pe TN
Mop®n pnvidiog TTapakpdTnong atro Tov Kabapod
MIOBG kaB' OAn T Aidpkeia KaAuywng Tou
TIPOYPAPMATOG, | ME AAAOUG TPOTTOUG AEITOUPYIOG
N Xpovodiaypdupara, OTwg  WTTopEl  va
kKaBopiotouv ammd 10 AloiknTikd ZuppBouAio. To
KATWTATO OUVOAIKO TTO0O KOl TO QVWTATO
OUVOAIKO 11000 OTTwg  KaBopifovtal ammd 1O
AioiknTiké ZupBouAio, opifovtal oTov Kavoviouo.
To 1TT000, TO OTT0I0 ava@EépeTal KATA TN OIAPKEIX
NG Mepiddou  Eyypaeric  utrdkeimalr o€
empBeBaiwon amd m Generali, cUPPWVA PE TOUG
O6poug, TTou KaBopifovTal yia TNV AvaKaTtavoun,
OTTWG opileTal oTo APOPO 6.2.
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AIAAIKTYAKH AIAAIKAZ'IA

AIAPKEIA TOY NMPOrPAMMATOZ

AIKAIOYXOI

H diadikacia oTtn dI1adIKTUAKN TTAATQOPUA TNG
J.P. Morgan kard tnv otroia o1 Aikaiouxol (i)
EKQPACouV TNV TTPOBETT TOUG VA £yypa®ouUV OTO
Mpéypaupa (i) dnAwvouv Tnv Atouikr Eicpopd
TTou  €mBupouv  va  TrapakpaTtnOei (i)
atmmodéxovtal Tov Kavovioud tou MNpoypdupaTtog
kal 1o ‘Evrutro Aitnong.

H didpkeia Tou MMpoypAUPATOG EKKIVEN ATTO TNV
NUEPOMNVia EkTéAeong/ YT1roypa@nig
(oupTrepINIPBEICAG TNG NUEPOPNVIOG AUTHG) MEXP!
TNV Huegpounvia Aoknong (cuutrepiAngBeicag
TNG NUEPOMNVIAG AUTAG) KAl AVTATTOKPIVETAI OTNV
mePiodo AAENG Twv AIKAIWUATWY TTPOaipeonG,
EVOEIKTIKA 3 £TN).

O1 dikaiouyor Tou [poypdupatog AidBeong
MeToxwv, o1 otToiol Ba TTPOCBIOPICTOUV OTTO TO
AloiknTiké Opyavo, katd Tnv €vapén Tou
Mpoypdpuatog AidBsong MeToxwy, HPETALU TwV
epyacopévwy TG Generali Kal TwV ETAIPEIWY TOU
Ouilou Generali.

To AioiknTiké Opyavo, Katd TNV €Qapuoyr Tou
Mpoypduuatog AidBeong  Metoxwyv, Ba
TIPOCOIOPICEl TIG KATNYOPIEG TWV EPYACOUEVWV
mou Ba eival Aikaiouxol Tou [Mpoypduuarog
AiaBeong Metoxwyv, kaBopilovtag €TTiong TOUG
OXETIKOUG OpOouG Kal Tov apiBud Twv MeTtoxwv
TTou Ba dlaveunBouv.

2€ TIEPITITWON TTOU TO €PAPPOOTEO OiKAIO OTN
oxéon epyaoiag Tou Epyalopévou dev gival TO
ITOAIKO  Oikalo, n 1810TNTA TOU &V Adyw
Epyalopévou wg Alkalouxou OTO TTAQIOIO TOU
Tapovtog lMpoypdupatog  AidBeong Metoxwv
MTTOpEl  emmiong  va  gEaptdtal ammd  TIG
OUYKEKPIPEVEG OIATAEEIG TOU OIKAIOU TTOU DIETTEN TN
OXE€0N €pPYadiag 0Tn OUYKEKPIPEVN dIKal0d0aia.
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AIKAIQMATA MNMPOAIPEZHZ

AIOIKHTIKO OPI'ANO

AIOIKHTIKO ZYMBOYAIO

ENAAAAKTIKH METPHTQN

ENHMEPQTIKO EFTPA®O

ENHMEPQTIKO 'EFTPA®O I' A THN
ETHZIA FENIKH ZYN'EAEYZH

O1 Epyalduevol 10U  atracxoAouvtal  BAcel
OUYKEKPIMEVWYV TUTTWV CUPPBACEWY CUPPETEXOUV
oTo lNpoypauua AidBeong Metoxwyv oTov BaBuo
Kal oUPJ@WVa PE TOUG OPOUG TTou Kabopilel To
AioiknTiké Opyavo.

Ta dikalwuata TTPOAIPECNS TTOU  XopnyouvTal
oTtoug  AIKalouxoug, TTapéxovtag  dIKaiwua
AyOoPAG UTTOKEIMEVWY PETOXWYV OTNV ApxikA TiunA,
Ta otoia B6a aoknBouv autépata Katd Tnv
Huepounvia Aoknong.

To AioiknTikO 2ZupBouAlio Tng ETtaipegiag A,
akpIBéoTepa, T €I0IKWG opIfopeva PEAN Tou
AloiknTikoU ZupBouAiou, Ta otroia dievepyouv
OAe¢ TIC a&loAoyAoeIg TTou OXeTiCovTal PE TO
Mpdypapua kal AauBdavouv Kal UAOTTOIOUV OAEG
TIG OXETIKEG ATTOPACEIG.

To AloiknTIKé ZupBouAio TG Generali.

To 1mood peTpntwyv 1Tou n Generali ytTopEi, KATA
TN OIOKPITIKA TNG €UXEPEIA KAl BACEI ATTOPOONG
Tou AloiknmikoUu Opydvou, va KaTaBdAel o€
MEPMOVWHEVOUG AIKAIOUXOUG avTl - €V OAW 1 €V
MEPEI - yIa TIG MeTOXEG TTOU Ba ETTPETTE VA TOUG
xopnynoeouv.

To evnuUePWTIKO £Eyypago, TIOU OCUVTACOETAl
oUPPWVA PE Kal YIO TOUG OKOTTOUG Tou apBpou
34-ter, Trapdypagog 1, oOTOIXEIO i) TOU
Kavoviopou Twv EkdoTwv i oUP@wWva PE TOUG
QVTIOTOIXOUG KAVOVEG TTOU I0XUOUV OTIG XWPEG.

To evnueEPWTIKO £Eyypa@o, TIOU OUVTAXONKE
oupwva pe Tou ApBpou 84-B Tou Kavoviouou
Twv EKdOTWYV, KAl CUMPWVA UE TIG EVOEIEEIG TTOU
TrepIExovTal o1o ‘Evrutro 7 Tou MapapTthparog 3A
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ENTYNO AITHZHZ

ENITPOMNH ANOAOXQN KAI
ANOPQIMINOY AYNAMIKOY

EPFAZOMENOI

ETHZIA FENIKH ZYNEAEYZH 'H
FENIKH ZYNEAEYZH TQN
METOXQN

HMEPOMHNIA AZKHZHZ

Tou Kavoviopou Twv EKdOTWV, KAl TO OTT0io
T€ONKE 0TN 1G0e0N TwV PETOXWV TNG Generali yia
TOoug oKoTToUG TNG ETRoIag MNevikng Zuvéleuong.

To évrutro TnG aitnong mou Tapéxel n Generali
oToug Aikalouxoug 1o otroio (i) kaBopilel Toug
OpouUg Kal TIG TTPOUTTOBECEIC - OXETIKA PE TOV
Ouido  Generali kal/f TOUG HEPOVWHEVOUG
AIKaI0UX0UG - BACEI TWV OTTOIWV EKXWPEOUVTAI TO
Aikaiwparta lNpoaipeong, kai (i) Tou oTToiou n
mapadoon otnv Generali atrd Toug AIKaioUXoug
atroTeAEi TTANPN KAl AVETTIQUAAKTN atTrodoXn Tou

Mpoypduuartog.

H emTpoT TTOU CUCTRVETAI CUUQWVA HE TOV
Kwdika ETaipikAg AlakuBépvnong, TG OTToiag N
ouvBeon Kal Ta KaBrKovTa TTEPIYyPAPOVTal OTNV
‘EkBeon yia tnv Etaipikny AlokuBépvnon kai TIg
Aopég 1010KTNOIOG, OTTWG ava@EéPETal OTO APBPO
123-bis Tou CLFI, gykekpiyévn atro 1o AloiknTikd
Opyavo kai dnuooieubeica oe etoia Baon.

Ta OI0IKNTIKA OTEAEXN KAl O €pyalOuEVOl TTOU
ammacyxoAouvTal Katd Tov XpOvo auTdév OTh
Generali 1 o€ dAAn eTaipeia Tou OpiAou Generali,
€CAIPOUPEVWV OAWV TWV HOPPWYV aveEAPTNTWY
ouvepyaTtwy f oupBouAwy ¢ Generali r} GAANG
etaipeiag Tou Opidou Generali, KOBWG Kal €10IKEG
Katnyopieg epyalopévwy TTou gpydlovtal BAocel
OUYKEKPINEVWV TUTTWV OUMQWVIWV
UTTOOEIKVUOUEVOI ATTO TO AIOIKNTIKO ZUBOUAIO.

H ouvéleuon Twv petdxwv 1N Generali TTou Ba
eykpivel 1o MNpdypaupa AidBeong Metoxwv.

H nuepounvia kard tnv otroia Ta AKalwuaTa
Mpoaipeong auTopATWG aokouvTal av 1O
Mpoéypapua e€ival In-the-Money (Ba TTpétrel va
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HMEPOMHNIA EKKAGAPIZHZ

HMEPOMHNIA EKTEAEZHZ

HMEPOMHNIA ENAP=HZ

OYIATPIKEZ

KANONIZMOZz

KANONIZMOZ TQN EKAOTQN

KaBopileTal oUhpwva pe TO GpBpo 6.1 TOU
TTaPOVTOG KAVOVIOHOU Kal/f] OTTWG aVOKOIVWVETAI
€101IKA atrd 1o AloiknTikd Opyavo).

H nuepopnvia katd tnv otroia trapadidovral ol
oPeINOPEVEG METOXEG 1] TTIOTWVETAI TO XPNHUATIKO
TooO (O0TTwg avagépetal oto ApBpo 8 TOU
Kavoviopou).

H nuepounvia kard tnv otroia 10 lNpoypauua,
TiIOETAI O€ €QAPPOYR OTN OXETIKN Xwpa HETA (i)
TNV nuepounvia TG EtRoiag MNevikAg ZuvEleuong
Tou eykpivel 1O Tpdypapua kai (i) TNV
nUepounvia évapéng e@apuoyns. AvagEpeTal
otV TPWTN NUéPa Tou JAvA TNG TTPWTNG
ATOUIKNG €10QOPAG OTN OXETIKN XWpPA.

H nuepopnvia katd Ttnv otroia 10 AIlOIKNTIKO
2UdBOUANIO  atrogaaciler  Tnv  évapgn  Tou
Mpoypauuatog kal arro@acifel Tnv Hugpounvia
EkTéAeong, PeETA TNV nuepounvia tng ETAoIag
eviknG ZuvéAeuong TTou eykpivel To Npdypauua.

O1 eTaipeieg TOU avrikouv atov OpiAo Generali.

O Kavoviouog, 1Tou ekdideTal atmd 1o AlOIKNTIKO
2UMPBOUAIO, oUPQWVA PE TIG KATEUBUVOEIG, TTOU
mepiExovTal ato MNpdypaupa AidBeong MeToxwy,
Kal KaBopilel Ta KpITpIa, TIG uEBAGOOUG Kal TOUG
Opoug yia TNV epappoyr Tou [lpoypduuarog
AidBeong Metoxwv.

O1 Kavoviopoi 10U UI0BeTABNKOV  ATTO TNV
CONSOB pe v utr’ ap. 11971 Amdégaon 1ng
14n¢ Mdiou 1999, OTTWG TPOTTOTTOINBNKE KAl
EVOWUATWONKE €V OUVEXEIQ.
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KQAIKAZ ETAIPIKHZ
AIAKYBEPNHZHZ

AOIAPIAZMOZ
AZIONPA®QN/KINHTQN AZIQN

AOTAPIAZMOZ METPHTQN

METOXEZ

METOXEZ BIQZIMOTHTAZ

METOXEZ IZOAYNAMEZ
MEPIZMATOZ

OMIAOZ GENERALI i O OMIAOZ

O Kwdikag Aegoviohoyiag Twv Elonyuévwv
ETaIipellv KAl Ol JETAYEVEOTEPEG TPOTTOTTOINCEIG
Tou oTtov otroio n Generali éxel TTPOOXWPAOEI
Katd TV~ nUEPoPnvia  Tou TTaPOVTOG
EvnuepwTtikoUu Eyypdoou, o oTroiog eykpibnke
amé TNV ImaAik  EmTporm ETaipikng
AlakuBépvnong Tov AekéuBpio Tou 2019 kai
dnuoaoleubnke Tov lavoudpio Tou 2020.

O Aoyaplaopog agloypa@wVv/KIVNTWVY agltv TTou
onuIoupyndnke oto Ovoua KaBe Aikalouxou.

O Aoyapiaoudg otov oTroio o1 ATouIkEG EIo@opég
TMOTWVOVTAI ATTO KAIPOU EIG KAIPOV.

O1 koivég petoxég TG «Assicurazioni Generali
S.p.A.» gionyuéveg otn Euronext tou MiAdvou,
ayopd uTtté TV opyavwaon Kai mn dlaxeipion mg
Borsa ltaliana S.p.A.

O1 MeTtoxég TTOU YOpnyouvTal dwpPedv OTOUG
AIKaioUYXouG, OUP@QWVA PE TOUG OPOUG Kal TIG
TIPOUTTOBECEIC TTOU TTEPIYPAPOVTAl OTO TTAPOV
EvnuepwTikd ‘Eyypa@o kal otov Kavoviouo.

O1 petoxéc TOU  dIaTiOevral dwpedv OTOUG
dIkaloUuxoug o€ apiBud ico pe TNV avaloyia
METALU TNG afiag Twv pePIOUATwY ava Metoxn
(Trou kaTtaBdaAAel n Generali oe Tapeiakn Baon
Katd 1a £1n 2026, 2027 ka1 2028) kai TnG ApXIKAG
TiuNng, TToAAatTAacIalouevng ETTi TOV APIBPO Twv
YTrokeipevwyv MeToxwy, cUPQWVA PE TOUG OPOUG
KAl TIG TTPOUTTOBECEIC TTOU TTEPIYPAPOVTAI OTOV
TTAPOVTA KAVOVIOUO.

H Generali kal o1 €Taipgieg TOU UTTAyovVTAl OTO
ITaAIKO Kal aAAOOQTTO dikalo, UTTO ToV AUECO R
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MNEPIOAOZ ENTPA®HZ

NMEPIOAOZ KAAYWH

NMPOrPAMMA AIAGEZHZ METOXQN
‘HTO NPOrPAMMA

2TOXOzZ BIQZIMOTHTAZ

2TOXOZ NHCF

2TOXOZ MEIQZHZ TQN
EKMOMIMQN CO, AMNO TIZ
APAZTHPIOTHTEZ TOY OMIAOY

éuueco €Aeyxo NG Generali, cUpQwva PE TO
apBpo 2359 Tou AcoTikoU Kwdika.

H T1repiodog katd Tnv ommoia o1  Aikalouyol
MTTOPOUV va KOIVOTIOIOOUV TNV €yypao®r Toug
oTo MNpdypauua (Ue BATN TN OXETIKI XWPEA) KAl TO
000 TNG ATOUIKAG ElIopopdc.

H 1Tepiodog katd tnv otroia n Atouikr) Eiloc@opd
KataBdaAAeTal amd Toug AlKaloUuxoug, atmod Tnv
Huepounvia EktéAeong €éwg T1O0 MAvA  TNG
TeEAeuTaiag ATOUIKAG E1I0QOPAG.

To Tmpéypapua O1d0eong MPETOXWYV VIO TOUG
Epyaldpevoug Tng Generali Kal Twv ETAIPEIWY TOU
OuiAou, TwV OTT0IWYV, 01 GPOI KAl O TIPOUTTOBECEIG
meEpIypAQovTal  oT0  TTapov  EvnuepwTiko

‘Eyypa@o kai otov Kavoviouo.

O 216x0¢ Biwoiuétnrag Tou [lpoypdpuaTtog
AidBeong Metoxwyv, 0 oTToiog agopd Tov ZTOXO0
Meiwong Twv Ekmouymmwy CO2 aomd TG
ApaoTnpiotnTeg Tou Opilou, OTTWG eykpidnke
atro 10 AloIKNTIKO ZUpBOUAIO, 0pioTNKE CUPPWVA
pe TO Mpoypapua MakpotrpdBeopwyv KiviTpwy
(LTIP) Tou OpiAou yia Tnv 1Tepiodo 2026-2028.

O ot16x0¢ ToU Mpoypduuatog AidBeong MeToxwy,
TTou agopd Tov o1déxo NHCF, 0T eyKpibnke
armé 10 AloIKnTIKGO 2UupBOoUAIO Kal kaBopileTal
oUP@WVA HPE TO TTPOYPOUMNO POKPOTTPOBECHWY
KIvATPwV Tou OpiAou (LTIP) 2026-2028.

AvagépeTal OTO  TTOOOO0TO  PEIWONG  TWV
EKTTOUTTWV I00duvauou CO, 10U TTApPAyovTal
ato TIG dpacTnPIOTNTEG Tou OpiAou, OTTWG auTd
utroAoyiceTal Bacel oUykpIong Pe To €106 2028 kal
ME  €T1oG avagopdg 2019. H karnyopia auth
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TAMEIAKEZ POEZ KAOGAPHZ
EKMETAAAEYZHZ 'H NHCF

TEAIKH TIMH

YNMOKEIMENEZ METOXEZX

EKTTOPTIWV  TTEPIANAUPBAVEl TIG EKTTOUTIEG  TTOU
TTAPAYOVTAl ATTO TA KTipIA, TA KEVTPA OEOOUEVWY,
TIG METOKIVACEIG KAl TRV KATAVAAWGT XOPTIOU TOU
Opilou kai  uTtroAoyietal oTO  TTAQICIO  TOU
2uoTApaTog MepiBaAlovTikng Alaxeipiong (EMS)
Tou Opilou. Agv TTepIAAPBAvVOVTAl OI EKTTOPTTEG
lIcoduvdauou CO, ToU oOxeTiCovial ME  TO
ETTEVOUTIKO KaI a0QAAIOTIKO XaPTOPUAAGKIO KOBWG
KOl ME TIG VEEG KaTnyopieg Tou  Trediou 3
(TTAnpogopikn (IT), peTakivhoelg atrd Kal TTPOG
TNV epyacia (commuting)).

H kaBapn Tapeiakni pon mTou eival diabéoiun o€
ETTITTEDO PNTPIKNG ETAIPEIOG KATA TN SIAPKEIA PIAG
TTEPIOdOU, PETA Ta £600A TTAPAKPATNONG Kal T
€coda TOKwv. O1 KUPIEG OUVIOTWOEG  TNG,
gceTaCOueveg o€ Tapelakn Bdon, e€ivar 1A
eMBaopata armd TG BuyaTpIKEG, TO ATTOTEAECUA
TNG KEVIPIKAG (avT)ao@AANIoNG, Ol TOKOI ETTi
XPNUATOOIKOVOUIKNG  OQeINAG  TNG  MNTPIKAG
Etaipeiag, Ta £€0da Tng MnTpIKAG ETalpeiag Kai ol
TTPAYUATIKOI @OpoI TTou KataBaAAovTal atmmd Tnv
MnT1piky ETaipgia ) emoTtpé@ovtal otnv MnTpIkn
ETaipeia.

H Tehkn TigR €ival n Ty ava@opdg yia va
EKTIUNOEI €av 1O MNpdypappa AidBeong Metoxwv
gival In-the-Money. YTtoAoyiletal wg o0 PEOOG
OpPOG TWV TIMWV KAEICIHATOG TWV HPETOXWV TNG
Generali otn Euronext Tou MiAGvou kartd Tn
dlapkela TrepIodou 1 uAva, Tou Arfyel KaTd TNV
IoxUuouca Huepounvia Aoknong
(TrepiAapBaverai), OTTWG TTEPIYPAQETAl
AetrTopepéoTtepa oto ApBpo 6.1 TOou TTAPOVTOG
Kavoviopou kai/j OTTw¢G avakoIVWVETal €10IKA
atrd 10 AloiknTik6 Opyavo.

O1 MeToxég TTOU UTTOKPUTITOUV Ta AIKAIWPOTA

Mpoaipeong, 0 apxIKOG apliBudS Twv oTToiwyv (UE

TNV EMQUAAEN TTPOCAPUOYWY KATA TN OIAPKEIN
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Tou [lpoypduparog AidBeong MeToxwv, o€
TTEPITITWON EKTAKTWY YEYOVOTWYV, OTTWG AUENTEIG
METOXIKOU KE@OAQiou, OUUTTEPIAQUBAVOPEVWV
TUXOV  aufNoewv TIOU  TTPAYMATOTTOIOUVTAI
OwpeAv, OUYXWVEUCEWY, OTTOOXIOEWV K.ATT.)
gival o Aoyog petagu NG ATopikAG Elocpopdg, TTou
opCictal otnv apxn Tou [lMpoypduuarog kai g
Apxikic Tiung. O YTtrokeipeveg Metoxég Oev
mepIhauBavouv  TIg  MeToxéGg  looduvauou
Mepiopatog, TiIg AvTioToIXICOMEVEG METOXEG K TIG
MeTtoxég Biwoiudtntag.

Noeital 611 0 apIBudS Twv YTToKEipeEVWYV MeTOX WV
TTOU XOpnyouvTal TTpdyuaTi (Kal yia TOug OKOTToUg
TOU uTtroAoyiopou Twv Metoxwyv looduvauou
Mepiopartog, Twv AvTIoTOIXICOPEVWY METOXWV Kal
Twv Metoxwv Biwoiuémntag) AauBdver utrdywn
v ATtouikp EloQopd TOU  €xel  TTPAyUaTI
OUCOWPEUDBEI KATA ™M didpkela TOU
Mpoypdpuartog.

To akOAouBo TTapdpTNUO  AVTITIPOOWTTEUEl €va  ONUAVTIKO KOPPATI TOU  TTAPOVTOG
EvnuepwTIKOU ZNPEIWMPATOC:

- Napdptnua A: Kavoviouog tou MNpoypduuatog
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2.2.

2.3.

FENIKEZ NAHPO®OPIEZ TOY NMPOrPAMMATOZ

. To lNpdypapua

H Generali mapoucioce €éva véo [lpoypaupa AidBeong MeToxwv yia Toug
EPYACOMEVOUG TNG KAl aUuTOUG TwV AAAwvV eTaipeiwv Tou Opilou Generali pe o16)O0,
METACU GAAwv, TNV TTpowBnon Tou aioBrpaTog Tou avAkely otov OpiAo kai Tnv
eUBUYPAUPION TWV OTOXWV TWV €PYAlONEVWV PE TOUG OTPATNYIKOUG OTOXOUG TOU
OuiAovu.

2KOTT0i TOU [MpoypduuaToc

To MNpoypappa £xel TOug aKOAOUBOUG OKOTTOUG:

e Tnv evioxuon TG €évvolag TnG I1810KTNOIag Kai Tn TTpowdnon TG AOYIKAG TNG
evouvauwong,

e Tnv augnon Tng OECPEUONG KE TNV ETTITEUEN TNG OTPATNYIKAG OTOXWV,

e Tnv TpowBnOoN TNG CUPKETOXNAG 0T dnuioupyia Biwoiung agiag yia Tov OuiAo,

e Tnv TpowBNON TNG EUBUYPAUMIONG O€ PECO-PAKPOTTPOBETHO XPOoVIKO opifovTa,
e Tnv TpowONnON TNG TTEPIEKTIKOTNTAG KAI GUVOXNG.

To Mpdypauua TTPOETOINACTNKE O CUPQWVIa Pe TIG TTPORAEWEIS Tou ApBpou 114 bis
Tou Evotroinuévou XpnuatoTmnoTwTikoUu Nouou kal Tov Kavovioud tTwv EkdoTwv e
avagopd oTa TTpoypduuata TTou Pacifovial o€ XPNUATOOIKOVOMIKA €PYyaAgia TTou
TTapExovTal o€ dIEUBUVTEG, EpYAlOUEVOUG KAl CUVEPYATES, KABWGS Kal TIG TTPORAEWEIS
TOU VOUOU OXETIKA ME TTONITIKEG KQI TTPAKTIKEG ATTO(NMIWONG.

[CeviKEC TTANPO®OPIEC vIa TNV €TTIAOYNA ekXwpnon¢ AIKaiwudTwy [Npoaipeonc gTouC
AIKaIoUY0oUg

To [lpdypaupa Paciletal OoTa XPNMOATOOIKOVOUIKG péoa €xoviag wg Bdaon TIg
UTTOKEIMEVEG METOXEG (AIKaiwpaTa [poaipeang) Kal €XEl WG CUYKEKPIMEVO OKOTTO TNV
eubuypdupion Twv AIKAIOUXWV PE TOUG OTPATNYIKOUG oTOXoUG Tou Opidou Generali,
EVTOG TOU TTAAICiou AeAoyiopévng diaxeipiong KIvOUvou.
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3.
3.1

To emAexBEv XPNUATOOIKOVOUIKO pECO emTpETTEl 0TV Generali va xopnyei oToug
Aikalouxoug 10 AlKaiwpa TG ayopds Twv YTTokeipevwyv Metoxwyv otnv Apxik Tiun
edv, o1o TéAoG Tou lMpoypdppatog, N Tehikn TiuA civar ion e, 1 peyaAutepn ato, Tnv
Apxik) Tiun. EmimmAéov, €av n TeAiki TigA givar xapunAoTepn atro v Apxikr Tiur, 10
Mpdypapua Tapéxel oToug Aikaiouyxoug Tnv Eukaipia va Addpouv Metoxég looduvauou
Mepiopartog (pe Baon Tnv ATouikA EICQopd TTou €XEI TNV TTPAYUATIKOTNTA KAAUQPOEI),
oTtnVv mepiTTwon Tou o Z10x0¢ NHCF emiteuxBei kai MeTox€g Biwoiudtnrag (o€ aplOuo
TToU TTPoadiopileTal 01O TTAPOV EvnuepwTikd ‘Eyypago), epdoov emTeuxOei 0 ZT1OX0G
Biwoiudétnrag.

H emOBupia tng Generali va avayvwpioel Tuxov €TTIOTPOPA OTNV TTEPITITWON TNG
onuioupyiag BILOINNG agiag yia TOUG PETOXOUG €xel odnynoel otnv €AoYyl TNG
EKXWPNONG TWV JIKAIWHPATWY TTPOaipecnG EvavTl TNG euBeiag ekxwpnong MeToxwv.

To MNpdypappa TTpoopideTal yia Toug AIKQIOUXOUG

AIKAIOYXOI

Ovouata TwV AIKQIOUXWV

a. Ek16¢ TWV TEpITTWOEWY TIOU avagépovTal oTnv Trapdypago B) KATwOI, TO

Mpdypapua TTpoopideTal yia Toug Aikalouxoug, dnAadn epyadouévoug TG Generali n
Miag ek Twv OQuyatpikwyv NG 1Tou oTIg 31 AuyouoTtou 2026 Ba BpiokovTtal o€ oxéon
epyaciag aopioTou xpodvou gpaciag kal dev Ba Bpiokovtal oTnv TTEPiIOdO TTAPAITNONG,
N o€ Ooxéon epyaoiag opiopévou Xpoévou, n otroia Affyel MPeETA TV Huegpopnvia
Aoknong AKaiwuaTog Kal autoi, o€ kaBe TrepiTrtwon, omig 31 AuyouoTou 2026,
epyalovtal ndn otnv Generali ) o€ OuyaTpikn TnG.

2g KABe TmrepiTrTwon, o1 Aikaiouxol Tou [lpoypduparog Oev  TrepIAapBavouv
EPYACOUEVOUG TTOU dPACTNPIOTTOIOUVTAl O XWPEG I ETAIPEIEG OTIC OTTOIEG OEV gival
duvat n epapuoyn Tou NpoypAuPaTOG PE TOUG OPOUG TTOU £XOUV KABOPIoTEN Kal
eykpiBei amd 1™ Generali, yia AGyoug VOMIKOUG, (POPOAOYIKOUG, AEITOUPYIKOUG A
OpYaVWTIKOUG - Ta WEAN NG AloiknTikinG EmTpotA¢ Tou Opidou (GMC) kai Tng
Ouadag Maykoopiag Hyeoiag (GLG) dev umropolv va eyypag@ouv oTo oXEDIO.
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AIAAIKAZIA ETKPIZHZ TOY MPOrPAMMATOZ

Aladikagia £ykpionc Tou MpoypduuaToc

5.1

H EmtpoTtrr) Atrodoxwyv kai AvBpwTrivou Auvapikou, g¢étaoe 10 MNpdypaupa Kata TIg
ouvedpiaoelg TnG aTig 12 deBpouapiou kai aTig 2 Maptiou 2026, diatUTTwaoe TN BETIKAG
TNG YVWWN, KAl ATTOQACIOE va TO UTTOBAAAEI TTpOG £ykpion 0To AloiIKNTIKO ZUupBouUAio.

To AioiknTiké ZupBouUAio, oTn cuvedpiaon TTou TTpayuatoTroindnke oTig 11 MapTiou
2026 katoTmv TNG BETIKAG yvwung TG EmTtpotic Atmodoxwv Kal AvBpwTrivou
Auvapikou, atro@daoice va eyKpivel TO TTPOTEIVOUEVO Mpdypapua Kai va TO UTTORAAAE
TTPOG £ykpion oTnv ETAoia Mevikr ZuvéAeuon.

H EtAioia Mevikn Zuvéleuon evékpive 1o Mpoypaupa oTig 23 Atrpidiou 2026.

H karavour Twv XPnUATOOIKOVOPIKWY HEOWV TEAIKWG eyKpiBnke atrd 1o AIOIKNTIKO
2UMBOUAIO, uttelBuvo yia Tn diaxeipion Kal Tnv eapuoyn Tou Mpoypduuarog, o€
OUVEXEID TNG BETIKAG yvwung NG EmTpoTtrhig ATTodoxwv Kal AvBpwTrivou Auvauikou.

KdaB¢ pia ek Twv dpaocTnPIOTATWY TTOU TTEPIYPAPOVTAI AVWTEPW, KABWG Kal To dIKAiwPa
va Yivouv o1To1E0OATTOTE avaBewpnoelg oTo Mpoypapua evIOg TWV OpiwV Kal CUPQWVA
pe 10 ApBpo 12 (AvaBewpnon tou lNpoypduuarog) Tou Kavoviouou UTTopei va avaTedei
QTOMIKG o€ B1EUBUVOVTEG GUNBOUAOUG, 0€ CUPPOPPWON PE TO cUCTNHA BlakuBEpvnong
TTou €xel uloBeTnBei amd Tnv Etaipeia, i ota apuddia Tunuarta g Etaipiag, pe 1o
OIKaiwMa TNG UTTe-avabeong.

NMAHPO®OPIEZ ANA®OPIKA ME TA AIKAIQMATA NMPOAIPEZHZ

Aikaiwpata Npoaipeonc

Ta Akaiwpata TTPOaipecnS cival dIKAIWUATA TTPOAIPECNS TTOU XopnyouvTal OTOUG
Aikaiouyoug kal 8a aoknBouv autopdtwg TNV Hugpounvia Aoknong. Ta Aikaiwpata
Mpoaipeong Tapéxouv TO OIKAIWUA QYyOopAg KOIVWV MPETOXWV Tng Assicurazioni
Generali S.p.A. (ISIN: IT0000062072) TToU cival elonynuéveg oto Euronext tou MiAGvo,
TO OTT0IO ATTOTEAEI PUBUICOUEVN QYOPA TTOU OPYAVWVETAI KOl UTTOKEITAI OTN BIAXEipIoN
TnG Borsa ltaliana S.p.A.

Ta Akaiwparta MNMpoaipeong xopnyouv o€ kKABe Aikaiouxo 1o diKaiwpa ayopds oTnv
ApxikA TiuA piag YTrokeipevng Metoxng yia kaBe Aikaiwpa MNpoaipeong mou diavEueTal
KOl QOKEiTal, hE 10XV duvapel Twv O6pwv TTou KaBopidovtal otov Kavovioud. Qg ek
TOoUTOU, N Goknon Tou Aikaiwpartog MNpoaipeong Ba xopnynoel o€ kGBe AikaloUuxo 1o
OIkaiwpa va Aaupaver Tov apiBud Twyv YTTokeipevwv MeToXwy TTOU TOU avaAoyouv
oUPewWVa Pe Tov aplBus Twv AiKaiwpdaTwy MNMpoaipeong TTou aokABNKav.
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5.2

Ta Aikaiwpata [lpoaipeong eivar TTpoowTtrikd, pn dlaBéoiya kar adIdBeTa Pe
oupBoAaioypa@ikf TTPAEN, OTTWG ekxwpouvTal amd Tnv Generali otov Alkaiouxo. €
KGOe trepiTTwon, ta Aikaiwpata MMpoaipeong dev duvavtal va eveXUpacTouv I va
a1roTEAEOOUV QVTIKEINEVO GAAWV TTpagewv d1dBeong, aveCapTnTwG Tou €AV Egival
dwpedv N Ox1. Emiong, ©&ev duvavtal va atmmoTeAéOOUV QVTIKEIMEVO TTPALEWV
QVOYKAOTIKAG EKTEAEONG 1 ACQOAICTIKWY HETPWV ATTO TPITOUG, UTTO TNV TIOIVA TNG
aueong Karaoxeong yia Tov Aikaiouxo OAwv Twv Aikaiwpdtwy [lNpoaipeong TTou
dlavépovtal otov Aikalouyxo ota TrAdiola Tou Npoypduparog. Kara tn Aidpkeia Tou
Mpoypdpuatog, o Aikalouxog dev 8a AauBAvel OIKOVOUIKA DIKAIWPATA TTOU OXETICOVTAlI
ME TIG YTTOKEIuEVEG MeTOXEG Kal Bev Ba dikalouTal va yn@icel otn Mevikr) ZuvéAeuon Twv
MeTOxWV.

EmmAéov, atmrayopevetal oToug Aikaiouxog va avtioTabuioouv (hedge) otroiodioTe
XPNMATOOIKOVOUIKO HECO TTOU WUTTOPEl va OIavEUETAI OE€ AUTOUG CUPQWVA HPE TO
Mpdypapua. Ze TePITITWON TTapafiaong auTig TNG atrayopeuong avTioTabuiong armo
TOoV AIKOI0UXO, TOTE O AIKAIOUXOG BewpEeiTal OTI €€l EKTTECEI TOU DIKAIWUATOG va AdBEl
MeToXEG.

KatoTtriv Tng doknong Tou AikaiwpaTtog MNMpoaipeong, dev uttdpxouv Opia oTnv A0Knon
TWV OIKOVOMIKWYV SIKAIWUATWY Kal dIKAIWPATWY WAPOU o€ oxEon PE TIC MeToxEC TTOU
atrovéuovTal oUP@wva Je 1o MNpoypappa. O METOXEG TTOU ATTOVEUOVTAI KATOTTIV TNG
aoknong Tou AikaiwpaTog Mpoaipeong Ba éxouv TTARPN dikaiwuaTa Kai duvatal va
OlakivouvTal EAeUBEpPQ.

Exkywpnon Tou AikaiwpaTtoc Npoaipeonc

6.1

O apiBuds Twv AiKaiwpdaTwy Mpoaipeong TTou eKxwpEiTal oToug AIKaloUXog oUuewva
e TO [pdypauua avtioToixei oTov apIBuo Twv YTToKEinevwy MeTtoxwyv 10U Ba
eKXwpnBouv Tnv Huepounvia Aoknong, o otroiog Ba givail icog pe TNV avaloyia YeTagu
NG AToMIKNGS Elo@opdc kal TG ApXIKNG TIPAG, Kata Ta opifopeva oTov Kavoviouo.

H Atouiki Eilo@opd kaBopiletal autévoua atrd Tov AIKAIOUXO TTOU eYYPAQPETAl OTO
Mpbéypauua, evidg TwWv Opwv Kal TTPOUTTOBECEWY TTOU TTEPIYPAPOVTAI OTO TTAPOV
EvnuepwTikd 'Eyypago kal otov Kavoviouo.

AEITOYPTIA TOY NPOrPAMMATOZ

/AgiToupyia Tou MNpoypdupuaToc

e Ta KUpIa XapaKTNPIOTIKA TOU MPpoypauPaTOS aVO@EPOVTAl KATWTEPW:
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Katda n didapkeia TnG MNMepiddou Eyypagnig, ol Aikalouxol JTTopouv va eyypapouv
oTo Mpdypaupa akoAouBwvTag pia 101K NAEKTPOVIKN diadikaaoia, dnAwvovTag
o1l ammodéxovTal Tov Kavoviouo tou MpoypdupaTtog kal 7o ‘Eviutro AiTnong kai
Ava@EPOVTAG TO AVTIOTOIXO PNvIaio TTood TnG ATOUIKAG Elc@opdg Toug TTou
EKQPACleTal TTAVTOTE WG OKEPAIOG aPIBUOGS (O OTTOI0G AVTITIPOCWTTEUEI TO TTOOO
TTOU OKOTTEUOUV va BAAouv oTnv AKpn yid va ayopdoouVv TIG YTTOKEIUEVEG
MeTtoxég oto TENOG Tou [lpoypdpuarog, €dv autd eival In The Money). ¢
TTEPITITWON TTOU 01 AIKaIoUX01 dev ONAWOOUV aKEPAIO APIOPO OTNV NAEKTPOVIKN)
dladikaoia, n Etaipeia Ba otpoyyuloTroifoel Tov v Adyw apiBud oTov apéows
TTPONYOUNEVO aKEPAIO apIBuo.

N ouvoAIkry ATouikh Eic@opd o€ ToTTIKG vOuIoua gival i) peTagu TouAdyiotov 580
Eupw ka1 8.700 Eupw kat" avwTtarto 6plo (i} GAAo TTocd TTou KabopileTtal atrd 1o
AloiknTikd ZupPBouAio) (ii) emBeBaiwveralr ammd 1 Generali yetd TNV Mepiodo
Eyypa@ng (iii) TTapakparteital o€ unviaia Baon katd tn didpkeia tng MNepiddou
KaAuywng (f dAAoi TpoTToI 1 XpOoVOodIaypAUUOTA TTOU EVOEXETAI VO KOBOPIOTOUV
amd 10 AIoKNTIKO ZupPBouAio) (iv) deopevetal yia TV OIGPKEIQ  TOU
Mpoypdpuatog. H ev Adyw ATopikr) Eic@opd Ba TTioTwveTal TTpog OQEAOG TwV
AIKaIoUXWwV 0TO AOYOPIOOUO JETPNTWY TTOU DECHEUETAI VIO TNV EGUTTNEETNOT TOU
Mpoypdpparog,

ME TNV €mMQUAAEN Twv dloTéEewy yia TNV AvakaTavour ouuewva Pe 1o dpbpo
6.2 KOTWTEPW KAl OTTOIWVONTIOTE £PAPUOCTEWV VOUWYV KAl KAVOVIOUWV, O
apIBuoS Twv AikaiwpdaTtwy MNMpoaipeong oTov oTroio kK&Be AikaioUxog dikaiouTal,
KaBopileTtal ye Baon TNV ATOMIKN €l0QOPA Kal Ic0UTal PE TV avaloyia PeTagu
NG ATopIKNG Elo@opdg kal TG ApxIKAG TIMNAS (UE OTpoyyuAoTTOinOoN TTPOG TA
KATW OTO apéowg TIponyouuevo aképaio apiBud), n &t avaloyia auth
utTodNAWVEI TOV apIBUO Twv YTToKEiyevwy MeToxwy. Z€ TTEPITITWON TTOU N
Atouikry Elo@opd yivetar o€ AANO VOMIOUQ, Ba JETATPETTETAI OE E€UPW
XPNOIMOTTOIWVTAG YIO OUVAAAQYUOTIKE 1I00TIMIO TTOU UTTOAOYICETAlI WG O NECOG
OpPOG TWV CUVOAAQYHATIKWY ICOTIMIWY KATA T SIGPKEID TWV 3 INVWV TTPIV OTTO
TNV Huegpounvia  'Evapé¢ng  (ouptrepIAapBavopévng), TTPOKEINEVOU  va
TTPo0dIoPIoTEl 0 apIBUOS Twv AlKaiwpdaTwy Mpoaipeong TTou Ba diatebei oTov
Aikalouxo.

To Mpdypappa civar In The Money €dav n TeAiki Ty katd TNV Hpepounvia
Aoknong gival ion pe  upnAotepn atrd TNV Apxikn TiuA.

H Huepounvia Aoknong Ba kabopioTei wg €€1G:

eav n Tehik Tiun 1Tou uttoAoyiletal o€ oxéon pe TNV Trepiodo atod T1ig 30
MapTtiou 2029
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- €wg kai 1ig 30 AtrpiAiou 2029 cival ion r; uwnAoTepn atrd Tnv Apxiki Tiun, n
nuepounvia aoknong Ba gival n 30n AtrpiAiou 2029,81a¢pOpETIKA,

- €av n TeAikn TiyA Tou uttoAoyileTal pe avagopd otnv Trepiodo atrd 1 Mdiou
2029 €wg ka1 31 Maiou 2029 eival ion 1 upnAoTEPN aTrd TNV ApxIkn TiuA, n
nuepounvia aoknong Ba cival oTig 31 Mdiou 2029, d1a@opETIKA,

- €av n TeAikA Tiun Tou uttoAoyideTal he ava@opd oTnv Trepiodo ato 2 louviou
2029 £wg ka1 2 louAiou 2029 civail ion f upnAdTepn atrd Tnv Apxik TiunA, n
nuepounvia aoknong Ba gival oTig 2 louAiou 2029.

e Edv 10 MNpdypaupa cival In The Money (kai, wg €k TouTou, N TeAikn Tiun gival ion n
uwnAoTePn ato Tnv Apxikni Tiuf katd 1n oXeTik Huepounvia Acknong), Kal Je TNV
EM@UAALN Tou ApBpou 7 KatwTéPw, ol Aikalouxol Ba ayopdoouV TIC YTTOKEIUEVES
MeToxég katapaAAovtag otnv ETaipgia Tn kekaAupuévn Atouik Eic@opd kai Ba
AGBouv Ta TIg akdAouBeg TTPOoBeTEG MeToXEG Generali dwpedv:

o TIG MeToxég looduvauou MepiopaTtog, TTou avTioToIXoUV OTnV avaloyia petagu
NG agiag Twv YEPIOCPATWY ava petoxn (TTou kataBdAAovtal atrd Tn Generali o€
Tapelak Baon katd ta €tn 2026, 2027 kar 2028) kai NG ApxIkng TIPNAG,
TToAAaTTAaC10{OPEVNG WE TOV QPIBPO TWV YTTOKEINEVWY METOXWYV TTOU TTPAYMATI
ayopdoTnkav,

o TIG AvTioToIxIOueveEG MeToxEG o€ aplBuod ioo pe 10 20% (€iKOOI TOIG EKATO) TWV
YTrokeipevwyv MeToxwy TTOU TTPAYPaATI ayopdadovral,

o TIG Metoxég Biwoipomntag oe apiBud ico pe 10 20% (gikool TOIG €KATO) TWV
YTmrokeiyevwyv MeToxwyv TTou TTpdyuati ayopddovTal, O€ TIEPITITWON TToU
ETTITUYXAVETAI KOl 0 0TOXOG Biwoiudtntag.

e O1 kaTaveunuéves YTrokeipeveg Metoxég, ol Metoxég looduvapou Mepiouartog, ol
AvTioToIxICOueveG MeToxEG Kal MeTox€G Biwoiudtntag kaBe dikalouyou Oa:

O OTPOYYUAOTTOIOUVTQI OTOV QPECWG TTPONYOUUEVO OKEPAIO ApPIOUO,
o KaraTtiBevtal oTov avtioToixo Aoyapiacuo Metoxwv.
e Edv 10 Tpdypapupa givar Out Of The Money, o1 Aikaiouyol 6a:

o arodnuiwvovTail yia TNV ATouIKr) EIc@opd TTou €xel KOAU@OE uEow TNG TTPWTNG
ammodeitng TTANPwWPNS Tou Epyalouévou PETA TO YEYOVOGS 1) TO OUVTOUOTEPO
OuvaTd 0T OUVEXEID,

o Ad&Bouv Tig¢ MeToxég looduvapou Mepiopatog, o€ TTEPITITWON TTOU 0 OTOXOG TOU
NHCF eivai emiteuxBei kal
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6.2

o AaBouv TIG MeToxEG Biwoiudtntag, o€ apiBud ico pe 10 10% (6éka ToIG €KATO)
TwV YTToKEipevwyv Metoxwy, epdoov emTeuxOei o Z16x0¢ Biwoiudtnrag.

e AuUTO I0XUEI JE TNV ETTIGUAAEN TwV dlaTagewv Tou ApBpou 6.2 KaTwTEPpw.

e H Generali, péow ammdé@aong Tou AIOIKNTIKOU TNG ZUPBOUAIOU ) TOU avBpwTTou TTOU
EXEl TN OXETIKA €gouoia, e Tnv 1016TNTa va Tn MPeTaBIBadel TTepaITEPW,
ETMIQUAGCOETAI TOU DIKAIWMPATOS VA puBUicel ECAIPETIKES A IDIAITEPEG KATAOTACEIG )
TTEPIOTACEIG UE TPOTTO EUVOIKOTEPO YIa TOV AIKAIOUXO.

e H eyypapn oto MNMpdypaupa Ba cuverrdyetalyla Tov Aikalouxo Tn duvaTtdtnTa va
TIPOOKAAEITAI O TTPOWBNTIKES EKONAWOEIG, va AauBAVEI NAEKTPOVIKA pnxavruaTa
(gadgets), eykaBIOTWVTOG KAl XPNOILOTIOIWVTAG HI €I0IKA €QApUOyr], METALU
AAAWv, yia va emmBAETel TNV ammodoon Twv Metoxwyv NG Generali katd mn didpKeIa
Tou [lpoypdupatog Aappdvoviag kdéBe €idoug €16OTTOINCEIG, KABWGS Kal TN
duvatotnTa va AauBdvel €1dIKa TTpovOoula O€ TTPoIoVTa Kal utrnpeoieg TG Generali.

EtravakaTavoun

6.3

H EmravakaTtavour Twv Aikaiwpdtwy Mpoaipeong 6a Adpel xwpa avaAoyikd yia dAoug
TOug AIKQIOUXOUG O€ TTEPITITWON TTOU O apPIBUOG Twv gyypagwyv oTo [poypauua
utTEPPBaivel To PEYIOTO apIBPO Twv MeTOXWYV TTOU avauéveTal va diaveunbouv Katd Tnv
Huepounvia Aoknong, ouptrepiAaupavopévv  Twv  YTTOKEIuEVWY  MeTOoXWV,
AvTtioToixi(opevwy  Metoxwyv, Metoxwyv looduvapou Mepioparog kar  Metoxwv
Biwoiuétntag (ioeg ue 10.500.000 peToxEg, OTTWG eyKpiBnkav atrd Tn Meviki ZuvéAeuon
TwWV MeTdXWYV, PE TNV ETTIQUAAEN OTI O PEYIOTOG apIBUOS MeToxwyv TToU Ba diateBouv
TIPAyPaTl 010 TTAQicI0 Tou [poypAuPaTog, eVvIOG TOU avwTépw opiou, Ba kKaBoploTei
atro 10 AloIKNTIKG ZUPBOUAIO BACEl TWV OUVONKWYV TNG ayopds Katd Tnv Evapén Tou
Mpoypduuartog). H ETravakaTtavour Ba TTpayuatoTroindei o€ pia TTooooTIaia TIKA TTou
Ba eyyudrtal Tn diavour Twv Alkaiwpdtwy lMpoaipeong (i diadoxikd, Twv MeToxwv)
EVIOC TWV TIPOAVAPEPOPEVWY HEYIOTWY TTIOOOTATWY Kal o€ KABe TrepiTTwon Ba
gyyudtalr Tn OUVOAIKR) eAdxioTn ATopikr) Elopopd Ttwv 580 Eupw A 10 GAAWG
KaBopiopévo atrd To AIOIKNTIKO 2ZUPBoUAIo TTOCO.

evovoTa 1Tou eTnpedlouv TNV ATouik Eicpopd

Kartd 1n diapkeia 1ng Mepiodou KAAUWNG, OUYKEKPIPEVEG KATAOTAOEIG WTTOPEI va
emnpedoouv TV ATouikr Elogopa:

e n KaBapn TTANPWHN OTO EKKOBAPIOTIKO CNUEIWPA JTTOPET va ival QVETTAPKNG YIa va
emTPEWel TN Pnviaia ATouikr Eio@opd (CUUTTEPIAAUBAVOUEVWY TWV TTEPITITWOEWV
OTIC oTroie¢ avaoTéAAeTal n auoiffy evog AiKaiouxou), €TTOPEVWG N Pnviaia
TTapaKkpdATtnon Oev Ba TTPayuaToTIOINOEl TOV OUYKEKPINEVO HRva kKal dev Ba

QAvaKTNOEI o€ OTTOIOVONTTOTE ETTOUEVO UAVA,
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6.4

e 0 AIKaloUxoG pTTOpEi va €TMIAEEEl va dlakOWel TN pnviaia €ioTrpagn TnG ATOUIKAG
EI0QOPAC MEOW TNG NAEKTPOVIKAG TTAaTteopuag ¢ J.P. Morgan 1 péow
OTTOIWVOATTOTE AAAWV péowv TTOoU TTpoodiopifovral amd Tn Generali. ZTnv
TTEPITITWON auTry, 0 AiKaiouxog dgv Ba AGBel To dikaiwpa va AGBEI Ekeivn TN OTIVHN
TNV €mMOTPOPr TNG ATOMIKN EICQOPAG TTOU £X€I CUCCWPEUTEI Kal dev dIKAIOUTAI va
ETTAVEKKIVAOEI TNV CUCCWPEUON.

2TIG TTAPATTIAVW TTEPITITWOEIG:

e ¢dv 1O TTPOYpaupa cival In The Money, 10 TTo06 TnG ATOMIKNG ElcQOpAg tTou
TIPAYHATIKA €XEI CUCOWPEUTEI Ba xpnoIpoTToINBEi yia TNV ayopd Twv YTTOKEINEVWV
METOXWV Kal Ol TTPOCOETEG dwPedV PETOXEG (AvTIOoTOIXICOMEVEG MeTOXEG, MEeTOXEG
looduvapou MepiopaTog kail MeToxég Biwaoiudtntag) Ba atmrodidovral avaloyikd kai
oUPewva Pe To apbpo 6.1 avwTépw,

e ¢£av 10 lNpdypaupa civar Out Of The Money, 1o TT006 TNG ATOMIKNSG Elc@opds Ba
emoTpagei, ol Metoxég looduvauou Mepiopatog Ba amodoBouv (ue Baon Tnv
TTPAYMaTI cucowpeuuévn ATopikn Elo@opd) o€ trepitrtwon mmou o 10xXo¢ NHCF
EXel EMTEUXOEI Kal Ba xopnynBouv ol MeToxéc Biwoiudtntag, o€ apiBuod ico pe 10
10% (Oéka TOIG €KATO) TwV YTTOKEINEVWY METOXWYV, EQOCOV ETTITEUXOEI O 2ZTOXOG
Biwoiyortnrag.

Ap1Budc Metoxwyv 110U dilavéuovTal KaTd TNV Hugpounvia Aoknong

O ap1Budg Twv Metoxwyv TToU diavépovTal Katd Tnv Huepounvia Aoknong kabopiletal o€
ouvdptnon Pe TNV ATouikA Eio@opd Kal cUP@wva e TOUG OpOouUGS Kal TIG TIPOUTTOBECEIG
TTOU TTEPIYPA®OVTal 0TOoV Kavoviouo.

7.1

7.2

NQAHZH TQON METOXQN

Tnv tecoapakoaTr] (40n) pépa trpiv T ARgn NG Mepiodou KaAuwng, kabe AikaioUuxog
MTTOPEI VO atrogaacioel eav Ba dwael evToA TTwAnong 6Awv Twv Metoxwv TnG Generali,
oupewva pe 1o ApBpo 6 tTrapatrédvw (n emmovoupalddpevn emAoyn «Sell Ally). Eav o
AIKa10UX0G aTTOQOCioEl va TTPORE OTNV TTpoavaPePOPEVN TTPALN, TO AVTIOTOIXO TTO0O
o€ PETPNTA Ba mMOoTwOEl yéow TNG amédeiEng yiobBodoaiag Tou AiKaiouyxou KaTd Tnv
Huepounvia Alakavoviouou (gite HOAIG auTO KATAOTEN TIPAKTIKA £QIKTO apyoTepa) A/Kal
oupewva pe KABe ouvBnkn TTou Ba TUXEl €QapUOYNS Kal KABe peBOdou TTou Ba
avayyeABei oToug AIKaloUxoug.

Edav o Aikaiouxog dev avayyeilel Tnv €mmAoy KaTd TNV TTEPIOSO TTOU AVOPEPETAl
avwTéPW, o1 TIPOPRAEWEIC Tou ApBpou 7.1 Ba TUXOUV QUTONATWS EQAPHOYNG.
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7.3

7.4

7.5

2.€ OIAPOPETIKH TTEPITITWON, 0 AIKAIOUX0G duvaTal €I0IKWG VA ETTIKOIVWVIOEI HEXPI TV
40n nuépa trpiv TN AREN TnG Mepiddou KaAuwng tTnv TTpdBeon va TTouAnoel évav apiBuo
Twv Metoxwyv ico pe 10 50% (1 otroiovdnTrote AAAov apiBud TTou Ba oploTei Kal Ba
emKoIvwvnBei oToug Aikalouxoug) OAwv Twv Metoxwv Tng Generali Tou éAaBe (n
ermovopalouevn emioyn «Sell to Cover»). Edv o Aikaiouxog atro@aacioel va TTpdéel
€101, KaTd TNV Hugpounvia Alakavoviouou (€iTe JOAIG AuTO KATOOTEN TTPAKTIKA EQIKTO
apyoTtepa) Ta avrioToixa €ooda ot PeETPNTA Ba ToTwOOoUV PéCcw TOUu MPICBOU TOu
Aikaiouyxou (A/kal ocUp@wva pe KGBe ouvBrkn TTou Ba TUXEl €QAPPOYAG Kal KAOE
MEBOBOU TTOU Ba avayyeABei oToug AIKAIOUXOUG) WOTE VA TTANPWOOUV 01 OPEIAOUEVOI

Popol.

To mANBo¢ Twv MeToXWwyv TTPOG TTWANCN Ba kabopioTei ye Bdon TNV ATTOPACT TOU
Aikaiouxou («Sell All» rj «Sell to Covery):

e Ed&v 10 MNpdypauua In The Money autdg o apiBuog Metoxwyv Ba TTwAnBei o€ TiuA
ion pe TNV Tehikn TiuA.

e Edv 10 Mpdypapua civar Out Of The Money kai o Z16x0o¢ NHCF | o 210X0¢
Biwoipotntag éxel emreuxBei, autdg o apiBuog Metoxwyv Ba TTwAnBei o€ Tiur TTOU
Ba utroAoyioTei he avagopd otnv TePiodo atod Ti¢ 2 louviou 2029 €wg kal TIG 2
louAiou 2029.

2TNV TTEPITTWOonN AIKAIOUXWYV ATTA0XOAOUUEVWY O€ XWPES TTou £xouv AAAO Nouioua,
Ta €000a 0€ PETPNTA Ba petaTrpatrouv amd Eupw oto AAo Noupiopya pe paon tnv
TPEXOUOO OUVOAAQYMATIKY 100TIMIO KATA TOV XPOVO €eKTEAEONG TNG TPOATTECIKNAG
METAPOPAG.

FEFONOTA NOY ZYNAEONTAI ME THN ENAITEAMATIKH ZXEZH

H ouppetoxn oto MNpdypapua ouveyiel va TeAei uttd Tnv TTPpoUuTrdBeon NG UTTAPENG
eTTayyEAPATIKAG Oxéong pe TNV Generali 1) e pia ek Twv OuyaTpIKWwVY TNG TN OTIYUF TTOU
o Aikaiouyxog 0a gyypagei oTo Mpdypapua.

Aikalouyol, ol oTroiol Xavouv Tnv 1816TnTa Tou Epyalopévou Trpiv aTrd To TEAOG TOU PRva
Katd Tov otroio KataBdAAetal n TeAeutaia eio@opd (31 Maptiou 2029), Adyw
OUPTTARPWONG TWV TTPOUTTOBECEWY OUuVvVTaLIodOTNONG, | OTO TTAQICIO GUAAOYIKWV
OUMBACEWY TTOU ATTOOKOTTOUV pNTA OTNV UTTOOTHPIEN TNG ouvTagloddoTnong, 1 Adyw
avatrnpiag mou BgpeAiwvel dikaiwua Anwng ouvTtagéng avatrnpiag (n eTovopalouevn
«OpaAil Ammoxwpnon»), 6a dlatnprioouv Ta dIKAIWPATA TTOU OTToppPEoUV aTrd TN
ouppeToxn oto MNpdypapua o€ pia avahoyikr BAon wg TTPog Tov Xpovo (dnAadn ue
Baon TNV ATOUIKN €1I0QOPA TTOU OUYKEVTPWONKE PEXPI TN AREN TNG EPYACIAKNG OXEOoNG),
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EKTOG €AV ETMIAEEOUV, akOAOUBWVTAG €IDIKN d1adIKaoia, va aOKACOUV TO SIKAIWPA TOUG
va Adpouv emoTpo@n TNG ATOUIKAG EIcQOopAac TTou £XEl CUCOWPEUBEI £WG TOV XPOVO
A0OoNG TNG oX£0NG epyaaoiag, JEow TNG TTPWTNG JIoBodoaiag Tou Epyalopévou PeTd TO
OXETIKO YEYOVOG ] TO OUVTONOTEPO €UAOYWG duvaTov (i e otroiadnimote dAAa péoa
kaBopilovtal atrd Tnv Generali.

2¢ TrepiTrTwon Bavarou Tou Aikalouxou, n ATouikry EiIc@opd TTou ouykevTpwBnke atrd
Tov AIKQIOUXO MEXPI TN OTIYUA TOU YEYOVOTOG Ba EMOTPAQYEI PE TNV HOPQPN
amolNMiwonNg CUPPWVA HE TIG EQAPUOOTES BIOIKNTIKEG KAl VOUIKES B1adIKaoies (WG €K
TOoUTOU, Ol avTioToIXol KAnpovouol dev Ba €xouv TTAEOV Kavéva DIKAiwWUa o€ aoXéon UE
Ta Aikaiwpata MNpoaipeong kal 1o Mpdypauua AidBsong Metoxwv). MAnpwuAR autou
Tou €idoug Ba kaTaBAnOei To cuvtoudTEPO duvaTo, POAIG N Generali evnuepwoBEi yia Tov
Bdvaro Tou Aikalouxou. Zntruata KAnpovouikou dikaiou Ba diETTovTal atrod Tig dIAaTALEIG
TOU EYXWPIOU EQAPPOOTEOU DIKAIOU.

Aikaiouyol, ol oTroiol TTavouv va atroTeAoUv PéAN Tou Opilou TTpIv To TEAOG TOU uRva
Katd Tov otroio KataBdaAAetal n TeAeutaia ic@opd (31 Maptiou 2029) yia Adyoug
didpopoug TnG OpaAng Amoxwpnong (Good Leaving), Ba éxouv 1O dIKaiwua va
A&Bouv atrolnuiwon TG ATOMIKAG EI0QOpA&s TToU OUYKEVTPWONKE PEXPI TOV XPOVO
AUONG TNG EPYACIOKNG OXE0NG (ETTOPEVWG, 0 AIKaIoUX0G Oev Ba £xel TTAEOV DIKaIWUOTA
wg 1pog Ta Aikaiwuata MNpoaipeong kal 1o MNpdypauua). MBavoi Adyor duvavtal va
ammoTeAécOuV N Trapaitnon, n amoAuon yia d&ikailo Adyo A dIKAloAOyNUEVOUG
UTTOKEIMEVIKOUG KAl AVTIKEIMEVIKOUG AOYOUG, N CUVAIVETIKH) AUCON TNG EPYACIAKAG OXEONG
Kal TTapouolol Adyol, KGBe dOAIA CUUTTEPIPOPA | CUUTTEPIPOPA BaPEws AUEANG aTTo
Tov Epyaldpevo, ) rapaBiaon Twv Kwdikwv NBIKAG (OTIC TTEPITITWOEIC TTOU £XOUV TEOEI
TéT0I01 aTTO TNV ETaIpEia) Kal GAAEG KATAOTACEIG O1 OTTOIES EivVal OUCIWOWGS OPOIEG PE TIG
AVWTEPW TTEPIYPOPEIOEG.

& TrepiTTwon peTaBifaong TnG epyaciakng oxéong amd 1 Generali i amd pia
OuyaTtpiki o€ GAAn etaipeia Tou Opilou Generali (6TTOU N epyaciakr oxéon Afyel Kai
Mia véa oxéon epyaciag CUVATITETAI TAUTOXPOVWG EVTOG Tou Tou OpiAou), oI akOAouBeg
dlaTageic epapudlovTal ue BAon TIG SIAPOPETIKES TTEPITITWOEIG:

e ¢ TIEPITITWON METARIBOONG TNG €PYACIOKNAG OXEONG 0 OuyaTpiki PE €0pa dia
Xwpa omou T10 [llpoypaupa dOev epappoletal, o Aikaiouxog B6a diatnpei Ta
IKQIWUATA TTOU ATTOPPEOUV ATTd TN CUUMPETOXN OTO pdypaupa o€ yia avaAoyikn
Baon wg TPog TOoV XPOovo (ATtol, € TN Pdcel TnG ATOMIKAG €I0QOPAG TTOU
OUYKEVTPWONKE PEXPI TN METARIBAON TNG EPYATCIAKNG OXEONG):

e 2 TrepiTTTWON METARIBaONG TNG €PyaACIOKNG OXEONG 0 Ouyatpiki PE €0pa dia
Xwpa étrou 10 MNpdypaupa epapudletal, o AIKalouxog, Kat avaloyia, diatnpei OAa

Ta IKAIWUATA TTOU ATTOPPEOUV ATTO TN CUPMETOXH OTO Mpdypappa kal ouveyilel va
ouykevipwvel Tnv ATouIK) Elo@opd, oUP@wva HPE TOUG VOUOUG KOl TOUG
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KAVOVIOPOUG TTOU I0XUOUV OTnV €KAOTOTE Xwpd, KABWG Kal OTOV €KAOTOTE
epyadouevor

e TepITTTwon MeTaBifaong TnG e€pyaciakAg oxéong oe OuyaTpik OTTOU TO
Mpoypapua dev epapuoletal alAd €xel £dpa oe Xwpa O1Tou 10 poypauua €xEl
epapuooTei, o AlKaiouxog (i) e€dav Ogv UTTAPXOUV VOMIKG, ONUOCIOVOUIKA,
AEITOUPYIKA, opyavwTIKG {nTAPATA, dlaTnpei OAA Ta SIKAIWUATA TTOU ATTOPPEOUV
atrd TN CUPMETOXN OTOo [Npoypauua Kal CUVEXICEl va CUYKEVTPWVEI TNV ATOUIKA
Eiocpopd, (i) €dv uttdpxouv VOMIKA, OnNUOCIOVOMIKA, AEITOUPYIKA, OPYyavwTIKA
¢nTiuaTa, dlatnpei Ta IKAIWMPOTA TTOU OTTOPPEOUV OTTO T CUMUETOXN OTO
Mpdypapua o€ pia avaloyiki Baon wg TmPog Tov Xpovo (fiTol, i TN Bdoel NG
ATOUIKAG €1I0QOPAC TTOU CUYKEVTPWONKE HEXP! TN METARiBaon TnNG €pyaciakAg
oxéong).

2e TEPITTTwOoN MeTaBiBaong NG epyaoiakng oxéong oe GAAn Ouyarpikr o€
TIEPITITWOEIG OTTOU 0 AIKQIOUX0G dUVATAI VO OUVEXIOEI VO CUYKEVTPWVEI TNV ATOUIKN
Eiocpopd kal 10 TOTTIKO VOpIopa aAAdgel, Ta akOAouBa Ba 1o0xUouV:

To pnviaio Too6 TNG ATOMIKA EIoQOPAg Ba PETATPETTETAI OTO VEO TOTTIKO VOUIOUA
ME PBdon TN ouvoAAaydoTIKA I0O0TIMIa TTou  uTttoAoyiletal atmmd  TIC MECEG
OUVAAANQYUOTIKEG 100TIHiIEG KaTA TN dIdpKeia Twy 3 unvwyv TIpiv TNV Huegpounvia

‘Evap¢ng (oupTtrepiA.), pe duvatdTnNTa OTPOYYUAOTTOINONG TTPOG TA KATW OTOV

QUECWG TTPONYOUNEVO AKEPQIO PIBUO:

2¢€ TTepiTrTwaon amolnuiwong TN ATouikn Eio@opdc TTou ouykevTpwOnKe (EvTdg TNG
Aldpkelag Tou MNpoypdupatog f o€ TrepitrTwaon trou 1o MNMpdypapua givar Out Of The
Money), n ammolnuiwon 6a kataBAnBei otov Aikaiouxo o€ pia d60n OTO TOTIIKO
VOUIONO TNG TEAEUTAIOG unvidiag TTapakpdTnong (ETTOPEVWG, METATPETTOVTAG TO
TMAMA TNG ATOMIK EI0QOpPAg TTOU OUYKEVTPWONKE OTO TTPONYOUMEVO TOTTIKO
VOUIOPO OTNV TPEXOUOO CUVAAAQYUOTIKN ICOTIMIA KATA TOV XPOVO €KTEAEONG TNG
TPOTTECIKAG METAPOPAC) HECW TNG TTPWTNG KATABOANG pioBou Tou Epyalouévou i
MEow GAAou TpoTTOoU TTOU Ba TTpocdlopioTei atrd Tn Generali-

OtroiadnT1TOTE €000 O€ PETPNTA Ba peTaTpaTTOUV ATTO EUupwy OTO TOTTIKO VOUIOUA
NG TEAEUTAIAG pNvIciag TTaPAKPATAONG  XPNOIMOTIOIWVTAG TNV  TPEXOUOO
OUVAAAQYUQTIKR 1I00TIHIO KOTA TOV XPOVO EKTEAEONG TNG TPATTECIKAG METAPOPAG.

H Generali dev duvaral va kataveipel TIg MeToxEg oToug AIKaIoUXO0UG, €V OAW 1 eV PEPEL,
o€ TTEPITITWON dO0AIAC | PapEéws aueAOUS CuPTTEPIPOPAC, TTapaBiaong Tou Kwdika
Agovtohoyiag 1 Twv PuBPICTIKWY BIaTAgewyv TToU €@apuodlovTal OTO TTEdI0 Twv
OpacTNPIOTATWY TTOU OlaxEIpiCeTal, EIDIKWG AUTEG YIA TNV TTPOCTACIA AOQANOUEVWV
ATOPWYV, TNV £TTECEPYQTia TTPOOWTTIKWY OedOUEVWV KAl TOU ELETTAUUATOS PaUpou
XPAMUATOG KAl TV KATATTOAEUNON TNG XPNUOTOdATNONG TNG TPOMOKPATIOG, dIEBVEIg
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KUPWOEIG, ] O€ TTEPITITWON ATTOTUXIOG ETTITEUENG TTPOKABOPICUEVWV ATTOTEAECUATWY,
N €AV UTTAPXEI ONUAVTIKA XEIPOTEPEUON TTEPIOUCIOKWY OTOIXEIWV ] TNG OIKOVOMIKAG
katdotaong TnG Generali r)/kal Tou Opidou Generali, 6TTWG BIATTICTWVETAI ATTO TO
AloiknTikd Opyavo NG Generali (n emovoualduevn pATpa Xeipotépeuong [malus
clause)).

H Generali etmiong diatnpei 70 dIKAiwPa va atTaltTAoEl aTTOTTANPWHN OAWV | JEPOUG
Twv Metoxwyv atmd Toug AiKaiouxoug €Av OOAMIEG 1 PAPEWG ANEAEIC TUPTTEPIPOPES
TTPOKUWOUV (CUUTTEPIAQUPBAVOUEVOU TOU YEYOVOTOG KOTA TO OTTOIO Ta EMITEUXBEVTA
armmoTeAéopaTa atTrodeIkvUovTal OUTE OIAPK OUTE QTTOTEAEOUATIKA WG ATTOTEAECUO
QUTWYV TWV CUPTTEPIPOPWYV), I} OE TTEPITITWON TTOU OI TTAPARIACEIS TWV YEYOVOTWY TOU
Kwdika AgovtoAoyiag, 1 Twv puBuIoTIKWY dIaTAEEwY TToU £QapudlovTal OTO TTEDIO TWV
dpaCTNPIOTATWY TTOU dIaXEIPICETal TTPOKUWOUYV, EI0IKWG AUTEG yia TNV TTPOCTACIa
A0QANOUEVWY ATOPWY, TNV ETTECEPYATIA TTPOCWTTIKWY OESOUEVWY Kal TOU EETTAUNATOC
MaUpouU XPrMATOG KAl TNV KATATTOAEUNON TNG XPNHATOdOTNONG TNG TPOMOKPATIAG KAl
TIG D1EBVEIG KUPWOEIG (N ETTOVOPAlOuEVN pRTPa avakTnong [clawback clause]).
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ANAGEQPHZH TOY NMPOIrPAMMATOZ

Katd tnv évap¢n tou lNpoypduuatog, o 216xo¢ Biwoiuotnrag kar o Z1éxog NHCF
opiCovtal atrd 1o AloiknTiké Opyavo kal d1aTneouvTal CUVEKTIKA KAT& TNV TTAPod0 Tou
XPOVOU, CULQWVA JE TA JAKPOXPOVIa oTpaTnyIka oxEdia Tou Opidou Generali.

To AioiknTiké Opyavo Tng ETaipeiag duvaTtal va TpotroTtroifoel 1o MNpdypaupa Kal Toug
Kavoviououg Tou MNpoypduuaTtog autévoua Kal XwpEig oTToIadATIOTE TTEPAITEPW EYKPIOT)
atmmd TN ZuvéAeuon Twv MeTOXwv, TTAVTIOTE O€ CUPQWVIA MPE TIG YEVIKEG APXEC TTOU
eMOIWKOUV 01 TTONITIKEG aTTo{niwong, KaBwg Kal Pe OTTOINOATIOTE OUYKEKPIKEVN
aAAayn Kal TTPOCapUOoYr PNTWG TTAPEXETAI O€ AUTO TO £YYPAPO ) € KABE TTEPITITWON
EMTPETTETAI ATTO TOV Kavoviouo o€ €uBuypAupIon HUE TIC AVA@OPEG TTOU KATWTEPW
TTapouciddovTal. AUTEG Ol TPOTTOTTOINCEIG KOl TTPOCOPUOYEG (CUPTTEPIAAUBAvVOUEVNG
Kal Tng TTpoéwpeng xopAynong Metoxwyv) eival autég TTou Bewpouvtal avayKaieg N
KATAAANAEG WG OUVETTEIO ECQAIPETIKWYV TTAPAYOVTWY TTOU dUvATAl VO ETTNPEACOUV TIG
MeTtoxég, Tn Generali kai/r) Tov OpiAo Generali kai/fy To Mpdypapua kai/fj Toug oTdéxX0Ug
(oupTtrepIAauBavouévwy, eVOEIKTIKA €EQIPETIKWV ouvaAAaywv yia Tnv Generali kai/f
Tov Ouiho Generali, ke@aAaiakwyv ocuvaAAaywyv, aAAaywv oOTn vouoBeoia r otnv
TTONITIKR atTonuiwong, UTTodEiEEWV Kal/f TIPOTACEWY TTOU YivOovTal ATTO TIG PUBUICTIKEG
apx€G A aAAayEg oTIG dpaoTNPIOTNTEG TOU OpiAou, TTpdTACNG £€ayOPAGS 1) avTaAAayng
aAAayiG EAEYXOU, CUPPOPPWONG PE KAVOVIOUOUG CUYKEKPIPEVOUG WG TTPOG TOV TOUEQ
dpacTtnpliotroinong | aAA0dATTOUG KAVOVIOUOUG E£QPAPPOLOUEVOUG OE PEMOVWUEVEG
eTaipeieg Tou Opidou Generali, ouoIWOWY OAAAYWV OTIG JOKPOOIKOVOUIKEG TUVONKEG
N €AV TO XPNMOTOOIKOVOUIKO OEVAPIO XEIPOTEPEUOEI OTNV TTAYKOOMIA VOUIOUATIKN
TTOAITIKF}, OAAQYWV O€ TTOAUETA OTPATNYIKA OXEDIA), WWOTE VA TTOPAPEIVOUV QUETABANTES
(6TTOU €ival EQIKTO) — KaTa Tn SIOKPITIKI) EUXEPEIQ KOl O€ KAOE TTEPITITWON KATA TO YETPO
TTOU ETTITPETTETAI ATTO TO EKACTOTE EQAPHOLOPEVO VOUIKO TTAQICIO — O OUCIACTIKEG KAl
OIKOVOMIKEG TITUXEG TOU MpoypdupuaTtog.

OTrou arraiteital ka/fy €ival katdAAnAo, 10 Aloikntiké Opyavo duvaral €TTiong va
TTpoocapudoel TIG dlaTagelg Tou NpoypAuPaTOS OTOUG £QappolOuEvoug ITaAIkoug Kal
d1eBVEIG KavovIouoUg, €AV AUTOI Ol KAVOVIOUOI gival aoUPPBATOI 1] EVAVTIWVOVTAIl TTPOG
TOUG avwTEPW Kavoviopoug. ETmmiong, oe mepimmrtwaon €EQIPETIKAG aouvexelag (yia
TTapdadelypa €dv ouoiwdelg aANayYES OTIG HAKPOOIKOVOUIKEG OUVONKES AdBouv Xwpa i
TO XPNMOATOOIKOVOUIKG 0evApIO XEIpoTEPEWED), TO AloiknTIKO Opyavo, o€ euBuypauuIon
ME TIC Oladikaoieg TTou oxeTiCovral Pe ¢NTAMATA  aTTolnUIWOEWY, OuvaTal va
eTTavagioAoynoel — Kata Tn SIOKPITIKA TOU EUXEPEIQ KAl O€ KABE TTEPITITWON EVTOG TWV
OpiWV TTOU EKACTOTE ETTITPETTOVTAI ATTO TIG EQPAPUOLOUEVEG PUBUICEIS — TNV CUVOAIKA
ouvoxn Kal opBdTnTa TOU CUCTHAPATOS ATTONUILCEWY, CUUTTEPIAGUBAVOUEVOU TOU
Mpoypduuatog TTou BETEN TIG ATTAITOUPEVES BIOPOWOEIC KAl CUYKEKPIPEVA UE avapopd
OTOUG OTOXOUG ava®OpAs, Ta OXETIKA VOUUEPA Kal JEBODOUG eKTIUNONG, KATA TO PETPO
TTOU aTTaITEITAl va pEivouv apeTaBANTa (61Tou gival duvatdv) — evidg TwV OpPiwvV TTou
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yivovTal atrodekTd aT1Td TO PUBUICTIKO TTAQICI0 WG EKACTOTE IOXUEI KAl OE CUPUOPPWON
ME TA OPIA KAl TIG YEVIKEG APXEG TTOU ETTIOIWKOVTAI ATTO TIG TTONITIKEG ATTONUiWOoNG — TA
OIKOVOMIKA Kal OuCIooTIKA TrepliexOpeva Tou lMpoypdupatog dlaTnpwvTag TOUG
Baoikoug oOKoTToug Tou (n  emovopalopevn «PATpa pn  €uvoikng METAROANG
ouvONKWvV»).

Edv, wg amotéAeopa Twv aAAaywyv oTo €QapuooTéo Oikalo, i TNG EPMNVEIOG Kal
€QAPUOYNG auTtou, N €@apuoyr Tou MNpoypduuaTog £XEl WG CUVETTEIQ POPOAOYIKEG,
KOIVWVIKNG ao@AaAiong | GAAeG xpewaoelg yia Tnv Generali kal/f) TI¢ ©OuyaTtpikéS TNG, Ol
OTTOIEG €ival ouoIwdWG TTIO €TTAXOEIC Ao ekeiveg TTOU RTAV O 1I0XU KATA TNV
nuEpopnvia €ykpiong Tou [Mpoypdupatog, n Etaipgia duvatal va atro@acioel va
TpoTTOoTTOINCEl TO MNPoOypaupa, XwpEig of AIKaIoUXO0I Va €X0UV OTTOI00NTTOTE OIKAIWUA O€
armmolnuiwon yia Ta Aikaiwuata MNpoaipeong Tmou Toug didovTal, aAAd dev gival akoua
duvaTtdv va acknBouyv 1) dev £Xouv PEXPI TOTE AOKNBEI.

EmmAéov, n Generali €xel 10 OIKaiwPa va xopnyei €mmiong O0€ MEPOVWHPEVOUG
Aikaiouxoug oTn Béon — TTANPOUG 1 HEPIKAG — Xoprynong MeToxwyv — pia EVaAAOKTIKA
o€ MeTpntd (ue €MQUAAEN TWV UTTOAOITTWYV OXETIKWV OpwV Kal TTPOUTTOBECEWY TTOU
epapudlovtal oTo Mpdypauua), €1 Tn Bdoel amégaong Tmou To AloiknTiké Opyavo (1
TO Opyavo TToU €xel oploBei eTMKEPAANG) duvatal va AdBel Katd Tn SIAKPITIKI TOU
euxépela.
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Székhely: Trieszt

Piazza Duca degli Abruzzi n.2

Jegyzett téke: 1.602.736.602,13 eurd
Venezia Giulia régi6 cég- és adonyilvantartasi szama: 00079760328
A biztosito- és viszontbiztositéd tarsasagok nyilvantartasaban
az 1.00003 nyilvantartasi szam alatt szerepel
A Generali Csoport anyavallalata

a biztositasi csoportok nyilvantartasaban a 026 szam alatt szerepel
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TARGYMUTATO

BEVEZETES.
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BEVEZETES

A jelen dokumentumot az Assicurazioni Generali S.p.A. (,Generali”) készitette, a CONSOB altal a
modositott és kiegészitett 1999. majus 14-i 11971. hatarozattal elfogadott Szabalyozas (a
,Kibocsatok Szabalyozasa”) 34. cikk (1)bekezdés i) pontjanak megfeleléen. A dokumentum célja
tajékoztatni a Kedvezményezetteket a pénzligyi eszkdzok szamarol és jellegérdl, az atruhazassal
kapcsolatos ajanlat indokairdl és részleteirél, valamint a Generali torzsrészvényeivel kapcsolatos
opcidkrol a Generali Csoport alkalmazotti részvényprogramjan belul.

E tekintetben megallapitandd, hogy az 1998. februar 24-i 58. szamu térvényerejd rendelet 114.
cikkének valamint a Kibocsatok Szabalyozasa 84. cikkének értelmében az Assicurazioni Generali
S.p.A. kézzétette a Programmal kapcsolatban az Assicurazioni Generali S.p.A. igazgatosagi
jelentését és a tajékoztatd dokumentumot (,Tajékoztaté Dokumentum az Eves Kozgyiiléshez’).
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1. FOGALOMMEGHATAROZASOK

,Felhalmozasi idoszak” Az az idészak, amelyben a
Kedvezményezettek az  Egyéni
Hozzajarulast  felhalmozzak, a
Végrehajtas Datumatdl az utolso
Egyéni Hozzajarulas honapjaig.

»lgazgatoé Testilet” A Tarsasag lgazgatdsaga, illetve a
korabbi Igazgatésag kulon kijeldlt
tagjai, akik elvégzik a Programmal
kapcsolatos valamennyi értékelést, ,
valamint meghoznak és
végrehajtanak valamennyi
relevansdontést..

.Eves Kozqgyiilés vagy Részvényesi A Generali részvényeseinek qyiilése,

Kozgyiilés” amelynek feladata a Részvényprogram
»,Jelentkezési Lap” Azon jelentkezési lap, melyet a
Generali biztosit a

Kedvezményezetteknek (i) amely
rogziti azokat a feltételeket — a
Generali Csoportra és/vagy az egyes
Kedvezményezettekre vonatkozoan
— amelyek alapjan az Opcidk
kiosztasra kerulnek, (ii) amelyeknek
a Kedvezményezettek altal a
Generali részére torténd eljuttatasa a
Program teljes és feltétel nélkdli
elfogadasanak minésul
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,Kedvezményezettek”

A Részvényprogram
kedvezményezettjei, akiket az lgazgato
Testllet a Részvényprogram indulasakor
jelol ki a Generali, valamint a Generali

Csoport tarsasagainak Alkalmazottai
kozdul,

A Részvényprogram veégrehajtasa soran
az_lgazgaté Testulet meghatarozza,
hogy az Alkalmazottak mely kategoriai
jogosultak Kedvezményezettként részt
venni_a Részvényprogramban, tovabba
megallapitia _az ehhez  kapcsolddo
feltételeket és a kioszthaté Részvények

Amennyiben az Alkalmazott
munkaviszonyara az olasz jogtol eltérd
jog az iranyadd, a munkavallalé e
Részvényprogram szerinti
Kedvezményezetti minésége az adott
joghatésag munkaviszonyra vonatkozé
specialis jogszabalyi rendelkezéseitél is

fugghet.

A _Kklldnleges tipusu _foglalkoztatasi
jogviszonyok keretében foglalkoztatott
Alkalmazottak a Részvényprogramban
olyan mértékben és feltételekkel
vehetnek részt, amelyeket az Igazgatd
Testllet meghataroz.
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»lgazgatésag”

,Borsa ltaliana”

,Készpénzes szamla”

»Alternativ Pénzosszeg”

,Polgari Torvénykonyv”

»CLFI”

A Generali igazgatosaga.

Borsa lItaliana S.p.A., az Euronext
altal  vezetett csoport tagja,
Milandban a Piazza degli Affari 6 cim
alatt bejegyzett vallalat.

Az a bankszamla, amelyen az
Egyéni Hozzajarulasokat esetenként
jovairjak.

Az a készpénzosszeg, amelyet a
Generali sajat belatasa szerint és az
Igazgato Testulet hatarozata alapjan
az egyes Kedvezményezetteknek a
részukre nyujtanddé Részvények
helyett - részben vagy egészben -
kifizethet.

Az 1942. marcius 16-i 262. kiralyi
rendelet altal jovahagyott, modositott
eés kiegészitett olasz  polgari
torvénykonyv.

Az Egységes Olasz
PénzlgyiTorvény (T.U.F.), azaz az
1998. februar 24-ei 58. szamu
torvényerejl rendelet, annak
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mindenkori maodositasaival és
kiegészitéseivel egyutt.

»A Csoport miikodésébdl szarmazé A Csoport mikodésébdl szarmazé CO,
CO,-kibocsatas csokkentésére egyenérték Kibocsatasok
vonatkozo célkitiizés” csOkkentésének szazalékos mértékét
fejezi ki a 2028. év és a 2019. évi bazisév
Osszehasonlitdasa alapjan. E kibocsatasi
kategéridba a Csoport épuleteibél,

adatkozpontjaibdl, mobilitasi
tevékenységeibdl és
papirfelhasznalasabdl szarmazo

kibocsatasok tartoznak, amelyeket a
Csoport Kérnyezetiranyitasi Rendszerén
(Environmental Management System —
EMS) belil szamitanak Kki.

A befektetési és biztositasi portfoliokhoz

kapcsol6do CO, egyenérték
kibocsatasok, valamint az uj scope 3-ba
tartozo kateqgoriakbol (IT

szolgaltatasokbdl és a  munkaba
jarasbol) ered6é kibocsatasok nem
képezik részét.

,,CONSOB” Az Olasz Ertékpapir- és
Tézsdebizottsag, székhelye: G.B.
Martini, 3, Roma.

»Vallalatiranyitasi Kédex” Az olasz Vallalatiranyitasi Bizottsag
altal 2019 decemberében
jovahagyott és 2020 januarjaban
kozzétett, és a Generali altal a jelen
szabalyozas idépontjaban
alkalmazott, a Tézsdén Jegyzett
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Tarsasagok viselkedési kodexe,
valamint annak kés6bbi mddositasai
és kiegészitései.

,Osztalékkal Egyenértékii A  Kedvezményezettek  részére

Részvények” dijtalanul  kiosztott = Részvények,
melyek szama megegyezik az egy
Részvényre jutdé (a Generali altal
2026-ban, 2027-ben és 2028-ban
készpénzben kifizetett) osztalék
értékének és a Kiinduld Arnak az
Alaprészvények szamaval
megszorzott aranyaval (a jelen
Szabalyozasban leirt feltételek
szerint).

»Program ldétartama” A Program Id6tartama, a
Végrehajtas Datumatdl kezdédben a
Lehivas Datumaig (mindkét napot
beleértve), amely megfelel az Opcidk
lejarati id6szakanak, varhatéan 3
évnek.

,Alkalmazottak” Azok a vezetd és nem vezetd
alkalmazottak, akik jelenleg a
Generalinal vagy a Generali Csoport
mas vallalatanal dolgoznak,nem
ideértve, a fuggetlen vallalkozoi
jogvizsony valamennyi formajaban
dolgozékat és a tanacsadokat,
valamint az Igazgatétanacs altal
megjeldlt, meghatarozott tipusu
megallapodasok alapjan dolgozo
alkalmazottak kulonleges kategoriait.
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»Veégrehajtas Datuma”

,Lehivasi Datum”

,Végsd Ar”

Az a nap, amelyen az érintett
orszagban a Program végrehaijtjak (i)
a Programot j6vahagyé Eves
Kdzgyllés napjatdl és (ii) az Indulasi
Datumtdl kezdédéen. Azon hdnap
elsé napjara vonatkozik, amikor az
els6 Egyéni Hozzajarulas megtétele
megtorténik az adott orszagban.

Az Opciodk automatikus lehivasanak
datuma abban az esetben, ha a
Program Arfolyamon beliili (a jelen
Tajékoztaté dokumentum 6.1. pontja
szerint és/vagy az lgazgato Testllet
altal kifejezetten k6zolt modon.

A Végsé Ar az a referenciaar, amely
alapjan meg lehet allapitani, hogy a
Részvényprogram Arfolyamon beliili-
e. A Generali Részvényeknek a
milandi Euronext altal kozzétett
zaréarfolyamanak a Lehivasi
Datumon végz6dé (a Lehivasi Datum
napat is beleérve) 1 hdnapos
id6északra vonatkozéan kiszamitott
atlagara, ahogyan az a jelen
Tajékoztatd  Dokumentum  6.1.
pontjdban részletezett és/vagy az
Igazgatasi Testulet altal kulon
kozlésre kerul.
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»Generali
Csoport”

Csoport” vagy

»Generali” vagy ,,a Tarsasag”

»Egyéni Hozzajarulas”

”a

A Generali, valamint mindazon olasz
vagy egyéb kulfoldi jog ala tartozé
vallalatok, amelyek kdzvetlenul vagy
kozvetve a Generali iranyitasa alatt
allnak, a Polgari Térvénykonyv 2359.
cikke alapjan.

Assicurazioni Generali S.p.A.,
Triesztben a Piazza Duca degli
Abruzzi no. 2 cimen bejegyzett
vallalat, a Biztosito- es
Viszontbiztosito Vallalkozasok
Nyilvantartasaban az 1.00003
nyilvantartasi szam alatt szerepel, a
Generali csoport anyavallalata, a
Biztositasi Csoportok
Nyilvantartasaban a 026 szam alatt
szerepel.

Az a helyi pénznemben kifejezett
pénzosszeg, amelyr6l az egyes
Kedvezményezettek a
Részvényprogramhoz valo
csatlakozasuk id6pontjaban ugy
nyilatkoznak, hogy a Felhalmozasi
Id6szak alatt a nettdo fizetésbdl
torténd havi visszatartas formajaban,
vagy az Igazgatdésag altal
meghatarozott egyéb moddon vagy
utemezés mellett kivannak
félretenni. Egy Kedvezményezett
Osszesitett hozzajarulasanakaz
Igazgatéosag altal meghatarozott
minimalis és maximalis 0sszege a
Szabalyzatban kerul
meghatarozasra.A Jegyzési ld6szak
alatt  feltintetett  Osszeget a
Generalinak vissza kell igazolnia a
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» 1ajékoztaté Dokumentum”

»Tajékoztaté dokumentum az
Eves

Kézgyiiléshez”

»Kiindulé Ar”

6.2 pontban meghatarozott
Ujrakiosztas feltételei szerint.

A jelen tajékoztatdé dokumentum,
amely a Kibocsatok Szabalyozasa
34. cikke (1) bekezdésének i) pontja
szerint, vagy az egyes orszagokban
alkalmazandé megfeleld
szabalyokkal 6sszhangban készilt.

A Kibocsatok Szabalyozasanak 84.
cikke szerint elkészitett tajékoztatd
dokumentum, amely megfelel a
Kibocsaték szabalyozasanak 3A.

mellékletében talalhaté 7.
formanyomtatvany
kovetelményeinek, és amelyet a

Generali részvenyesei
rendelkezésére bocsatanak az Eves
Kozgydilés céljabol.

A Kiindulé Ar az Opcidk lehivasi

arfolyama, amelyet a Program
elinditasarél  donté  lgazgatésag
hagyott jova (indikativan 2026

szeptemberében). A Kiindulé6 Ar a
Generali Részvényeknek a milanadi
Euronext altalkozzétett
zaréarfolyamanak az Indulasi
Datumot (az Indulasi Datum napjat is
beleértve) kovetd honapban
kiszamitott  atlagara, az gy
meghatarozott atlagaron tul +/- 10%-
ig terjed6 korrekciés tényezd
esetleges alkalmazasa lehet6sége
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»Arfolyamon Beliili”

,»Kibocsatok Szabalyozasa”

»J.P. Morgan”

fenntartdasa mellett. Az atlagar
kiszamitasanak modszertana az
lgazgatésag  altal  esetlegesen
modositasra kertlhet, figyelembe
véve az Indulasi Datumot megel6z6,
vagy azt kdvetd 1-3 honap atlagarat,
a piaci feltételektdl fuggben.

A Program abban az esetben
minésiil Arfolyamon Beliilinek, ha a
Végsd Ar egyenld vagy magasabb a
Kiinduld Arnal.

A modositott es egységes
szerkezetbe foglalt, az 1999. majus
14-i 11971. hatarozattal CONSOB
altal elfogadott szabalyozas.

A J.P. Morgan Workplace Solutions a
részvényalapu javadalmazasi
programok adminisztraciés
tevékenységét végzd Global Shares,
valamint a J.P. Morgan Securities LLC és
a_J.P. Morgan Chase & Co. egyéb
kapcsolt vallalkozasai _altal _nyuijtott
pénzugyi termékek és szolgaltatasok
kereskedelmi _megnevezése. A Global
Shares a Global Shares Ireland Limited
€s _a Global Shares Inc. kereskedelmi
neve. A Global Shares Ireland Limited
irorszagban _ bejegyzett  tarsasag,
cégjegyzékszama 412396, székhelye
West Cork Technology Park, Clonakilty,
Co. Cork, irorszag; és a Global Shares
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,»Indulasi Datum”

»Juttatott Részvények”

,Netté ,Tartasi” Cash Flow”
vagy ,,NHCF”

Inc. székhelye 575 Washington Blvd,
Floor 9, Jersey City, NJ 07310-1616,
Amerikai Eqyesiilt Allamok.

A részvényjuttatasi programok
kezelésére szakosodott Global Shares-t
a Generali bizta meqg a Program,

valamint a Csoport
Kedvezményezettieinek
adminisztraciojaval és kezelésével

kapcsolatos feladatok ellatasara.

Az a nap, amelyen az lgazgatosag
meghozza a Program elinditasarol
sz0l6 dontését, és meghatarozza a
Végrehajtas Datumét, a Programot
jovahagyé Eves Kozgyiilés napjat
kovetden.

A Kedvezményezettek szamara
ingyenesen juttatott Részvények, a
jelen Tajékoztatd6 Dokumentumban
és a Szabalyozasban meghatarozott
feltételek szerint.

Az anyavallalat szintjén egy adott
id6északban rendelkezésre allo netto
cash flow a ,tartasi” koltségek és a
kamatkoltségek utan. F6 Osszetevoi
készpénzalapon vizsgalva: a
leanyvallalatoktol szarmazo
pénzatutalas, a kozpontositott
(viszont)biztositdas eredménye, az
Anyavallalat pénzlgyi tartozasainak
kamatai, az Anyavallalat kiadasai és

258



GENERALI

»NHCF Cél”

,»Online Eljaras”

,Opciok”

»Egyéb Pénznem”

az Anyavallalat szintjén ténylegesen
megfizetett vagy visszatéritett adok.

A Raszvényprogram NHCF-re
vonatkozo6, az lgazgatdsag altal a
Csoport 2026-2028-as hosszu tavu
0sztonzé tervével (LTIP)
0sszhangban jovahagyott célja,.

Az az eljaras, amelyen keresztul a
J.P. Morgan altal Gzemeltetett online
feluleten a Kedvezményezettek (i)
kifejezhetik a Programhoz valo
csatlakozasi szandékukat; (i)
meghatarozhatjak az Egyéni
Hozzdjarulasuk mértékét; (iii) és
elfogadhatjak a Program
Szabalyozasat és a Jelentkezési
Lapot.

A Kedvezményezetteknek nyujtott
opcios jogok.Az Opcidk feljogositjak
a Kedvezmeényezetteket arra, hogy a
Kiindulé aron vasaroljanak
Alapészvényeket. A Lehivasi
Datumon az Opcidk automatikusan
lehivasra kerulnek.

Azon eurdn Kivuli egyéb pénznemek,
amelyeken a Program elérhet®.
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»Arfolyamon Kiviili” A Program abban az esetben
mindsil Arfolyamon Kiviilinek, ha a
Végsé Ar alacsonyabb a Kiinduld
Arnal.

»Ujrakiosztas” Az ingyenesen kiosztando Opcidk
szamanak csokkentése, amelyet a
Szabalyozasban meghatarozott
feltételek  szerint az  Osszes
Kedvezményezett kozott aranyosan
kell végrehajtani abban az esetben,
ha a Részvényprogram részvételi
aranya Osszesitetten meghaladja a
kioszthato Opcidk maximalis

kUszObértékét, vagy a
megvasarolhaté vagy kioszthato
Részvények maximalis

kiszobértékét. Az Opcidk szamanak
csokkentése a Kedvezményezettek
altal meghatarozott Egyéni
Hozzajarulas 0sszegenek
csokkenését is eredményezheti.

»Szabalyozas” Az Igazgatdsag altal, a
Részvényprogramban foglalt
iranyelvekkel 0sszhangban

elfogadott  szabalyozas, amely
meghatarozza a Részvényprogram
megvaldsitasanak kovetelményeit,
modszereit és feltételeit.

,Javadalmazasi és HR A Vallalatiranyitasi Kodex altal
Bizottsag” javasolt testulet, amelynek
Osszeteételét és funkcioit az Igazgatd
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»Ertékpapirszamla”

,Elszamolasi Datum”

,Részvényprogram” vagy
»Program”

»Részvények”

Testulet altal jévahagyott és évente
nyilvanossagra hozott, a CLFI 123.
cikke szerinti Vallalatiranyitasi és
Tulajdonosi  Strukturakrél  szold
Jelentés hatarozza meg.

Az egyes Kedvezményezettek
nevében megnyitott
értékpapirszamlak.

Az az id6pont, amikor a Részvények
atadasra kerulnek, vagy a jelen
Tajékoztatod Dokumentum 7.
pontjaban meghatarozott
pénzosszeg jovairasra kerul.

A Generali és a Csoportba tartozo
tarsasagok részére sz0l16
részvényprogram, amelynek
feltételeit a jelen Tajékoztatod
Dokumentum és a Szabalyozas
ismerteti.

Az Assicurazioni Generali S.p.A.
vallalatnak a milandi Euronext-en, a
Borsa ltaliana S.p.A. altal szervezett
és milkodtetett piacon jegyzett
torzsrészveényei
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»Jegyzési ldészak”

»Leanyvallalatok”

»Fenntarthatésagi Cél”

»Fenntarthatésagi Részvények”

»Alaprészvények”

Azon iddszak, amelynek soran a
Kedvezmeényezettek jelezhetik a
Programban valo részveételi
szandékukat (az adott orszag
szabalyai szerint) és az Egyéni
Hozzajarulasuk dsszegét.

A Generali
vallalatok.

Csoporthoz tartozoé

A Részvényprogram _fenntarthatdsagi
célkitlizése, amely a Csoport
mukodésebdél szarmazo CO,-kibocsatas
csOkkentésére vonatkozo célértékre utal,
az___ lgazgatésag altal _ jovahagyott
formaban, a Csoport 2026—2028. évi
Hosszu Tavu Osztdnzési Programjaval
(Long-Term __Incentive Plan, LTIP)
O0sszhangban kerult meghatarozasra.

A Kedvezményezettek részeére
téritésmentesen juttatott Részvények, a
Tajékoztatdé Dokumentumban és a jelen
Szabalyzatban meghatarozott feltételek
szerint.

Az  Opcidk alapjaul  szolgalo
Részvények, amelyek kezdeti szama
(@ Program soran, rendkivli
események, példaul részvénytéke-
emelések, beleértve az ingyenes
emeléseket, egyesuléseket,
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kivalasokat stb. esetén torténd
modositasok  fliggvényében) a
Részvényprogram elején
meghatarozott Egyéni Hozzajarulas
és a Kiinduld Ar kozotti aranyaval
egyenlé. Az Osztalékkal
Egyenértéki Részvények, a Juttatott
Részvények és a Fenntarthatosagi
Részvények nem tartoznak az
Alaprészvények korébe.

Ertelemszer(ien, a ténylegesen juttatott
Alaprészvények szama (ideérive az
Osztalékkal Egyenértékii Részvények, a
Juttatott Részvények €s a
Fenntarthatésagqi Részvények
szamitasanak céljat is) figyelembe veszi
a Program soran ténylegesen
felhalmozott Egyéni Hozzajarulast.

A kovetkezd melléklet a jelen Tajékoztaté dokumentum alapvetd részét képezi:

- A. melléklet: A Program szabalyozasa.
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2.2.

A PROGRAMROL SZOLO ALTALANOS TUDNIVALOK

. A Program

A Generali Uj Részvényprogramot mutatott be alkalmazottainak és a Generali
Csoporton bellli mas vallalatoknak, amellyel célja volt tdbbek kozott tamogatni a
csoporthoz valo tartozas érzését, tovabba 6sszehangolni az alkalmazottak céljait a
Csoport stratégiai célkitlizéseivel.

A Program célkitlizései

A Program célkitizései a kovetkezOk:

e A tulajdonosi elkotelezettség erGsitése és az egyéni felelésségvallalasi kultura
elémozditasa;

e Az elkotelezettség fokozasa a stratégiai célok elérésében

e A Csoport szamara fenntarthaté érték megteremtésében vald részvétel
elésegitése;

e A célok kdzeép és hosszu tavu dsszehangolasanak elémozditasa;

e Befogado szellemiség és d6sszefogas elémozditasa;

A Program az Egységes Pénzlgyi Torvény 114. cikke és a Kibocsatok Szabalyozasa
alapjan készult, hivatkozassal az igazgatok, az alkalmazottak és az egyuttmikodd
szemeélyek szamara kiosztott pénzugyi eszk6zokon alapuld programokra, valamint a
dijazasi szabalyzatra és gyakorlatokra.

2.3.

A Kedvezményezetteket illeté Opcidkrol szold dontéssel kapcsolatos altalanos
tudnivalok

A Program az alaprészvényekre épul6é pénzigyi eszkdzoket (opciokat) alkalmaz.
Konkrét célja, hogy ezzel a Kedvezményezetteket dsszhangba hozza a Generali
Csoport stratégiai célkitizeéseivel, egy korultekintd kockazatkezelési keretrendszeren
beldl.

A kivalasztott pénzigyi eszkdzzel a Generali Kedvezményezettjei akkor vasarolhatjak
meg az Alaprészvényeket a Kiindulé aron, ha a Program végén a Veégsé ar
megegyezik a Kiinduld arral, vagy meghaladja azt. Ezen kivul amennyiben a Végsé6 ar
alacsonyabb a Kiindul6 arnal, ugy — az NHCF Cél elérése esetén— a Program alapjan
a Kedvezményezetteknek lehet6séguk lesz (az altaluk teljesitett Egyéni
Hozzajarulasok mértékének flggvényében) arra, hogy Osztalékkal Egyenértéki
Részvényeket szerezzenek, valamint arra, hogy Fenntarthatésagi Részvényeket
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szerezzenek — a jelen Tajékoztatdé Dokumentumban meghatarozott mértékben —
amennyiben a Fenntarthatésagi Cél teljesul.

A Generali azon torekvése, hogy a részvényeseket fenntarthatd értékteremtés esetén
jutalmazza meg, vezetett arra, hogy a kbézvetlen részvényjutalom helyett Opcidkkal
ruhazza fel 6ket.

3. ,KEDVEZMENYEZETTEK”
A Program a Kedvezményezetteknek szol.

3.1. A Kedvezményezettek neve

a) Az alabbi b) pont kivételével megallapithatd, hogy a Programot a
Kedvezményezetteknek, azaz 2026. augusztus 31-én mar a Generalival vagy
valamely Leanyvallalataval akar hatarozatlan (nem a felmondasi id6szakban
levd), akar hatarozott (a Lehivasi Datumot is magaba foglald) id6tartamra sz6lo
munkaviszonyban levé egyéneknek szantak.

b) Semmiképpen nem tartoznak a Program Kedvezményezettjei kozé az olyan
vallalatoknal vagy orszagokban dolgozo6 alkalmazottak, ahol a Program nem
vezethetd be a Generali altal meghatarozott és jovahagyott feltételeknek
megfelel6en jogi, adolgyi vagy operativ/szervezeti természetl okokbodl; tovabba
nem vehetnek részt a Programban a Csoportiranyitasi Bizottsag (Group
Management Committee, GMC) és a Globalis Vezetéségi Csoport (Global
Leadership Group, GLG) tagjai.

4. A PROGRAM JOVAHAGYASI ELJARASA

4.1. A Program jovahaqgyasi eljarasa és az lgazgatésaq szerepe

2026. februar 12-ei és 2026. marcius 2-aei Ulésein a Javadalmazasi és HR Bizottsag
megvizsgalta a Programot, pozitivan itélte meg, majd ugy hatarozott, hogy benyuijtja
jévahagyasra az lgazgatdésagnak.

2026. marcius 11-i Ulésén az lgazgatdsag a Javadalmazasi és HR Bizottsag
tamogatasaval ugy dontott, hogy jovahagyja a javasolt Programot, és benyujtja
jovahagyasra az Eves Kdzgydilésnek.

Az EvesKozgyiilés 2026. aprilis 23-an jovahagyta a Programot.
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A pénzugyi eszkozok kiallitasat vegul az Igazgatdésag hagyja jova. A tovabbiakban az
Igazgatésag feladata lesz a Program iranyitasa és megvaldsitasa, a Javadalmazasi
és HR Bizottsag tamogato véleménye beszerzését kdvetben.

A fenti tevékenységek barmelyike, valamint a Program médositasara vonatkozo jogkor
a Szabalyozas 12. pontja (A Program modositasa) értelmében, illetve az abban
meghatarozott korlatok kozott a Tarsasag iranyitasi rendszerével 6sszhangban
atruhazhat6é a Tarsasag egyes igazgatoira vagy illetékes funkcibira, az atruhazasi
jogokkal egyutt.

AZ OPCIOKKAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

. Az Opcidk

Az Opcidk a Kedvezményezetteknek biztositott opcidos jogok, amelyek a Lehivasi
Datumon automatikusan lehivasra kertilnek. Az Opcidk vételi jogot biztositanak az
Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: ITO000062072) vallalatnak a milanéi Euronexten,
a Borsa Iltaliana S.p.A. altal mudkodtetett szabalyozott piacon jegyzett
torzsrészveényeire.

Az Opciok minden Kedvezményezettet feljogositanak Opcionként egy (1) db
Alaprészvény Kiinduldé Aron t6rténé megvasarlasara, a Szabalyozasban
meghatarozott feltételeknek megfeleléen. Az Opciok lehivasaval tehat minden
Kedvezményezettet annyi Alaprészveény illeti meg, ahany Opciot lehivott.

Az Opciok névre és személyre szélnak, és nem atruhazhaték. A Generali kdzvetlendl
a Kedvezményezettre ruhazza az Opcidokat. Az Opcidok semmi esetre sem
zalogosithatok, és semmilyen mas modon — sem ingyenesen, sem ellenszolgaltatas
fejében — nem ruhazhaték at. Az Opcidkra vonatkozéan tovabba semmilyen harmadik
személyt nem illethet végrehajtasi vagy kezességi jog. Ellenkez6 esetben a
Kedvezményezett azonnal elvesziti a Program alapjan 6t illeté Opciokat. A Program
|détartama alatt a Kedvezményezettet nem illetik meg az Alaprészvényekkel
kapcsolatos gazdasagi jogosultsagok, tovabba nem kap szavazati jogot a
Részvényesi Kozgyllésen.

Ezen felul a Kedvezményezettek nem végezhetnek fedezeti tgyletet a Program altal
szamukra atruhazott pénzlgyi eszkdzokre. A fedezeti tUgyleti tilalom megsértésével a
Kedvezményezett lemond az 6t illeté Részvényekrdl.

Az Opcidk lehivasat kovetéen megsziinnek a Program soran kiallitott Részvények
alapjan fennallé gazdasagi és szavazati jogokra vonatkozé korlatozasok. Az Opcidk
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5.2.

lehivasat kovetéen a kiosztott Részvények teljeskorld és folyamatos jogosultsagot
biztositanak, és szabadon értékesithetok.

Az Opciok biztositasa

A Programban a Kedvezményezettek szamara biztositott Opcidok szama megegyezik
a Lehivasi datum napjan biztositott Alaprészvények szamaval, amely pedig
megegyezik az Egyéni hozzajarulas és a Kiinduloé ar aranyaval, a Szabalyozasban
foglaltakkal 6sszhangban megallapitva.

A Programban részt vevé Kedvezmeényezett szabadon donthet a sajat Egyéni
hozzajarulasanak mértékérdl a jelen Tajékoztatdé Dokumentumban, valamint a
Szabalyozasban foglalt feltételek keretei kozott.

A PROGRAM MUKODESE

. A Program miUkodése

A Program f6bb jellemzdi a kdvetkez6k:

e A Jegyzési Id6szak alatt a Kedvezményezettek egy megadott Online Eljarast
kovetve jelentkezhetnek a Programra. Ehhez ki kell jelentenilk, hogy elfogadjak a
Program Szabalyozasat és a Jelentkezési Lapot, majd meg kell jeldlnitk az egy
havi Egyéni Hozzajarulasuk 6sszegét mindig egész szamként megadva, (amelyet
félre kivannak tenni a Program lejartakor az Alaprészvények felvasarlasa céljabdl,
amennyiben a Program Arfolyamon Beliil). Amennyiben a Kedvezményezettek
nem egesz szamot adnak meg az Online Eljarasban, a Tarsasag az értéket
kozvetlenll megel6z6 egész szamra lefelé kerekitve hatarozza meg;

e A teljes Egyéni Hozzajarulasnak helyi pénznemben szamitva (i) legalabb 580
euronak, legfeljebb 8 700 eurénak (vagy az Igazgatdsag altal meghatarozott mas
0sszegnek) kell lennie; (ii) a Generali altal megerésitettnek kell lennie a Jegyzési
Id6szak utan; (iii) havonta (vagy az Igazgatésag altal meghatarozott mas médon
vagy id6kozonkent) vissza kell tartani a Felhalmozasi ld6szak alatt; (iv) a Program
id0szakara le kell kotni. Az ilyen Egyéni Hozzajarulas jovairasra kerul a
Kedvezményezettek javara a Készpénzes Szamlan a Program végrehajtasa
céljabol; Az alabbi 6.2. pont szerinti Ujrakiosztasi rendelkezések, illetve a
vonatkozo jogszabalyok sérelme nélkul az egyes Kedvezményezettek szamara
biztosithaté Opcidk szamat az Egyéni Hozzajarulasuk alapjan, az Egyéni
Hozzajarulas és a Kiindulé Ar aranya szerint kell meghatarozni (a legkdzelebbi
kdzvetlentl megel6z6 egész értékre lefelé kerekitve) azzal, hogy ez az arany fejezi
ki az Alaprészvények szamat. Az Egyéni Hozzajarulasukat Egyéb Pénznemben
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megado Kedvezményezettek esetében az Egyéni Hozzajarulas Osszege eurdra
kerll atvaltasra, amely alapjan a Kedvezményezett részére kiallitandd Opcidk
szama megallapitasra kerul. Az Egyéb Pénznemek atvaltasi aranya az Indulasi
Datumot (az Indulasi Datum napjat is beleértve) megel6z6 3 hdnapon belll fennalld
atvaltasi arfolyam atlagértéke szerint szamitandé.

e A Program Arfolyamon Belilli, ha a Végsé Ar a Lehivasi Datumon magasabb, mint
a Kiindulé Ar, vagy azzal egyenlé.

A Lehivasi Datum az alabbiak szerint kerll meghatarozasra:

o ha a 2029. marcius 30. és 2029. aprilis 30. kozotti idészakra (2029. aprilis 30.
napjat is beleértve) vonatkoztatva szamitott Végsé Ar egyenlé vagy magasabb,
mint a Kiinduld Ar, a Lehivasi Datum 2029. aprilis 30-ra fog esni; egyébként

o ha a 2029. majuss 1. és 2029. majus 31. kozotti idészakra (2029. majus 31.
napjat is beleértve) vonatkoztatva szamitott Végsé Ar egyenl6 vagy magasabb,
mint a Kiinduld Ar, a Lehivasi Datum 2029. majus 31-re fog esni; egyébként

o haa2029. junius2. és 2029. julius 2. kozotti idészakra (2029. julius 2. napjat is
beleértve) vonatkoztatva szamitott Végsé Ar egyenld vagy magasabb, mint a
Kiindul6 Ar, a Lehivasi Datum 2029. julius 2-re fog esni.

e Amennyiben a Program Arfolyamon Belilli (és ezért a Végsé Ar egyenld vagy
magasabb, mint a Kiindulé Ar a vonatkozé Lehivasi Datumon) az alabbi 7. pont
sérelme nélkul, a Kedvezményezettek kifizetik a Tarsasag szamara a
felhalmozodott Egyéni Hozzajarulasukat, ezzel megvasaroljak  az
Alaprészvényeket és ingyen részeslinek az alabbi Generali Részvényekben:

o Osztalékkal Egyenértékii Részvények, amelyek szama a (Generali altal a 2026-
os, 2027-es és 2028-as években készpénzben fizetett) részvényenkénti
osztalékok értéke és az Induld Ar kdzotti arany, megszorozva a ténylegesen
megvasarolt Alaprészvények szamaval;

o Juttatott Részvények a ténylegesen  Alaprészvények 20%-anak (husz
szazalék) megfelel6 mennyiségben;

o Fenntarthatésagi Részvények a ténylegesen megvasarolt Alaprészveények
20%-anak (husz szazalék) megfelel6 mennyiségben, abban az esetben, ha a
Fenntarthatdésagi Cél is elérésre kerdl

Az egyes Kedvezményezettek Alaprészvényei, Juttatott Részvényei,
Osztalékkal Egyenértékii Részvényei és Fenntarthatosagi Részvényei:

- a legkbzelebbi egész szamra lefelé lesznek kerekitve;
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- a megfeleld Ertékpapirszamlara keriilnek.
o Amennyiben a Program Arfolyamon Kiviili, a Kedvezményezetteknek:

- vissza kell tériteni az Egyéni Hozzajarulasukat az eseményt kovetd
els6 havi bérelszamolasukkal, vagy az azt kovet6 legkorabbi id6pontban;

- Osztalékkal Egyenértékii Részvényeket kell juttatni, amennyiben az
NHCF Cél elérésre kerllt és

- Fenntarthatésagi Részvényeket kell juttatni az Alaprészvények
szamanak 10%-aval (tiz szazalékaval) megegyez6 mennyiségben,
amennyiben a Fenntarthatdésagi Cél elérésre kerul.

e Mindez azonban az alabbi, 6.2. pont rendelkezései sérelme nélkul torténik.

e Az lgazgatdsag hatarozata alapjan a Generali vagy a megfeleléen felhatalmazott
személy fenntartja a jogot arra, hogy kivételes vagy kulonleges helyzetek vagy
korulmények fennallasa esetén a korilményeket a Kedvezményezett szamara
kedvez8bb médon kezelje, a tovabbi atruhazas jogat is fenntartva.

o A Kedvezményezett a Programban valo részvételével jogosultta valhat proméciés
eseményeken valé részvételre, eszkdzokben részesllhet, tdbbek kozott
figyelemmel kisérheti a Generali Részvények teljesitményét a Program soran egy
klonleges alkalmazas telepitésével és hasznalataval, illetve a Generali altal kinalt
termékekre és szolgaltatasokra vonatkozo kulonleges kedvezményeket is igénybe
vehet.

Ujrakiosztas

Amennyiben a Programra valé jelentkezések szama meghaladja a maximalisan
kiallithatd OLehivasi Datumon varhatéan kiosztandé Részvények szamat (ideértve az
Alaprészvényeket, az Osztalékkal Egyenérték(i Részvényeket, Juttatott Részvényeket
és az lgazgatosag altal meghatarozott szamu Fenntarthatosagi Részvényeket (10 500
000 darab részvénnyel egyenértékli mennyiségben, a Részvényesek Kozgydlése altal
jévahagyottak szerint, azzal, hogy az e keretosszegen belul a Program keretében
ténylegesen rendelkezésre bocsathatéo Részvények maximalis szamat az Igazgatdsag
a Program indulasakor fennallo piaci feltételek figyelembevételével hatarozza meg.)Az
Opcidk aranyosan kerllnek ujrakiosztasra valamennyi Kedvezményezett részére. Ez
esetben az Opciok (vagy a késObbiekben a Részvények) ujrakiosztasat ugy kell
megallapitani, hogy az emlitett maximalis értéken belul maradjanak, ugyanakkor
garantalva az 580 eurds minimalis Egyéni Hozzajarulas értékét, vagy az lgazgatdsag
altal meghatarozott értéket.
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6.3.

6.4.

Az Eqyéni Hozzajarulast befolyasold események

A Felhalmozasi Id6szak alatt bizonyos helyzetek befolyasolhatjak az Egyéni
Hozzajarulasokat:

e a nettd munkabér nem biztosit elegendé fedezetet a havi Egyéni Hozzajarulas
teljesitéséhez (ideértve azokat az eseteket is, amikor a Kedvezményezett
javadalmazasat felfliggesztik), ezért a havi levonas nem kerul teljesitésre az adott
honapban és nem kerul rendezésre egyik kovetkezd honapban sem;

e a Kedvezményezett donthet ugy, hogy megszakita a J.P. Morgan altal
rendelkezésére bocsatott platformon, vagy a Generali altal barmilyen mas modon
az Egyéni Hozzajarulasok felhalmozasat. Ekkor, ebben az idépontban a
Kedvezményezett nem jogosult az addig felhalmozddott Egyéni Hozzajarulasok
kifizetésére, és nem kezdheti meg ujbdl a felhalmozast.

A fenti helyzetekben:

e amennyiben a Program Arfolyamon Beliilli, az Egyéni Hozzajarulas ténylegesen
felhalmozott 6sszege az Alaprészvények megvasarlasara és tovabbi ingyenesen
juttatott részvények (Juttatott Részvények, Osztalékkal Egyenértékl Részvények
és Fenntarthatésagi Részvények) megszerzésére hasznaljak fel aranyosan és a
6.1. ponttal 6sszhangban,;

e amennyiben a Program Arfolyamon Kiviili, a ténylegesen felhalmozott Egyéni
Hozzajarulas Osszegét visszatéritésre kerll, és Osztalékkal Egyenértéki
Részvények (a ténylegesen felhalmozott Egyéni Hozzajarulas alapjan) kerllnek
kiosztasra, amennyiben az NHCF Cél elérésre kerlul és Fenntarthatdésagi
Részvények kerllnek kiosztasra az Alaprészvények szamanak 10%-aval (tiz
szazalékaval) megegyez6 mennyiségben, amennyiben a Fenntarthatdésagi Cél
teljesdal.

A Lehivasi datumon adandd Részvények szama

A Lehivasi Datumon adandé Részvények szamat az Egyéni Hozzajarulas
fuggvényében kell meghatarozni a Szabalyozasban bemutatott feltételekkel
0sszhangban.
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7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A RESZVENYEK ERTEKESITESE

A Felhalmozasi |dészak veégét megel6z6 40. napig minden Kedvezményezettnek
lehetésége nyilik a fenti 6. pont alapjan az 6sszes 6t illetd Generali Részvény
értékesitésére sz6l6 megbizast adni (az ugynevezett ,Minden részvény eladasa” (Sell
All) opcién keresztul). Amennyiben a Kedvezményezett ugy dont, hogy él ezzel a
lehet6séggel, az Elszamolasi Datumon (vagy az azt kovetd legkorabbi idépontban) a
bérelszamolassal egyltt megkapja az ebbdl szarmazé készpénzbevételt és/vagy a
mindenkori vonatkozo feltételek és szabalyok szerint, amelyek a Kedvezményezettek
szamara megfelel6 id6ben kommunikalasra kertlnek.

Amennyiben a Kedvezményezett nem fejezi ki valasztasat a fentebb meghatarozott
id6intervallumon beldl, automatikusan életbe Iépnek a fenti 7.1. pont rendelkezései.

A fenti alternativajaként a Kedvezményezett legkésébb 40 nappal a Felhalmozasi
Id6szak vége elbtt egyértelmien kifejezheti, hogy szeretné a Generali Részvényeinek
50%-at (vagy azok mas hanyadat, amit a Kedvezményezetteknek meghataroztak és
velUk kdzoltek) értékesiteni, azaz a ,Részvények fedezeti értekesitése” (Sell to Cover)
opciot kivanja alkalmazni. Amennyiben a Kedvezményezett igy dont, az Elszamolasi
Datumon (vagy a lehetd leghamarabb azt kdvetéen) a megfelelé készpénzbevételt a
Kedvezményezett bérelszamolasaval (és/vagy a Kedvezményezettekkel kozlésre
kertlé barmely vonatkozé feltétel vagy mdédozat szerint) jovairjak az esedékes adok
kifizetésére.

Az eladasra szant Részvények mennyisége a Kedvezményezett valasztasa alapjan
kerll meghatarozasra (,Osszes eladasa” vagy ,Eladas a fedezetig”):

e ha a Program Arfolyamon Beliili, akkor a meghatarozott mennyiségii Részvény a
Végs6 Arral megegyezd aron keriil értékesitésre.

e ha a Program Arfolyamon Kiviili és az NHCF Cél vagy a Fenntarthatésagi Cél
megvalosult, a Részvények meghatarozott mennyisége a 2029. junius 2. és 2029.
julius 2. kozotti idészakra (2029. julius . napjat is beleértve) szamitott aron kerul
ertékesitésre.

Azon Kedvezményezettek esetében, akik Egyéb Pénznemmel rendelkezd
orszagokban dolgoznak, a készpénzbevételt eurordl Egyéb Pénznemre valtjak at a a
banki atutalas idépontjanak megfelel6 azonnali arfolyamon.
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A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ESEMENYEK

A Programban valé részvétel feltétele, hogy a Kedvezményezett alkalmazotti
munkaviszonyban alljon a Generalival vagy a Generali egyik leanyvallalataval a
Programba valo jelentkezés idépontjaban.

Amennyiben egy Kedvezményezett az utolsd6 hozzajarulasi honao vége (2029.
Marcius 31.) elbtt a nyugdijjogosultsag megszerzése miatt, a nyugdijba vonulast
kifejezetten el6segitd kollektiv megallapodas alapjan, illetve olyan rokkantsag
kovetkeztében, amely rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsagot keletkeztet (Un. ,Békés
tavozas” esetén) elvesziti alkalmazotti munkaviszonyat, a Programban valo
részvetelbdl eredd jogai idéaranyosan (pro rata temporis) (azaz a munkaviszony
megszlinésének id6pontjaig ténylegesen felhalmozédott Egyéni Hozzajarulas
figyelembevételével) fennmaradnak , kivéve, ha az erre vonatkozé kulon eljras
keretében ugy dont, hogy gyakorolja a munkaviszony megszinésének idépontjaig
felhalmozdodott Egyéni Hozzajarulas visszatéritéséhez valé jogat. Ebben az esetben a
visszatérités a munkavallald részére az eseményt kovetd elsd bérszamfejtés soran,
vagy amint az ésszerlen lehetséges, illetve a Generali altal meghatarozott egyéb
maddon kerul kifizetésre.

Amennyiben a Kedvezményezett az utolsé hozzajarulasi honap vége (2029. marcius
31.) el6tt elhaldlozik, a megfeleld kdzigazgatasi és jogi eljarasokkal 6sszhangban
visszatéritésre kerul az esemény idépontjaban felhalmozott Egyéni Hozzajarulasa
(ennek kovetkeztében az  érintett Orokdsdket az  Opcidkhoz, illetve a
Részvényprogramhoz kapcsoléddan semmilyen tovabbi jog nem illeti meg). A
visszatéritést a lehet6 legkorabban ki kell fizetni a Generali Kedvezményezett halalardl
val6 értesulését kdvetben. Az oroklési jogokkal kapcsolatos kérdéseket a vonatkozé
helyi torvények szabalyozzak.

Amennyiben egy Kedvezményezett a Békés tavozastol eltéré okokbdl kifolydlag
vesziti el alkalmazotti munkaviszonyat az utolsé hozzajarulasi honap vége (2029.
marcius 31.) el6tt , a Kedvezményezettet az az Egyéni Hozzajarulasanak a
munkaviszony megszlnéséig felhalmozddott 6sszege visszatéritése illeti. Ez esetben
azonban az Opciokkal és a Programmal kapcsolatban a Kedvezményezettnek
semminemiU jogosultsaga nem all fenn. A lehetséges okok kozott szerepelhet
lemondas, jogos objektiv vagy szubjektiv indokkal megalapozott elbocsatas, a
munkaviszony kolcsonos megegyezéssel torténé megsziuntetése és ehhez hasonlé
megallapodasok, a munkavallalé szandékos kotelezettségszegése vagy sulyosan
gondatlan magatartasa vagy az etikai kddex megsértése (a Tarsasag altal
megallapitott esetekben), illetve a fentiekhez alapvetéen hasonld helyzetek.

Amennyiben a Kedvezményezett alkalmazotti jogviszonya a Generalitél vagy a
Generali egyik Leanyvallalatatol atkertl a Generali Csoport egy masik tagjahoz, (ahol
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a munkaviszony megszinik, viszont egyidejileg Uj munkaviszony keletkezik a
Generali Csoporton belll), az alabbi rendelkezéseket kell alkalmazni a konkrét
szituacio fuggveényében:

abban az esetben, ha a munkaviszony olyan Leanyvallalathoz kerul atadasra,
amely olyan orszagban van, ahol a Programot nem hajtottak veégre, a
Kedvezményezett a Programban val6 részvételbdl fakado jogait idéaranyosan, pro
rata temporis alapon fenntarthatja (azaz a munkaviszony atadasaig felhalmozott
Egyéni Hozzajarulas alapjan);

abban az esetben, ha a munkaviszony olyan Leanyvallalathoz kerll atadasra, ahol
a Programot veégrehajtottak, a Kedvezményezett értelemszerlien megtartja a
Programban valé részvételbdl fakadd Osszes jogosultsagait és folytathatja az
Egyéni Hozzajarulasok felhalmozasat, az adott orszagban és az az adott
munkaltatora alkalmazando jogi szabalyok szerint;

abban az esetben, ha a munkaviszony olyan Leanyvallalathoz kerul atadasra, ahol
a Programot nem hajtottak végre, de maga a Leanyvallalat olyan orszagban
talalhato, ahol a Programot végrehajtottak, a Kedvezményezett (i) megbrizheti a
Programban valé részvételb6l fakadd Osszes jogosultsagat és folytathatja az
Egyéni Hozzajarulasok felhalmozasat, ha annak nincs
jogi/adozasi/mikodési/szervezeti akadalya; (ii) jogi/adézasi/mikodési/szervezeti
akadalyok esetén idéaranyosan, pro rata temporis alapon (vagyis az atruhazasig
felhalmozott Egyéni Hozzajarulas alapjan) fenntarthatjia a Programban valo
részvételbél fakado jogosultsagait.

Abban az esetben, ha a munkaviszony olyan Leanyvallalathoz kerul atadasra, ahol a
Kedvezményezett folytathatja az Egyéni Hozzajarulasok felhalmozasat, és a helyi
pénznem megvaltozik, az alabbiakat kell alkalmazni:

az Egyéni Hozzgjarulas havi 6sszege atvaltasra kerul az uj pénznemre az Indulasi
Datumot (az Indulasi Datum napjat is beleértve) megel6z6 3 honap atlagarfolyama
alapjan, az értéket kdzvetlenll megelb6z6 egész szamra torténd lefelé kerekités
lehetéségének fenntartasaval;

a felhalmozott Egyéni Hozzgjarulas visszatéritésének esetében (a Program
|détartama alatt, vagy abban az esetben, ha a Program Arfolyamon Kiviilinek
minésul), a visszatérités a Kedvezményezettnek egy részletben, az utolsé havi
levonas szerinti helyi pénznemben torténik (tehat az Egyedi Hozzajarulas el6z6
helyi pénznemben felhalmozott részét atszamitva a banki atutalas idépontjanak
megfelel6 azonnali arfolyamon amikor a visszatérités megtorténik) az Alkalmazott
bérelszamolasaval vagy a Generali altal meghatarozott egyéb modon;
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e minden készpénzbefizetést az utolsé havi levonas szerinti helyi pénznemrél eurora
kell atvaltani, a banki atutalas idépontjanak megfelelé azonnali arfolyamon.

A Generali esetlegesen nem osztja ki a Részvényeket, részben vagy egészben sem,
a Kedvezményezetteknek szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasa, az etikai
kodex vagy a kezelt tevékenységi korre vonatkozd szabalyok megsértése esetén,
kilonds tekintettel a biztositott személyek védelmére, a biztositottak személyes
adatainak kezelésére, és a pénzmosas valamint a terrorizmus finanszirozasa elleni
kuzdelmet, valamint a nemzetkdzi szankcidkat illetéen, vagy az elére meghatarozott
eredmények elmulasztasa esetén, vagy ha a Generali és/vagy a Generali Csoport
vagyonaban vagy pénzugyi helyzetében jelentés romlas kovetkezik be, a Generali
Igazgaté Testllete altal megallapitottak szerint (Un. malus zaradék)

A Generali fenntartja a jogot arra is, hogy a Részvények egészének vagy egy részének
visszafizetését kovetelje a Kedvezmeényezettektdl, ha szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartas mertl fel a Kedvezményezett részérél (beleértve azt az esetet
is, ha az elért eredmények ezen magatartasok eredményeként nem bizonyulnak
tartosnak vagy hatékonynak), vagy az Etikai Kédex, illetve az iranyitott tevékenységi
korre vonatkozd szabalyok megsértése esetén, kulonos tekintettel a biztositottak
védelmére, a személyes adatok kezelésére és a pénzmosas, valamint a terrorizmus
finanszirozasa elleni kizdelemre és nemzetkdzi szankciokra (Un. visszakovetelési
zaradék).

A PROGRAM MODOSITASA

A Program elinditasakor az Fenntarthatésagi Célt és az NHCF Célt az Igazgatéd
Testllet hatarozza meg és tartja fenn koherensnek, a Generali Csoport hosszu tavu
stratégiai terveivel 6sszhangban.

Az lgazgatod Testllet onalldéan és a Részvényesi Kozgyllés tovabbi jovahagyasa
nélkdl médosithatja a Programot és a Program Szabalyozasat, mindig a javadalmazasi
politikak altal kovetett altalanos elvekkel 6sszhangban, az ebben a dokumentumban
kifejezetten el6irt vagy a Szabalyozas altal egyébként is megengedett barmely konkrét
modositason és kiigazitason tulmenden, az alabbiakban bemutatott példakkal
0sszhangban. Ezek a modositasok és beillesztések (beleértve a Részvények id6 elbtti
juttatasat is) azok, amelyeket szikségesnek vagy megfelelének itélhetnek a
Részvényeket, a Generalit és/vagy a Generali Csoportot és/vagy a Programot és/vagy
a célokat érint6 rendkivuili tényez6k kovetkeztében (beleértve, de nem kizarolagosan,
a Generalit és/vagy a Generali Csoportot érinté rendkivili tranzakcidkat,
tékelgyleteket, a jogszabalyok vagy a javadalmazasi politika valtozasat, a szabalyozo
hatosagok jelzéseit és/vagy ajanlasait vagy a csoport hatokorének valtozasat,
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felvasarlasi vagy csereajanlatot vagy iranyitasvaltast, a Generali Csoport egyes
tarsasagaira vonatkozé agazatspecifikus vagy kuilféldi szabalyozasoknak valo
megfelelést, a makrogazdasagi feltételek lényeges valtozasat vagy a nemzetkozi
pénzligyi helyzet romlasat, a tobbéves stratégiai tervek modositasat), annak
érdekében, hogy (amennyiben lehetséges) - diszkrecionalis alapon és mindenképpen
a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal megengedett mértékben - a Program tartalmi
és penzugyi szempontjai valtozatlanok maradhassanak.

Amennyiben szikséges és/vagy helyénvald, az Igazgatdé Testulet a Program
rendelkezéseit a vonatkozo olasz és kulfoldi el6irasokhoz is igazithatja, ha ezek a
rendelkezések 6sszeegyeztethetetlenek vagy ellentétesek a fent emlitett el6irasokkal.
Tovabba a Program rendkivili megszakitasa esetén (példaul a makrogazdasagi
feltételek lényeges valtozasa vagy a pénzlgyi szcenariok romlasa esetén) az Igazgato
Testllet a javadalmazassal kapcsolatos vallalatiranyitasi eljarasoknak megfeleléen —
sajat belatasa szerint, de minden esetben az id6rdl idére hatalyos szabalyozas altal
megengedett korlatok kozott — ujraértékelést végezhet a javadalmazasi rendszer
O0sszhangjara és megfelel6ségére vonatkozéan, beleértve a jelen Programmal
kapcsolatban a szukséges korrekciok bevezetését, kulonos tekintettel a
referenciacélokra, a kapcsolodd mérészamokra és értékelési modszerekre, a
szukséges mértekben — a mindenkor hatalyos szabalyozas altal megengedett keretek
kozott és a javadalmazasi politikak altal kdvetett korlatok és altalanos elvek betartasa
mellett — a Program gazdasagi és tartalmi részeinek valtozatlan (ahol lehetséges)
fenntartasaval (un. ,A feltételek kedvezbtlen valtozasara vonatkozo zaradék”).

Ha a hatalyos jogszabalyok valtozasa vagy azok értelmezése és alkalmazasa
megvaltozasa kovetkeztében a Program végrehajtasa a Generali és/vagy
Leanyvallalatai szamara adot, tarsadalombiztositasi vagy egyéb terheket von maga
utan, amelyek Iényegesen kedvezdtlenebbek, mint a Program jévahagyasanak
id6épontjaban voltak, a Tarsasag donthet a Program modositasarol anélkil, hogy a
Kedvezmeényezettek jogosultak lennének a részukre juttatott, de még nem lehivhato
vagy még le nem hivott Opcidkért jaré6 kompenzaciora.

Ezen tulmenden, a Generalinak jogaban all a Részvények — teljes vagy részleges —
odaitélése helyett az egyes Kedvezményezetteknek is Alternativ Pénzdsszeget
nyujtani (a Programra vonatkozé egyéb feltételek sérelme nélkul), amelyrél az
Igazgatd Testllet (vagy a megbizott illetékes testulet) sajat belatasa szerint donthet.
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PREMESSA

Il presente documento € stato redatto da Assicurazioni Generali S.p.A. (“Generali” o la "Societa”)
ai sensi dell'articolo 34-ter, comma 1, lett. i), del Regolamento adottato da CONSOB con delibera
n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato (il “Regolamento
Emittenti”) al fine di fornire ai Beneficiari informazioni inerenti al numero e alla natura degli
strumenti finanziari, nonché sui motivi e i dettagli dell’'offerta avente ad oggetto I'assegnazione ai
dipendenti identificati nel prosieguo di opzioni aventi come sottostante azioni ordinarie di Generali
nellambito del Piano di Azionariato per i dipendenti del Gruppo Generali.Si segnala al riguardo
che, in conformitda a quanto stabilito dall’articolo 114-bis del TUF e dell’articolo 84-bis del
Regolamento Emittenti, Generali ha messo a disposizione del pubblico la relazione del consiglio di
amministrazione di Generali e il documento informativo (il “Documento Informativo per
I’Assemblea”) relativo al Piano.
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1.

DEFINIZIONI

ALTRA VALUTA

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

AZIONI

AzioNI DIVIDEND EQUIVALENT

AzIONI MATCHING

AZIONI SOTTOSTANTI

Ciascuna valuta diversa dall’Euro in cui il Piano €&
implementato.

L’assemblea degli azionisti di Generali convocata per
approvare il Piano.

Le azioni ordinarie di Assicurazione Generali S.p.A,,
quotate presso Euronext Milan, mercato organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A.

Le Azioni assegnate gratuitamente ai Beneficiari in
numero pari al rapporto tra il controvalore dei dividendi
per Azione (pagati da Generali sulla base del criterio di
cassa nel corso degli anni 2026, 2027, e 2028) e |l
Prezzo Iniziale, moltiplicato per il numero delle Azioni
Sottostanti, ai sensi dei termini e delle condizioni
descritti nel Regolamento.

Le Azioni assegnate gratuitamente ai Beneficiari , ai
sensi dei termini e delle condizioni descritti nel
presente Documento Informativo e nel Regolamento.

Le Azioni sottostanti alle Opzioni, il cui numero iniziale
(salvi gli aggiustamenti in pendenza del Piano in caso
di eventi straordinari, quali aumenti di capitale anche
gratuito, fusioni, scissioni, etc.) & pari al rapporto tra la
Contribuzione Individuale definita ad inizio Piano e il
Prezzo Iniziale. Le Azioni Sottostanti non
comprendono le Azioni Dividend Equivalent, le Azioni
Matching e le Azioni Sustainability.

Resta inteso che il numero di Azioni Sottostanti
effettivamente assegnate (anche ai fini del calcolo
delle Azioni Dividend Equivalent, delle Azioni Matching
e delle Azioni Sustainability) tiene conto della
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AZIONI SUSTAINABILITY

BENEFICIARI

BORSA ITALIANA

Contribuzione Individuale effettivamente accantonata
durante il Piano.

Le Azioni assegnate gratuitamente ai Beneficiari ai
sensi dei termini e delle condizioni descritti nel
Regolamento.

| Beneficiari del presente Piano di Azionariato, che
saranno individuati dal’Organo Amministrativo, al
lancio del Piano di Azionariato, tra i Dipendenti del
Gruppo Generali a cui il Piano € destinato indicati
all’articolo 3 del presente Documento Informativo
(“Beneficiari”).

L’Organo Amministrativo, dando attuazione al Piano di
Azionariato, procedera alla specifica individuazione
delle categorie di Dipendenti che saranno Beneficiari
del Piano di Azionariato, determinando altresi le
relative condizioni e il numero di Azioni assegnabili.

Qualora la normativa applicabile al rapporto di lavoro
di un Dipendente sia diversa da quella italiana, la
qualificazione di tale Dipendente quale Beneficiario ai
sensi del Piano di Azionariato potra dipendere anche
dalle specifiche norme nazionali che ne regolano il
rapporto lavorativo.

| Dipendenti che lavorano in base a particolari tipologie
contrattuali parteciperanno al Piano di Azionariato
nella misura e secondo le modalita stabilite dal’Organo
Amministrativo.

Borsa ltaliana S.p.A., societa appartenente al gruppo
EuroNext, con sede legale in Piazza degli Affari, 6,
Milano.
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CobDICE CIVILE

CoDICE DI CORPORATE
GOVERNANCE

COMITATO PER LE REMUNERAZIONI
E LE RISORSE UMANE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSOB

CONTO CORRENTE

ConTOo TiTOLI

CONTRIBUZIONE INDIVIDUALE

Il codice civile, approvato con R.D. 16 marzo 1942, n.
262, come successivamente modificato ed integrato.

I Codice condotta delle societa quotate come
successivamente modificato, a cui Generali ha aderito
alla data del Regolamento, approvato dal Comitato
Italiano per la Corporate Governance nel dicembre
2019 e pubblicato nel gennaio 2020.

I Comitato previsto dal Codice di Corporate
Governance la cui composizione e le cui funzioni sono
descritti nella Relazione di Corporate Governance e
degli Assetti Proprietari di cui all'articolo 123-bis del
TUF, approvata dall’lOrgano Amministrativo e resa
pubblica con cadenza annuale.

Il Consiglio di Amministrazione di Generali.

La Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa,
con sede in via G.B. Martini, 3, Roma.

Il conto corrente sul quale sono di volta in volta
accreditate le Contribuzioni Individuali.

Il conto deposito titoli intestato a ciascun Benéeficiario.

La somma di denaro in valuta locale che ciascun
Beneficiario, al momento dell’adesione al Piano di
Azionariato, comunichera di essere disposto ad
accantonare tramite trattenute mensili dal salario netto
durante il Periodo di Accantonamento o mediante
eventuali altre modalita o tempistiche che potranno
essere stabilite dal Consiglio di Amministrazione.
L'importo minimo complessivo, per ciascun
Beneficiario e 'importo massimo complessivo definiti
dal Consiglio di Amministrazione sono indicati nel
Regolamento. L'importo indicato durante il Periodo di
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CO2 EmMISSIONS REDUCTION
TARGET FROM GROUP ACTIVITIES

DATA DI ESECUZIONE

DATA DI ESERCIZIO

DATA DI LANCIO

DATA DI REGOLAMENTO

Sottoscrizione € soggetto a conferma da parte di
Generali, compatibilmente con i termini fissati per il
Riparto secondo quanto previsto dall’Articolo 6.2 del
presente Documento Informativo.

Si riferisce alla percentuale di riduzione delle emissioni
di CO2 equivalente generate dalle attivita operative di
Gruppo, misurata confrontando I'anno 2028 con la
baseline 2019. Questa categoria di emissioni include
quelle prodotte dai nostri edifici, dai data center, dalla
mobilita, dalla carta e sono calcolate nell'ambito del
Sistema di Gestione Ambientale (EMS) di Gruppo. Le
emissioni di CO2 equivalente relative al portafoglio
assicurativo e a quello investimenti e a nuove categorie
di scope 3 (IT, commuting) non sono incluse in questo
perimetro.

La data in cui il Piano & implementato in ciascun
Paese, successiva (i) alla data di approvazione del
Piano da parte dell’assemblea degli azionisti e (ii) alla
Data di Lancio. Si riferisce al primo giorno del mese
della prima Contribuzione Individuale nel Paese di
riferimento.

La data in cui saranno esercitate automaticamente le
Opzioni qualora il Piano risultasse In-the-Money (da
determinare secondo quanto disposto dall’Articolo 6.1
del presente Documento Informativo e/o secondo
guanto stabilito dal’Organo Amministrativo).

La data in cui il Consiglio di Amministrazione delibera
il lancio del Piano e definisce la Data di Esecuzione,
successivamente alla data in cui 'Assemblea degli
Azionisti approva il Piano.

La data in cui le Azioni spettanti saranno assegnate o
verra accreditata la somma di denaro (di cui all’articolo
8 del Regolamento).
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DIPENDENTI

DOCUMENTO INFORMATIVO

DOCUMENTO INFORMATIVO PER
L’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

DURATA DEL PIANO

GENERALI O LA SOCIETA

GRUPPO GENERALI O IL GRUPPO

| dirigenti e i dipendenti che lavorano attualmente per
Generali o per una societa del Gruppo Generali, ad
esclusione di ogni forma di lavoro autonomo o
consulente di Generali o di altra societa del Gruppo,
nonché le specifiche categorie di dipendenti che
lavorano in base a particolari tipologie contrattuali
indicati dal Consiglio di Amministrazione.

Il presente documento informativo, redatto ai sensi
dellarticolo 34-ter, comma 1, lettera i) del
Regolamento Emittenti ovvero ai sensi delle
corrispondenti norme applicabili nei paesiin cuiil Piano
verra attuato.

Il documento informativo, redatto ai sensi dell’articolo
84-bis del Regolamento Emittenti, e in conformita alle
indicazioni contenute nello Schema 7 dell’Allegato 3A
al Regolamento Emittenti e messo a disposizione degli
azionisti di Generali ai fini dellAssemblea degli
Azionisti.

La durata del Piano che ha inizio con la Data di
Esecuzione (inclusa) fino alla Data di Esercizio
(inclusa) e corrisponde al periodo di maturazione delle
Opzioni, indicativamente triennale.

Assicurazioni Generali Societa per Azioni, con sede
legale in Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi n. 2,
iscritta nel Registro delle Imprese di Assicurazione e
Riassicurazione al numero 1.00003, Capogruppo del
Gruppo Generali, iscritto al numero 026 del Registro
dei Gruppi Assicurativi.

Generali e le societa di diritto italiano ed estero
soggette, direttamente o indirettamente, al controllo di
Generali ai sensi dell’articolo 2359 del Codice Civile.
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IN-THE-MONEY Il Piano nell'ipotesi in cui il Prezzo Finale sia pari al, o
maggiore del, Prezzo Iniziale

J.P. MORGAN J.P. Morgan Workplace Solutions & un marchio
utilizzato per l'attivita di amministrazione dei piani di
incentivazione azionaria svolta da Global Shares e per
altri prodotti e servizi finanziari offerti tramite J.P.
Morgan Securities LLC e altre societa affiliate di J.P.
Morgan Chase & Co. Global Shares é una
denominazione commerciale di Global Shares Ireland
Limited, societa registrata in Irlanda con numero di
registrazione 412396 e sede legale presso West Cork
Technology Park, Clonakilty, Co. Cork, Irlanda, nonché
di Global Shares Inc., con sede in 575 Washington
Blvd, Floor 9, Jersey City, NJ 07310-1616, Stati Uniti,
specializzata nella gestione di piani di incentivazione
azionaria. Global Shares € stata incaricata da Generali
di gestire il Piano e i relativi Beneficiari del Gruppo.

NET HOLDING CASH FLow Flussi di cassa netti disponibili a livello della
capogruppo in un dato periodo, dedotte le spese di
o NHCF holding e i costi per gli interessi. Le sue principali

componenti, considerate per cassa, sono: le rimesse
delle controllate; il risultato della (ri)assicurazione
centralizzata; gli interessi sul debito finanziario della
Capogruppo, le spese della Capogruppo e le tasse
pagate o rimborsate dalla Capogruppo.

OBIETTIVO NHCF L’obiettivo del Piano riferito al target di NHCF come
approvato dal Consiglio di Amministrazione in
coerenza con il Group Long-Term Incentive Plan
(LTIP) 2026-2028.

OBIETTIVO SUSTAINABILITY L’obiettivo del Piano riferito al “CO2 Emissions
Reduction Target From Group Activities”, come
approvato dal Consiglio di Amministrazione in
coerenza con il Group Long- Term Incentive Plan
(LTIP) 2026-2028.

285




GENERALI

OPZIONI

OUT-OF-THE-MONEY

ORGANO AMMINISTRATIVO

PERIODO DI ACCANTONAMENTO

PERIODO DI SOTTOSCRIZIONE

PIANO DI AZIONARIATO O IL PIANO

PREZzO FINALE

| diritti di opzione assegnati ai Beneficiari, che
attribuiscono il diritto di acquistare Azioni Sottostanti al
Prezzo Iniziale, che saranno esercitati
automaticamente alla Data di Esercizio.

Il Piano nell’ipotesi in cui il Prezzo Finale sia minore del
Prezzo Iniziale.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa ovvero i
suoi componenti dallo stesso appositamente delegati,
che effettueranno ogni valutazione relativa al Piano e
assumono e attuano tutte le decisioni rilevanti.

Il periodo di accantonamento della Contribuzione
Individuale da parte dei Beneficiari, intercorrente dalla
Data di Esecuzione al mese dell’'ultima Contribuzione
Individuale.

Il periodo durante il quale i Beneficiari possono
comunicare la loro adesione al Piano (in base al Paese
di riferimento) e [limporto della Contribuzione
Individuale.

Il piano di azionariato rper i Dipendenti di Generali e
delle societa del Gruppo, i cui termini e condizioni sono
descritti nel presente Documento informativo e nel
Regolamento.

Il prezzo di riferimento per valutare se il Piano é In-the-
Money. E calcolato come la media dei prezzi di
chiusura delle Azioni Generali su Euronext Milan
durante il periodo di 1 mese che si conclude con la
Data di Esercizio applicabile (inclusa), come meglio
specificato all’Articolo 6.1 del presente Documento
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PREzzO INIZIALE

PROCEDURA ONLINE

REGOLAMENTO

REGOLAMENTO EMITTENTI

Informativo e/o secondo quanto stabilito dall’organo
Amministrativo.

Il prezzo strike delle Opzioni, approvato dal Consiglio
di Amministrazione che delibera il lancio del Piano
(indicativamente settembre 2026). E calcolato come la
media dei prezzi di chiusura delle Azioni Generali su
Euronext Milan nel mese successivo alla Data di
Lancio (inclusa), con la possibilita di applicare un
fattore di aggiustamento fino al +/-10% su tale media.
La metodologia di calcolo di tale prezzo medio potra
essere eventualmente soggetta ad aggiustamenti da
parte del Consiglio di Amministrazione, considerando
il prezzo medio in un periodo compreso tra 1 e 3 mesi
precedenti o successivi alla Data di Lancio, in funzione
delle condizioni di mercato.

La procedura da seguire sulla piattaforma online di J.P.
Morgan mediante la quale i Beneficiari (i) manifestano
la volonta di aderire al Piano, (ii) indicano 'ammontare
della Contribuzione Individuale che intendono
accantonare, e (iii) accettano il Regolamento e la
Scheda di Adesione.

I regolamento adottato dal Consiglio di
Amministrazione, in conformita alle linee guida
contenute nel Piano, avente ad oggetto la definizione
dei criteri, delle modalita e dei termini di attuazione del
Piano.

Il regolamento adottato dalla Consob con Delibera n.
11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificato ed integrato.
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RIPARTO Il riparto del numero delle Opzioni da assegnare
gratuitamente, che avverra, sulla base dei criteri
indicati nel Regolamento, in misura proporzionale per
tutti i Beneficiari nel caso in cui il complessivo numero
di sottoscrizioni al Piano di Azionariato determinasse il
superamento della soglia massima di Opzioni
distribuibili, o il superamento del quantitativo massimo
di Azioni acquistabili o assegnabili. La riduzione del
numero di Opzioni potrebbe comportare anche una
riduzione dellimporto della Contribuzione Individuale
scelto dai Beneficiari.

SCHEDA DI ADESIONE La Scheda di Adesione che Generali mette a
disposizione dei Beneficiari (i) riporta i termini e le
condizioni — relativi al Gruppo Generali e/o ai singoli
Beneficiari — sulla base dei quali le Opzioni sono
assegnate, e (ii) la cui consegna a Generali da parte
dei Beneficiari costituira accettazione piena e
incondizionata del Piano.

SOMMA SOSTITUTIVA La somma in denaro che Generali, a sua discrezione e
sulla base di wuna deliberazione del’Organo
Amministrativo, pud corrispondere ai singoli Beneficiari
in luogo - in tutto o in parte - delle Azioni che
dovrebbero essere loro attribuite.

SOCIETA CONTROLLATE Le societa appartenenti al Gruppo Generali.

TUF I Testo Unico della Finanza, ossia il Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (anche noto come
T.U.F.), come successivamente modificato ed
integrato.

L’Allegato di seguito indicato costituisce una parte essenziale del presente Documento
Informativo:

Allegato A: Regolamento del Piano.
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2.1

2.2

2.3

INFORMAZIONI GENERALI SUL PIANO

Piano

Generali ha presentato un nuovo Piano di Azionariato per i dipendenti propri e di altre
societa del Gruppo Generali volto, inter alia, a promuovere il senso di appartenenza al
Gruppo e ad allineare gli obiettivi dei dipendenti con gli obiettivi strategici del Gruppo.

Obiettivi del Piano

Il Piano & volto a realizzare i seguenti obiettivi:

e rafforzare il senso di appartenenza (ownership) e promuovere una cultura di
empowerment,

e accrescere I'impegno (engagement) nel raggiungimento degli obiettivi strategici;
e favorire la partecipazione alla creazione di valore sostenibile del Gruppo;

e promuovere l'allineamento ad un orizzonte temporale di medio/lungo termine;

e promuovere inclusivita e coesione.

Il Piano & stato elaborato in conformita alle prescrizioni dell’articolo 114-bis del TUF e
al Regolamento Emittenti, con riferimento ai piani basati su strumenti finanziari
assegnati a amministratori, dipendenti e collaboratori, cosi come alle disposizioni di
legge in materia di politiche e pratiche di remunerazione.

Informazioni generali sulla scelta di assegnare Opzioni ai Beneficiari

Il Piano & basato su strumenti finanziari collegati alle azioni (Call Option) ed ha la
specifica finalita di allineare i Beneficiari agli obiettivi strategici del Gruppo Generali,
nel quadro di una prudente gestione dei rischi. Lo strumento finanziario prescelto
consente a Generali di attribuire ai Beneficiari il diritto ad acquistare le Azioni
Sottostanti al Prezzo Iniziale qualora, al termine del Piano, il Prezzo Finale risulti
uguale al, o maggiore del, Prezzo Iniziale. Inoltre, se il Prezzo Finale risulta minore
del Prezzo Iniziale, il Piano attribuisce ai Beneficiari 'opportunita di ricevere le Azioni
Dividend Equivalent (basate sulla Contribuzione Individuale accantonata fino a quel
momento) nel caso in cui I'Obiettivo NHCF sia raggiunto e Azioni Sustainability (per
un ammontare indicato nel presente Documento Informativo) nel caso in cui
I'Obiettivo Sustainability sia raggiunto.
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3.1

4.1

La volonta di Generali di riconoscere un ritorno in caso di creazione di valore
sostenibile per gli azionisti ha determinato la scelta di assegnare Opzioni anziché
direttamente Azioni.

BENEFICIARI

Il Piano é destinato ai Beneficiari.

Indicazione nominativa dei Beneficiari

(@)

Fatto salvo quanto indicato alla lettera b) che segue, il Piano & destinato ai
Beneficiari, vale a dire i Dipendenti di Generali o di una delle Societa Controllate
che hanno in essere al 31 agosto 2026 un rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, non nel periodo di preavviso, ovvero un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato con data di scadenza successiva alla Data di
Esercizio e che, in ogni caso, alla data del 31 agosto 2026, abbiano gia preso
servizio presso Generali o una delle Societa Controllate.

Tra i Beneficiari del Piano non sono in ogni caso ricompresi i dipendenti che
operano in paesi 0 societa nei quali non risulta possibile attuare il Piano nei
termini definiti e approvati da Generali, per ragioni di natura legale, fiscale,
operativa od organizzativa; i componenti del Group Management Committee
(GMC) e del Global Leadership Group (GLG) non possono aderire al Piano.

PROCEDIMENTO DI APPROVAZIONE DEL PIANO

Procedimento di approvazione del Piano

Il Comitato per le Remunerazioni e le Risorse Umane, ha esaminato il Piano nelle
sedute del 12 febbraio e 2 marzo 2026, rilasciando il suo parere positivo, e deliberato
di sottoporre lo stesso all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione svoltasi in data 11 marzo 2026, con il
parere favorevole del Comitato per le Remunerazioni e le Risorse Umane, ha
deliberato di approvare la proposta di Piano e di sottoporre |la stessa all’'approvazione
del’Assemblea degli Azionisti.

L’Assemblea degli Azionisti ha approvato il Piano in data 23 aprile 2026.
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5.1

L’attribuzione degli strumenti finanziari € da ultimo deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, incaricato della gestione e dell’attuazione del Piano, a seguito di
parere positivo da parte del Comitato per le Remunerazioni e le Risorse Umane.

Ciascuna delle attivita sopra esposte, nonché la facolta di apportare eventuali revisioni
al Piano entro i limiti ed ai sensi dell’Articolo 12 (Revisione del Piano) del Regolamento
possono essere delegate a singoli amministratori, in conformita al sistema di governo
societario adottato dalla Societa, ovvero alle funzioni competenti della Societa, con
facolta di sub-delega.

INFORMAZIONI RIGUARDANTI LE OPZIONI

Le Opzioni

Le Opzioni sono diritti di opzioneassegnati ai Beneficiari che verranno esercitati
automaticamente alla Data di Esercizio. Le Opzioni attribuiscono il diritto ad acquistare
azioni ordinarie di Generali (ISIN: IT0000062072) quotate presso Euronext Milan, il
mercato regolamentato organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A.

Le Opzioni attribuiscono a ciascun Beneficiario il diritto ad acquistare al Prezzo Iniziale
una (1) Azione Sottostante per ogni Opzione assegnata ed esercitata, al decorrere dei
termini di cui al Regolamento. L'esercizio delle Opzioni dara titolo, quindi, a ciascun
Beneficiario, a ricevere il numero di Azioni Sottostanti ad esso spettante in funzione
del numero di Opzioni esercitate.

Le Opzioni sono personali, indisponibili e intrasferibili per atto tra vivi, in quanto
assegnate da Generali al Beneficiario. In ogni caso, le Opzioni non potranno essere
date in pegno o essere oggetto di altri atti di disposizione, sia a titolo gratuito che
oneroso; non potranno, inoltre, essere oggetto di atti di esecuzione o provvedimenti
cautelari da parte di terzi, pena 'immediata decadenza per il Beneficiario da tutte le
Opzioni allo stesso attribuite in base al Piano. Nel corso della Durata del Piano, il
Beneficiario non percepira i diritti patrimoniali relativi alle Azioni Sottostanti né potra
esercitare il diritto di voto in assemblea.

Inoltre, ai Beneficiari non & consentito effettuare operazioni di copertura su qualsiasi
strumento finanziario che possa essere assegnato loro nell’ambito del Piano. In caso
di violazione del divieto di hedging da parte di un Beneficiario, il Beneficiario verra
considerato decaduto dal diritto di ricevere le Azioni.

A seguito dell’esercizio delle Opzioni, non sono previsti limiti all’esercizio dei diritti
patrimoniali e dei diritti di voto in relazione alle Azioni assegnate ai sensi del Piano. Le
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Azioni assegnate a seguito dell’esercizio delle Opzioni avranno godimento pieno e
regolare e potranno essere liberamente negoziate.

5.2 Assegnazione delle Opzioni

Il numero di Opzioni assegnate ai Beneficiari ai sensi del Piano corrisponde alle Azioni
Sottostanti che saranno assegnate alla Data di Esercizio, che sara pari al quoziente
della Contribuzione Individuale e del Prezzo Iniziale, come determinato in conformita
al Regolamento.

La Contribuzione Individuale &€ determinata autonomamente dal Beneficiario che
aderisce al Piano, nei termini e alle condizioni descritte nel presente Documento
Informativo e nel Regolamento.

6. MECCANISMO DI FUNZIONAMENTO DEL PIANO

6.1 Funzionamento del Piano

e Le caratteristiche essenziali del Piano sono qui di seguito indicate:

o durante il Periodo di Sottoscrizione, i Beneficiari possono aderire al Piano tramite
apposita Procedura Online, dichiarando di accettare il Regolamento del Piano e
la Scheda di Adesione e indicando il rispettivo ammontare mensile di
Contribuzione Individuale, sempre espresso in numeri interi (vale a dire I'importo
che intendono accumulare per acquistare al termine del Piano le Azioni
Sottostanti se il Piano risulta In-the-Money). Nel caso in cui i Beneficiari non
indichino un numero intero nel corso della Procedura Online, la Societa
arrotondera tale numero per difetto al numero intero immediatamente
precedente;

o limporto complessivo della Contribuzione Individuale in valuta locale sara (i)
compreso tra un minimo di Euro 580 e un massimo di Euro 8.700 (o altro importo
determinato dal Consiglio di Amministrazione), (ii) confermato da Generali dopo
il Periodo di Sottoscrizione, (iii) trattenuto su base mensile durante il Periodo di
Accantonamento (o con altre modalita o tempistiche che potranno essere
determinate dal Consiglio di Amministrazione), e (iv) vincolato per la Durata del
Piano. Tale Contribuzione Individuale sara accreditata nell'interesse dei
Beneficiari sul Conto Corrente vincolato al servizio del Piano;
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o fermo restando quanto previsto in materia di Riparto al successivo paragrafo 6.2
e di quanto previsto ai sensi della normativa applicabile, il numero di Opzioni
spettante a ciascun Beneficiario sara stabilito sulla base della Contribuzione
Individuale e sara pari al rapporto fra tale Contribuzione Individuale e il Prezzo
Iniziale (applicando un arrotondamento per difetto al numero intero di riferimento)
rapporto che indica il numero di Azioni Sottostanti. Nel caso in cui la
Contribuzione Individuale sia versata in un’Altra Valuta, questa sara convertita in
Euro utilizzando un tasso di cambio calcolato come media dei tassi di cambio nei
3 mesi precedenti la Data di Lancio (inclusa) al fine di determinare il numero di
Opzioni da assegnare al Beneficiario;

o il Piano & In-the-Money se il prezzo Finale alla Data di Esercizio € pari al, o
maggiore del, Prezzo Iniziale.

La Data di Esercizio verra determinata come segue:

- nelcasoin cuiil Prezzo Finale, calcolato con riferimento al periodo compreso
fra il 30 marzo 2029 e il 30 aprile 2029 (inclusi), & pari al, o maggiore del
Prezzo Iniziale, la Data di Esercizio cadra il 30 aprile 2029; altrimenti

- nelcasoin cuiil Prezzo Finale, calcolato con riferimento al periodo compreso
fra il 1 maggio 2029 e il 31 maggio 2029 (inclusi) € pari al, o maggiore del
Prezzo Iniziale, la Data di Esercizio cadra il 31 maggio 2029; altrimenti

- nel casoin cuiil Prezzo Finale, calcolato con riferimento al periodo compreso
fra il 2 giugno 2029 e il 2 luglio 2029 (inclusi) € pari al, o maggiore del Prezzo
Iniziale, la Data di Esercizio cadra il 2 luglio 2029.

o ove il Piano sia In-the-Money (e, quindi, il Prezzo Finale risulti uguale al, o
maggiore del, Prezzo Iniziale alla relativa Data di Esercizio), e senza pregiudizio
per il successivo articolo 7, i Beneficiari acquisteranno le Azioni Sottostanti
corrispondendo alla Societa la Contribuzione Individuale accantonata e
riceveranno gratuitamente le seguenti Azioni Generali aggiuntive:

- le Azioni Dividend Equivalent, in numero pari al rapporto tra il controvalore
dei dividendi (pagati da Generali sulla base del principio di cassa durante gli
anni 2026, 2027 e 2028) e il Prezzo Iniziale, moltiplicato per il numero delle
Azioni Sottostanti effettivamente acquistate;

- le Azioni Matching in misura pari al 20% (venti per cento) delle Azioni
Sottostanti effettivamente acquistate; e

- le Azioni Sustainability in misura pari al 20% (venti per cento) delle Azioni
Sottostanti effettivamente acquistate, qualora venga raggiunto I'Obiettivo

Sustainability.
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Le Azioni Sottostanti, le Azioni Divident Equivalent, le Azioni Matching e le Azioni
Sustainability attribuite a ciascun Beneficiario saranno:

- arrotondate per difetto al numero intero immediatamente precedente;

- depositate sul Conto Titoli di pertinenza.

e Se il Piano € Out-of-the-Money, i Beneficiari riceveranno:

la restituzione della Contribuzione Individuale accantonata tramite la prima
busta paga del Dipendente corrisposto successivamente all'evento o non
appena ragionevolmente possibile;

le Azioni Dividend Equivalent, nel caso in cui I'Obiettivo NHCF venga
raggiunto; e

le Azioni Sustainability in misura pari al 10% (dieci per cento) delle Azioni
Sottostanti, nel caso in cui venga raggiunto I'Obiettivo Sustainability.

e E fatto salvo quanto disposto dall’articolo 6.2 che segue.

e Generali, con decisione del Consiglio di Amministrazione, o di soggetto a cio
delegato e con facolta di sub-delega, si riserva di disciplinare situazioni o
circostanze eccezionali o particolari anche in senso piu favorevole per il
Beneficiario.

e |’adesione al Piano comportera la possibilita, per il Beneficiario di essere invitato/a
ad eventi promozionali, di ricevere gratuitamente gadget, di istallare e utilizzare
un’apposita applicazione, inter alia, per monitorare I'andamento dell’Azione
Generali nel corso del Piano e ricevere eventuali comunicazioni, nonché la
possibilita di ricevere particolari agevolazioni su prodotti e servizi offerti da
Generali.

6.2 Riparto

Il Riparto delle Opzioni avra luogo in misura proporzionale per tutti i Beneficiari nel
caso in cui il numero di adesioni al Piano determinasse il superamento del quantitativo
massimo di Azioni che si prevede di assegnare alla Data di Esercizio, inclusivo di
Azioni Sottostanti, Azioni Matching, Azioni Dividend Equivalent e le Azioni
Sustainability (pari a n. 10.500.000 azioni, come approvato dal’Assemblea degli
Azionisti, restando inteso che il numero massimo di Azioni che saranno
effettivamente messe a disposizione del Piano, nel rispetto di tale limite, sara
determinato dal Consiglio di Amministrazione in base alle condizioni di mercato al
momento di lancio del Piano). Il riparto avra luogo per un valore percentuale tale da
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garantire 'assegnazione di Opzioni (0, successivamente, di Azioni) entro i predetti
quantitativi massimi e in ogni caso garantendo la Contribuzione Individuale minima
complessiva pari a Euro 580 o il differente importo determinato dal Consiglio di
Amministrazione.

6.3 Eventi che possono incidere sulla Contribuzione Individuale

Durante il Periodo di Accantonamento, particolari situazioni possono incidere sulla
Contribuzione Individuale:

e il pagamento netto tramite busta paga potrebbe essere insufficiente a consentire
la Contribuzione Individuale mensile (compresi i casi in cui la retribuzione di un
Beneficiario & sospesa), pertanto la trattenuta mensile non sara effettuata in quel
dato mese e non sara recuperata in nessun mese successivo;

e il Beneficiario pud scegliere di interrompere la maturazione mensile della
Contribuzione Individuale attraverso la Piattaforma Online resa disponibile da J.P.
Morgan o attraverso qualsiasi altre modalita individuate da Generali. In tale ipotesi,
al Beneficiario non verra riconosciuto il diritto di ottenere in quel momento la
restituzione della Contribuzione Individuale maturata e non avra diritto a riavviare
I'accantonamento.

Nelle situazioni sopra descritte:

e nel caso in cui il Piano sia in In-the-Money, I'importo della Contribuzione
Individuale effettivamente accantonata sara usata per I'acquisto delle Azioni
Sottostanti e le ulteriori azioni gratuite (Azioni Matching, Azioni Dividend
Equivalent e Azioni Sustainability) saranno attribuite proporzionalmente e in
conformita a quanto previsto dal precedente articolo 6.1;

e Nel caso in cui il Piano sia Out-of-the-Money, I'importo della Contribuzione
Individuale effettivamente accantonato sara rimborsato, in caso di raggiungimento
dell'Obiettivo NHCF, saranno assegnate le Azioni Dividend Equivalent e in caso di
raggiungimento dell’Obiettivo Sustainability, saranno assegnate le Azioni
Sustainability in misura pari al 10% (dieci per cento) delle Azioni Sottostanti (sulla
base della Contribuzione Individuale effettivamente accantonata).

6.4 Numero di Azioni da consegnare alla Data di Esercizio

Il numero di Azioni da consegnare alla Data di Esercizio € determinato in funzione
della Contribuzione Individuale e in conformita ai termini e alle condizioni stabiliti dal
Regolamento.
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7.1

7.2

7.3

7.4

VENDITA DELLE AZIONI

Entro il 40° giorno precedente la fine del Periodo di Accantonamento, ciascun
Beneficiario potra decidere di disporre la vendita di tutte le Azioni di Generali ricevute,
ai sensi del paragrafo 6 del Regolamento (la cosiddetta scelta “Sell All’). Qualora il
Beneficiario si avvalga di tale possibilita, alla Data di Regolamento (o non appena
ragionevolmente possibile in seguito) verra accreditata la corrispondente somma di
denaro tramite la busta paga relativa al Beneficiario e/o alle condizioni e con le
modalita eventualmente applicabili, che saranno comunicate ai Beneficiari.

Qualora il Beneficiario non effettui alcuna comunicazione circa la propria scelta entro
il termine anzidetto, trovera automatica applicazione il paragrafo 7.1 che precede.

In alternativa, il Beneficiario potra effettuare specifica comunicazione, entro il 40°
giorno antecedente il Periodo di Accantonamento circa l'intenzione di vendere un
quantitativo di Azioni pari al 50% (o qualsiasi altro importo che sara definito e
comunicato ai Beneficiari) di tutte le Azioni Generali ricevute (la cosiddetta scelta "Sell
to Cover"). Ove il Beneficiario decida in tale senso, alla Data di Regolamento (o non
appena ragionevolmente possibile) i corrispondenti proventi in contanti saranno
accreditati tramite busta paga del Beneficiario (e/o in conformita a eventuali condizioni
e modalita applicabili che saranno comunicate ai Beneficiari) per la compensazione
delle passivita fiscali dovute.

Il quantitativo di Azioni vendute sara definito sulla base della scelta del Beneficiario
(“Sell Al o “Sell to Cover”):

e nel caso in cui il Piano sia In-the-Money tale quantitativo di Azioni sara venduto a
un prezzo pari al Prezzo Finale;

e nel caso in cui il Piano sia Out-of-the-Money e I'Obiettivo NHCF e I'Obiettivo
Sustainability siano stati raggiunti, tale quantitativo di Azioni sara venduto a un
prezzo calcolato con riferimento al periodo intercorrente dal 2 giugno 2029 al 2
luglio 2029 (inclusi).

Nel caso di Beneficiario dipendente in un paese avente un’Altra Valuta in corso di
validita, i proventi in contanti saranno convertiti dall’'Euro all’Altra Valuta utilizzando il
tasso di cambio al momento dell’operazione di bonifico.

EVENTI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO

La partecipazione al Piano rimane subordinata alla sussistenza del rapporto di lavoro
con Generali oppure con una delle Societa Controllate al momento in cui Beneficiario

sottoscrivera il Piano.
296



GENERALI

Ai Beneficiari che perdano la qualifica di Dipendenti prima della fine del mese relativo
all'ultima contribuzione (31 marzo 2029) a seguito della maturazione dei requisiti
pensionistici, o nellambito di accordi collettivi espressamente finalizzati
all'accompagnamento alla pensione, o con diritto al percepimento della pensione di
invalidita (cosiddetto “Good Leaving”), sara riconosciuta la possibilita di mantenere i
diritti derivanti dalla partecipazione al Piano pro rata temporis (ossia sulla base della
Contribuzione Individuale accantonata fino al momento della cessazione del rapporto
di lavoro), salvo che non scelgano, seguendo la specifica procedura, di esercitare |l
diritto di ottenere la restituzione della Contribuzione Individuale accantonata fino al
momento della cessazione del rapporto di lavoro mediante la prima busta paga del
Dipendente successiva allevento o non appena ragionevolmente possibile (o
attraverso qualsiasi altro mezzo individuato da Generali)..

In caso di decesso di un Beneficiario , la Contribuzione Individuale accantonata da
tale Beneficiario alla data dell’evento sara restituita nel rispetto delle procedure
amministrative e legali in vigore (pertanto, i rispettivi eredi non avranno diritti in
relazione alle Opzioni e al Piano). Tale pagamento sara effettuato il prima possibile
dopo che le informazioni sulla morte del Beneficiario siano state fornite a Generali.
Le leggi locali regoleranno gli aspetti relativi ai diritti ereditari.

Ai Beneficiari che cessino di far parte del Gruppo prima della fine del mese relativo
all'ultima contribuzione (31 marzo 2029) per ragioni diverse rispetto a quelle di Good
Leaving verra riconosciuto il diritto di ottenere la restituzione della Contribuzione
Individuale accantonata fino al momento della cessazione del rapporto di lavoro
(pertanto, il Beneficiario non avra piu diritti in relazione alle Opzioni e al Piano). Tra
le possibili cause, si possono includere i casi di dimissioni, di licenziamento per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo o oggettivo, di risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro e situazioni analoghe, di eventuali condotte dolose o gravemente
colpose tenute dal Dipendente, o di violazione di codici etici (nei casi stabiliti dalla
Societa) ed altre situazioni sostanzialmente analoghe alle precedenti.

In caso di trasferimento del rapporto dilavoro da Generali o da una Societa Controllata
ad un’altra societa del Gruppo Generali (ossia nel caso in cui il rapporto di lavoro
cessi e contemporaneamente si crei un nuovo rapporto di lavoro allinterno del
Gruppo), si applicheranno le seguenti previsioni a seconda delle diverse situazioni:

e in caso di trasferimento del rapporto di lavoro presso una Societa Controllata con
sede in un Paese in cui il Piano non & stato implementato, il Beneficiario manterra
i diritti derivanti dalla partecipazione al Piano pro rata temporis (vale a dire, sulla
base della Contribuzione Individuale accantonata fino al momento del
trasferimento del rapporto di lavoro);

e in caso di trasferimento del rapporto di lavoro in una Societa Controllata in cui &
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stato implementato il Piano, il Beneficiario manterra, mutatis mutandis, tutti i diritti
derivanti dalla partecipazione al Piano e continuera ad accantonare Ila
Contribuzione Individuale, ai sensi delle leggi applicabili nel Paese in questione,
nonché nei confronti del relativo datore di lavoro;

e in caso di trasferimento del rapporto di lavoro in una Societa Controllata in cui il
Piano non €& implementato, ma situata in un Paese in cui il Piano & stato
implementato, il Beneficiario (i) qualora non vi siano problemi
legali/fiscali/operativi/organizzativi, manterra tutti i diritti derivanti dalla
partecipazione al Piano e continuera ad accantonare la Contribuzione Individuale;
(i) qualora vi siano problemi legali/fiscali/operativi/organizzativi, manterra i diritti
derivanti dalla partecipazione al Piano pro rata temporis (vale a dire, sulla base
della Contribuzione Individuale accantonata fino al trasferimento del rapporto di
lavoro).

In caso di trasferimento del rapporto di lavoro in un’altra Societa Controllata nelle
ipotesi in cui il Beneficiario possa continuare ad accantonare la Contribuzione
Individuale ma sia in corso di validita una differente valuta locale, si applichera quanto
segue:

e I'importo mensile della Contribuzione Individuale sara convertito nella nuova valuta
locale in base al tasso di cambio calcolato come la media dei tassi di cambio nei
3 mesi precedenti la Data di Lancio (inclusa), con la possibilita di arrotondare per
difetto al numero intero immediatamente precedente;

e in caso di rimborso della Contribuzione Individuale accantonata (nel corso della
Durata del Piano o nel caso in cui il Piano sia Out-of-the-Money), il imborso sara
effettuato al Beneficiario in un’unica soluzione nella valuta locale dell’ultima
trattenuta mensile (convertendo, quindi, la parte di Contribuzione Individuale
accantonata nella precedente valuta locale al tasso di cambio che sara fissato al
momento dell’operazione di bonifico) tramite busta paga del Dipendente o
attraverso qualsiasi altro mezzo individuato da Generali;

e gli eventuali proventi in contanti saranno convertiti dal’Euro alla valuta locale
dellultima trattenuta mensile utilizzando il tasso di cambio che sara fissato al
momento dell’operazione di bonifico.

Generali potra non assegnare le Azioni ai Beneficiari, in tutto o in parte, in caso di
comportamenti dolosi o gravemente colposi, in violazione del Codice di Condotta o
delle disposizioni normative applicabili allambito delle attivita gestite, in particolare
quelle a tutela degli assicurati, trattamento dei dati personali, antiriciclaggio e lotta al
finanziamento del terrorismo, sanzioni internazionali, o in caso di mancato
raggiungimento dei risultati prefissati, o in caso di significativo deterioramento della
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situazione patrimoniale o finanziaria di Generali e/o del Gruppo Generali, rilevato
dall'Organo Amministrativo di Generali (c.d. clausola di malus).

Generali si riserva, inoltre, il diritto di richiedere la restituzione di tutte o parte delle
Azioni ai Beneficiari, qualora emergano comportamenti dolosi o gravemente colposi
(ivi compreso il caso in cui i risultati conseguiti si rivelino privi di durata ed efficacia in
conseguenza di tali comportamenti), o comunque nel caso in cui emergano violazioni
del Codice di Condotta, o delle disposizioni normative applicabili all'ambito delle attivita
gestite, in particolare quelle in materia di protezione degli assicurati, di trattamento dei
dati personali e di lotta al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo e alle sanzioni
internazionali (c.d. clausola di clawback).

REVISIONE DEL PIANO

Al momento del lancio del Piano, I'Obiettivo Sustainability e I'Obiettivo NHCF sono
definiti dall’Organo Amministrativo e mantenuti coerenti nel tempo, nel rispetto dei
piani strategici di lungo periodo del Gruppo Generali.

Il Consiglio di Amministrazione potra apportare modifiche al Piano e al Regolamento,
autonomamente e senza alcuna preventiva autorizzazione da parte del’Assemblea,
in coerenza con i principi generali perseguiti dalle politiche di remunerazione, oltre a
ogni specifica modifica e integrazione espressamente previste dal presente
documento o comunque consentite dal Regolamento conformemente alle indicazioni
di seguito rappresentate. Tali modifiche e integrazioni (inclusa l'assegnazione
anticipata di Azioni) sono quelle ritenute necessarie o opportune come conseguenza
di fattori straordinari che possono influire sulle Azioni, su Generali e/o sul Gruppo
Generali e/o sul Piano e/o sugli obiettivi (tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, operazioni straordinarie riguardanti Generali e/o il Gruppo Generali,
operazioni sul capitale, modifiche della normativa o della politica di remunerazione,
indicazioni e/o raccomandazioni delle autorita di regolamentazione o modifiche del
perimetro del gruppo, offerte pubbliche di acquisto o di scambio o cambi di controllo,
rispetto di normative settoriali o estere applicabili a singole societa del Gruppo
Generali, cambiamenti sostanziali nelle condizioni macroeconomiche o in caso di
peggioramento dello scenario finanziario nella politica monetaria internazionale,
cambiamenti nei piani strategici pluriennali), al fine di mantenere invariati (ove
possibile) - su base discrezionale e comunque nei limiti consentiti dalla normativa di
volta in volta applicabile - gli aspetti sostanziali e finanziari del Piano.

Ove necessario e/o opportuno, I'Organo Amministrativo potra altresi adeguare le
previsioni del Piano alla normativa italiana ed estera applicabile, qualora tali previsioni
risultino incompatibili o in contrasto con la suddetta normativa. Inoltre, in caso di
eccezionale discontinuita (ad esempio nel caso in cui si verifichino mutamenti
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sostanziali delle condizioni macroeconomiche o si verifichi un peggioramento dello
scenario finanziario) I'Organo Amministrativo, in linea con le procedure di governance
in materia di remunerazione, potra rivalutare - a propria discrezione e comunque nei
limiti consentiti dalla normativa di volta in volta applicabile - la coerenza e la
correttezza complessiva del sistema di remunerazione, ivi incluso il presente Piano,
apportando i necessari correttivi, e cid anche e in particolare con riguardo agli obiettivi
di riferimento, alle relative metriche e ai metodi di valutazione, nella misura necessaria
a mantenere inalterati (ove possibile) - nei limiti ammessi dalla normativa di volta in
volta vigente e nel rispetto dei limiti e dei principi generali perseguiti dalle politiche di
remunerazione - i contenuti economici e sostanziali del Piano pur mantenendo le sue
finalita principali (c.d. "Clausola di variazione sfavorevole delle condizioni").

Qualora, a seguito di modifiche della normativa applicabile, o della sua
interpretazione e applicazione, l'attuazione del Piano comporti oneri fiscali,
previdenziali o di altra natura per Generali e/o per le sue Controllate, sostanzialmente
maggiori rispetto a quelli in vigore alla data di approvazione del Piano, la Societa
potra decidere di modificare il Piano, senza che questo comporti alcun diritto per i
Beneficiari a un compenso per le Opzioni loro assegnate, ma non ancora esercitabili
0 non ancora esercitate.

Inoltre, Generali ha la facolta di concedere anche a singoli Beneficiari, in sostituzione
- totale o parziale - dell'assegnazione delle Azioni, una Somma Sostitutiva (fermi
restando i termini e le condizioni applicabili al Piano), sulla base di una delibera che
I'Organo Amministrativo (o l'organo delegato preposto) potra assumere a sua
esclusiva discrezione.
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WPROWADZENIE

Niniejszy dokument zostat sporzgdzony przez Assicurazioni Generali S.p.A. (,Generali’) zgodnie z
art. 34-ter ust. 1 lit. i) Rozporzgdzenia przyjetego przez CONSOB uchwatg nr 11971 z dnia 14 maja
1999 r., z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami (,Rozporzadzenie w Sprawie Emitentéw”), i ma
na celu przekazanie Beneficjentom informacji na temat liczby i charakteru instrumentéw finansowych
oraz uzasadnienia i szczegotdw oferty dotyczgcej przypisania nizej okreslonym pracownikom opgiji,
ktorych instrumentem bazowym sg akcje zwykle Generali, w ramach Programu Akcji dla
pracownikéw Grupy Generali.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze Assicurazioni Generali S.p.A. — zgodnie z art. 114-bis rozporzgdzenia nr
58 z dnia 24 lutego 1998 r. oraz art. 84-bis Rozporzgdzenia w Sprawie Emitentéw — upublicznito
sprawozdanie Zarzadu Assicurazioni Generali S.p.A. oraz dokument informacyjny (,Dokument
Informacyjny do celéw Rocznego Walnego Zgromadzenia”), ktére dotyczg Programu
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1. DEFINICJE

OKRES NALICZANIA Okres, w ktorym Indywidualny Wktad jest
naliczany na rzecz Beneficjentow, od Dnia
Wdrozenia do miesigca  dokonania
ostatniego Indywidualnego Wkifadu.

ORGAN ADMINISTRACYJNY Zarzad Spotki lub specjalnie wyznaczeni
cztonkowie Zarzadu, ktérzy dokonujg
wszelkich ocen zwigzanych z Programem,
oraz podejmujg i wdrazajg wszelkie
stosowne decyzje.

ROCZNE WALNE

ZGROMADZENIE LUB

ZGROMADZENIE Zgromadzenie akcjonariuszy Generali,

AKCJONARIUSZY ktore zatwierdza Program Akcji.

FORMULARZ WNIOSKOWY Formularz wnioskowy, ktory Generali
przekazuje Beneficientom (i) okreslajgcy
warunki - dotyczgce Grupy Generali i / lub
poszczegolnych  Beneficientow - na
podstawie ktérych przydzielane sg Opcje,
(i) ktérego dostarczenie Generali przez
Beneficjentow stanowi petng [
bezwarunkowg akceptacje Programu.

BENEFICJENCI Beneficjenci Programu Akcji, wskazywani

przez Organ Administracyjny w momencie
uruchomienia Programu Akcji, sposrod
Pracownikow Generali oraz spotek Grupy
Generali.

Organ Administracyjny, wdrazajgc Program
Akcji, wskazuje kategorie Pracownikow,
ktorzy majg by¢ Beneficjentami Programu
Akcji, okreslajgc réwniez stosowne warunki
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oraz  liczbe  Akcji  mozliwych  do
przydzielenia.

W przypadku, gdy do stosunku pracy
Pracownika ma zastosowanie prawo inne
niz prawo wtoskie, kwalifikacja takiego
Pracownika jako Beneficjenta w ramach
niniejszego Programu Akcji moze rowniez
zaleze¢ od szczegolnych przepiséw prawa
danej jurysdykcji regulujgcych stosunek
pracy.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie
szczegolnych rodzajow umow uczestniczg
w Programie Akcji w zakresie oraz zgodnie
z warunkami okreslonymi przez Organ
Administracyjny.

ZARZAD Zarzad Generali.

BORSA ITALIANA Borsa ltaliana S.p.A., nalezgca do grupy
Euronext, z siedzibg pod adresem: Piazza
degli Affari 6, Mediolan.

RACHUNEK PIENIEZNY Rachunek, na ktory okresowo beda
wptacane Indywidualne Wkiady.

ALTERNATYWA PIENIEZNA Kwota pieniezna, ktérg Generali moze,
wediug swojego uznania i na podstawie
uchwaty Organu Administracyjnego,
wyptaci¢  pojedynczym  Beneficjentom
zamiast catosci lub czesci Akcji, ktore
powinny by¢ im przyznane.

KODEKS CYWILNY Witoski  kodeks cywilny uchwalony z
dekretem krolewskim nr 262 z dnia 16
marca 1942 r., z pézniejszymi zmianami i
uzupetnieniami.
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CLFI Wtioska  skonsolidowana ustawa o
finansach, tj. dekret ustawodawczy nr 58 z
dnia 24 lutego 1998 r. (znana rowniez jako
T.U.F.) wraz z pdzniejszymi zmianami i
uzupetnieniami.

CEL REDUKCJI EMISJI CO2 Z Odnosi sie do procentowej redukcji emisji

DZIALALNOSCI GRUPY ekwiwalentu CO2 generowanych przez
dziatalnos¢ Grupy, mierzonej poprzez
porownanie roku 2028 z rokiem bazowym
2019. Ta kategoria emisji obejmuje emisje
generowane przez nasze budynki, centra
danych, mobilnos¢ oraz papier, obliczane w
ramach Systemu Zarzagdzania
Srodowiskiem (EMS) Grupy. Emisje
ekwiwalentu CO2 zwigzane z portfelem
inwestycyjnym i ubezpieczeniowym oraz z
nowymi kategoriami zakresu 3 (IT, dojazdy
do pracy) nie sg uwzgledniane.

CONSOB Witoska Komisja ds. Papieréw
Wartosciowych i Gieldy z siedzibg pod
adresem: G.B. Martini, 3, Rzym.

KODEKS tADU Kodeks postepowania spétek notowanych
KORPORACYJNEGO na gietdzie oraz jego kolejne uzupetnienia
do ktérego Generali przystgpito na dzien
wydania niniejszego Dokumentu

Informacyjnego, zatwierdzony przez witoski
Komitet tadu Korporacyjnego w grudniu
2019 r. i opublikowany w styczniu 2020 r.

AKCJE ODPOWIADAJACE Akcje przydzielone bezptatnie
DYWIDENDOM Beneficjentom w liczbie réwnej stosunkowi
wartosci dywidendy na jedng Akcje

(wyptacanej przez Generali w formie

gotéwkowej w latach 2026, 2027 i 2028) do

Ceny Poczatkowej, pomnozonej przez

liczbe Akcji Bazowych, zgodnie =z
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warunkami  opisanymi W  niniejszym
Dokumencie Informacyjnym i Regulaminie.

OKRES TRWANIA PROGRAMU Okres trwania Programu poczgwszy od
Dnia Wdrozenia (wtgcznie) do Daty
Wykonania (wtgcznie) i odpowiadajgcy
okresowi zapadalnosci Opgji, orientacyjnie
3 lata.

PRACOWNICY Kierownicy i pracownicy, ktérzy obecnie
pracujg dla Generali lub spotki Grupy
Generali, z wytgczeniem wszelkich form
niezaleznych wykonawcow lub
konsultantéw z Generali lub inng spotka
Grupy Generali, jak rowniez okreslone
kategorie pracownikow zatrudnionych na
podstawie szczegdlnych rodzajow umow
wskazane przez Zarzad.

DATA WDROZENIA Dzien wdrozenia Programu w danym kraju
po (i) dacie Rocznego Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego Program
oraz (ii) Dacie Uruchomienia. Odnosi sie do
pierwszego dnia w miesigcu pierwszego
Indywidualnego Wktadu w danym kraju.

DATA WYKONANIA Dzien, w ktérym Opcje zostang
automatycznie wykonane, jezeli Program
jest In-the-Money (co zostanie okreslone
zgodnie z art. 6.1 niniejszego Regulaminu
i/lub zgodnie ze szczegotowymi
informacjami przekazanymi przez Organ
Administracyjny).

CENA KONCOWA Cena Koncowa jest ceng odniesienia dla
oceny czy Program Akgji jest In-the-Money.
Obliczana jest jako s$rednia 2z cen
zamkniecia dla Akcji Generali na gietdzie
Euronext w Mediolanie w okresie 1
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miesigca, konczgcego sie w stosownej
Dacie Wykonania (wigcznie), zgodnie z
dalszymi informacjami zawartymi w art. 6.1
niniejszego Regulaminu i/lub zgodnie ze
szczegotowymi informacjami przekazanymi
przez Organ Administracyjny.

GRUPA GENERALI lub GRUPA Generali oraz wtoskie i zagraniczne spotki
podlegajgce bezposrednio lub posrednio
kontroli Generali na podstawie art. 2359
Kodeksu Cywilnego.

GENERALI lub SPOLKA Assicurazioni Generali S.p.A., z siedzibg w
TrieScie pod adresem Piazza Duca degli
Abruzzi nr 2, wpisana w Rejestrze Zaktadow
Ubezpieczen i Reasekuracji pod numerem
1.00003, spotka dominujgca  Grupy
Generali, wpisana w Rejestrze Grup
Ubezpieczeniowych pod numerem 026.

INDYWIDUALNY WKLAD Suma pieniedzy w walucie lokalnej, ktorej
odktadanie deklaruje kazdy Beneficjent w
momencie dotgczenia do Programu AKcji, w
formie miesiecznych potrgcen z
wynagrodzenia netto w Okresie Naliczania
lub w inny sposéb lub w innych terminach
ustalonych przez Zarzgd. Minimalna tgczna
kwota oraz maksymalna tgczna kwota
okre$lone przez Zarzad sg wskazane w
Regulaminie. Kwota wskazana w Okresie
Zapisow podlega potwierdzeniu przez
Generali na zasadach okreslonych dla
Przydziatu Wtérnego zgodnie z
postanowieniami art. 6.2.

DOKUMENT INFORMACYJNY Dokument informacyjny sporzadzony na
podstawie art. 34-ter ust. 1 lit. i)
Rozporzgdzenia w Sprawie Emitentéw
bgdz na podstawie  odpowiednich
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DOKUMENT INFORMACYJNY DLA
CELOW ROCZNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA

CENA POCZATKOWA

IN-THE-MONEY

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE
EMITENTOW

J.P. MORGAN

przepisbw majgcych zastosowanie w
panstwach.

Dokument informacyjny sporzadzony na
podstawie art. 84-bis Rozporzgdzenia w
Sprawie Emitentéw oraz zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w Formularzu 7
Zatgcznika 3A do Rozporzgdzenia w
Sprawie Emitentow, udostepniony
akcjonariuszom  Generali do celéw
Rocznego Walnego Zgromadzenia.

Cena Poczatkowa to cena wykonania Opciji,
zatwierdzona przez Zarzad podejmujacy
decyzje o uruchomieniu  Programu
(orientacyjnie we wrzesniu 2026 r.). Jest
ona obliczana jako Srednia cen zamknigcia
Akcji Generali na gietdzie Euronext w
Mediolanie z miesigca nastepujgcego po
Dniu Uruchomienia (wlgcznie) z
mozliwoscig zastosowania wspotczynnika
korekty do +/- 10% od zdefiniowane;j
Sredniej ceny. Metodologia obliczania
sredniej ceny moze ewentualnie podlegac
korektom ze strony Zarzgadu, uwzgledniajgc
Srednig cene w okresie od 1 do 3 miesiecy
przed Ilub po Dniu Uruchomienia, w
zaleznosci od warunkéw rynkowych.

Program w przypadku, gdy Cena Koncowa
jest rowna Cenie Poczatkowej lub wyzsza
niz Cena Poczgtkowa.

Rozporzagdzenia przyjete przez Consob
uchwatg nr 11971 z dnia 14 maja 1999r., z
pozniejszymi zmianami i uzupetnieniami.

J.P. Morgan Workplace Solutions to nazwa
handlowa dziatalnosci w zakresie
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administrowania wynagrodzeniami
kapitalowymi prowadzonej przez Global
Shares oraz innych produktow i ustug
finansowych oferowanych za
posrednictwem J.P. Morgan Securities LLC
i innych podmiotow powigzanych z J.P.
Morgan Chase & Co. Global Shares to
nazwa handlowa Global Shares Ireland
Limited, spotki zarejestrowanej w Irlandii
pod numerem 412396, z siedzibg pod
adresem West Cork Technology Park,
Clonakilty, Co. Cork, Irlandia oraz Global
Shares Inc, 575 Washington Blvd, Floor 9,
Jersey City, NJ, 07310-1616, Stany
Zjednoczone, specjalizujgcych sie w

zarzgdzaniu programami akcji,
zatrudnionych przez Generali do celéw
zarzgdzania Programem oraz

Beneficjentami z Grupy.

DATA URUCHOMIENIA Dzien, w ktorej Zarzad podejmuje uchwate
0 uruchomieniu Programu i decyduje o
Dacie Wdrozenia, przypadajgca po dacie
Rocznego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego Program.

AKCJE SUPLEMENTARNE Akcje przydzielone bezptatnie
Beneficjentom, zgodnie z warunkami
opisanymi w niniejszym Regulaminie.

PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO Przeptywy pieniezne netto dostepne w
LUB NHCF danym okresie na poziomie spotki
dominujgcej, po uwzglednieniu kosztéw
utrzymania i kosztow odsetkowych. Ich
gtowne sktadniki, rozpatrywane z punktu
metody kasowej, to: przeptywy od spotek
zaleznych, wynik scentralizowanego
ubezpieczenia lub reasekuraciji, odsetki od
zadtuzenia finansowego Spofki
Dominujgcej, wydatki Spotki Dominujgce;j
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oraz rzeczywiste podatki zaptacone Iub
zwrocone przez Spotke Dominujgca.

CEL NHCF Cel Programu Akcji odnoszgcy sie do celu
NHCF zatwierdzonego przez Zarzad,
zdefiniowanego zgodnie z
Dtugoterminowym Programem
Motywacyjnym Grupy (LTIP) na lata 2026-
2028.

PROCEDURA ONLINE Procedura na platformie internetowej J.P.
Morgan, w ramach ktérej Beneficjenci (i)
wyrazajg zamiar zapisania sie do Programu
(i) wskazujg Wkiad Indywidualny, ktory
chcg odtozy¢ (iii) akceptujg Regulamin
Programu i Formularz Wnioskowy.

OPCJE Prawa opcji przyznane Beneficjentom,
dajgce prawo do zakupu Akcji Bazowych po
Cenie Poczatkowej ktore  zostang
wykonane  automatycznie w  Dacie
Wykonania.

INNA WALUTA Kazda waluta inna niz euro, w ktorej
wdrazany jest Program.

OUT-OF-THE-MONEY Program w przypadku, gdy Cena Koncowa
jest nizsza niz Cena Poczatkowa.

PRZYDZIAL WTORNY Zmniejszenie liczby przydzielanych
nieodptatnie Opciji, ktére zostanie
przeprowadzone, zgodnie z Kryteriami
okreslonymi w Regulaminie,
proporcjonalnie wsrod wszystkich

Beneficjentow w przypadku, gdy fgczna
liczba zapisow do Programu  Akgcji
przekroczy maksymalny prég
przydzielanych Opcji lub maksymalny prog
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nabywanych lub przydzielanych Akciji.
Zmniejszenie liczby Opcji moze skutkowac
rowniez zmniejszeniem WYysOKoSci
Indywidualnego Wktadu wybranego przez
Beneficjentow.

REGULAMIN Regulamin przyjety przez Zarzad, zgodnie z
wytycznymi zawartymi w Programie Akcji,
okreslajgcy definicje kryteridw, metod i
terminow realizacji Programu AKgciji.

KOMITET DS. WYNAGRODZEN | Komitet zalecany przez Kodeks tadu
ZASOBOW LUDZKICH Korporacyjnego, ktérego skfad oraz
zadania i obowigzki opisane sg w

Sprawozdaniu nt. tadu korporacyjnego i
struktury wtasnosci, na podstawie art. 123-
bis CLFI, zatwierdzonym przez Organ
Administracyjny i corocznie podawanym do
publicznej wiadomosci.

RACHUNEK PAPIEROW Rachunek papierow wartosciowych

WARTOSCIOWYCH otwierany na nazwisko kazdego
Beneficjenta.

DATA ROZLICZENIA Dzien dostarczenia naleznych Akcji lub

uznania kwoty pienieznej (o ktérej mowa w
art. 8 Regulaminu).

Program akcji dla Pracownikéw Generali
oraz spotek Grupy, ktérego warunki opisane
sg w niniejszym Dokumencie
Informacyjnym i Regulaminie.

PROGRAM AKCJI lub PROGRAM

AKCJE Akcje zwykte Assicurazioni Generali S.p.A.
notowane na gietdzie Euronext w
Mediolanie, rynku organizowanym i
prowadzonym przez Borsa ltaliana S.p.A.

313




GENERALI

OKRES ZAPISOW Okres, w ktérym Beneficjenci moga
zgtasza¢ swoj udziat w Programie (w
ramach odpowiedniego kraju) oraz kwote

Indywidualnego Wktadu.

SPOLKI ZALEZNE Spotki nalezgce do Grupy Generali.

CEL ZROWNOWAZONEGO Cel Zréwnowazonego Rozwoju Programu

ROZWOJU Akcji, ktory odnosi sie do Celu Redukciji
Emisji CO2 z Dziatalnosci  Grupy,
zatwierdzonego przez Zarzad,
zdefiniowanego zgodnie z
Dtugoterminowym Programem

Motywacyjnym Grupy (LTIP) 2026-2028.

AKCJE ZROWNOWAZONEGO Akcje przydzielone nieodptatnie

ROzZWOJU Beneficjentom, zgodnie z warunkami
opisanymi w niniejszym Dokumencie
Informacyjnym oraz w Regulaminie.

AKCJE BAZOWE Akcje stanowigce instrumenty bazowe
Opcji, ktérych poczatkowa liczba (ktéra
moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania
Programu Akcji w przypadku
nadzwyczajnych wydarzen, takich jak
podwyzszenie kapitatu zaktadowego, w tym

wszelkie podwyzszenia dokonane
nieodptatnie, fuzje, podziaty itp.) stanowi
stosunek Indywidualnego Wkfadu

ustalonego na poczagtku Programu do Ceny
Poczatkowej. Akcje Bazowe nie obejmujg
Akcji Odpowiadajgcych Dywidendom, Akcji
Suplementarnych oraz Akcji
Zréwnowazonego Rozwoju.

Rozumie sie, ze liczba faktycznie
przyznanych Akcji Bazowych (rowniez dla
celéw obliczenia Akcji Odpowiadajgcych
Dywidendom, Akcji Suplementarnych oraz
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Akcji Zréwnowazonego Rozwoju)
uwzglednia Indywidualny Wktad faktycznie
naliczony w trakcie trwania Programu.

Ponizszy zatgcznik stanowi zasadniczg czes$¢ niniejszego Dokumentu Informacyjnego:

- Zatgcznik A: Regulamin Programu.
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2.1

2.2

2.3

OGOLNE INFORMACJE O PROGRAMIE

Program

Generali przedstawia nowy Program Akcji dla pracownikow swoich oraz innych spétek
Grupy Generali, majgcy za zadanie miedzy innymi wzmocni¢ poczucie przynaleznosci
do Grupy oraz dostosowac cele pracownikéw do celéw strategicznych Grupy.

Cele Programu

Program ma nastepujgce cele:

e wzmacnianie poczucia wiasnosci oraz promowanie kultury umacniania pozycji
pracownikow;

e zwiekszanie zaangazowania w realizacje celow strategicznych;

e zwiekszanie zaangazowania w celu tworzenia trwatej wartosci dla Grupy;
e promowanie dostosowania w srednioterminowym horyzoncie czasowym,;
e promowanie inkluzywnosci i spojnosci.

Program zostat przygotowany zgodnie 2z postanowieniami art. 114-bis
Skonsolidowanego Prawa Finansowego oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem w Sprawie
Emitentéw, z uwzglednieniem programoéw opartych na instrumentach finansowych
przydzielanych czionkom zarzgdu, pracownikom oraz wspétpracownikom, a takze
przepisow prawnych dotyczgcych polityk i praktyk zwigzanych z wynagrodzeniami.

Ogodlne informacje na temat decyzji o przypisaniu Opciji Beneficientom

Program dotyczy instrumentéw finansowych (Opcji, ang. Options) i ma na celu
dopasowanie dziatan Beneficjentow do celow strategicznych Grupy Generali w
ramach ostroznego zarzgdzania ryzykiem.

Wybrany instrument finansowy pozwala Generali przyzna¢ Beneficientom prawo
zakupu Akcji Bazowych po Cenie Poczatkowej tylko, gdy na zakonczenie Programu
Cena Koncowa bedzie rowna Cenie Poczgtkowej bgdz wyzsza niz Cena Poczatkowa.
Ponadto, jezeli Cena Koncowa jest nizsza niz Cena Poczgtkowa, Program daje
Beneficientom mozliwos¢ otrzymania Akcji Odpowiadajgcych Dywidendom (na
podstawie faktycznie zgromadzonego Indywidualnego Wkiadu) w przypadku
osiggniecia Celu NHCF oraz Akcji Zrownowazonego Rozwoju (na kwote wskazang w
niniejszym Dokumencie Informacyjnym) jezeli Cel Zrownowazonego Rozwoju
zostanie osiggniety.
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Decyzja Generali o przypisaniu Opcji zamiast bezposredniego przypisania AKcji
wynika z checi uznania zwrotu w przypadku wytworzenia trwatej wartosci dla
akcjonariuszy.

3. BENEFICJENCI
Program jest przeznaczony dla Beneficjentéw.

3.1 Nazwiska Beneficientow

a) Poza przypadkami wymienionymi w lit. b) ponizej, Program jest przeznaczony
dla Beneficjentow, tj. pracownikow spoétki Generali lub jednej z jej Spotek
Zaleznych, ktérzy dnia 31 sierpnia 2026 r. zwigzani sg stosunkiem pracy na
czas nieokreslony i nie sg w okresie wypowiedzenia lub zwigzani sg stosunkiem
pracy na czas okreslony, jezeli ich zatrudnienie konhczy sie po Dacie
Wykonania, a w kazdym przypadku takich, ktérzy w dniu 31 sierpnia 2026 r.
pracujg juz dla Generali lub Spétki Zaleznej.

b) Do Beneficjentow Programu nie nalezg w zadnym wypadku pracownicy
dziatajgcy w spotkach lub panstwach, w ktérych wdrozenie Programu na
warunkach zdefiniowanych i zatwierdzonych przez Generali nie jest mozliwe ze
wzgledéw prawnych, podatkowych badz operacyjnych/organizacyjnych;
cztonkowie Komitetu Zarzgdzajgcego Grupy (GMC) oraz Grupy Osob na
Kluczowych Stanowiskach na Catym Swiecie (GLG) nie mogg dotgczyé¢ do
Programu.

4. PROCEDURA ZATWIERDZENIA PROGRAMU

41 Procedura zatwierdzenia Programu oraz rola Zarzadu

Komitet ds. Wynagrodzen i Zasobow Ludzkich, przeanalizowat Program podczas
swoich posiedzen w dniach 12 lutego i 2 marca 2026 r., i wydat pozytywng opinie, po
czym podjat decyzje o przekazaniu go do zatwierdzenia przez Zarzad.

Na posiedzeniu w dniu 11 marca 2026 r. Zarzad, po pozytywnej opinii Komitetu ds.
Wynagrodzen i Zasobéw Ludzkich, postanowit zatwierdzi¢ proponowany Program i
przekazac go do zatwierdzenia Rocznemu Walnemu Zgromadzeniu.

Roczne Walne Zgromadzenie zatwierdzito Program w dniu 23 kwietnia 2026 r.
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5.1

Przydziat instrumentow finansowych ostatecznie zatwierdza Zarzad, ktéry odpowiada
za zarzadzanie i realizacje Programu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu ds.
Wynagrodzen i Zasobéw Ludzkich.

Wszystkie czynnosci opisane powyzej, a takze uprawnienie do wprowadzania
wszelkich zmian w Programie w ramach ograniczen okreslonych w art. 12 (Zmiany w
Programie) Regulaminu oraz na jego podstawie mogg =zostaé przekazane
poszczegodlnym cztonkom Zarzadu, zgodnie z przyjetym przez Spotke systemem
zarzgdzania, lub kompetentnym osobom w Spotce Spotce, z mozliwoscig przekazania
ich dalej.

INFORMACJE NA TEMAT OPCJI
Opcie

Opcje sg prawami opcji przyznanymi Beneficjentom, ktére zostang wykonane
automatycznie w Dacie Wykonania. Opcje dajg prawo do zakupu akcji zwyktych
Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: IT0000062072), notowanych na gietdzie Euronext
w Mediolanie, rynku regulowanym organizowanym i zarzgdzanym przez Borsa ltaliana
S.p.A.

Opcje dajg kazdemu Beneficjentowi prawo do zakupu po Cenie Poczgtkowej jedne;j
(1) Akcji Bazowej na kazdg Opcje, ktéra zostanie im przydzielona i ktora zostanie
wykonana, poczgwszy od terminéw okreslonych w Regulaminie. Wykonanie Opcji da
zatem kazdemu Beneficjentowi prawo do otrzymania Akcji Bazowych w liczbie
odpowiadajgcej liczbie wykonanych Opciji.

Opcje sg imienne, niedostepne i niezbywalne za posrednictwem aktu, jako ze Generali
przydziela je Beneficjentowi. Opcje nie mogg w Zzadnym wypadku sta¢ sie
przedmiotem zastawu ani przedmiotem innych aktéw zbycia, czy to odptatnie, czy tez
nieodptatnie; ponadto nie mogg by¢ przedmiotem egzekucji ani Srodkow
zabezpieczajgcych podejmowanych przez osoby trzecie, pod grozbg natychmiastowe]
utraty przez Beneficjenta wszystkich Opcji przydzielonych mu na podstawie Programu.
W Okresie Trwania Programu Beneficient nie otrzymuje praw majgtkowych
zwigzanych z Akcjami Bazowymi i nie jest uprawniony do gtosowania na
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Beneficjenci nie mogg ponadto zabezpiecza¢ zadnych instrumentéw finansowych,
jakie mogg zostac im przydzielone w ramach Programu. W przypadku naruszenia tego
zakazu zabezpieczania przez Beneficjenta uznaje sie, ze Beneficjent utracit swoje
prawo do otrzymania AKcji.
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5.2

6.1

Po wykonaniu Opcji wykonywanie praw majgtkowych oraz praw gtosu wynikajgcych z
Akcji przydzielonych w ramach Programu nie jest w Zzaden sposob ograniczone. Akcje
przydzielone po wykonaniu Opcji dajg petne i regularne uprawnienia i mogg byc¢
przedmiotem swobodnego obrotu.

Przypisanie Opcji

Liczba Opcji przypisana Beneficjentowi w ramach Programu odpowiada liczbie Akcji
Bazowych, ktore zostang przypisane w Dacie Wykonania — réwnej stosunkowi
Indywidualnego Wktadu oraz Ceny Poczgtkowej, ktére zostang okreslone zgodnie z
Regulaminem.

Indywidualny Wktad okreslany jest samodzielnie przez kazdego Beneficjenta

zapisujgcego sie do Programu, zgodnie z warunkami opisanymi w niniejszym
Dokumencie Informacyjnym i Regulaminie.

FUNKCJONOWANIE PROGRAMU

Funkcjonowanie Programu

e Ponizej wskazano gtéwne cechy Programu:

o W Okresie Zapisow Beneficjenci mogg zapisa¢ sie do Programu zgodnie z
okreslong Procedurg Online, poprzez ziozenie oswiadczenia o akceptacji
Regulaminu Programu oraz wypetnienie Formularza Wnioskowego i wskazanie
miesiecznej wysokosci swojego Indywidualnego Wktadu, ktory zawsze bedzie
wyrazony jako liczba catkowita (stanowigca kwote, ktérg zamierzajg odtozy¢ w
celu zakupu Akcji Bazowych na zakonczenie Programu, jezeli jest on In-the-
Money). W przypadku, gdy Beneficjenci nie wskazg w Procedurze Online liczby
catkowitej, Spotka zaokragli w dot takg liczbe do bezposrednio poprzedzajgcej
ja liczby catkowitej;

o kwota catkowita Indywidualnego Wktadu w walucie lokalnej: (i) bedzie wynosi¢
tgcznie co najmniej 580 euro i co najwyzej 8.700 euro (lub inna kwota okre$lona
przez Zarzad); oraz (ii) zostanie potwierdzona przez Generali po zakonczeniu
Okresu Zapisow (iii) bedzie potrgcana co miesigc w Okresie Naliczania (lub w
inny sposéb lub w terminach okreslonych przez Zarzad) (iv) bedzie okreslona
na Okres Trwania Programu. Indywidualny Wktad bedzie odktadany na rzecz
Beneficjenta na Rachunek Pieniezny prowadzony na potrzeby obstugi
Programu;
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(@]

bez wuszczerbku dla postanowien dotyczgcych Przydziatu Witérnego,
okreslonych w art. 6.2 ponizej, oraz wszelkich obowigzujgcych przepisow i
regulacji, liczba Opcji, do ktérej uprawnieni sg poszczegdlni Beneficjenci,
okredlana jest na podstawie Indywidualnego Wkiadu, jako stosunek
Indywidualnego Wktadu do Ceny Poczgtkowej (z zaokrggleniem w dot do
bezposrednio poprzedzajgcej liczby catkowitej), stosunek ten bedzie wskazywat
liczbe Akcji Bazowych. W przypadku, gdy Whkitad Indywidualny zostanie
whniesiony w Innej Walucie, zostanie on przeliczony na euro przy zastosowaniu
kursu wymiany obliczonego jako Srednie kursy wymiany z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych Date Uruchomienia (wtgcznie) w celu okreslenia liczby Opciji,
ktére zostang przydzielone Beneficjentowi.

Program jest In-the-Money, jesli Cena Kornicowa w Dniu Wykonania jest réwna
lub wyzsza od Ceny Poczatkowe;.

Data Wykonania zostanie okreslona w nastepujgcy sposob:

(@]

jezeli Cena Koncowa obliczona w odniesieniu do okresu od 30 marca 2029
r. do 30 kwietnia 2029 r. (wigcznie) bedzie réwna lub wyzsza od Ceny
Poczgtkowej, Data Wykonania przypadnie na 30 kwietnia 2029 r.; lub

jezeli Cena Koncowa obliczona w odniesieniu do okresu od 1 maja 2029 r.
do 31 maja 2029 r. (wilgcznie) bedzie réowna lub wyzsza od Ceny
Poczatkowej, Data Wykonania przypadnie na 31 maja 2029 r.; lub

jezeli Cena Koncowa obliczona w odniesieniu do okresu od 2 czerwca 2029
r. do 2 lipca 2029 r. (wtgcznie) bedzie réowna lub wyzsza od Ceny
Poczatkowej, Data Wykonania przypadnie na 2 lipca 2029 r.

Jezeli Program jest In-the-Money (a zatem Cena Koncowa jest réwna lub
wyzsza od Ceny Poczatkowej w okreslonej Dacie Wykonania), bez uszczerbku
dla postanowieh art. 7 ponizej, Beneficjenci zakupig Akcje Bazowe ptacac
Spoétce naliczony Indywidualny Wktad i otrzymajg nieodptatnie nastepujace
dodatkowe Akcje Generali:

Akcje Odpowiadajgce Dywidendom, stanowigce iloraz warto$ci dywidendy
na jedng akcje (wyptacanej przez Generali w formie gotdwkowej w latach
2026, 2027 i 2028) i Ceny Poczatkowej, pomnozonej przez liczbe faktycznie
nabytych Akcji Bazowych;

Akcje Suplementarne w liczbie réwnej 20% (dwudziestu procentom)
faktycznie nabytych Akcji Bazowych;
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6.2

- Akcje Zrownowazonego Rozwoju w liczbie réwnej 20% faktycznie nabytych
Akcji Bazowych, w przypadku, gdy Cel Zrbwnowazonego Rozwoju rowniez
zostanie osiggniety.

Przydzielone Akcje Bazowe, Akcje Odpowiadajgce Dywidendom, Akcje
Suplementarne i Akcje Zrbwnowazonego Rozwoju kazdego Beneficjenta beda:

- zaokrgglone w dot do bezposrednio poprzedzajgcej liczby catkowitej;

- zdeponowane na odpowiednim Rachunku Papierow Wartosciowych.
o jezeli Program jest Out-the-Money, Beneficjenci:

- otrzymujg zwrot Indywidualnego Wkiadu na pierwszym pasku wyptaty
Pracownika po tym wydarzeniu bgdz w pozniejszym terminie, gdy tylko
bedzie to mozliwe;

- otrzymujg Akcje Odpowiadajgce Dywidendom w przypadku osiggniecia Celu
NHCF; oraz

- otrzymujg Akcje Zrownowazonego Rozwoju w liczbie rownej 10% (dziesieciu
procentom) Akcji Bazowych, jezeli Cel Zrownowazonego Rozwoju zostanie
osiggniety.

o Pozostaje to bez uszczerbku dla postanowien art. 6.2 ponizej.

e Generali, za posrednictwem uchwaty Zarzadu lub poprzez osobe do tego
upowazniong, z mozliwoscig przekazania upowaznienia dalej, zastrzega sobie
prawo do uregulowania szczegdlnych lub okreslonych sytuacji lub okolicznosci,
rowniez na korzysc¢ Beneficjenta.

e Zapis do Programu bedzie dla Beneficjenta wigzaé sie z mozliwoscig zaproszenia
na imprezy promocyjne, otrzymania gadzetdéw, zainstalowania i korzystania ze
specjalnej aplikacji m.in. do monitorowania wynikow Akcji Generali w ramach
Programu oraz do otrzymywania informacji, a takze z mozliwoscig czerpania
specjalnych korzysci w zwigzku z produktami i ustugami oferowanymi przez
Generali.

Przydziat Wtoérny

Opcje zostang wtornie przydzielone proporcjonalnie wszystkim Beneficjentom, jezeli
liczba zapisow do Programu przekroczy maksymalng liczbe Akcji, ktére majg zostac
przydzielone w Dacie Wykonania, w tym Akcji Bazowych, Akcji Suplementarnych, Akcji
Odpowiadajgcych Dywidendom i Akcji Zrownowazonego Rozwoju (wynoszgcej
10.500.000 akcji, zgodnie z uchwatg Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym
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6.3

6.4

maksymalna liczba Akcji faktycznie dostepnych w ramach Programu w ramach tego
limitu zostanie ustalona przez Zarzgd w oparciu o warunki rynkowe panujgce w
momencie uruchomienia Programu). Przydziat Wtorny nastgpi wedtug wartosci
procentowej, w taki sposodb, by zapewni¢ przydziat Opcji (bgdz nastepnie Akcji) w
ramach ww. maksymalnych liczb, w kazdym przypadku z gwarancjg catkowitego
minimalnego Indywidualnego Wktadu w wysokos$ci 580 euro lub innej kwoty okreslonej
przez Zarzad.

Wydarzenia wptywajace na Indywidualny Wktad

W Okresie Naliczania nastepujgce sytuacje mogg mieé¢ wptyw na wysokosé
Indywidualnego Wktadu:

e pfatnos¢ netto w pasku wyptaty moze byC niewystarczajgca, aby umozliwic¢
comiesieczne optacenie Indywidualnego Wkfadu (w tym w przypadkach, w ktérych
wynagrodzenie Beneficjenta jest zawieszone), w zwigzku z czym miesieczne
potrgcenie nie zostanie dokonane w danym miesigcu i nie zostanie pobrane w
kolejnych miesigcach,;

e Beneficient moze zdecydowaC sie na przerwanie miesiecznego naliczania
Indywidualnego Wktadu za posrednictwem platformy internetowej J.P. Morgan lub
W inny sposob wskazany przez Generali. W takim przypadku Beneficjent nie
otrzyma prawa do uzyskania zwrotu Indywidualnego Wkiadu odtozonego do
danego momentu i nie bedzie uprawniony do ponownego rozpoczecia naliczania.

W powyzszych sytuacjach:

e jezeli Program jest In-the-Money, kwota faktycznie zgromadzonego
Indywidualnego Wkiadu zostanie wykorzystana na zakup Akcji Bazowych, a
dodatkowe bezptatne akcje (Akcje Suplementarne, Akcje Odpowiadajgce
Dywidendom i Akcje Zréwnowazonego Rozwoju) zostang przydzielone
proporcjonalnie i zgodnie z art. 6.1 powyzej;

e jezeli Program jest Out-of-the-Money, kwota faktycznie naliczonego
Indywidualnego Wktadu zostanie zwrécona, Akcje Odpowiadajgce Dywidendom
zostang przydzielone (na podstawie faktycznie naliczonego Indywidualnego
Wkiadu) w przypadku osiggniecia Celu NHCF,a Akcje Zrownowazonego Rozwoju
w liczbie rownej 10% (dziesieciu procentom) Akcji Bazowych, jezeli Cel
Zrownowazonego Rozwoju zostanie osiggniety.

Liczba Akcji do przekazania w Dacie Wykonania:

Liczba Akcji do przekazania w Dniu Wykonania jest okreslana w zaleznosci od

Indywidualnego Wktadu i na warunkach opisanych w Regulaminie.
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7. SPRZEDAZ AKCJI

7.1 Do czterdziestego dnia przed korncem Okresu Naliczania kazdy Beneficjent moze
zdecydowac, czy chce zleci¢ sprzedaz wszystkich otrzymanych Akcji Generali zgodnie z
art. 6 powyzej (tzw. opcja ,Sprzedaj Wszystko”, ang. Sell All). Jezeli Beneficjent zdecyduje
sie na taki krok, w Dacie Rozliczenia (lub w pdzniejszym terminie, gdy tylko bedzie to
mozliwe) Beneficjent otrzyma kwote odpowiadajgcg Akcjom za posrednictwem paska
wypfaty (i/lub zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi warunkami oraz wszelkimi
obowigzujgcymi trybami, o ktérych zostang poinformowani Beneficjenci).

7.2  Jezeli Beneficjent nie wyrazi woli w terminie, o ktérym mowa w art. 7.1 powyzej,
postanowienia art. 7.1 powyzej zostang zastosowane automatycznie.

7.3  Alternatywnie, Beneficjent moze wyraznie poinformowac¢ do czterdziestego dnia
przed korncem Okresu Naliczania Prawa do Akcji o zamiarze sprzedazy liczbyAkcji rownej
50% (lub innej liczby, ktéra zostanie okreslona i podana do wiadomosci Beneficjentéw)
wszystkich otrzymanych Akcji Generali (tzw. opcja ,Sell to Cover”). Jezeli Beneficjent
zdecyduje sie na taki krok, w Dacie Rozliczenia (lub w pdzniejszym terminie, gdy tylko
bedzie to mozliwe) odpowiednie wptywy pieniezne zostang przekazane za posrednictwem
paska wyptaty Beneficjenta (i/lub zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi warunkami oraz
trybami, o ktoérych zostang poinformowani Beneficjenci) w celu zaptaty naleznych podatkow.

llos¢ Akcji przeznaczonych do sprzedazy zostanie okreslona na podstawie wyboru
Beneficienta (,Sell All’ lub ,Sell to Cover”):

e jezeli Program jest In-the-Money, taka ilo§¢ Akcji zostanie zbyta po cenie réwnej
Cenie Koncowe.

e jesli Program jest Out-of-the-Money i Cel NHCF lub Cel Zrownowazonego Rozwoju
zostang osiggniete, taka iloS¢ Akcji zostanie zbyta po cenie obliczonej w
odniesieniu do okresu od 2 czerwca 2029 r. do 2 lipca 2029 r. (wtgcznie).

W przypadku Beneficjentow zatrudnionych w krajach posiadajgcych Inng Walute,
wptywy pieniezne zostang przeliczone z euro na Inng Walute przy uzyciu kursu
wymiany spot z chwili dokonania operacji przelewu bankowego.

8. WYDARZENIA DOTYCZACE STOSUNKU PRACY

Udziat w Programie zalezy od istnienia stosunku pracy z Generali lub z jedng z jej
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Spotek Zaleznych w czasie, gdy Beneficjent zapisuje sie do Programu.

Beneficjentowi, ktory utraci status Pracownika przed koncem miesigca ostatniego
wktadu (31 marca 2029 r.) w zwigzku ze spetnieniem warunkow przejScia na
emeryture, lub w ramach uktadow zbiorowych wyraznie majgcych na celu
towarzyszenie przejsciu na emeryture, lub z powodu niepetnosprawnosci z prawem do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy (,Dobre Odejscie”) przystuguje prawo do
zachowania praw wynikajgcyvh z uczestnictwa w Programie na zasadzie pro rata
temporis (to znaczy na podstawie Indywidualnego Wktadu odtozonego do momentu
rozwigzania stosunku pracy), chyba ze zdecyduje, zgodnie z okreslong procedurg, o
skorzystaniu z prawa do otrzymania zwrotu Indywidualnego Wktadu odtozonego do
momentu rozwigzania stosunku pracy za posrednictwem pierwszego paska wyptaty
Pracownika po tym wydarzeniu bgdz w najkrétszym mozliwym terminie (lub w inny
sposob okreslonywskazany przez Generali).

W przypadku s$mierci Beneficjenta, Indywidualny Wktad zgromadzony przez tego
Beneficjenta do dnia takiego zdarzenia zostanie zwrécony zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami administracyjnymi i prawnymi (w zwigzku z czym odpowiednim
spadkobiercom nie bedg juz przystugiwaty prawa zwigzane z Opcjami i Programem
Akcji). Ptatnos¢ ta zostanie dokonana najszybciej, jak to mozliwe po otrzymaniu przez
Generali informacji o $mierci Beneficjenta. Kwestie dotyczgce praw spadkowych
reguluje lokalnie obowigzujgce prawo.

Beneficjenci, ktorzy przestajg by¢ czescig Grupy przed korncem miesigca ostatniego
wktadu (31 marca 2029 r.) z przyczyn innych niz Dobre Odejscie, majg prawo do
otrzymania zwrotu Indywidualnego Wktadu naliczonego do momentu ustania stosunku
pracy (w zwigzku z tym Beneficjentowi nie bedg juz przystugiwaty prawa zwigzane z
Opcjami oraz Programem). Mozliwe przyczyny to m.in. wypowiedzenie umowy o prace
przez pracownika, rozwigzanie umowy O prace przez pracodawce z przyczyn
dyscyplinarnych lub z uzasadnionych subiektywnych lub obiektywnych powodow,
rozwigzanie stosunku pracy na podstawie porozumienia stron oraz podobne sytuacje,
wszelkie umys$ine przewinienie bagdz razgce zaniedbanie ze strony Pracownika lub
naruszenie postanowien kodeksow etyki (w przypadkach okreslonych przez Spotke),
a takze wszelkie inne sytuacje zasadniczo zblizone do tych wyszczegodlnionych
powyzej.

e W przypadku przeniesienia stosunku pracy z Generali bgdz Spétki Zaleznej do
innej spotki nalezgcej do Grupy Generali (gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu
przy jednoczesnym nawigzaniu nowego stosunku pracy w ramach Grupy), w
zaleznos$ci od réznych sytuacji stosuje sie nastepujgce postanowienia:
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o W przypadku przeniesienia stosunku pracy do Spotki Zaleznej z siedzibg w
Kraju, w ktérym Program nie zostat wdrozony, Beneficjent zachowa prawa
wynikajgce z uczestnictwa w Programie na zasadzie pro rata temporis (czyli na
podstawie Indywidualnego Wkfadu naliczonego do momentu przeniesienia
stosunku pracy);

o W przypadku przeniesienia stosunku pracy do Spotki Zaleznej, w ktorej
wdrozono Program, Beneficjent zachowa odpowiednio wszystkie prawa
wynikajgce z uczestnictwa w Programie i bedzie kontynuowat naliczanie
Indywidualnego Wktadu, zgodnie z przepisami prawa i regulacjami
obowigzujgcymi w danym Kraju, jak réwniez u wtasciwego pracodawcy;

o W przypadku przeniesienia stosunku pracy do Spétki Zaleznej, w ktérej Program
nie jest realizowany, ale zlokalizowanej w Kraju, w ktérym Program zostat
wdrozony, Beneficjent (i) jezeli nie wystepujg kwestie
prawne/fiskalne/operacyjne/organizacyjne, = zachowa  wszystkie  prawa
wynikajgce z uczestnictwa w Programie i bedzie kontynuowat naliczanie
Indywidualnego Wktadu; (i) jezeli wystepujg kwestie
prawne/fiskalne/operacyjne/organizacyjne, zachowuje prawa wynikajgce z
uczestnictwa w Programie na zasadzie pro rata temporis (fj. na podstawie
Indywidualnego Whktadu naliczonego do momentu przeniesienia stosunku

pracy).

W przypadku przeniesienia stosunku pracy do innej Spoétki Zaleznej w sytuacjach, w
ktérych Beneficjent moze kontynuowaé naliczanie Indywidualnego Wkiadu i zmiany
waluty lokalnej, zastosowanie bedg miaty nastepujgce zasady:

o miesieczna kwota Indywidualnego Wkfadu zostanie przeliczona na nowg walute
lokalng w oparciu o kurs wymiany obliczony jako Srednia kurséw wymiany z
okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych Date Uruchomienia (witgcznie), z
mozliwoscig zaokraglenia w dot do bezposrednio poprzedzajgcej liczby
catkowitej;

o w przypadku zwrotu naliczonego Indywidualnego Wktadu (w Okresie Trwania
Programu lub w przypadku, gdy Program jest Out-of-the-Money), zwrot
zostanie dokonany na rzecz Beneficjenta w jednej racie w walucie lokalnej
ostatniego miesiecznego potrgcenia (a wiec przeliczajgc czes¢ Indywidualnego
Wkiadu naliczonego w poprzedniej walucie lokalnej po kursie wymiany spot z
momentu dokonania przelewu bankowego) na podstawie paska wypfaty
Pracownika lub w inny sposdb wskazany przez Generali;

325




GENERALI

o wszelkie wplywy pieniezne zostang przeliczone z euro na lokalng walute
ostatniego miesiecznego potrgcenia przy uzyciu kursu wymiany spot z
momentu dokonania przelewu bankowego.

Generali moze nie przydzieli¢ Akcji Beneficjentom, w catosci lub w czesci, w przypadku
umysinego lub razgce niedbatego postepowania, naruszenia Kodeksu Postepowania
lub przepisow regulacyjnych majgcych zastosowanie do zakresu zarzgdzanej
dziatalnosci, w szczegolnosci dotyczgcych ochrony o0s6b ubezpieczonych,
przetwarzania danych osobowych oraz przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i
zwalczania finansowania terroryzmu, sankcji miedzynarodowych, lub w przypadku
nieosiggniecia wczesniej ustalonych wynikow, lub w przypadku znacznego
pogorszenia aktywow lub sytuacji finansowej Generali i/lub Grupy Generali,
stwierdzonego przez Organ Administracyjny Generali (tzw. klauzula malus).

Generali zastrzega sobie rowniez prawo do zgdania od Beneficjentéw zwrotu catosci
lub czesci Akcji w przypadku wystgpienia dziatan umysinych lub razgcego niedbalstwa
(w tym w przypadku, gdy osiggniete wyniki okazg sie w wyniku tych dziatah nietrwate
i nieskuteczne), a takze w kazdym przypadku naruszenia Kodeksu Postepowania, lub
przepisdbw regulacyjnych majgcych zastosowanie do zakresu zarzgdzanej
dziatalnosci, w szczegdlnosci dotyczgcych ochrony oséb ubezpieczonych,
przetwarzania danych osobowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i zwalczania
finansowania terroryzmu oraz sankcji miedzynarodowych (tzw. klauzula clawback).

ZMIANY W PROGRAMIE

W momencie rozpoczecia realizacji Programu, Cel Zrownowazonego Rozwoju i Cel
NHCF s3g definiowane przez Organ Administracyjny i utrzymywane w spojnosci,
zgodnie z dtugoterminowymi planami strategicznymi Grupy Generali.

Organ Administracyjny moze zmieni¢ Program i Regulamin Programu, w sposéb
autonomiczny i bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z ogolnymi zasadami polityki wynagrodzen, w ramach
uzupetnienia konkretnych zmian i dostosowan wyraznie przewidzianych w niniejszym
dokumencie lub w jakikolwiek sposéb dozwolonych w Regulaminie, zgodnie ze
wskazowkami przedstawionymi ponizej. Powyzsze zmiany (w tym wczes$niejsze
przyznanie Akcji) to zmiany uznane za konieczne lub wtasciwe w wyniku wystgpienia
nadzwyczajnych czynnikéw, ktére mogg mie¢ wptyw na Akcje, Generali i/lub Grupe
Generali i/lub Program i/lub cele (w tym m.in. nadzwyczajne transakcje dotyczace
Generali i/lub Grupy Generali, transakcje kapitatowe, zmiany w przepisach prawa lub
w polityce wynagrodzen, wskazania i/lub zalecenia organéw regulacyjnych lub zmiany
w zakresie grupy, oferta przejecia lub zmiana kontroli, przestrzeganie przepiséow
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branzowych lub zagranicznych majgcych zastosowanie do pojedynczych spétek
Grupy Generali, istotne zmiany warunkéw makroekonomicznych lub pogorszenie sie
scenariusza finansowego miedzynarodowej polityki pienieznej, zmiany wieloletnich
planéw strategicznych), w celu utrzymania bez zmian (tam, gdzie to mozliwe) - w
spos6b uznaniowy i w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce w danym czasie
przepisy prawa - merytorycznych i finansowych aspektow Programu.

W razie potrzeby Organ Administracyjny moze rowniez dostosowac¢ postanowienia
Programu do obowigzujgcych przepisow wioskich i zagranicznych, jesli te
postanowienia sg niezgodne lub sprzeczne z wyzej wymienionymi przepisami.
Ponadto w przypadku wyjgtkowo niepewnej sytuacji (np. jezeli wystgpig istotne zmiany
warunkéw makroekonomicznych lub pogorszy sie scenariusz finansowy) Organ
Administracyjny, zgodnie z procedurami zarzgdzania zwigzanymi z wynagrodzeniem,
moze ponownie oceni¢ - wedtug wiasnego uznania i w granicach dozwolonych przez
obowigzujgce w danym czasie przepisy - 0golng spojnosc i prawidtowos¢ systemu
wynagrodzen, w tym Programu, wprowadzajgc niezbedne korekty, réwniez w
odniesieniu do celéw referencyjnych, zwigzanych z nimi miernikdw i metod oceny, w
zakresie niezbednym do zachowania (tam gdzie to mozliwe) - w granicach
dopuszczalnych przez obowigzujgce w danym czasie przepisy oraz zgodnie z
ograniczeniami i ogolnymi zasadami realizowanymi w ramach polityki wynagrodzen -
ekonomicznej i merytorycznej zawartosci Programu z zachowaniem jego gtéwnych
celow (tzw. ,Klauzula niekorzystnej zmiany warunkéw”).

Jezeli w wyniku zmian w obowigzujgcym prawie lub w jego interpretacji i stosowaniu
wdrazanie niniejszego Programu skutkowac bedzie kosztami zwigzanymi z podatkami,
ubezpieczeniem spotecznym badz innymi wydatkami dla spétki Generali i/lub jej
Spotek Zaleznych, ktére bedg znaczgco wyzsze niz przewidywane w dniu
zatwierdzenia Programu, Spotka moze zdecydowaé o zmianie Programu, przy czym
Beneficjenci nie bedg mie¢ prawa do zadnego zadosc¢uczynienia za Opcje, ktére
zostaty im przydzielone, lecz ktorych nie mozna jeszcze wykonac lub ktére nie zostaty
jeszcze wykonane.

Ponadto Generali ma prawo przyznac¢ réwniez pojedynczym Beneficjentom w miejsce
- catkowitego lub czesciowego - przyznania Akcji - Alternatywe Pieniezng (bez
uszczerbku dla innych istotnych warunkdédw majgcych zastosowanie do Programu), na
podstawie uchwaty, ktérg Organ Administracyjny (lub odpowiedzialny organ
delegowany) moze podjg¢ wedtug wtasnego uznania.
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INTRODUCAO

O presente documento foi elaborado pela Assicurazioni Generali S.p.A. (“Generali”), nos
termos do artigo 34-ter, numero 1, alinea i) do Regulamento adotado pela CONSOB através
da Deliberagdo n.° 11971 de 14 de maio de 1999, incluindo as suas altera¢des e aditamentos
(0o “Regulamento dos Emitentes”) com o objetivo de disponibilizar aos beneficiarios
informacdes sobre o numero e a natureza dos instrumentos financeiros, bem como os motivos
e detalhes da atribuicdo aos trabalhadores identificados abaixo, de opgdes tendo como
subjacente as acdes ordinarias da Generali, como parte do Plano de Acgbes para os
trabalhadores do Grupo Generali.

A este respeito, deve ter-se em conta que, nos termos do artigo 114-bis do Decreto Legislativo
n.° 58 de 24 de fevereiro de 1998 (TUF) e artigo 84-bis do Regulamento dos Emitentes, a
Assicurazioni Generali S.p.A. disponibilizou publicamente o relatério do conselho de
administracao da Assicurazioni Generali S.p.A. e o documento de informacgao (o “Documento
de Informagéao para a Assembleia Geral Anual”), relativo ao Plano.
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1.

DEFINIGOES

ACOES

AGOES CORRESPONDENTES

AGOES DE
SUSTENTABILIDADE

AGOES SUBJACENTES

A"Assicurazioni Generali S.p.A. ordinary shares”
cotadas no mercado Euronext Milan, organizado e
gerido pela Borsa Italiana S.p.A.

As Acgdes atribuidas, gratuitamente, aos Beneficiarios
, de acordo com os termos e condi¢cbes do presente
Documento Informativo e do Regulamento.

As Acdes alocadas gratuitamente aos Beneficiarios,
nos termos e condi¢gbes descritos no Documento
Informativo e no presente Regulamento.

As Acbes atribuidas gratuitamente aos Beneficiarios
na proporgao do racio entre o valor dos dividendos por
Acéo (pagos pela Generali com fundos proprios ao
longo dos anos 2026, 2027 e 2028) e o Preco Inicial,
multiplicado pelo numero de Ag¢des Subjacentes (de
acordo com os termos e condigdes do presente
Documento Informativo e do Regulamento).

As Acgbes subjacentes as Opgdes, cujo numero inicial
(sujeito a ajustamentos no decurso do Plano de A¢des,
no caso de eventos extraordinarios, tais como
aumentos do capital social, incluindo aumentos
gratuitos, fusdes, cisdes, etc.) corresponde ao racio
entre a Contribuicao Inicial fixada no inicio do Plano e
o Preco Inicial. As Agbes Subjacentes nao incluem as
Acbes Equivalentes a Dividendo, as Acgbes
Correspondentes e as A¢des de Sustentabilidade.

Entende-se que o numero de Ag¢des Subjacentes
efetivamente atribuidas (incluindo para efeitos do
calculo das Acgdes Equivalentes a Dividendo, das
Acdes Correspondentes e das Acgbes de
Sustentabilidade) tem em conta a Contribuigdo
Individual efetivamente acumulada durante a vigéncia
do Plano.
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ALTERNATIVA EM
NUMERARIO

ASSEMBLEIA GERAL ANUAL

BENEFICIARIOS

BORSA ITALIANA

O montante em dinheiro que a Generali pode,
discricionariamente, e por deliberacdo do Orgdo
Administrativo, pagar aos Beneficiarios individuais em
substituicdo — total ou parcial — das Ag¢des que lhes
seriam atribuidas.

A Assembleia de acionistas da Generalique ira
aprovar o Plano de Agdes.

Os Beneficiarios do Plano de Agdes, a identificar pelo
Orgdo de Administracdo aquando do lancamento do
Plano de Agbes, de entre os Trabalhadores da
Generali e os das sociedades pertencentes ao Grupo
Generali.

O Orgéo de Administracdo identificara, para efeitos de
implementacao do Plano de Acdes, as categorias de
Trabalhadores que serao Beneficiarios do Plano de
Acbes, determinando igualmente as respetivas
condigdes e o numero de A¢des a alocar.

Sempre que a lei aplicavel a relagdo laboral do
Trabalhador ndo seja a lei italiana, a qualificagao
desse Trabalhador como Beneficiario ao abrigo do
presente Plano de Agdes podera igualmente depender
das disposi¢cdes especificas da legislagdo da
jurisdicdo em causa que regulem a respetiva relacéo
laboral.

Os Trabalhadores sujeitos a outros tipos de contrato
participardo no Plano de Ac¢bes na medida e nos
termos estabelecidos pelo Orgdo de Administracao.

Borsa ltaliana S.p.A., sociedade com sede na Piazza
degli Affari 6, Milao, e membro do grupo liderado pela
Euronext.
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CLFI

CcODIGO CIVIL

CODIGO DE GOVERNAGAO
DAS SOCIEDADES

COMITE DE REMUNERAGOES
E RECURSOS HUMANOS

CONSOB

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

CONTA

CONTA DE VALORES
MOBILIARIOS

A Lei ltaliana Consolidada Financeira, i.e., o Decreto
Legislativo n.° 58, de 24 de fevereiro de 1998 (também
conhecido por T.U.F.), e sucessivas alteracdes e
aditamentos.

O Cadigo Civil Italiano, aprovado pelo Decreto Real n.°
262, de 16 de marco de 1942, e sucessivas alteragdes
e aditamentos.

O cddigo de conduta das Sociedades Cotadsa e as
integracdes subsequentes, a que a Generali aderiu a
data do presente Documento de Informacéo,
aprovado pelo Comité Italiano de Governacado das
Sociedades em dezembro de 2019 e publicado em
janeiro de 2020.

O comité recomendado pelo Cédigo de Governacéao
das Sociedades, cuja composicdo e funcdes se
encontram descritas no Relatério sobre Governacéo
da Sociedade e Participacdes Acionistas, conforme é
referido no artigo 123-bis da Lei Financeira
Consolidada, aprovado pelo Orgdo Administrativo e
divulgado ao publico anualmente.

A Comissao de Mercado e Valores Mobiliarios Italiana,
com sede na via G.B. Martini, 3, Roma.

O Conselho de Administragao da Generali

A conta na qual as Contribuicbes Individuais sao
creditadas periodicamente.

A conta de valores mobiliarios aberta em nome de
cada Beneficiario.
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CONTRIBUIGAO INDIVIDUAL

DATA DE EXERCICIO

DATA DE IMPLEMENTAGAO

DATA DE LANCAMENTO

DATA DE LIQUIDAGAO

O montante em dinheiro na moeda local que cada
Beneficiario, no momento em que adere ao Plano de
Acdes, declara estar disposto a manter cativo sob a
forma de retencbes mensais do seu salario liquido
durante o Periodo de Acumulagdo, ou com outras
modalidades ou prazos que o Conselho de
Administragéo definir. O valor minimo global e o valor
maximo global, como determinados pelo Conselho de
Administragdo, estdo fixados no Regulamento.. O
montante indicado durante o Periodo de Subscricao
esta sujeito a confirmacao pela Generali de acordo
com as condigdes de Realocagao previstas no artigo
6.2.

A data em que as Opcgdes serao automaticamente
exercidas se o Plano se encontrar In-the-Money (a
determinar de acordo com o artigo 6.1 do presente
Documento  Informativo e/ou  conforme  for
especificamente comunicado pelo Orgéo
Administrativo).

A data em que o Plano é implementado no pais em
questao apos (i) a data da Assembleia Geral Anual
que aprovar o Plano e (ii) a Data de Langamento.
Refere-se ao primeiro dia do més da primeira
Contribuicao Individual no pais em questao.

A data em que o Conselho de Administracao deliberar
o lancamento do Plano e determinar a Data de
Implementacdo, apés a data da Assembleia Geral
Anual que aprovar o Plano.

A data em que as Ag¢des devidas sdo entregues ou em
que o montante em dinheiro é creditado (conforme é
referido no artigo 8 do Regulamento).
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DOCUMENTO DE
INFORMAGAO PARA A
ASSEMBLEIA GERAL ANUAL

DOCUMENTO INFORMATIVO

DURAGAO DO PLANO

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO
DA DETENGAO OU FCLD

FORMULARIO DE INSCRIGAO

O documento de informacéo, elaborado nos termos do
artigo 84-bis do Regulamento dos Emitentes, e em
conformidade com as indicacbes estabelecidas no
Formulario 7 do Anexo 3A do Regulamento dos
Emitentes e disponibilizada aos acionistas da Generali
para efeitos da Assembleia Geral Anual.

O presente documento informativo, elaborado nos
termos e para os efeitos do artigo 34-ter, nimero 1,
alinea i) do Regulamento dos Emitentes ou de acordo
com as regras correspondentes aplicaveis em cada
um dos paises.

O prazo de duracdo do Plano, entre a Data de
Implementacdo (inclusive) e a Data de Exercicio
(inclusive) e correspondente ao prazo de maturidade
das Opgdes (a titulo indicativo, de 3 anos).

O fluxo de caixa liquido disponivel num periodo ao
nivel da sociedade-mae ao longo de determinado
periodo, apds despesas de detencao e custos com
juros. Os seus principais componentes, calculados
numa base de caixa, sdo os seguintes: pagamentos
de subsidiarias, o resultado do (res)seguro
centralizado, os juros sobre a divida financeira de uma
Sociedade-Mae, as despesas da Sociedade-Mae e os
impostos efetivamente pagos ou reembolsados pela
Sociedade-Mae.

O formulario de inscricdo que a Generali disponibiliza
aos Beneficiarios (i) definindo os termos e condigbes
(em relagéo ao Grupo Generali e/ou aos Beneficiarios
individuais) com base nos quais as Opgdes sao
atribuidas, (ii) cuja entrega pelos Beneficiarios a
Generali constitui a aceitagdo completa e
incondicional do Plano.
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GRUPO GENERALI ou
GRUPO

GENERALI ou SOCIEDADE

IN-THE-MONEY

J.P. MORGAN

META DE REDUGAO DAS
EMISSOES DE CO, DAS
ATIVIDADES DO GRUPO

A Generali e as sociedades de direito italiano e
estrangeiro que estejam sujeitas, direta ou
indiretamente, ao controlo da Generali, nos termos do
artigo 2359 do Cddigo Civil.

Assicurazioni Generali S.p.A., com sede em Trieste,
na Piazza Duca degli Abruzzi n.° 2, registada no
registo das sociedades de seguros e resseguros sob
o numero 1.00003, sociedade-mae do Grupo Generali,
com o numero de registo de grupos de seguradores
n.° 026.

O Plano, quando o Preco Final seja igual ou superior
ao Preco Inicial.

A J.P. Morgan Workplace Solutions é uma marca
utilizada para a atividade de administragao de planos
de remuneracdo em agdes conduzida pela Global
Shares e para outros produtos e servigos financeiros
disponibilizados através da J.P. Morgan Securities
LLC e de outras afiliadas da J.P. Morgan Chase & Co.
A Global Shares € uma designacdo comercial da
Global Shares Ireland Limited, sociedade registada na
Irlanda sob o numero de registo 412396, com sede em
West Cork Technology Park, Clonakilty, Co. Cork,
Irlanda, e da Global Shares Inc., com sede em 575
Washington Blvd, Floor 9, Jersey City, NJ 07310-1616,
Estados Unidos da América, especializada na gestao
de planos de acgbes, nomeada pela Generali para
efeitos da gestdo do Plano e dos Beneficiarios do
Grupo.

Refere-se a percentagem de reducédo das emissdes
equivalentes de CO, geradas pelas operag¢des do
Grupo, mensurada por comparagao entre o ano de
2028 e o ano de referéncia de 2019. Esta categoria de
emissodes inclui as emissdes geradas pelos nossos
edificios, centros de dados (data centres), mobilidade,
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OBJETIVO DE FCLD

OBJETIVO DE
SUSTENTABILIDADE

OPGOES

ORGAO DE
ADMONISTRACAO

OUTRAS DIVISAS

OUT-OF-THE-MONEY

papel, e sao calculadas no ambito do Sistema de
Gestdao Ambiental (Environmental Management
System — EMS) do Grupo. Nao estédo incluidas as
emissdes equivalentes de CO, relacionadas com a
carteira de investimentos e de seguros, nem as
relativas as novas categorias Scope 3 (IT,
deslocagbes casa-trabalho).

O objetivo do Plano de Agbdes ques e refere ao FCLD
alvo, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragdo, definido em linha com o Plano de
Incentivos a Longo Prazo (PILP) 2026-2028.

O Objetivo de Sustentabilidade do Plano de Ac¢des,
relativo a Meta de Reducido das Emissbdes de CO,
decorrentes das Atividades do Grupo, conforme
aprovada pelo Conselho de Administragao, e definido
de forma consistente com o Plano de Incentivos de
Longo Prazo do Grupo (PILP) 2026-2028.

Os direitos de opgao atribuidos aos Beneficiarios,
conferindo o direito de compra de A¢des Subjacentes
ao Pregco Inicial, e que serao exercidas
automaticamente na Data de Exercicio.

O Conselho de Administracdo da Sociedade ou os
membros  daquele que forem  designados
especificamente, que realiza todas as avaliagdes
relacionadas com o Plano, toma e implementa todas
as resolucgdes relevantes do mesmo.

Qualquer outra divisa, diferente do Euro, em que o
Plano seja implementado.

O Plano, quando o Prego Final seja inferior ao Prego
Inicial.
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PERIODO DE ACUMULAGAO

PERIODO DE SUBSCRICAO

PLANO DE AGOES ou PLANO

PRECO FINAL

PRECO INICIAL

O periodo durante o qual a Contribuigao Individual é
acumulada pelos Beneficiarios, desde a Data de
Implementacdo até ao més da ultima Contribuicdo
Individual.

O periodo durante o qual os Beneficiarios poderao
comunicar a subscrigcdo ao Plano (com base no pais
aplicavel) e o montante da Contribui¢ao Individual.

O plano de agdes para os Trabalhadores da Generali
e das sociedades do Grupo, cujos termos e condigdes
estao descritos no presente Documento Informativo e
no Regulamento.

O Preco Final é o prego de referéncia para determinar
se o0 Plano de Agdes se encontra In-the-Money. E
calculado como a média dos precos de fecho das
Acbes da Generali no mercado Euronext Milan
durante o periodo de 1 més, com final na Data de
Exercicio aplicavel (inclusive), conforme melhor
descrito no artigo 6.1 do presente Documento
Informativo e/ou conforme for especificamente
comunicado pelo Orgao Administrativo.

O Preco Inicial é o prego de exercicio (strike price) das
Opcbdes, conforme aprovado pelo Conselho de
Administragéo que deliberar o langamento do Plano (a
titulo indicativo, em setembro de 2026). E calculado
como a meédia dos precos de fecho das Acgdes de
Generali no mercado Euronext Milan no més seguinte
a Data de Langamento (inclusive), com a possibilidade
de aplicagcdo de um fator de ajustamento de até +/-
10% sobre o preco médio definido. O método de
calculo do preco médio pode ser sujeito a
ajustamentos pelo Conselho de Administragéo,
considerando o prego médio num periodo entre 1 e 3
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meses antes ou apdés a Data de Lancamento,
dependendo das condi¢cdes de mercado.

PROCEDIMENTO ONLINE O procedimento disponivel na plataforma online da J.
P. Morgan, através do qual os Beneficiarios (i)
manifestam a sua intengéo de subscrever o Plano, (ii)
indicam a Contribuicdo Individual que pretendem
manter cativa, (iii) aceitam o Regulamento do Plano e
o Formulario de Inscrigao.

REALOCAGAO A redugcdo no numero de Opgbes a atribuir
gratuitamente, que sera efetuada, de acordo com os
critérios estabelecidos no Regulamento,
proporcionalmente entre todos os Beneficiarios caso o
numero global de subscricbes do Plano de Acgdes
exceda o limite maximo de Opc¢des distribuiveis, ou 0
limite maximo de A¢des adquiriveis ou atribuiveis. A
reducdo no numero das Opgdes pode igualmente
resultar na redugdo do montante da Contribuicdo
Individual escolhido pelos Beneficiarios.

REGULAMENTO O regulamento adotado pelo Conselho de
Administragdo, de acordo com as orientagdes contidas
no Plano de Acgdes, definindo os critérios, métodos e
termos para a implementacao do Plano de Acgdes.

REGULAMENTO DOS Os regulamentos adotados pela CONSOB através da
EMITENTES Deliberagdo n.° 11971 de 14 de maio de 1999, e
sucessivas alteracdes e aditamentos.

SUBSIDIARIAS As sociedades integradas no Grupo Generali.

TRABALHADORES Os executivos e trabalhadores que atualmente
trabalham para a Generali ou outra sociedade do
Grupo Generali, excluindo todos os tipos de

trabalhadores independentes ou consultores da
Generali ou outra sociedade do Grupo Generali, bem
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como as categorias especificas de trabalhadores que
prestem trabalho ao abrigo de determinados tipos de
contratos (por ex., a tempo parcial) indicados pelo
Conselho de Administracao.

O seguinte anexo é parte integrante e essencial do presente Documento
Informativo:

- Anexo A: Regulamento do Plano
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2. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PLANO

2.1

2.2

2.3

O Plano

A Generali apresentou um novo Plano de Ac¢des para os seus trabalhadores,
assim como para os trabalhadores de outras sociedades do Grupo Generali
visando, inter alia, promover o sentimento de pertenca ao Grupo e o alinhamento
dos objetivos dos trabalhadores com os objetivos estratégicos do grupo.

Objetivos do Plano

O Plano tem os seguintes objetivos:

fortalecer o sentimento de pertenga e promover uma cultura de valorizagao;

aumentar o envolvimento na realizagao dos objetivos estratégicos;

fomentar a participacéo na criagao de valor sustentavel para o Grupo;

promover o alinhamento com um horizonte temporal de médio e longo prazo;
e promover a inclusdo e a coesao

.0 Plano foi elaborado em conformidade com as disposi¢des do artigo 114-bis
da Lei Financeira Consolidada e do Regulamento dos Emitentes, com referéncia
a planos baseados em instrumentos financeiros atribuidos a administradores,
trabalhadores e colaboradores, assim como com as disposigdes legais aplicaveis
sobre politicas e praticas remuneratorias.

Informacoes gerais sobre a escolha de atribuir Opcdes aos Beneficiarios

O Plano baseia-se em instrumentos financeiros que tém como subjacentes
acdes (Opgodes) e tem como objetivo especifico alinhar os Beneficiarios com os
objetivos estratégicos do Grupo Generali no ambito de uma gestao prudente do
risco.

O instrumento financeiro selecionado possibilita que a Generali atribua aos
Beneficiarios o direito de comprar as A¢gdes Subjacentes ao Prego Inicial se, no
final do Plano, o Preco Final for igual ou superior ao Preco Inicial. Além disso, se
o Preco Final for inferior ao Preco Inicial, o Plano da aos Beneficiarios a
oportunidade de receber as Agbes Equivalentes a Dividendo (com base na
Contribuicao Individual efetivamente acumulada) no caso de o Objetivo de FCLD
ser alcangado e as Ac¢des de Sustentabilidade (no montante indicado no
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3.1

4.1

presente Documento Informativo), caso o Objetivo de Sustentabilidade seja
atingido.

A vontade da Generali em atribuir um retorno na circunstancia em que se verifica
a criagao de valor sustentavel para os acionistas conduziu a escolha de atribuir
Opc¢des em detrimento da atribuigao direta das Acoes.

BENEFICIARIOS
O Plano é dirigido aos Beneficiarios.

Identificacdo dos Beneficiarios

a) Sem prejuizo do disposto na alinea b) infra, o Plano é dirigido aos Beneficiarios,

i.e., os Trabalhadores da Generali ou de uma das suas Subsidiarias que, a 1
de agosto de 2026 mantenham uma relagao laboral sem termo e ndo tenham
sido notificados da cessacdo dessa relagdo, ou a termo certo, cuja data de
termo seja posterior a Data de Exercicio, e em qualquer caso que, em 31 de
agosto de 2026, ja se encontrem ao servigo da Generali ou de uma Subsidiaria.

Em qualquer caso, ndo fazem parte dos Beneficiarios do Plano os
trabalhadores que desenvolvam a sua atividade em sociedades ou paises
onde, por motivos legais, fiscais ou operacionais/organizacionais, ndo seja
possivel implementar o Plano nos termos definidos e aprovados pela Generali;
os membros do Comité de Gestdo do Grupo (CGG) e do Grupo de Liderancga
Global (GLG) nao podem subscrever o Plano.

PROCEDIMENTO ADOTADO NA APROVAGAO DO PLANO

Procedimento adotado na aprovacdo do Plano

O Comité de Remuneracdes e Recursos Humanos, analisou o Plano nas
reunides de 12 de fevereiro e 2 de margo de 2026, emitindo um parecer favoravel
sobre o mesmo, e deliberou submeté-lo a aprovagcdo do Conselho de
Administracao.

O Conselho de Administragao, em reuniao realizada em 11de margo de 2026, e
na sequéncia de parecer favoravel do Comité de Remuneragcbes e Recursos
Humanos, deliberou aprovar o Plano proposto e submeté-lo a aprovagao da
Assembleia Geral Anual.
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5.1

A Assembleia Geral Anual aprovou o Plano a 23de abril de 2026.

A alocacao dos instrumentos financeiros foi finalmente aprovada pelo Conselho
de Administragdo, que é o 6rgao responsavel pela gestdo e implementagéao do
Plano, apés o parecer favoravel do Comité de Remuneragbes e Recursos
Humanos.

Cada uma das atividades descritas acima, bem como o direito de efetuar
quaisquer revisbes ao Plano dentro dos limites estabelecidos no artigo 12
(Revisédo do Plano) do Regulamento, podem ser delegadas, em conformidade
com o sistema de governanga adotado pela Sociedade, ou aos 6rgaos
competentes da Sociedade, podendo estes subdelegar.

INFORMACOES SOBRE AS OPGOES

As Opcdes

As Opcdes sao direitos de opcgao atribuidos aos Beneficiarios, que serao
exercidos automaticamente na Data de Exercicio. As Opgcdes conferem o direito
a adquirir acgdes ordinarias da Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN:
ITO000062072), cotadas no mercado Euronext Milan, um mercado regulado
organizado e gerido pela Borsa ltaliana S.p.A.

As Opcdes conferem a cada Beneficiario o direito de adquirir ao Preco Inicial 1
(uma) Acao Subjacente por cada Opcao atribuida e exercida, nos termos do
Regulamento. O exercicio das Opg¢des conferira, assim, a cada Beneficiario o
direito a receber o numero de A¢des Subjacentes que Ihe forem devidas de
acordo com o numero de Opgdes exercidas.

As Opcdes sdo pessoais, indisponiveis e intransmissiveis por ato auténtico, nos
termos atribuidos pela Generali ao Beneficiario. Em qualquer caso, as Opc¢des
nao podem ser oneradas nem alienadas, seja a titulo oneroso ou gratuito; além
disso, ndo podem ser objeto de execugao ou para garantia de terceiros, sob pena
de perda imediata para o Beneficiario de todas as Opc¢des que lhe foram
atribuidas com base no Plano. Ao longo da Duragao do Plano, o Beneficiario ndo
recebera os direitos econdmicos relativos as A¢des Subjacentes e nao tera
direito a votar nas Assembleias Gerais.

Complementarmente, os Beneficiarios ndo estdo autorizados a proceder a
cobertura (hedging) de quaisquer instrumentos financeiros que lhes possam ser
atribuidos no ambito do Plano. Em caso de incumprimento desta restricdo da
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5.2

6.1

possibilidade de cobertura (hedging) por um Beneficiario, considerar-se-a que o
Beneficiario perdeu o seu direito a receber as Acgodes.

Apos o exercicio das Opcdes, ndo existem limites ao exercicio de direitos
economicos e de voto, emergentes das Ac¢des atribuidas ao abrigo do Plano. As
Acbes atribuidas na sequéncia do exercicio das Opgdes beneficiardo de todos
os direitos inerentes, e podem ser livremente transacionadas.

Atribuicdo das Opcoes

O numero de Opcodes atribuidas aos Beneficiarios nos termos do Plano
corresponde as Ag¢des Subjacentes que serao atribuidas na Data de Exercicio,
que sera igual ao racio entre a Contribuicao Individual e o Preco Inicial, conforme
estabelecido no Regulamento.

A Contribuicao Individual é determinada de forma independente pelo Beneficiario
que subscreve o Plano, nos termos e condicbes descritos no presente
Documento Informativo e no Regulamento.

FUNCIONAMENTO DO PLANO

Funcionamento do Plano

e As principais caracteristicas do Plano sdo as seguintes:

o durante o Periodo de Subscricdo, os Beneficiarios podem subscrever o
Plano, seguindo um Procedimento Online especifico, declarando que
aceitam o Regulamento do Plano e o Formulario de Inscri¢gao, e indicando
o respetivo montante mensal da sua Contribuicdo Individual, o qual deve
ser sempre expresso como um numero inteiro (representando o montante
que tencionam manter cativo para comprar as A¢goes Subjacentes no final
do Plano, se o mesmo se encontrar In-the-Money). Se os Beneficiarios néo
indicarem um numero inteiro no Procedimento Online, a Sociedade
arredondara esse numero para o numero inteiro imediatamente inferior;
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a Contribuicdo Individual global em moeda local (i) situar-se-a entre um
minimo de EUR 580 e um maximo de EUR 8.700 (ou outro montante
determinado pelo Conselho de Administragcéo) (ii) sera confirmada pela
Generali apos o Periodo de Subscricdo (iii) sera retida mensalmente
durante o Periodo de Acumulagao (ou noutras modalidades ou com outra
periodicidade que o Conselho de Administragcdo determinar) (iv) ficara
cativa pela Duragao do Plano. Essa Contribuicdo Individual sera creditada
em beneficio dos Beneficiarios na Conta associada ao Plano;

sem prejuizo das disposi¢des sobre Realocagao, nos termos do artigo 6.2
infra, e das leis e regulamentos aplicaveis, o numero de Op¢des a que cada
Beneficiario tem direito € definido com base na Contribuicdo Individual,
correspondendo ao racio entre a Contribui¢cao Individual e o Preco Inicial
(com arredondamento para o numero inteiro imediatamente inferior),
indicando este racio o numero de Ag¢des Subjacentes. Se a Contribuigdo
Individual for efetuada numa Outra Divisa, sera convertida para Euros
utilizando uma taxa de cambio calculada com base nas taxas de cambio
médias registadas durante os 3 meses anteriores a Data de Langamento
(inclusive), de modo a determinar o numero de Opg¢des a atribuir ao
Beneficiario.

O Plano encontra-se In-the-Money se o Prego Final for, na Data de

Exercicio, igual ou superior ao Preco Inicial.

A Data de Exercicio sera determinada do seguinte modo:

- - se o Preco Final calculado com referéncia ao periodo de 30 de
margo de 2029 a 30 de abril de 2029 (inclusive) for igual ou superior ao
Preco Inicial, a Data de Exercicio ocorrera a 30 de abril de 2029; de
outro modo

- - se o Preco Final calculado com referéncia ao periodo de 1 de maio
de 2029 a 31 de maio de 2029 (inclusive) for igual ou superior ao Preco
Inicial, a Data de Exercicio ocorrera a 31 de maio de 2029; de outro
modo

- - se o Preco Final calculado com referéncia ao periodo de 2 de
junho de 2029 a 2 de julho de 2029 (inclusive) for igual ou superior ao
Preco Inicial, a Data de Exercicio ocorrera a 2 de julho de 2029.
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o Se o Plano se encontrar In-the-Money (e, por conseguinte, o Prego Final
for, na Data de Exercicio em questao, igual ou superior ao Preco Inicial), e
sem prejuizo do disposto no artigo 7 infra, os Beneficiarios adquirirdo as
Acbes Subjacentes pagando a Sociedade a Contribuigdo Individual
acumulada e receberdao gratuitamente as seguintes Acbdes da Generali
adicionais:

o as Acgdes Equivalentes a Dividendo, em numero correspondente ao racio
entre o valor dos dividendos por Agao (pagos pela Generali com fundos
proprios durante os anos de 2026, 2027 e 2028) e o Preco Inicial,
multiplicado pelo nimero das A¢des Subjacentes efetivamente adquiridas;

o as Agdes Correspondentes por um montante igual a 20% (vinte por cento)
das Acbes Subjacentes efetivamente adquiridas;

o as Ac¢des SGA por cada um montante igual a 20% (vinte por cento) das
Acdes Subjacentes efetivamente adquiridas, caso o Objetivo de
Sustentabilidade seja igualmente atingido.

As Acgbes Subjacentes, as Agbes Equivalentes a Dividendo, as Agdes
Correspondentes e as Agdes de Sustentabilidade de cada Beneficiario que
forem atribuidas serao:

- arredondadas para o numero inteiro imediatamente inferior;

- depositadas na respetiva Conta de Valores Mobiliarios.
e Se o Plano se encontrar Out-of-the-Money, os Beneficiarios:

o serao reembolsados da Contribuicdo Individual acumulada através do
primeiro processamento salarial que se seguir ao evento, ou logo que
seja razoavelmente possivel apos essa data;

o receberao as Agdes Equivalentes a Dividendo, caso o Objetivo de FCLD
seja atingido; e

o receberao as Agbes de Sustentabilidade por um montante igual a 10%
(dez por cento) das Acgdes Subjacentes, caso o Objetivo de
Sustentabilidade seja atingido.

e Tal ndo prejudica o disposto no artigo 6.2 infra.

¢ A Generali, mediante deliberacao do Conselho de Administracéo, ou através
de pessoa mandatada para o efeito, com poderes para substabelecer,
reserva-se o direito de regular circunstancias excecionais ou especificas ou
também de uma forma mais favoravel para o Beneficiario.

347




GENERALI

6.2

6.3

e A subscrigdo do Plano dara ao Beneficiario a possibilidade de ser convidado
para eventos promocionais, receber gadgets, instalar e utilizar uma aplicagéao
especial para, entre outros aspetos, monitorizar o desempenho das A¢des da
Generali durante todo o Plano e receber comunicagdes, assim como receber
beneficios especiais no que diz respeito a produtos e servigos oferecidos pela
Generali.

Realocacao

Caso o numero de subscrigdes do Plano ultrapasse o limite maximo de Ac¢des
que se preveja serem alocadas na Data de Exercicio, incluindo Agdes
Subjacentes, Agdes Correspondentes, Agdes Equivalentes a Dividendo e A¢des
de Sustentabilidade (igual a 10.500.000 agdes, conforme aprovado pela
Assembleia Geral, entendendo-se que o numero maximo de Acgdes efetivamente
disponibilizadas ao abrigo do Plano, dentro desse limite, sera determinado pelo
Conselho de Administragdo com base nas condigbes de mercado existentes a
data do langamento do Plano), a Alocagdo das Opcdes sera feita
proporcionalmente, a todos os Beneficiarios, por um valor percentual que
garanta a atribuicdo de Opgdes (ou, posteriormente, de Ag¢des) dentro das
referidas quantidades maximas e, em qualquer caso, assegurando a
Contribuicdo Individual minima global de EUR 580 ou outro montante que for
determinado pelo Conselho de Administracao.

Eventos com impacto sobre a Contribuicdo Individual

Durante o Periodo de Acumulacao, a Contribui¢cao Individual podera ser afetada
por determinadas situagdes:

e 0 pagamento liquido resultante do processamento salarial podera ser
insuficiente para permitir a Contribuicdo Individual mensal (incluindo nos
casos em que a remunerac¢ao de um Beneficiario seja suspensa), pelo que a
retencdo mensal nao sera efetuada nesse més e nao sera recuperada em
qualquer més subsequente;

e 0 Beneficiario pode optar por interromper a acumulacdo mensal da
Contribuicdo Individual através da plataforma online da J. P. Morgan ou
através de outros meios identificados pela Generali. Neste caso, o
Beneficiario ndo tera o direito de obter, nessa data, o reembolso da
Contribuicao Individual acumulada e nao tera direito a reiniciar a acumulagao.

Nas situagdes acima previstas:
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6.4

7.1

7.2

7.3

e caso o Plano se encontre In-the-Money, o montante da Contribuigdo
Individual efetivamente acumulado sera utilizado para adquirir as Acgdes
Subjacentes e as agbes gratuitas adicionais (A¢des Correspondentes, Agbes
Equivalentes a Dividendo e A¢des de Sustentabilidade) serdo atribuidas
proporcionalmente e em conformidade com o artigo 6.1 supra;

e caso o Plano se encontre Out-of-the-Money, o montante da Contribuicdo
Individual efetivamente acumulado sera reembolsado e as Acdes
Equivalentes a Dividendo serdo atribuidas (com base na Contribuigdo
Individual efetivamente acumulada) no caso de o Objetivo de FCLD e as
Acdes de Sustentabilidade por um montante igual a 10% (dez por cento) das
Acdes Subjacentes caso o Objetivo de Sustentabilidade seja atingido.

Numero de Acoes a serem entregues na Data de Exercicio

O numero de Agdes a serem entregues na Data de Exercicio é determinado em
funcao da Contribui¢ao Individual e de acordo com os termos e condi¢gdes do
Regulamento.

VENDA DAS AGOES

Até 40 dias antes do final do Periodo de Acumulagao, cada Beneficiario podera
decidir ordenar a venda de todas as A¢des da Generali recebidas, nos termos
do artigo 6 supra (a denominada opgao “Sell All’). Se o Beneficiario decidir fazé-
lo, na Data de Liquidagao (ou logo que razoavelmente possivel apdés a mesma)
a correspondente receita em dinheiro sera creditada, através do processamento
salarial e/ou nos termos de quaisquer condicbes e modalidades aplicaveis,
comunicadas aos Beneficiarios.

Caso o Beneficiario ndo comunique a escolha no prazo acima referido, aplicar-
se-ao automaticamente as disposi¢cdes do artigo 7.1 supra.

Em alternativa, o Beneficiario pode comunicar especificamente até 40 dias antes
do final do Periodo de Acumulagao a intencao de vender um numero de Agdes
correspondente a 50% (ou outro numero que sera definido e comunicado aos
Beneficiarios) de todas as A¢des da Generali recebidas (a denominada opgéo
“Sell to Cover”). Se o Beneficiario decidir fazé-lo, na Data de Liquidagéo (ou logo
que razoavelmente possivel apés a mesma) a correspondente receita em
dinheiro sera creditada, através do processamento salarial (e/ou nos termos de
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quaisquer condi¢cdes e modalidades aplicaveis, comunicadas aos Beneficiarios)
para pagar os impostos devidos.

O numero de Acgdes a serem vendidas sera definido com base na escolha do

Beneficiario (“Sell Al ou “Sell to Cover”):

e + Se o Plano se encontrar In-the-Money, essa quantidade de Ac¢des sera
vendida a um preco igual ao Prec¢o Final.

e + Se o Plano se encontrar Out-of-the-Money e o Objetivo FCLD ou o
Objectivo de Sustentabilidade forem atingidos, esse numero de Agdes sera
vendido a um prego calculado com referéncia ao periodo de 2 de junho de
2029 a 2 de julho de 2029 (inclusive).

7.5 No caso de Beneficiarios que desenvolvam a sua atividade em paises com Outra

Divisa, a receita em dinheiro sera convertida de Euros para Outra Divisa
utilizando ataxa de cambio a vista a data da operacéao de transferéncia bancaria.

EVENTOS RELATIVOS A RELAGAO LABORAL

A participagao no Plano encontra-se sujeita a existéncia de uma relagao laboral
com a Generali ou com uma das suas Subsidiarias no momento em que o
Beneficiario subscrever o Plano.

Os Beneficiarios que percam o estatuto de Trabalhaantes do final do més da
ultima contribuicdo (31 de margo de 2029), em virtude da verificagdo dos
requisitos de reforma, ou no ambito de acordos coletivos expressamente
destinados a acompanhar a passagem a reforma, ou ainda por incapacidade que
confira o direito a atribuicdo de uma pensao de invalidez (designada por “Good
Leaving”), conservardo os direitos decorrentes da participagdo no Plano
proporcionalmente ao tempo contado (ou seja, com base na Contribuicdo
Individual acumulada até a data da cessacdo da relagao laboral) salvo se
optarem, através de um procedimento especifico, por exercer o direito ao
reembolso da Contribuicdo Individual acumulada até ao momento da cessacao
da relagao laboral, através do primeiro recibo de vencimento emitido apos a
ocorréncia do evento ou logo que razoavelmente possivel (ou através de outros
meios definidos pela Generali). . Em caso de morte de um Beneficiario antes da
Data de Exercicio, a Contribuicdo Individual acumulada por esse Beneficiario na
data do evento devera ser reembolsada em conformidade com os procedimentos
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administrativos e legais aplicaveis (pelo que os herdeiros nao teréo direitos em
relacao as Opgdes e ao Plano de Agdes).. Esse pagamento sera feito logo que
possivel apés a Generali ter sido informada da morte do Beneficiario. As
questdes relativas a direitos sucessorios serdo reguladas pela lei nacional
aplicavel.

Os Beneficiarios que deixem de fazer parte do Grupo antes do fim do més da
ultima contribuigédo (31 de margo de 2029) por motivos que nao correspondam a
uma Saida Favoravel terdo o direito de obter o reembolso da Contribuicao
Individual acumulada até a data da cessacgao da relagao laboral (pelo que o
Beneficiario deixara de ter direitos em relacao as Opc¢des e ao Plano. Entre os
motivos possiveis estdo as situagcdes de demissdo, despedimento por justa
causa ou motivos subjetivos ou objetivos justificados, cessagdo consensual da
relacdo laboral e situagdes similares, qualquer conduta dolosa ou com
negligéncia grosseira por parte do Trabalhador, ou violagéo dos codigos de ética
(nos casos definidos pela Sociedade) e outras situagdes analogas.

Em caso de transferéncia da relacao laboral da Generali ou de uma Subsidiaria
para outra sociedade do Grupo Generali (em que a relagao de trabalho cesse e
seja simultaneamente criada uma nova relagéo no seio do Grupo), aplicam-se
as disposi¢des seguintes, dependendo das diferentes situagoes:

e em caso de transferéncia da relacdo laboral para uma Subsidiaria
estabelecida num Pais onde o Plano ndo tenha sido implementado, o
Beneficiario conservara os direitos decorrentes da participacdo no Plano
proporcionalmente ao tempo contado (ou seja, com base na Contribui¢cao
Individual acumulada até a data da transferéncia da relagao laboral);

e em caso de transferéncia da relacao laboral para uma Subsidiaria na qual o
Plano tenha sido implementado, o Beneficiario, com as devidas adaptacoes,
conservara todos os direitos decorrentes da participacdo no Plano e
continuara a acumular a Contribuicdo Individual, nos termos das leis e
regulamentos aplicaveis no Pais em questdo, bem como ao respetivo
empregador;

e em caso de transferéncia da relacao laboral para uma Subsidiaria na qual o
Plano ndo esteja implementado, mas que esteja situada num Pais onde o
Plano tenha sido implementado, o Beneficiario, (i) na auséncia de questdes
de natureza juridica, fiscal, operacional ou organizacional, conservara todos
os direitos decorrentes da participacdo no Plano e continuara a acumular a
Contribuigao Individual; (ii) caso existam questdes de natureza juridica, fiscal,
operacional ou organizacional, conservara os direitos decorrentes da
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participagdo no Plano proporcionalmente ao tempo contado (ou seja, com
base na Contribuicao Individual acumulada até a data da cessacao da relagao
laboral).

Em caso de transferéncia da relagao laboral para outra Subsidiaria nas situacoes
em que o Beneficiario possa continuar a acumular a Contribuicao Individual e a
moeda local se altere, é aplicavel o seguinte:

¢ 0 montante mensal da Contribuicdo Individual sera convertido para a nova
moeda local com base na taxa de cambio calculada como a média das taxas
de cambio durante os 3 meses anteriores a Data de Langamento (inclusive),
com possibilidade de arredondamento para o numero inteiro imediatamente
inferior;

e em caso de reembolso da Contribui¢do Individual acumulada (no decurso da
Duragao do Plano ou no caso de o Plano se encontrar Out-of-the-Money), o
reembolso sera efetuado ao Beneficiario numa unica prestacdo na moeda
local da ultima retengao mensal (por conseguinte, convertendo a parte da
Contribuicdo Individual acumulada na moeda local anterior a taxa de cambio
a vista na data da operagdo de transferéncia bancaria) através do
processamento salarial do Trabalhador ou através de outro meio identificado
pela Generali;

e as eventuais receitas em dinheiro serdo convertidas de Euros para a moeda
local da ultima retencdo mensal utilizando a taxa de cambio a vista ana data
da operagao de transferéncia bancaria.

A Generali ndo pode alocar as A¢des a Beneficiarios, total ou parcialmente, em
caso de conduta dolosa ou com negligéncia grosseira, ou de violagdo do Caodigo
de Conduta ou das disposi¢cbes regulamentares aplicaveis ao ambito das
atividades geridas, em especial em matéria de protegdo de pessoas seguradas,
tratamento de dados pessoais, combate ao branqueamento de capitais e ao
financiamento do terrorismo ou sangdes internacionais, ou caso nao sejam
atingidos os resultados predefinidos, ou se ocorrer uma deterioragao significativa
dos ativos ou da situagao financeira da Generali e/ou do Grupo Generali,
conforme determinado pelo Orgdo Administrativo da Generali (a denominada
“clausula malus”).

A Generali reserva-se igualmente o direito de exigir dos Beneficiarios o
reembolso da totalidade ou de parte das A¢des em caso de conduta dolosa ou
com negligéncia grosseira (incluindo no caso de se constatar que os resultados
alcangados nao sao duradouros nem efetivos em resultado dessa conduta), ou
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em caso de violagao do Cddigo de Conduta, ou das disposi¢cdes regulamentares
aplicaveis ao ambito das atividades, em especial em matéria de protecado de
pessoas seguradas, tratamento de dados pessoais, combate ao branqueamento
de capitais e ao financiamento do terrorismo ou san¢des internacionais (a
denominada “clausula clawback”).

REVISAO DO PLANO

No langcamento do Plano, o Objetivo de Sustentabilidade e o Objetivo de FCLD
séo definidos pelo Orgdo Administrativo e mantidos coerentes ao longo do
tempo, em conformidade com os planos estratégicos de longo prazo do Grupo
Generali.

O Orgao Administrativo pode alterar o Plano e os Regulamentos do Plano, de
forma auténoma e sem qualquer ulterior aprovacado pela Assembleia Geral,
sempre em consonancia com o0s principios gerais prosseguidos pelas politicas
de remuneragdes, para além das alteragdes e ajustamentos especificos que
estejam expressamente previstos no presente documento ou que sejam de outro
modo permitidos pelo Regulamento na linha das indicagbes seguintes. Estas
alteragdes e integragdes (incluindo a atribuigéo antecipada de Agdes) consistem
nas que sao tidas por necessarias ou adequadas em consequéncia de fatores
extraordinarios que possam afetar as Agdes, a Generali e/ou o Grupo Generali
e/ou o Plano e/ou os objetivos (incluindo, sem carater limitativo, operagdes
extraordinarias referentes a Generali e/ou ao Grupo Generali, operacgdes de
capital, alteragdes na legislagao ou na politica de remuneracoes, indicagcdes e/ou
recomendacgdes emitidas pelas autoridades reguladoras ou alteragdes no ambito
do grupo, oferta publica de aquisicdo ou de troca ou alteragcdo do controlo,
cumprimento de regulamentacao estrangeira ou especifica do sector que seja
aplicavel a sociedades individuais do Grupo Generali, alteragdes significativas
nas condi¢des macroecondmicas ou agravamento do cenario financeiro na
politica monetaria internacional, ou alteragbes nos planos estratégicos
plurianuais), de modo a manter inalterados (quando possivel), numa base
discricionaria e, em qualquer caso, na medida em que a lei aplicavel em cada
momento o permita, os aspetos substantivos e financeiros do Plano.

Quando necessario e/ou adequado, o Orgdo Administrativo pode igualmente
ajustar as disposi¢coes do Plano a regulamentacéo italiana e estrangeira que for
aplicavel, caso essas disposicdes sejam incompativeis ou contrariem a
regulamentagcdo acima referida. Além disso, em caso de descontinuidade
excecional (por exemplo, se ocorrerem alteragdes significativas nas condigdes
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macroeconémicas, ou se O cendrio financeiro se agravar) o Orgdo
Administrativo, na linha dos procedimentos de governagédo em matéria de
remuneragdes, pode reavaliar, segundo o seu critério e, em qualquer caso,
dentro dos limites que forem permitidos em cada momento nos termos da
regulamentacédo aplicavel, a coeréncia e a correcao globais do sistema de
remuneracao, incluindo este Plano, implementando as corregcdes necessarias, o
que também se aplica, em especial, no que diz respeito aos objetivos de
referéncia, as métricas associadas e aos métodos de avaliagdo, na medida do
que for necessario para manter inalterados (quando possivel), dentro dos limites
permitidos pela regulamentagdo em vigor em cada momento e de acordo com
os limites e os principios gerais prosseguidos pelas politicas de remuneracao, o
conteudo econémico e essencial do Plano, mantendo os seus objetivos
principais (a denominada “Clausula de alteragdo desfavoravel das condigdes”).

Se, em resultado de alteragdes na lei aplicavel, ou na sua interpretacéo e
aplicagao, a implementagao do Plano resultar em encargos fiscais, de seguranca
social, ou outros, para a Generali e/ou as suas Subsidiarias, que sejam
substancialmente mais onerosos do que aqueles em vigor a data da aprovagao
do Plano, a Sociedade pode decidir alterar o Plano, sem que os Beneficiarios
tenham qualquer direito a compensacao pelas Opc¢des que lhes tiverem sido
atribuidas, mas que ainda n&o sejam exerciveis ou que ainda nao tenham sido
exercidas.

Além disso, a Generali tem igualmente o direito de conceder a Beneficiarios
individuais, em substituigao (total ou parcialmente) da atribuicdo das A¢des, uma
Alternativa em Numerario (sem prejuizo dos demais termos e condigoes
pertinentes que forem aplicaveis em relagdo ao Plano), com base numa
deliberacdo que o Orgdo Administrativo (ou o 6rgdo delegado competente) pode
tomar segundo o seu exclusivo critério.
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Sediul social situat in Trieste
Capital social integral varsat de 1.602.736.602,13 Euro

Inregistrata fiscal si inscrisa la Registrul Societatilor din Venice Giulia nr.
00079760328

Inregistrata sub numarul 1.00003 in Registrul Societéatilor de Asigurari si Reasigurari

Societate-Mama a Grupului Generali, inregistrata sub nr. 026 in Registrul Grupurilor
de Asigurari
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INTRODUCERE

Prezentul document a fost redactat de Assicurazioni Generali S.p.A. (*Generali’) conform
Articolului 34-ter, alineatul 1, litera i) din Regulamentul adoptat de CONSOB prin hotararea nr.
11971 din 14 mai 1999, cu modificarile si completarile ulterioare (‘Regulamentul Emitentilor”)
pentru a oferi Beneficiarilor informatii cu privire la numarul si natura instrumentelor financiare,
precum si motivele si detaliile ofertei privind cesiunea, catre salariatii identificati mai jos, a
optiunilor avand drept suport actiunile ordinare ale Generali, ca parte din Planul de cumparare
de actiuni pentru salariatii Grupului Generali.

Ar trebui avut in vedere in acest sens faptul ca, in conformitate cu Articolul 114-bis din Decretul
Legislativ nr. 58 din 24 februarie 1998 si cu articolul 84-bis din Regulamentul Emitentilor,
Assicurazioni Generali S.p.A. a pus la dispozitia publicului raportul consiliului de administratie
al Assicurazioni Generali S.p.A. si documentul de informare (‘Documentul de Informare
pentru Adunarea Generala Anualad”) cu privire la Plan.
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1. DEFINITII
Perioada de acumulare Perioada in care Contributia individuala
este acumulata de Beneficiari, de la Data
semnarii pana in luna ultimei Contributii
individuale.
Organ administrativ Consiliul de administratie a Societatii sau

membrii acestuia, astfel cum au fost
numiti Tn mod expres, care efectueaza
toate evaluarile in legatura cu Planul si
adopta si implementeaza toate deciziile
relevante.

Adunarea Generala Anuala sau Adunarea actionarilor Generali care
Adunarea Actionarilor aproba Planul de actionariat.

Formularul de adeziune Formularul de adeziune pe care Generali
il pune la dispozitia Beneficiarilor (i) in
care se stabilesc termenele si conditiile,
privind Grupul Generali si/sau Beneficiari
individuali, in baza carora se aloca
Optiunile, (ii) iar transmiterea catre
Generali de catre Beneficiari reprezinta o
acceptare deplina si neconditionata a
Planului.

Beneficiarii Beneficiarii Planului de actionariat, care
vor fi desemnati de Organul administrativ
la  momentul lansarii Planului de
actionariat, dintre Salariatii Generali si ai
societatilor din Grupul Generali.

Organul Administrativ va identifica, n
cadrul  implementarii  Planului de
actionariat, categoriile de Salariati care

359




GENERALI

Consiliul de Administratie

Borsa Italiana

Contul de Numerar

Alternativa in numerar

vor avea calitatea de Beneficiari ai
Planului de actionariat, stabilind totodata
conditiile aplicabile si numarul de Actiuni
ce pot fi alocate.

In cazul in care legea aplicabila
raportului de munca al Salariatului este
alta decat legea italiana, calificarea
respectivului Salariat ca Beneficiar in
cadrul prezentului Plan de actionariat
poate depinde, de asemenea, de
dispozitile specifice ale legislatiei
jurisdictiei respective care
reglementeaza raportul de munca.

Salariatii care isi desfasoara activitatea
in temeiul unor tipuri speciale de
contracte sau raporturi de munca vor
participa la Planul de actionariat in
masura si in conditile stabilite de
Organul Administrativ.

Consiliul de Administratie al Generali.

Borsa lItaliana S.p.A., o societate avand
sediul social situat in Piazza degli Affari
6, Milano, si membru al grupului condus
de Euronext.

Contul in care sunt creditate Contributiile
Individuale la un moment dat.

Suma in numerar pe care Generali
poate, la discretia sa si in baza unei
hotaréri a Organului Administrativ, sa o
plateasca Beneficiarilor  unici  1n
schimbul, integral sau partial, al
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Codul Civil

CLFI sau Legea Consolidata privind
Finantele

Obiectivul de reducere a emisiilor de
CO; generate de activitatile Grupului

CONSOB

Codul de guvernanta corporativa

Actiunilor care ar trebui acordate

acestora.

Codul Civil din Italia, aprobat prin Decret
Regal nr. 262 din 16 martie 1942, astfel
cum a fost modificat si completat.

Actul normativ consolidat italian 1in
domeniul financiar, si anume Decretul
Legislativ nr. 58 din 24 februarie 1998
(cunoscut si sub denumirea de T.U.F.),
cu modificarile si completarile ulterioare.

Se refera la procentul de reducere a
emisiilor de CO, echivalent generate de
activitatile  Grupului, masurat prin
compararea anului 2028 cu anul de
referintda 2019. Aceasta categorie de
emisii include emisile generate de
cladirile noastre, centrele de date,
mobilitate si consumul de hartie, fiind
calculate in cadrul Sistemului de
Management de Mediu al Grupului
(Environmental Management System —
EMS). Emisile de CO, echivalent
aferente portofoliilor de investitii si de
asigurari, precum si cele aferente noilor
categorii Scope 3 (IT si deplasarile
naveta ale angajatilor) nu sunt incluse.

Comisia de Valori Mobiliare si Operatiuni
Bursiere din ltalia, avand sediul social
situat in via G.B. Martini, 3, Roma.

Codul de conduita al societatilor listate si
completarile ulterioare ale acestuia la
care Generali a aderat la data
prezentului Document de informare,
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aprobat de Comitetul de Guvernanta
Corporativa din Italia in decembrie 2019
si publicat in ianuarie 2020.

Actiunile aferente Echivalentelor de Actiunile alocate fara vreun cost

Dividende Beneficiarilor intr-un numar egal cu
raportul dintre valoarea dividendelor pe
Actiune (platite de Generali in numerar
pe parcursul anilor 2026, 2027 si 2028)
si Pretul Initial, Tnmultit cu numarul de
Actiuni Suport, potrivit termenelor si
conditilor ~ descrise  in  prezentul
Regulament.

Durata Planului Durata Planului, intre Data incheierii
(inclusiv) si Data Exercitarii (inclusiv), si
corespunzator perioadei de valabilitate a
Optiunilor, in mod indicativ 3 ani.

Salariatii Personalul in functii executive si salariatii
care Tsi desfasoara in prezent activitatea
in cadrul Generali sau al unei societati
din Grupul Generali, cu excluderea
tuturor  formelor  de contractori
independenti sau consultanti ai Generali
sau ai altei societati din Grupul Generali,
precum si categoriile specifice de
salariati care lucreaza in baza unor tipuri
specifice de contracte astfel cum sunt
indicate de Consiliul de Administratie.

Data incheierii Data la care Planul este implementat in
tara relevantda dupa (i) data Adunarii
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Data Exercitarii

Pretul Final

Grupul Generali sau Grupul

Generali sau Societatea

Generale Anuale de aprobare a Planului
si (ii) Data Lansarii. Se refera la prima zi
a lunii primei Contributii Individuale din
tara relevanta.

Data la care Optiunile sunt exercitate
automat daca Planul este in bani (in-the-
money) (se va stabili conform Articolului
6.1 din Documentul de informare si/sau
astfel cum este comunicat in mod expres
de catre Organul administrativ).

Pretul Final este pretul de referinta
pentru a evalua daca Planul de
actionariat este in bani (in-the-money).
Se calculeaza ca media preturilor de
inchidere a Actiunilor Generali de pe
Euronext Milano pe o perioada de 1 (0)
luna care se incheie la Data exercitarii
aplicabila (inclusiv), astfel cum este
detaliat in Articolul 6.1 din prezentul
Document de informare si/sau astfel cum
este comunicat in mod expres de catre
Organul administrativ.

Generali precum si societatile de drept
italian si strain care sunt supuse, direct
sau indirect, controlului Generali conform
Articolului 2359 din Codul Civil.

Assicurazioni Generali S.p.A., avand
sediul social situat in Trieste la Piazza
Duca degli Abruzzi nr. 2, inscrisa in
Registrul intreprinderilor de Asigurare Si
Reasigurare sub numarul 1.00003,
societate-mama a Grupului Generali,
inscrisa in Registrul Grupurilor de
Asigurare sub numarul 026.
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Contributia Individuala Suma de bani in valuta locala pe care
fiecare Beneficiar, la momentul la care se
alatura Planului de actionariat, declara
ca doreste sa o rezerve sub forma
retinerilor lunare din salariul net, pe
durata Perioadei de acumulare sau prin
alte modalitati sau la intervale de timp
stabilite de Consiliul de Administratie.
Suma minima globala si suma maxima
globala, astfel cum sunt stabilite de
Consiliul  de  Administratie,  sunt
prevazute in Regulament. Suma indicata
pe durata Perioadei de subscriere face
obiectul confirmarii de catre Generali,
conform  conditiilor  stabilite  pentru
Realocare din Articolul 6.2.

Documentul de Informare Documentul de informare redactat
conform si in scopul Articolului 34-ter,
alineat 1, litera i) din Regulamentul
Emitentilor sau conform  regulilor
corespunzatoare aplicabile in tari.

Documentul de Informare pentru Documentul de informare, redactat

Adunarea Generala Anuala conform Articolului 84-bis din
Regulamentul ~ Emitentilor, si  in
conformitate cu indicatiile cuprinse in
Formularul 7 din Anexa 3A Ila
Regulamentul Emitentilor si pus la
dispozitie  actionarilor Generali in
scopulAdunarii Generale Anuale.

Pretul Initial Pretul initial este pretul de exercitare a
Optiunilor, astfel cum este aprobat de
Consiliul de Administratie care hotaraste
lansarea Planului (cu titlu indicativ
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in bani (in-the- money)

Regulamentul Emitentilor

J.P. MORGAN

septembrie 2026). Se calculeaza ca
media dintre preturile la inchidere ale
Actiunilor Generali pe Euronext Milano
din luna urmatoare Datei Lansarii
(inclusiv), cu posibilitatea aplicarii unui
factor de ajustare de +/- 10% la pretul
mediu definit. Metodologia de calcul a
pretului mediu poate fi ajustatd de
Consiliul de Administratie, luand in
considerare pretul mediu intr-o perioada
de 1 péna la 3 luni inainte de sau ulterior
Datei Lansarii, in functie de conditiile de
piata.

Planul in cazul in care Pretul Final este
egal cu, sau mai mare decat, Pretul
Initial.

Regulamentele adoptate de CONSOB
prin Hotararea nr. 11971 din data de 14
mai 1999, astfel cum a fost modificat si
completat.

J.P. Morgan Workplace Solutions este o
denumire comerciala utilizata pentru
activitatea de administrare a planurilor de
remunerare in actiuni desfasurata de
Global Shares si pentru alte produse si
servicii financiare oferite prin J.P.
Morgan Securities LLC si alte entitati
afiliate ale J.P. Morgan Chase & Co.
Global Shares este o0 denumire
comerciala a Global Shares Ireland
Limited, societate inregistrata in Irlanda
sub numarul 412396, cu sediul social in
West Cork Technology Park, Clonakilty,
County Cork, Irlanda, precum si a Global
Shares Inc., Blvd. Washington nr. 575,
etaj 9, Jersey City, NJ 07310-1616,
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Data Lansarii

Actiunile Corespondente

Fluxul de numerar net al societatii-
mama sau NHCF

Obiectivul NHCF

Procedura online

Statele Unite ale Americii, specializate n
administrarea planurilor de actiuni,
desemnate de Generali in scopul
administrarii Planului si a Beneficiarilor
din cadrul Grupului.

Data la care Consiliul de Administratie
hotaraste lansarea Planului si decide
Data executarii, ulterioara datei Adunarii
Generale Anuale.

Actiunile alocate fara vreun cost
Beneficiarilor, conform termenelor si
conditiilor din prezentul Documente de
informare si Regulament.

Fluxul de numerar net disponibil intr-o
perioada de timp la nivel de societate-
mama, dupa cheltuielile si costurile cu
dobanda. Principalele sale elemente
analizate pe baza de numerar sunt:

transferuri de fonduri de la filiale,
rezultatul  (re)asigurarii  centralizate,
dobanzile la datoriile financiare ale

Societatii-Mama, cheltuielile Societatii-
Mama si taxele reale platite sau
rambursate de catre Societatea-Mama.

Obiectivul Planului de actionariat privind
tinta NHCF, astfel cum este aprobat de
Consiliul de Administratie, definit in
concordanta cu Planul de stimulente pe
termen lung al Grupului (LTIP) 2026-
2028.

Procedura pe platforma online J.P.
Morgan prin care Beneficiarii (i) isi
exprima intentia de a subscrie la Plan (ii)
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indica Contributia Individuala pe care
doresc sa o puna deoparte (iii) accepta
Regulamentul Planului si Formularul de
adeziune.

Optiuni Drepturile de optiune alocate
Beneficiarilor, care confera dreptul de a
achizitiona Actiuni suport la Pretul Initial,
care vor fi exercitate in mod automat la
Data Exercitarii.

Alta Valuta Fiecare alta valuta, diferita de Euro,
folosita pentru a implementa Planul.

in afara banilor  (Out-of-Money) Planul in cazul in care Pretul Final este
mai mic decat Pretul Initial.

Realocarea Reducerea numarului de Optiuni care
urmeaza a fi atribuite gratuit, care va fi
realizata, in conformitate cu criteriile
stabilite Tn Regulament, proportional
intre toti Beneficiarii in cazul in care
numarul total de subscrieri la Planul de
actionariat depaseste pragul maxim de
Optiuni care pot fi distribuite sau pragul
maxim de Actiuni care pot fi cumparate
sau atribuite. Reducerea numarului de
Optiuni poate avea ca rezultat o reducere
a valorii Contributiei Individuale alese de

Beneficiari.
Regulamentul Prezentul regulament adoptat de
Consiliul de Administratie, n

conformitate cu indrumarile cuprinse in
Planul de actionariat, ce stabileste
definitia  criterilor,  metodelor  si
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termenelor de implementare a Planului
de actionariat.

Comitetul de Remunerare si Resurse Comitetul recomandat in Codul de

Umane guvernanta corporativa, structura si
functiile sale fiind descrise in Raportul
privind guvernanta corporativa i
structurile de conducere, astfel cum este
mentionat in Articolul 123-bis din CLFI,
aprobat de Organul administrativ si
publicat anual.

Contul de Garantii Contul de garantii deschis in numele
fiecarui Beneficiar.

Data de Decontare Data la care Actiunile datorate sunt
livrate sau suma de bani este creditata
(astfel cum se face referire la Articolul 8
din Regulament).

Planul de actionariat sau Planul Planul de actionariat pentru Salariatii
Generali si ai societatilor din cadrul
Grupului, ale carui termeni si conditii sunt
descrise in prezentul Document de
informare si in Regulament.

Actiunile Actiunile ordinare ale Assicurazioni
Generali S.p.A. ("Assicurazioni Generali
S.p.A. ordinary shares") listate pe
Euronext Milano, o piatd organizata si
gestionata de Borsa ltaliana S.p.A..

Perioada de Subscriere Perioada 1n care Beneficiarii pot
comunica propria subscriere la Plan (in
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Filialele

Obiectivul de sustenabilitate

Actiuni de sustenabilitate

Actiunile Suport

functie de tara relevanta) si valoarea
Contributiei Individuale.

Societatile din Grupul Generali.

Obiectivul de Sustenabilitate al Planului
de actionariat, care se refera la
Obiectivul de reducere a emisiilor de CO,
generate de activitatile Grupului, astfel
cum a fost aprobat de Consiliul de
Administratie  si  definit Tn  mod
consecvent cu Planul de stimulare pe
termen lung al Grupului (Group
Long-Term Incentive Plan — LTIP) 2026—
2028.

Actiunile alocate cu titlu  gratuit
Beneficiarilor, in conformitate cu termenii
si conditile descrise in Documentul
Informativ si in prezentul Regulament.

Actiunile care sustin Optiunile, al caror
numar initial (sub rezerva ajustarii pe
durata Planului de actionariat, in cazul
unor evenimente cu caracter
extraordinar cum ar fi majorarile de
capital social, inclusiv orice majorari fara
costuri, fuziuni, divizari etc.) este raportul
dintre Contributia Individuala stabilita la
inceputul Planului si Pretul Initial.
Actiunile Suport nu includ Actiunile
aferente Echivalentelor de Dividende,
Actiunile Corespondente si Actiunile de
Sustenabilitate.

Se intelege ca numarul de Actiuni Suport
efectiv  atribuite  (inclusiv  pentru
calcularea Actiunilor aferente
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Echivalentelor de Dividende, a Actiunilor
Corespondente si a Actiunilor de
Sustenabilitate) ia Tn  considerare
Contributia Individuala efectiv acumulata
in cadrul Planului.

Urmatoarea anexa reprezinta o parte esentiala din acest Document de Informare:

- Anexa A: Regulamentul privind Planul.
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2.1

2.2

2.3

INFORMATII GENERALE DESPRE PLAN

Planul

Generali a prezentat un nou Plan de cumparare de actiuni pentru proprii salariati
precum si pentru cei ai altor societati din Grupul Generali cu scopul, printre altele, de
a promova un simt al apartenentei la Grup si a alinia obiectivele salariatilor la
obiectivele strategice ale Grupului.

Obiectivele Planului

Planul are urmatoarele obiective:

e Consolidarea simtului proprietatii Si promovarea unei culturi a responsabilizarii;

e Cresterea angajamentului in vederea atingerii obiectivelor strategice ale Grupului;
e Incurajarea participarii la crearea de valoare sustenabil& pentru Grup;

e Promovarea alinierii la orizontul de timp pe termen mediu;

e Promovarea caracterului cuprinzator si coeziunii.

Planul s-a intocmit in conformitate cu dispozitile Articolului 114-bis din Legea
Consolidata privind Finantele si Regulamentul Emitentilor, cu referire la planuri pe
baza de instrumente financiare alocate administratorilor, salariatilor si colaboratorilor,
precum si cu dispozitiile legale privind politicile si practicile de remunerare.

Inormatii generale despre optiunea de atribuire a Optiunilor catre Beneficiari

Planul se bazeaza pe instrumente financiare care dispun de actiuni suport (Optiuni) si
are drept scop specific alinierea Beneficiarilor la obiectivele strategice ale Grupului
Generali, in cadrul unei gestionari prudente a riscului.

Instrumentul financiar ales permite Generali sa acorde Beneficiarilor dreptul de a
cumpara Actiunile Suport la Pretul Initial daca, la sfarsitul Planului, Pretul Final este
egal cu, sau mai mare decat, Pretul Initial. In plus, daca Pretul Final este mai mic decét
Pretul Initial, Planul oferd Beneficiarilor oportunitatea de a primi Actiuni aferente
Echivalentelor de Dividende (in functie de Contributia individuala acumulata efectiv) in
cazul in care Obiectivul NHCF este realizat si Actiunile de Sustenabilitate (intr-un
numar indicat in prezentul Document Informativ), in cazul in care Obiectivul de
Sustenabilitate este realizat.
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3.1

Dorinta Generali de a recunoaste o rentabilitate in cazul in care se creeaza valoare
sustenabila pentru actionari a condus la alegerea de a cesiona Optiunile in loc de a
cesiona direct Actiuni.

BENEFICIARII
Planul este conceput pentru Beneficiari.

Numele Beneficiarilor

(a) Cu exceptia celor indicate la litera b) de mai jos, Planul este conceput pentru
Beneficiari, si anume salariatii Generali sau cei ai uneia dintre Filialele sale care la
data de 31 august 2026 au un raport de munca pe o durata nedeterminata si care nu
se afla in perioada de preaviz, sau pe o durata determinata a carei data finala intervine
dupa Data Exercitarii si, in orice caz, care la data de 31 august 2026 sunt deja angajati
la Generali sau la o Filiala.

(b) in orice caz, Beneficiarii Planului nu includ salariatii care isi desfasoara
activitatea in tari sau societati in care nu se poate implementa Planul in conditiile
stabilite si aprobate de Generali, din motive juridice, fiscale, operationale sau
organizatorice. Membrii Comitetului de Management al Grupului (GMC) si Grupul
Global de Coordonare (GLG) nu pot subscrie la Plan.

PROCEDURA DE APROBAREA A PLANULUI

Procedura de aprobare a Planului

Comitetul de Remunerare si Resurse Umane a examinat Planul in cadrul sedintelor
sale din 12 februarie si 2 martie 2026, formuland o opinie pozitiva, si a hotarat sa il
prezinte spre aprobare Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie, la adunarea care a avut loc la data de 11 martie 2026, cu
opinia pozitiva a Comitetului de Remunerare si Resurse Umane, a hotarat sa aprobe
Planul propus si sa il prezinte spre aprobare Adunarii Generale Anuale.

Adunarea Generala Anuala a aprobat Planul la data de 23 aprilie 2026.

Alocarea instrumentelor financiare este aprobata in ultima instanta de catre Consiliul
de Administratie, care are sarcina gestionarii si implementarii Planului, in urma opiniei
pozitive a Comitetului de Remunerare si Resurse Umane.
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5.1

5.2

Fiecare dintre activitatile descrise mai sus, precum si dreptul de a realiza orice revizuiri
la Plan in limitele si conform Articolului 12 (Revizuirea Planului) din Regulament pot fi
delegate administratorilor persoane fizice, in conformitate cu sistemul de guvernanta
adoptat de Societate, sau functiilor competente ale Societatii, cu drept de a sub-
delega.

INFORMATII PRIVIND OPTIUNILE

Optiunile

Optiunile sunt drepturi de optiune acordate Beneficiarilor, ce vor fi exercitate in mod
automat la Data Exercitarii. Optiunile confera dreptul de a cumpara actiuni ordinare ale
Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: IT0000062072) listata la Euronext Milano, o piata
reglementata, organizata si gestionata de Borsa ltaliana S.p.A.

Optiunile acorda fiecarui Beneficiar dreptul de a cumpara la Pretul Initial o (1) Actiune
Suport pentru fiecare Optiune alocata si exercitata, cu efect de la termenele stabilite
in Regulament. Prin urmare, exercitarea Optiunilor va acorda fiecarui Beneficiar
dreptul de a primi numarul de Actiuni Suport ce ii sunt datorate conform numarului de
Optiuni exercitate.

Optiunile sunt personale, nedisponibile si netransferabile prin intermediul unui act,
astfel cum au fost alocate de Generali Beneficiarului. in orice caz, Optiunile nu pot fi
gajate sau nu pot face obiectul altor acte de instrainare, indiferent daca cu titlu oneros
sau in schimbul unei plati; mai mult, acestea nu pot face obiectul unor acte de
executare silita sau masuri asiguratorii de catre terti, sub sanctiunea sechestrului
imediat pentru Beneficiar asupra tuturor Optiunilor ce i-au fost alocate in baza Planului.
Pe toata Durata Planului, Beneficiarul nu va primi drepturi economice in legatura cu
Actiunile Suport si nu va avea dreptul sa voteze la Adunarea Actionarilor.

In plus, Beneficiarilor nu li se permite sa asigure impotriva riscurilor orice instrumente
financiare ce le pot fi alocate in temeiul Planului. in caz de incalcare a acestei interdictii
de asigurare impotriva riscurilor de catre un Beneficiar, se va considera ca Beneficiarul
a renuntat la dreptul de a primi Actiuni.

Ca urmare a exercitarii Optiunilor, nu exista limite la exercitarea drepturilor economice
si de vot in legatura cu Actiunile alocate in baza Planului. Actiunile alocate ca urmare
a exercitarii Optiunilor vor oferi drepturi depline si se pot tranzactiona ih mod liber.

Atribuirea Optiunilor
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6.1

Numarul de Optiuni atribuite Beneficiarilor conform Planului corespunde numarului de
Actiuni Suport ce vor fi atribuite la Data Exercitarii, care va fi egal cu raportul dintre
Contributia Individuala si Pretul Initial, asa cum s-a calculat in conformitate cu
Regulamentul.

Contributia Individuala se calculeaza in mod independent de catre Beneficiarul care
subscrie la Plan in baza termenelor si conditiilor din prezentul Document de informare
si Regulament.

FUNCTIONAREA PLANULUI

Functionarea Planului

e Principalele caracteristici ale Planului sunt indicate mai jos:

(@]

in Perioada de Subscriere, Beneficiarii pot subscrie la Plan urméand o Procedura
online specifica, declarand ca acceptd Regulamentul privind Planul precum si
Formularul de Adeziune si indicand valoarea lunara a Contributiei Individuale a
acestora, exprimata intotdeauna ca numar intreg (ce reprezinta suma pe care
doresc sa o rezerve pentru achizitia Actiunilor Suport la expirarea Planului daca
este In bani (in-the-money)). In cazul in care Beneficiarii nu indic&d un numar
intreg in Procedura online, Societatea va rotunji in minus acest numar la
numarul intreg precedent;

Contributia totala individuala in moneda locala va fi (i) intre minimum 580 Euro
si maximum 8.700 Euro (sau alta suma stabilitd de Consiliul de administratie),
(ii) confirmata de Generali dupa Perioada de subscriere, (iii) retinuta lunar pe
durata Perioadei de acumulare (sau alte mijloace sau la intervale care pot fi
stabilite de Consiliul de Administratie), (iv) angajatd pe Durata Planului.
Contributia individuala va fi creditata in interesul Beneficiarilor in Contul de
numerar care deserveste Planul,

fara a aduce atingere prevederilor privind Realocarea conform Articolului 6.2 de
mai jos si oricaror legi si reglementari aplicabile, numarul Optiunilor la care
fiecare Beneficiar are dreptul este stabilit pe baza Contributiilor Individuale, ca
fiind raportul dintre Contributia Individuala si Pretul Initial (prin rotunjire in jos la
numarul intreg de referinta), acest raport indicand numérul de Actiuni Suport. in
cazul in care Contributia individuala este in Alta valuta, se va converti in Euro
la cursul de schimb calculat la media cursului de schimb pe 3 luni Thainte de
Data Lansari (inclusiv) pentru a stabili numarul de Optiuni care urmeaza a fi
alocat Beneficiarului;
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o Planul in bani (in-the-money) daca Pretul Final, la Data exercitarii este egal cu,
sau mai mare decat, Pretul Initial.

o Data Exercitarii va fi stabilita dupa cum urmeaza:

- Daca Pretul Final calculat in raport cu perioada 30 martie 2029 — 30 aprilie
2029 (inclusiv) este egal cu sau mai mare decat Pretul Initial, Data Exercitarii
va fi 30 aprilie 2029, altfel

- Daca Pretul Final calculat in raport cu perioada 1 mai 2029 - 31 mai 2029
(inclusiv) este egal cu sau mai mare decat Pretul Initial, Data Exercitarii va fi
31 mai 2029, altfel

- Daca Pretul Final calculat in raport cu perioada 2 iunie 2029 — 2 iulie 2029
(inclusiv) este egal cu sau mai mare decat Pretul Initial, Data Exercitarii va fi
2 iulie 2029.

o In cazul in care Planul este in bani (In-the-money) (si, prin urmare, Pretul Final
este egal cu sau mai mare decét Pretul initial la Data Exercitarii relevanta), si
fara a aduce atingere Articolului 7 de mai jos, Beneficiarii vor cumpara Actiunile
Suport achitdnd Societatii Contributia individuala acumulatd si va primi
urmatoarele Actiuni Generali suplimentare fara niciun cost:

- Actiunile aferente Echivalentelor de Dividende calculate ca raportul dintre
valoarea dividendelor per actiune (platite de Generali in numerar pe
parcursul anilor 2026, 2027 si 2028) si Pretul initial, inmultit cu numarul de
Actiuni Suport efectiv cumparate;

- Actiunile Corespondente intr-un numar egal cu 20% (douazeci la suta) din
Actiunile Suport efectiv cumparate;

- Actiunile de Sustenabilitate intr-un numar egal cu 20% (douazeci la suta) din
Actiunile Suport efectiv cumparate, in cazul in care Obiectivul de
Sustenabilitate este realizat;

Actiunile Suport, Actiunile aferente Echivalentelor de Dividende, Actiunile
Corespondente si Actiunile de Sustenabilitate alocate ale fiecarui beneficiar
vor fi:

Rotunjite in minus la numarul intreg imediat precedent;

Depozitate in Contul de Garantii relevant;

o In cazul in care Planul este In afara banilor (Out-of -money):
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6.2

6.3

- Beneficiarilor li se va rambursa Contributia Individuala acumulata prin
intermediul primului fluturas de salariu al Salariatului dupa eveniment sau
imediat ce va fi posibil in mod rezonabil ulterior;

- Beneficiarii vor primi Actiuni aferente Echivalentelor de Dividende, in cazul in
care Obiectivul NHCG este realizat; si

- Benéficiarii vor primi Actiunile de Sustenabilitate intr-un numar egal cu 10%
(zece la suta) din Actiunile Suport, in cazul in care Obiectivul de
Sustenabilitate este realizat.

o Acest lucru nu aduce atingere prevederilor Articolului 6.2 de mai jos.

e Generali, prin intermediul unei hotarari a Consiliului de Administratie, sau prin
persoana delegata sa actioneze astfel, cu putere de subdelegare, isi rezerva
dreptul de a gestiona situatii sau imprejurari exceptionale sau specifice si intr-un
mod mai favorabil pentru Beneficiar.

e Subscrierea la Plan va atrage, pentru Beneficiar, posibilitatea de a fi invitat la
evenimente promotionale, a primi dispozitive, a instala si a folosi o aplicatie
speciala, printre altele, care sa monitorizeze performanta Generali Share pe durata
Planului si posibilitatea de a primi orice comunicari, precum si a primi beneficii
speciale la produsele si serviciile oferite de Generali.

Realocare

Realocarea Optiunilor va avea loc proportional pentru toti Beneficiarii in cazul in care
numarul de subscrieri la Plan depaseste numarul maxim de Actiuni care sunt
prevazute a fi alocate la Data Exercitarii, inclusiv Actiuni Suport, Actiuni
Corespondente, Actiuni aferente Echivalentelor de Dividende si Actiuni de
Sustenabilitate (respectiv 10.500.000 de actiuni, astfel cum a fost aprobat de Adunarea
Actionarilor, cu intelegerea ca numarul maxim de Actiuni puse efectiv la dispozitie in
cadrul Planului, in limita acestui plafon, va fi stabilit de Consiliul de Administratie in
functie de conditiile de piata existente la momentul lanséarii Planului). Realocarea va
avea loc pentru o valoare procentuala astfel incat sa garanteze alocarea Optiunilor
(sau, ulterior, Actiunilor) in limitele cantitatilor maxime precizate mai sus si in orice caz
ce garanteaza Contributia Individuala minima generala de 580 EUR sau o alta suma
stabilita de Consiliul de Administratie.

Evenimente ce afecteaza Contributia individuala

Pe durata Perioadei de acumulare, situatii particulare pot afecta Contributia
individuala:
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6.4

Suma neta din fluturasul de salariu ar putea fi insuficientd pentru a permite
Contributia individuald lunara (inclusiv in cazurile Tn care remuneratia
Beneficiarului este suspendata), prin urmare retinerea lunara nu va mai fi realizata
in luna respectiva si nu va fi recuperata in nicio luna ulterioara;

Beneficiarul poate alege sa intrerupd acumularea Contributiei individuale prin
intermediul platformei online pusa la dispozitie de J.P. Morgan sau prin orice alte
mijloace identificate de Generali. In acest caz, Beneficiarului nu i se va acorda
dreptul de a obtine rambursarea Contributiei Individuale acumulata pana la acel
moment, si nu va avea dreptul de a relua acumularea.

In situatiile de mai sus:

Daca Planul este In bani (in-the-money), valoarea Contributiei individuale
acumulata efectiv va fi utilizata pentru a achizitiona Actiuni Suport, iar actiunile
suplimentare gratuite (Actiunile Corespondente, Actiuni aferente Echivalentelor de
Dividende si Actiunile de Sustenabilitate) vor fi alocate proportionat si n
conformitate cu Articolul 6.1 de mai sus;

Dacé Planul este in afara banilor (out-of-money), valoarea Contributiei individuale
acumulata efectiv va fi restituita, Actiunile aferente Echivalentelor de Dividende vor
fi alocate (in functie de Contributia individuala acumulata efectiv) in cazul in care
Obiectivul NHCF este realizat si Actiunile de Sustenabilitate, reprezentand 10%
(zece la suta) din numarul Actiunilor Suport, in cazul in care Obiectivului de
Sustenabilitate este realizat.

Numarul de Actiuni care se vor preda la Data Exercitarii

Numarul de Actiuni care se vor preda la Data Exercitarii se calculeaza in functie de
Contributia Individuala si in termenele si conditiile descrise in Regulament.

VANZAREA ACTIUNILOR
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Pana la cea de-a patruzecea zi inainte de sféarsitul Perioadei de acumulare, fiecare
Beneficiar poate decide daca sa dispuna vanzarea tuturor Actiunilor Generali primite
conform Articolului 6 de mai sus (optiunea ,Véanzare integrald”). Daca Beneficiarul
decide sa actioneze astfel, la Data Decontérii (sau imediat ce va fi posibil in mod
rezonabil dupa aceea) incasarile in numerar corespunzatoare vor fi creditate prin
intermediul fluturasului de salariu al Beneficiarului si/sau conform oricaror conditii
aplicabile si in orice modalitati aplicabile ce vor fi comunicate Beneficiarilor.

Daca Beneficiarul nu isi optiunea in perioada precizata la Articolul 7.1 de mai sus,
prevederile Articolului 7.1de mai sus se vor aplica in mod automat.

Alternativ, daca Beneficiarul comunica in mod expres, pana la cea de-a patruzecea zi
inainte de sfarsitul Perioadei de acumulare, intentia de a vinde o parte din Actiuni egala
cu 50% (sau orice alta suma care va fi definita si comunicata Beneficiarilor) din toate
actiunile Generali primite (optiunea numita ,Vanzare pentru Acoperire” (Sell to Cover)).
Daca Beneficiarul decide astfel, la Data de Decontare (sau cat mai curand posibil
ulterior in mod rezonabil) sumele in numerar vor fi creditate prin intermediul fluturasului
de salariu al Beneficiarului (si/sau conform oricaror conditii aplicabile si prin orice
modalitati aplicabile care vor fi comunicate Beneficiarului) pentru plata taxelor datorate.

Numarul de Actiuni de vanzare va fi definit in functie de alegerea Beneficiarului

(,Vanzare integrald” sau ,Vanzare pentru acoperire”):

e Dacé Planul este in bani (in-the-money), numarul de Actiuni va fi vandut la un pret
egal cu Pretul Final;

e Daca Planul este In afara banilor (out-of-money), si Obiectivul NHCF sau
Obiectivul de Sustenabilitate au fost atinse, numarul de Actiuni va fi vandut la un
pret calculat in raport cu perioada 2 iunie 2029 — 2 iulie 2029 (inclusiv).

In cazul Beneficiarilor angajati in tari care exista o Alta valuta, incasérile in numerar
vor fi convertite din Euro in Alta valuta folosind cursul de schimb la vedere aplicabil la
momentul efectuarii transferului bancar.

EVENIMENTE PRIVIND RAPORTUL DE MUNCA

Participarea la Plan este conditionata de existenta unui raport de munca cu Generali
sau cu una dintre Filialele sale la momentul la care Beneficiarul va subscrie la Plan.

Beneficiarii care isi pierd statutul de Salariati inainte de sfarsitul lunii aferente ultimei
contributii (31 martie 2029), ca urmare a indeplinirii conditiilor de pensionare, in cadrul



GENERALI

unor acorduri colective avand in mod expres ca scop facilitarea pensionarii sau ca
urmare a unei invaliditdti care confera dreptul la pensie de invaliditate (asa-numita
"Plecare Regulamentara"), isi vor pastra drepturile ce rezulta din participarea la Plan
pe baza pro rata temporis (adica, pe baza Contributiilor Individuale acumulate pana la
momentul Tncetarii raportului de munca), cu exceptia cazului in care opteaza, in urma
unei proceduri specifice, pentru exercitarea dreptului de a obtine rambursarea
Contributiei Individuale acumulate pana la data incetarii raportului de munca, prin
intermediul primului fluturas de salariu al Salariatului emis dupa producerea
evenimentului sau cat mai curand posibil dupa aceea (sau prin alte modalitati stabilite
de Generali). in cazul decesului unui Beneficiar, Contributia Individuald acumulata de
respectivul Beneficiar la data evenimentului se va rambursa in conformitate cu
procedurile administrative si juridice aplicabile (prin urmare, mostenitorii respectivi nu
vor mai avea niciun drept in legatura cu Optiunile si cu Planul de actionariat). Aceasta
plata se va efectua imediat ce va fi posibil dupa ce Generali a aflat de decesul
Beneficiarului. Aspectele privind drepturile de mostenire vor fi guvernate de legea
aplicabila pe plan local.

Beneficiarilor care inceteaza a mai face parte din Grup Tnainte de sfarsitul lunii aferente
ultimei contributii (31 martie 2029) din motive diferite decat cele de Plecare
Regulamentara li se va da dreptul de a obtine rambursarea Contributiei Individuale
acumulate pana la data incetarii raportului de munca (prin urmare, Beneficiarul nu va
avea drepturi in legatura cu Optiunile si Planul). Posibilele motive pot include cazuri
de demisie, concediere pentru justd cauza sau motive justificate subiective sau
obiective, incetare de comun acord a raportului de munca si alte situatii similare, orice
conduita neglijenta intentionata sau neglijentd grava a Salariatului, sau incalcarea
codurilor de etica (in cazurile stabilite de Societate) si alte situatii similare in mare parte
cu cele de mai sus.

In cazul transferului raportului de muncé de la Generali sau o Filiald catre altd societate
din Grupul Generali (in cazul incetarii raportului de munca si constituirii unui raport nou
simultan in cadrul Grupului), se aplica urmatoarele prevederi in functie de diferite
circumstante:

e incazul transferului locului de munca la o Filiala cu sediul intr-o Tara in care Planul
nu a fost pus in aplicare, Beneficiarul va pastra drepturile care decurg din
participarea la Plan pe o baza pro rata temporis (adica pe baza Contributiei
individuale acumulata pana la transferul locului de munca);

e in cazul transferului locului de munca la o Filiala in care Planul a fost implementat,
Beneficiarul isi pastreaza, mutatis mutandis, toate drepturile care decurg din
participarea la Plan si continua sa acumuleze Contributia individuala, in
conformitate cu legile si reglementérile aplicabile in Tara respectiva, precum
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angajatorului relevant;

e in cazul transferului locului de munca intr-o Filiala in care Planul nu este pus in
aplicare dar situata intr-o Tara in care Planul a fost implementat, Beneficiarul (i)
daca nu exista probleme juridice/fiscale/operationale/organizationale, va pastra
toate drepturile care decurg din participarea la Plan si va continua sa acumuleze
Contributia individuala; (i) daca nu exista probleme
juridice/fiscale/operationale/organizationale, va pastra toate drepturile care decurg
din participarea la Plan pro rata temporis (adica pe baza Contributiei individuale
acumulate pana la transferul locului de munca).

In cazul transferului locului de munca la o alté Filiala in situatiile in care Beneficiarul
poate continua sa acumuleze Contributia individuala iar moneda locala se modifica,
se aplica urmatoarele:

e valoarea lunara a Contributiei individuale va fi convertita in noua moneda locala
pe baza cursului de schimb calculat ca fiind media cursului de schimb mediu in
cele 3 luni anterioare Datei de lansare (inclusiv), cu posibilitatea de a rotuniji la
numarul intreg imediat anterior;

e in cazul rambursarii Contributiei individuale acumulate (in cadrul Duratei Planului
sau in cazul in care Planul este In afara banilor (out-of-money)), rambursarea se
va face catre Beneficiar intr-o singura transa in moneda locala a retinerilor din
ultima luna (prin urmare, conversia partii de Contributie individuala acumulata in
moneda locala anterioara la cursul de schimb la vedere aplicabil la data efectuarii
transferului bancar) prin fluturasul de salariu al Salariatului sau prin orice alt mijloc
identificat de Generali;

e orice incasari in numerar vor fi convertite din Euro in moneda locala a retinerii din
ultima luna, utilizand cursul de schimb la vedere aplicabil la data efectuarii
transferului bancar.

Generali nu poate aloca Actiunile catre Beneficiari, integral sau partial, in caz de
conduita sau a reglementarilor aplicabile domeniului de activitate gestionat, in special
a celor privind protectia persoanelor asigurate, de prelucrare a datelor cu caracter
personal si de combatere a spalarii banilor si finantarii terorismului, a sanctiunilor
internationale, sau in cazul in care nu se obtin rezultatele prestabilite sau in cazul in
care exista o deteriorare semnificativa a activelor sau a pozitiei financiare a Generali
si/sau a Grupului Generali, dupa cum a constatat Organul administrativ al Generali
(asa-numita clauza malus).
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De asemenea, Generali isi rezerva dreptul de a solicita rambursarea integrala sau
partiala a Actiunilor de la Beneficiarilor in caz de conduita ilicita intentionata intentionat
sau neglijenta grava (inclusiv in cazul in care se constata ca rezultatele obtinute se
dovedesc a nu fi nici durabile, nici eficiente ca urmare a acestor conduite), sau, in orice
caz, daca se constata incalcari ale Codului de conduita sau ale reglementarilor
aplicabile domeniului de activitate gestionat, in special a celor privind protectia
persoanelor asigurate, prelucrarea datelor cu caracter personal si combaterea spalarii
banilor si a finantarii terorismului si a sanctiuni internationale (asa-numita clauza de
recuperare).

REVIZUIREA PLANULUI

La lansarea Planului, Obiectivul de Sustenabilitate si Obiectivul NHCF sunt definite de
Organul administrativ si mentinute consecvente de-a lungul timpului, in conformitate
cu planurile strategice pe termen lung ale Grupului Generali.

Organul administrativ poate modifica Planul si Regulamentul Planului in mod autonom
si fara o aprobare suplimentara din partea Adunarii actionarilor, intotdeauna in
concordanta cu principiile generale urmarite de politicile de remunerare, in plus fata
de orice modificare si ajustare specifica prevazuta in mod expres in acest document
sau oricum permisa de Regulament, in conformitate cu indicatiile reprezentate mai jos.
Aceste modificari si integrari (inclusiv, de asemenea, acordarea anticipata de Actiuni)
sunt cele considerate necesare sau adecvate ca urmare a unor factori extraordinari
care pot afecta Actiunile, Generali si/sau Grupul Generali si/sau Planul si/sau
obiectivele (inclusiv, dar fara a se limita la, tranzactii extraordinare privind Generali
si/sau Grupul General, tranzactii cu capital, modificari ale legislatiei sau ale politicii de
remunerare, indicatii si/sau recomandari facute de autoritatile de reglementare sau
modificari Tn domeniul de aplicabilitate a grupului, oferte de preluare sau de schimb
sau schimbarea controlului, respectarea reglementarilor sectoriale sau straine
specifice aplicabile societatilor individuale din Grupul Generali, modificari semnificative
ale conditiilor macroeconomice sau daca scenariul financiar se inrautateste in politica
monetara internationala, modificari ale planurilor strategice multianuale), cu scopul de
a mentine neschimbate (acolo unde este posibil) - ih mod discretionar si oricum in
masura permisa uneori de legislatia aplicabila - aspectele substantiale si financiare ale
Planului.

In cazul in care este necesar si/sau adecvat, Organul administrativ poate, de
asemenea, sa ajusteze dispozitile Planului la reglementarile din Italia si straine
aplicabile, in cazul in care aceste dispozitii sunt incompatibile sau contravin
reglement&rilor mentionate mai sus. in plus, in caz de discontinuitate exceptionala (de
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exemplu, daca se produc modificari importante in conditiile macroeconomice sau daca
scenariul financiar se finrautateste), Organul administrativ, in conformitate cu
procedurile de guvernanta privind remunerarea, poate reevalua - la discretia sa si, in
orice caz, in limitele permise de catre din reglementarile aplicabile din cand in cand -
coerenta si corectitudinea generala a sistemului de remunerare, inclusiv acest Plan
care pune in aplicare corectiile necesare, si aceasta, de asemenea si in special cu
privire la obiectivele de referinta, la parametrii aferenti si metodele de evaluare, in
masura in care este necesar pentru a mentine nemodificat (in cazul in care posibil) -
in limitele admise de regulamentul in vigoare la un moment dat si in conformitate cu
limitele si principiile generale urmarite de politicile de remunerare - continutul economic
si substantial al Planului, mentinand scopurile sale principale (asa-numita "Clauza de
modificare nefavorabila a conditiilor").

Daca, ca urmare a unor modificari ale legislatiei aplicabile sau ale interpretarii si
aplicarii acesteia, punerea in aplicare a Planului are ca rezultat taxe fiscale, de
asigurari sociale sau alte taxe pentru Generali si/sau Filialele sale, care sunt
substantial mai oneroase decéat cele din in vigoare la data aprobarii Planului,
Societatea poate decide sa modifice Planul, fara ca Beneficiarii sa aiba vreun drept de
compensare pentru Optiunile alocate acestora, dar care nu pot fi inca exercitate sau
nu au fost inca exercitate.

Mai mult, Generali are dreptul de a acorda si unor Beneficiari unici in schimbul - integral
sau partial — de acordare de Actiuni - o Alternativa in numerar (fara a aduce atingere
altor termeni si conditii relevante aplicabile Planului), pe baza unei rezolutii pe care
Organul de administrare (sau organismul delegat responsabil) o poate lua la propria
sa discretie.
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UvoD

Tento dokument vypracovala spolo¢nost’ Assicurazioni Generali S.p.A. (,Generali“) podla § 34-ter
ods. 1 pism. i) Vyhlasky, ktoru schvalila CONSOB rozhodnutim &. 11971 zo 14. maja 1999 v zneni
neskorSich zmien a doplneni (,Vyhlaska o emitentoch®) s cielom poskytnat Opravnenym osobam
informacie o pocte a povahe finanénych nastrojov, ako aj o dévodoch a podrobnostiach ponuky na
pridelenie opcii, ktorych podklad tvoria prislusné kmenové akcie Generali, nizSie uvedenym
zamestnancom v ramci Akciového planu pre zamestnancov Skupiny Generali.

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze podla § 114-bis Legislativneho nariadenia €. 58 zo 24.
februara 1998 a § 84-bis Vyhlasky o emitentoch Assicurazioni Generali S.p.A. spristupnila verejnosti
spravu predstavenstva spoloCnosti Assicurazioni Generali S.p.A. a informaény dokument
(,iInformaény dokument pre Riadne Valné zhromazdenie akcionarov*) tykajuce sa Planu.




GENERALI

1

DEFINIiCIE

OBDOBIE ZHODNOCOVANIA

RIADIACI ORGAN

RIADNE VALNE ZHROMAZDENIE
AKCIONAROV ALEBO VALNE ZHROMAZDENIE
AKCIONAROV

PRIHLASOVACi FORMULAR

OPRAVNENE OSOBY

Obdobie, v ktorom Opravnenym osobam
plynu vynosy z Individualneho prispevku
odo Dna realizacie do mesiaca, v ktorom
bol zaplateny posledny Individualny
prispevok.

Predstavenstvo SpoloCnosti alebo skér
jeho CcClenovia, ako su konkrétne
vymenovani do funkcie, ktori
vykonavaju vSetky hodnotenia suvisiace
s Planom, a prijimaju a vykonavaju
akékolvek prislusné rozhodnutia

Valné zhromazdenie akcionarov
spolo¢nosti Generali, na ktorom sa ma
schvalit’ Akciovy plan.

Formular Ziadosti, ktory spoloCnost
Generali poskytuje Opravnenym
osobam (i) so stanovenim podmienok
tykajucich sa Skupiny Generali a/alebo
jednotlivych  Opravnenych oséb, na
zaklade ktorych sa pridefuju Opcie, (ii)
ktorého dorucenie spolo¢nosti Generali
zo strany Opravnenych oséb sa bude
povazovat za uplné a bezpodmienecné
akceptovanie Planu.

Opravnené osoby Akciového planu su
Zamestnanci spoloCnosti Generali a
Zamestnanci  spoloCnosti  Skupiny
Generali, ktorych urci Riadiaci organ v
ramci spustenia Akciového planu.

Riadiaci organ, v ramci realizacie
Akciového planu, urCi  kategorie
Zamestnancov, ktori maju byt
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PREDSTAVENSTVO

BORSA ITALIANA

PENAZNY UCET

PENAZNA ALTERNATIVA

Opravnenymi osobami V  ramci
Akciového planu, a zaroven stanovi
prislusné podmienky a pocCet
pridefovatelnych Akcii.

V pripade, ak sa na pracovny pomer
Zamestnanca vztahuje iné pravo ako
talianske pravo, posudenie daného
Zamestnanca ako Opravnenej Osoby v
ramci tohto Akciového planu bude
taktiez zavisiet aj od konkrétnych
ustanoveni prava prislusnej jurisdikcie,
ktorym sa riadi pracovny pomer.

Zamestnanci vykonavajuci pracu na
zaklade urcitych typov dbhod sa
zucCastnia na Akciovom plane v rozsahu
a v sulade s podmienkami stanovenymi
Riadiacim organom.

Predstavenstvo spolo¢nosti Generali.

]

Borsa Italiana S.p.A., spolo¢nost
patriaca do skupiny pod vedenim
Euronext, so sidlom na Piazza degli
Affari 6, Milano.

Uget, na ktory sa priebezne pripisuju
Individualne prispevky.

Peflazna suma, ktoru méze spolocnost
Generali podla vlastnej uvahy a na
zaklade rozhodnutia Riadiaceho organu
vyplatit jednotlivym Opravnenym
osobam namiesto — v plnom rozsahu
alebo Ciasto¢ne — Akcii, ktoré by im mali
byt poskytnuté.
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OBCIANSKY ZAKONNIK

CLFI

CIEL ZNiZENIA Emisii co2

V SUVISLOSTI S CINNOSTAMI SKUPINY

CONSOB

KODEX SPRAVY A RIADENIA SPOLOCNOSTI

Taliansky Obciansky zakonnik,
schvaleny Kralovskym nariadenim C.
262 zo 16. marca 1942 v zneni
neskorsich predpisov.

Taliansky  konsolidovany zakon o
finanChom  sprostredkovani, t. |.
legislativna vyhlaska €. 58 z 24. februara
1998 (znamy aj ako T.U.F.) v zneni
neskorSich predpisov.

Ide o percentualne zniZenie emisii v
ekvivalente CO2 vznikajucich v ramci
prevadzky Skupiny, merané porovnanim
roku 2028 s vychodiskovym rokom 2019.
Tato kategdria emisii zahfha emisie
produkované nasimi budovami,
datovymi  centrami, mobilitou,  pri
pouzivani papiera; vypocCitavaju sa v
ramci  systému  environmentalneho
manazérstva Skupiny (Group
Environmental Management System)
(EMS). Emisie v ekvivalente CO2
suvisiace s investicnym a poistnym
portféliom a s novymi kategoriami
rozsahu 3 (IT, dochadzanie do prace) nie
su zahrnutée.

Talianska Komisia pre cenné papiere a
burzu (The [Italian Securities and
Exchange Commission), so sidlom via
G.B. Martini, 3, Rim.

Kodex spravania Kotovanych
spolo¢nosti  a  jeho  nasledujuce
doplneniaktory  spolo€nost Generali
dodrziava ku diu vydania tohto
Informaéného dokumentu, schvaleny
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DIVIDENDOVE EKVIVALENTNE AKCIE

DOBA TRVANIA PLANU

ZAMESTNANCI

DEN REALIZACIE

talianskym vyborom pre spravu a
riadenie spoloCnosti v decembri 2019 a
zverejneny v januari 2020.

Akcie bezplatne pridelené Opravnenym
osobam v pocte, ktory sa rovna pomeru
medzi hodnotou dividend na Akciu
(vyplatenych spolo¢nostou Generali na
hotovostnom zaklade v rokoch 2026,
2027 a 2028) a Uvodnou cenou
vynasobenou ¢islom Podkladovych akcii
(podla podmienok opisanych v tomto
Informa&nom dokumente a v Uprave).

Doba trvania Planu poc¢nuc Dnom
realizacie (vratane) do Dna uplatnenia
(vratane) a zodpovedajuca dobe
splatnosti Opcii, orientacne 3 roky.

Veduci zamestnanci a zamestnanci,
ktori v su€asnosti pracuju pre spolo¢nost’
Generali alebo pre niektoru zo
spoloCnosti  skupiny  Generali, s
vynimkou tych, ktori vykonavaju ¢innost
ako samostatne zarobkovo Cinné osoby
alebo konzultanti spolo¢nosti Generali
alebo inej spolo¢nosti skupiny Generali,
ako aj osobitné kategorie zamestnancov
pracujucich na zaklade urcitych typov
dohéd Vv zmysle rozhodnutia
Predstavenstva.

Den, kedy sa Plan implementuje v
prislusnej krajine (i) po datume konania
Riadneho Valného zhromazdenia
akcionarov, na ktorom bol Plan
schvaleny a (ii) po Dni spustenia. Ide o
prvy  den vV mesiaci prvého
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DEN UPLATNENIA

KONEENA CENA

SKUPINA GENERALI alebo SKUPINA

GENERALI alebo SPOLOENOST

INDIVIDUALNY PRISPEVOK

Individualneho prispevku v prislusnej
krajine.

Den, kedy sa Opcie automaticky
uplatnia, ak sa Plan realizuje v Rezime
In-the-Money (urci sa podfla ¢lanku 6.1
tohto Informaéného dokumentu a/alebo
na zaklade osobitného oznamenia
Riadiaceho organu).

Konecna cena je referenéna cena na
uCel posudenia, Ci sa Akciovy plan
realizuje v ReZime In-the-Money.
Vypocita sa ako priemer zavereCnych
cien Akcii Generali na Euronext Milano
pocCas obdobia 1 mesiaca, ktoré sa konci
prisluSnym Dnom uplatnenia (vratane),
ako je blizSie uvedené v ¢lanku 6.1 tohto
Informaéného dokumentu a/alebo na
zaklade osobitného oznamenia
Riadiaceho organu.

Spoloc¢nost Generali a spolo¢nosti podla
talianskeho a zahrani¢ného prava
priamo alebo nepriamo podliehajuce
kontrole spolo¢nosti Generali podla §
2359 Obcianskeho zakonnika.

Assicurazioni Generali S.p.A., so sidlom
v Trieste Piazza Duca degli Abruzzi 2,
zapisana v Registri poistovni a zaistovni
pod Cislom 1.00003, materska
spolo¢nost’ Skupiny Generali, zapisana
v Registri poistovacich skupin pod
Cislom 026.

Penazna Ciastka v miestnej mene, ktoru
chce kazda Opravnena osoba v Case,
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kedy tato Opravnena osoba pristupi k
Akciovému planu, vyclenit vo forme
mesacnych zrazok z Cistej mzdy pocas
Obdobia zhodnocovania alebo v inych
formach alebo v inych c&asovych
intervaloch v zmysle rozhodnutia
Predstavenstva. Celkova minimalna
suma a celkova maximalna suma je
stanovena Predstavenstvom v Uprave.
Sumu uréenu pocCas Doby upisovania
musi potvrdit spolo¢nost Generali v
sulade s podmienkami stanovenymi pre
Prerozdelenie podfa ¢lanku 6.2.

INFORMACNY DOKUMENT Informaény dokument vypracovany v
sulade s § a na ucely § 34-ter odsek 1
pismeno i) Vyhlasky o emitentoch alebo
podla prislusnych pravidiel platnych v
jednotlivych krajinach.

INFORMACNY DOKUMENT PRE RIADNE Informaény dokument vypracovany

VALNE ZHROMAZDENIE AKCIONAROV podla § 84-bis Vyhlasky o emitentoch a
v sulade s udajmi uvedenymi vo
Formulari 7 Prilohy 3A k Vyhlaske o
emitentoch a dany  akcionarom
spolo¢nosti Generali k dispozicii na
ucely Riadneho valného zhromazdenia
akcionarov.

UVODNA CENA Uvodna cena je realizaéna cena Opcii
schvalena  Predstavenstvom, ktoré
rozhodne o spusteni Planu (orientacne v
septembri  2026). VypocCita sa ako
priemer zaverecnych cien Akcii Generali
na Euronext Milano v mesiaci
nasledujuicom po Dni  spustenia
(vratane) s mozZnostou uplatnenia
vyrovnavacieho koeficientu (adjustment
factor) do vysky +/- 10 % zo stanovenej
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REzim ,,IN-THE-MONEY*
PLANU)

VYHLASKA O EMITENTOCH

J.P. MORGAN

(Ziskovost

priemernej ceny. Metodika vypoctu
priemernej ceny modze byt pripadne
predmetom Uprav Z0 strany
Predstavenstva, priCom sa zohladni
priemerna cena v obdobi 1 az 3
mesiacov pred Driom spustenia alebo po
Dni spustenia v zavislosti od trhovych
podmienok.

Plan, ked je Konecna cena rovnaka
alebo vyssia ako Uvodna cena.

Predpisy prijaté CONSOB na zaklade
rozhodnutia €. 11971 zo 14. maja 1999 v
zneni neskorsich zmien a doplneni.

J.P. Morgan Workplace Solutions je
obchodna znacka pre Cinnost’ v oblasti
spravy  akciovych  odmien,  ktoru
vykonava spolo¢nost Global Shares,
ako aj dalSie financné produkty a sluzby
ponukané prostrednictvom spolo¢nosti
J.P. Morgan Securites LLC a
pridruzenych spolo¢nosti skupiny J.P.
Morgan Chase & Co. Global Shares je
obchodny nazov spolo¢nosti Global
Shares Ireland Limited, spolo¢nosti
zaregistrovanej v irsku pod registraénym
Cislom 412396 so sidlom v West Cork
Technology Park, Clonakilty, Co. Cork,
irsko, a spoloénosti Global Shares Inc,
575 Washington Blvd, Floor 9, Jersey
City, NJ, 07310-1616, Spojené Staty,
ktora sa S$pecializuje na spravu
akciovych planov a ktoru spoloCnost
Generali poverila spravou Planu a
Opravnenych Zamestnancov Skupiny.
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DEN SPUSTENIA

ZODPOVEDAJUCE AKCIE

CISTY PENAZNY TOK ALEBO NHCF

Cier NHCF

ONLINE POSTUP

Den, kedy Predstavenstvo rozhodne o
spusteni Planu a rozhodne o Dni
realizacie, nasledujuci po dni konania
Riadneho valného zhromazdenia
akcionarov, na ktorom bol Plan
schvaleny.

Akcie bezplatne pridelené Opravnenym
osobam podfa podmienok stanovenych
v tomto informacénom dokumente a v
Uprave.

Cisty periazny tok, ktory je k dispozicii v
danom obdobi na urovni Materskej
spolocnosti po odpocitani nakladov na
drzanie vratane urokovych nakladov.
Jeho hlavné zlozky posudzované v
pefiaznom vyjadreni tvoria: prevody od
dcérskych spolocnosti, vysledok
centralizovaného poistenia, resp.
zaistenia, uroky =z financ¢ného dlhu
Materskej spolocnosti, vydavky
Materskej spoloCnosti a skuto¢ne dane
zaplatené alebo vratené dane
Materskou spolo¢nostou.

Ciel Akcioveého planu, ktory sa odvolava
na Ciel NHCF, schvaleny
Predstavenstvom, definovany v sulade s
Dlhodobym motivaénym planom skupiny
(LTIP) na roky 2026 — 2028.

Postup na online platforme J.P. Morgan,
kde Opravnené osoby (i) vyjadria svoj
umysel zapojit sa do Planu (ii) urcia
Individualny prispevok, ktory chcu do
Planu poukazovat, (iii) vyslovia suhlas s
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Upravou Planu a Prihlasovacim
formularom.

OPCIE Opcie pridelené Opravnenym osobam, s
ktorymi je spojené pravo kupit
Podkladové akcie za Uvodnu cenu, a
ktoré budu uplatnené automaticky v Deri
uplatnenia.

INA MENA Kazda mena ina ako euro, v ktorej sa
Plan realizuje.

REZIM ,»,OUT-OF-THE-MONEY* Plan, ked je KoneCna cena nizSia ako
(STRATOVOST PLANU) Uvodna cena.
PREROZDELENIE Znizenie pocCtu Opcii uréenych na

bezplatné pridelenie sa vykona v sulade
s kritériami stanovenymi v Uprave,
pomerne pro rata medzi vSetkymi
Opravnenymi osobami v pripade, ak
celkovy pocCet upisani do Planu,
presiahne maximalnu hranicu
rozdelitelnych Opcii alebo maximalnu
hranicu Akcii, ktoré je mozné kupit’ alebo
upisat. ZniZenie poctu Opcii méze mat
za nasledok aj znizenie vysky
Individualneho prispevku, ktoru si
Opravnené osoby zvolili.

UpPrAVA Uprava prijatd Predstavenstvom v
sulade s usmerneniami obsiahnutymi v
Akciovom plane, stanovujuca definiciu
kritérii, metdéd a podmienok realizacie
Akcioveho planu.

VYBOR PRE ODMENOVANIE A LUDSKE Vybor odporu€any v Kodexe spravy a
ZDROJE riadenia spolocnosti, ktorého zlozenie a
funkcie su uvedené v Sprave o sprave a
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UGET CENNYCH PAPIEROV

DEN VYSPORIADANIA

AKCIOVY PLAN ALEBO PLAN

AKCIE

DOBA UPISOVANIA

DCERSKE SPOLOCNOSTI

CIEL UDRZATELNOSTI

riadeni spoloCnosti a o vlastnickych
Strukturach  (Report on  Corporate
Governance and Ownership Structures),
ako sa uvadza v § 123-bis CLFI,
schvalovanej Riadiacim organom a
kazdoroCne zverejhovane;.

Uget cennych papierov otvoreny v mene
kazdej Opravnenej osoby.

Datum odovzdania splatnych Akcii alebo
pripisania pefiaznej sumy (ako je
uvedené v &lanku 8 Upravy).

Akciovy plan pre Zamestnancov
spoloCnosti Generali a Zamestnancov
spolo¢nosti Skupiny Generali, ktorého
podmienky su stanovené v tomto
Informa&nom dokumente a v Uprave.

Assicurazioni Generali S.p.A. kmenové
akcie, ktoré su kétované na Euronext
Milano, trhu organizovanom a riadenom
spolo¢nostou Borsa Italiana S.p.A.

Doba, po€as ktorej mdézu Opravnené
osoby informovat o svojom rozhodnuti
pristupit k Planu (podla prislusnej
krajiny) a o vySke Individualneho
prispevku.

SpoloCnosti  patriace do  Skupiny
Generali.

Ciel udrzatefnosti Akciového planu, ktory
suvisi s Cielom znizenia emisii CO2 v
suvislosti s  Cinnostami  Skupiny,
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AKCIE V OBLASTI UDRZATELNOSTI

PODKLADOVE AKCIE

schvaleny Predstavenstvom a
definovany v sulade s dlhodobym
motivacnym planom skupiny (LTIP) na
roky 2026—-2028.

Akcie bezplatne pridelené Opravnenym
osobam podfa podmienok opisanych v
tomto Informacnom dokumente a v
Uprave.

Akcie, ktoré su podkladom pre Opcie,
ktorych uvodny pocet (s vyhradou uprav
v priebehu trvania Akciového planu v
pripade mimoriadnych udalosti, ako je
napr. zvySenie zakladného imania
vratane akychkolvek bezplatnych
navySeni, zluCenia, rozdelenia atd.)
predstavuje pomer medzi Individualnym
prispevkom stanovenym na zaciatku
Planu a Uvodnou cenou. Podkladové
akcie nezahfnaju Dividendové
ekvivalentné akcie, Zodpovedajuce
akcie ani Akcie v oblasti udrzatelnosti.

Rozumie sa, Ze pocCet skutoCne
pridelenych Podkladovych akcii (aj na
ucely vypoctu Dividendovych
ekvivaletnych akcii, Zodpovedajucich
akcii a Akcii udrzatelnosti) zohladnuje
Individualny prispevok skutocne
nahromadeny pocas Planu. .

Nasledovna priloha tvori neoddelitelnu sucast tohto Informaéného dokumentu:

- Priloha A: Uprava Planu.
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2.2

VSEOBECNE INFORMACIE O PLANE

a)
)

la

Spolo¢nost Generali predstavila novy Akciovy plan pre svojich zamestnancov
a zamestnancov ostatnych spolocnosti Skupiny Generali, ktorého cielom je, okrem
iného, podpora zmyslu pre spolupatrichost k Skupine a zosuladenie cielov
zamestnancov so strategickymi cielmi Skupiny.

Ciele Planu
Plan ma nasledovné ciele:

e posilnit zmysel pre vilastnictvo a podporit kulturu posilnenia postavenia
zamestnancov;

e zvysit mieru angazZovanosti pri dosahovani strategickych cielov Skupiny;
e podporovat uc€ast na vytvarani trvalo udrzatelnej hodnoty Skupiny;
e podporovat zosuladenie v strednodobom ¢asovom horizonte;

e propagovat inkluzivnost a sudrznost;

Plan bol vypracovany v sulade s ustanoveniami § 114-bis Konsolidovaného zakona o
financiach a Vyhlasky o emitentoch s odkazom na plany, ktorych zaklad tvoria financné
nastroje pridelené Clenom Statutarneho organu, zamestnancom a spolupracovnikom,
ako aj na zakonné ustanovenia o politikach a postupoch odmenovania.

23

VSeobecné informacie o moznosti pridelit Opcie Opravnenym osobam

Plan je zalozeny na finanCnych nastrojoch, ktoré maju podkladové akcie ( Opcie
Options), a jeho konkrétnym ucelom je zosuladenie zaujmov Opravnenych oséb so
strategickymi cielmi Skupiny Generali v ramci obozretného riadenia rizik.

Vybrany finan€ny nastroj umoznuje spolocnosti Generali udelit Opravnenym osobam
pravo kupit si Podkladové akcie za Uvodnu cenu vtedy, ak sa po skonéeni Planu
Koneé&na cena rovna Uvodnej cene, alebo je vyssia ako Uvodna cena. Okrem toho, ak
je Koneéna cena nizsia ako Uvodna cena, Plan dava Opravnenym osobam moznost
ziskat Dividendové ekvivalentné akcie (na zaklade skutoCne naakumulovaného
Individualneho prispevku) v pripade dosiahnutia Ciela NHCF a Akcie v oblasti
udrzatelnosti (v sume uvedenej v tomto Informacnom dokumente), ak je dosiahnuty
Ciel udrzatelnosti.



GENERALI

3.1

Snaha spolo¢nosti Generali, priznat navratnost, ak bude vytvarat’ udrzatelné hodnoty
pre svojich akcionarov, viedla k jej rozhodnutiu pridefovat opcie namiesto priameho
pridefovania AKcii.

OPRAVNENE OSOBY
Plan je ur¢eny Opravnenym osobam.

Vymedzenie Opravnenych oséb

(a) Okrem pripadov uvedenych v pismene b) nizSie je Plan uréeny Opravnenym
osobam, t.j. zamestnancom Generali alebo niektorej z jej Dcérskych spoloénosti,
ktori maju 31. augusta 2026 uzatvoreny pracovny pomer so spolo¢nostou Generali
alebo s jej Dcérskou spolocnostou na neurcity ¢as a neplynie im vypovedna doba,
alebo na dobu urcitu, ktorej posledny den nastane po Dni uplatnenia, a v kazdom
pripade 31. august 2026 uz pracuju pre spolo¢nost Generali alebo pre Dcérsku
spolocnost.

(b) Opravnenymi osobami v ramci Planu v Ziadnom pripade nemézu byt zamestnanci
pbsobiaci v krajinach alebo v spoloCnostiach, v ktorych nie je mozné realizovat
Plan za podmienok stanovenych a schvalenych spolo¢nostou Generali z dovodov
pravneho, danového, prevadzkoveho alebo organizacného charakteru; do Planu
sa nemo6zu zapoijit ani €lenovia riadiaceho vyboru skupiny (Group Management
Committee) (GMC) a Skupiny globalneho riadenia (Global Leadership Group)
(GLG).

POSTUP SCHVALOVANIA PLANU

Postup schvalovania Planu a uloha Predstavenstva

Vybor pre odmeriovanie a fudské zdroje na zasadnutiach 12. februara 2026 a 2.
marca 2026 posudil Plan, vydal k nemu kladné stanovisko a prijal rozhodnutie predloZit
ho na schvalenie Predstavenstvu.

Predstavenstvo na zasadnuti 11. marca 2026 po oboznameni sa s kladnym
stanoviskom Vyboru pre odmenovanie a fudské zdroje rozhodlo schvalit navrhovany
Plan a predlozit ho na schvalenie Riadnemu valnému zhromazdeniu akcionarov.

Riadne valné zhromazdenie akcionarov schvalilo Plan 23. aprila 2026.

Pridelenie financnych nastrojov v kone¢nom désledku schvaluje Predstavenstvo, ktoré
zodpoveda za riadenie a realizaciu Planu, po kladnom stanovisku Vyboru pre
odmenovanie a fudské zdroje.
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5.1

5.2

Kazda z vysSie uvedenych cinnosti, ako aj opravnenie vykonavat akékolvek zmeny
Planu v rozsahu obmedzeni a podla Clanku 12 (Zmena Planu) Upravy, méze byt
delegovana na jednotlivych ¢lenov Predstavenstva v sulade so systémom riadenia,
ktory prijala Spolo¢nost, alebo na kompetentné osoby v Spolo¢nosti s opravnenim
substitu¢ne za seba ustanovit zastupcu.

INFORMACIE O OPCIACH
Opcie

Opcie su opcéné prava pridelené Opravnenym osobam, ktoré budu uplatnené
automaticky v Den uplatnenia. Opcie udeluju prava na nakup kmernovych akcii
Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: 1T0000062072), spoloCnosti kétovanej na
Euronext Milano, regulovanom trhu, ktory organizuje a riadi Borsa ltaliana S.p.A.

S Opciou je spojené pravo kazdej Opravnenej osoby kupit za Uvodnud cenu jednu (1)
Podkladovu akciu na kazdu pridelend a uplatnend Opciu s uc€innostou podfa
podmienok stanovenych v Uprave. Uplatnenim Opcii preto kazdej Opravnenej osobe
vznika pravo nadobudnut’ prislusny po¢et Podkladovych akcii, na ktoré ma Opravnena
osoba narok podla poctu uplatnenych Opcii.

Opcie su osobné, nedostupné a neprevoditelné na zaklade zmluvy tak, ako ich
Generali Opravnenej osobe pridelila. Na Opcie nesmie byt v Ziadnom pripade zriadené
zalozné pravo, ani s nimi neméze byt inak nakladané bez ohladu na to, €i by Slo o
bezodplatny ukon alebo o ukon za odplatu; okrem toho nesmu byt predmetom vykonu
rozhodnutia alebo preventivneho opatrenia tretich stran. V opacnom pripade
Opravnenej osobe s okamzitou ucinnostou zanikaju prava k vSetkym Opciam, ktoré
boli Opravnenej osobe pridelené v ramci Planu. Po¢as Doby trvania Planu Opravnene;j
osobe neprinalezia ekonomické prava spojené s Podkladovymi akciami a Opravnena
osoba nebude mat narok hlasovat' na Valnom zhromaZzdeni akcionarov.

Okrem toho Opravnené osoby sa nemdzu zabezpelovat proti rizikam s pouzitim
finan€nych nastrojov (hedging), ktoré im mdézu byt pridelené v ramci Planu. V pripade
porusenia tohto zakazu hedgingu zo strany Opravnenej osoby, Opravnenej osobe
zanikne pravo na nadobudnutie Akcii.

Po uplatneni Opcii neexistuju ziadne obmedzenia pri vykone ekonomickych a
hlasovacich prav v suvislosti s Akciami pridelenymi v ramci Planu. S Akciami
pridelenymi po uplatneni Opcii budu spojené vSetky prislusné prava a naroky a budu
volne obchodovatelné.

Pridelenie Opcii
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PocCet Opcii pridelenych Opravnenym osobam v ramci Planu zodpoveda poctu
Podkladovych akcii, ktoré budu pridelené v Den uplatnenia, ¢o bude zodpovedat
pomeru Individualneho prispevku a Uvodnej ceny, ako je stanovené v sulade s
Upravou.

VySku Individualneho prispevku si urCuje Opravnena osoba, ktora pristupi k Planu,
autondmne, v ramci podmienok opisanych v tomto Informaénom dokumente a v
Uprave.

6 FUNGOVANIE PLANU

6.1 Fungovanie Planu

e Hlavné charakteristiky Planu su uvedené nizSie:

o pocCas Doby upisovania mézu Opravnené osoby pristupit k Planu
prostrednictvom Specifického Online postupu, priCom vyjadria suhlas s
Upravou Planu a s Prihlasovacim formularom a uvedu prislusnd mesaénu
vySku Individualneho prispevku, ktora bude vzdy vyjadrena celym Cislom
(predstavuje sumu, ktoru planuju vyclenit na kupu Podkladovych akcii na
konci Planu, ak ide o Rezim In-the-Money). Ak Opravnené osoby neuvedu v
Online postupe celé Cislo, Spolo¢nost toto Cislo zaokruhli nadol na
bezprostredne predchadzajuce celé Cislo;

o celkovy Individualny prispevok v miestnej mene bude (i) v rozpati minimalne
580 eur a maximalne 8 700 eur (alebo v inej vySke urCenej Predstavenstvom),
(i) potvrdeny spolo&nostou Generali po uplynuti Doby upisovania, (iii) zrazany
mesacne pocas Obdobia zhodnocovania (alebo v inych formach alebo v inych
Casovych intervaloch, ktoré mézu byt ur€ené Predstavenstvom), (iv) viazany
na Dobu trvania Planu. Takyto Individualny prispevok bude v zaujme
Opravnenych oséb pripisany na Penazny ucet viazany na realizaciu Planu;

o beztoho, aby boli dotknuté ustanovenia o Prerozdeleni podla ¢lanku 6.2 nizSie
a akékolvek aplikovatelné zakony a pravne predpisy, pocet Opcii, na ktoré
ma kazda Opravnena osoba narok, sa urCi na zaklade Individualneho
prispevku a bude sa rovnat pomeru medzi Individualnym prispevkom a
Uvodnou cenou (zaokrthlenim nadol na bezprostredne predchadzajuce celé
Cislo), tento pomer bude oznacovat pocet Podkladovych akcii. Ak sa
Individualny prispevok uhradza v Inej mene, bude prevedeny na eura s
pouzitim vymenného kurzu vypocCitaného ako priemerné vymenné kurzy
pocCas 3 mesiacov pred Dhom spustenia (vratane) s cielom urcit po€et Opcii,
ktoré maju byt pridelené Opravnenej osobe;
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O

Plan sa realizuje v Rezime In-the-Money, ak je Kone¢na cena v Den
uplatnenia rovnaka alebo vy$sia ako Uvodna cena.

Den uplatnenia bude uréeny nasledovne:

@)

ak je Konec€na cena vypocitana s odkazom na obdobie od 30. marca 2029
do 30. aprila 2029 (vratane) rovnakéa alebo vy$sia ako Uvodna cena, Den
uplatnenia pripadne na 30. aprila 2029; inak

ak je Konecna cena vypocitana s odkazom na obdobie od 1. maja 2029 do
31. maja 2029 (vratane) rovnaka alebo vy$sia ako Uvodna cena, Def
uplatnenia pripadne na 31. maja 2029; inak

ak je Konec¢na cena vypocitana s odkazom na obdobie od 2. juna 2029 do 2.
jula 2029 (vratane) rovnaka alebo vyssia ako Uvodna cena, Deni uplatnenia
pripadne na 2. jula 2029.
Ak sa Plan realizuje v ReZime In-the-Money (a preto je Konec¢na cena rovnaka
alebo vyssia ako Uvodna cena v prislusny Deri uplatnenia) a bez toho, aby bol
dotknuty c¢lanok 7 nizSie, Opravnené osoby kupia Podkladové akcie
vyplatenim naakumulovaného Individualneho prispevku SpoloCnosti a
bezplatne nadobudnu nasledovné dalSie Akcie Generali:
Dividendové ekvivalentné akcie vo vySke pomeru medzi hodnotou dividend
na Akciu (vyplatenych spolo¢nostou Generali na hotovostnom principe
po&as rokov 2026, 2027 a 2028) a Uvodnou cenou s vynasobenim po&tom
skutoCne zakupenych Podkladovych akcii;

Zodpovedajuce akcie v hodnote rovnajucej sa 20% (dvadsat percent)
skutoCne zakupenych Podkladovych akciii;

Akcie v oblasti udrzatelnosti v hodnote rovnajucej sa 20% (dvadsat percent)
skuto¢ne zakupenych Podkladovych akcii v pripade, Ze sa dosiahne aj Ciel
udrzatelnosti .

Pridelené Podkladové akcie, Dividendové ekvivalentné akcie, Zodpovedajuce
akcie a Akcie v oblasti udrzatelnosti kazdej Opravnenej osoby budu:

zaokruhlené nadol na bezprostredne predchadzajuce celé Cislo;

ulozené na prislusnom Ué&te cennych papierov.

Ak je Plan v RezZime Out-of-the-Money:
Opravnenym osobam bude vrateny Individualny prispevok zaplateny z prvej
mzdy Zamestnanca po tejto udalosti alebo €¢o najskér po nej v rozumne
moznom termine;
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6.2

6.3

- Opravnené osoby nadobudnu Dividendové ekvivalentné akcie v pripade, ak
sa dosiahne Ciel NHCF.; a

- Opravnené osoby nadobudnu Akcie v oblasti udrzatelnosti v hodnote
rovnajucej sa 10% (desat percent) Podkladovych akcii, ak sa dosiahne Ciel
udrzatelnosti

o Tym nie su dotknuté ustanovenia ¢lanku 6.2 niZSie.

e Generali si vyhradzuje pravo rozhodnutim Predstavenstva alebo rozhodnutim
poverenej osoby so substitu¢énym opravnenim upravit mimoriadne alebo Specifické
situacie alebo okolnosti, a to aj spbésobom, ktory je pre Opravnené osoby
priaznivejsi;

e v nadvaznosti na pristupenie k Planu méze byt Opravnena osoba pozyvana na
propagacné podujatia, mozZe dostavat reklamné predmety, mdZze si nainstalovat a
pouzivat Specialne aplikacie, okrem iného na sledovanie, ako sa dari Akciam
Generali po€as Planu a mbze dostavat rézne oznamenia, ako aj ziskavat osobitné
vyhody vo vztahu k produktom a sluzbam ponukanym spolo¢nostou Generali;

Prerozdelenie

Prerozdelenie Opcii sa uskuto€ni pomerne medzi vSetky Opravnené osoby, ak pocet
upisani do Planu prekro€i maximalnu hranicu Akcii, ktoré maju byt pridelené ku Driu
uplatnenia, vratane Podkladovych akcii, Zodpovedajucich akcii, Dividendovych
ekvivalentnych akcii a Akcii . v oblasti udrzatelnosti (v pocte 10 500 000 akcii, ako bolo
schvalené Valnym zhromazdenim akcionarov, pricom sa rozumie, Zze maximalny pocet
Akcii skuto€ne spristupnenych v ramci Planu v ramci tohto limitu uréi Predstavenstvo
na zaklade trhovych podmienok v ¢ase spustenia Planu). Prerozdelenie sa uskuto¢ni
s pouzitim percentualnej hodnoty s ciefom garantovat pridelenie Opcii (alebo nasledne
Akcii) v ramci vysSie uvedeného maximalneho poctu a v kazdom pripade garantovat
celkovy minimalny Individualny prispevok vo vysSke 580 eur alebo v inej sume urcenegj
Predstavenstvom.

Udalosti ovplyviujuce Individualny prispevok

Pocas Obdobia zhodnocovania méze mat na Individualny prispevok vplyv konkrétna
situacia:

e (isty zostatok z vyplacanej mzdy nemusi postacovat na to, aby bolo mozné z neho
uhradit mesacny Individualny prispevok (vratane pripadov, kedy Opravnena osoba
doCasne nedostava mzdu), preto sa mesacna zrazka nevykona v danom mesiaci
a nebude vykonana ani v Ziadnom nasledujucom mesiaci;
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6.4

7.1

7.2

Opravnena osoba sa moze rozhodnut prerusit platenie Individualneho prispevku
na mesacnej baze prostrednictvom online platformy J.P. Morgan alebo akymkolvek
inym spésobom uréenym spolocnostou Generali. V takom pripade Opravnena
osoba nebude mat narok na vratenie v tom ¢ase naakumulovaného Individualneho
prispevku a nebude mat narok opatovne zacat s poukazovanim Individualnych
prispevkov.

Vo vysSie uvedenych situaciach:

ak je Plan v Rezime In-the-Money, suma skutoCne naakumulovaného
Individualneho prispevku sa pouzije na nakup Podkladovych akcii a dalSie volné
akcie (Zodpovedajuce akcie, Dividendové ekvivalentné akcie a Akcie v oblasti
udrzatelnosti) sa pridelia pomerne a v sulade s ¢lankom 6.1 vysSie;

ak je Plan v Rezime Out-of-the-Money, suma skutone naakumulovaného
Individualneho prispevku sa vrati a v pripade dosiahnutia Ciela NHCF sa pridelia
Dividendové ekvivalentné akcie (na zaklade skuto¢ne naakumulovaného
Individualneho prispevku)a Akcie v oblasti udrzatelnosti v hodnote rovnajucej sa
10% (desat percent) Podkladovych akcii, ak sa dosiahne Ciel udrzatelnosti.

Podet Akcii, ktoré maju byt odovzdané v Den uplatnenia

Pocet Akcii, ktoré maju byt odovzdané v Den uplatnenia, sa urCuje v zavislosti od
Individualneho prispevku a v ramci podmienok upisanych v Uprave.

PREDAJ AKCIi

Do 40. dnia pred uplynutim Obdobia zhodnocovania sa kazda Opravnena osoba modze
rozhodnut, €i da pokyn na predaj balika vSetkych Akcii Generali, ktoré nadobudla
podla ¢lanku 6 (tzv. moznost "Sell All"). Ak sa Opravnena osoba rozhodne tak urobit,
v Den vysporiadania (alebo ¢o najskér po tomto dni) sa zodpovedajuci pefiazny vynos
vyplati Opravnenej osobe spolu so mzdou (a/alebo podla platnych podmienok a
platnych postupov, ktoré budu Opravnenym osobam oznamené).

Ak Opravnena osoba neoznami svoje rozhodnutie v lehote uvedenej vysSie,
ustanovenia ¢lanku 7.1 vysSie platia automaticky.
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7.3

7.4

Alternativne moéoze Opravnena osoba do 40. dnfa pred uplynutim Obdobia
zhodnocovania konkrétne oznamit' svoj zamer predat objem Akcii rovnajuci sa 50 %
(alebo akykolvek iny objem, ktory bude uréeny a oznameny Opravnenym osobam)
vSetkych nadobudnutych Akcii Generali (tzv. moznost "Sell to Cover’). Ak sa tak
Opravnena osoba rozhodne urobit, v Den vysporiadania (alebo ak to bude ¢o najskor
rozumne mozné po tomto dni) sa zodpovedajuci pefiazny vynos vyplati Opravnenej
osobe spolu so mzdou (a a/alebo podla aplikovatelnych podmienok a aplikovatelnych
postupov, ktoré budu Opravnenym osobam oznamené) s ciefom uhradit’ splatné dane.

Objem Akcii, ktoré sa maju predat, bude uréeny na zaklade rozhodnutia Opravnenej
osoby ("Sell All" alebo "Sell to Cover’):

e Ak je Plan v Rezime In-the-Money, takyto objem Akcii sa preda za cenu rovnajucu
sa Konecnej cene.

e Ak je Plan v Rezime Out-of-the-Money a dosiahne sa Ciel NHCF alebo Ciel
udrzatelnosti, takyto objem Akcii sa preda za cenu vypocCitanu s odkazom na
obdobie od 2. juna 2029 do 2. jula 2029 (vratane).

V pripade Opravnenych oséb zamestnanych v krajinach, v ktorych sa pouziva Ina
mena, sa penazné vynosy prevedu z eura na Inu menu s pouzitim spotového
vymenného kurzu, platného v €ase vykonania bankového prevodu.

UDALOSTI SUVISIACE S PRACOVNYM POMEROM

Ugast v Plane je podmienena existenciou pracovného pomeru so spolognostou
Generali alebo s niektorou z jej Dcérskych spolo¢nosti v ¢ase, ked Opravnena osoba
pristupi k Planu.

Opravnené osoby, ktoré prestanu byt Zamestnancami pred koncom mesiaca, v ktorom
bol odvedeny posledny prispevok (31. marec 2029), a to z dévodu splnenia podmienok
na odchod do déchodku alebo v ramci kolektivnych zmluv, ktorych vyslovnym ciefom
je sprievodné opatrenie pri odchode do déchodku, alebo z dévodu invalidity s narokom
na invalidny déchodok (tzv. ,Good Leaving®), si zachovaju prava vyplyvajuce z ucasti
v Plane na zaklade pro rata temporis (t. j. na zaklade Individualnych prispevkov
poukazanych do momentu skoncenia pracovného pomeru) pokial sa v sulade so
Specifickym postupom nerozhodnu uplatnit pravo na vratenie Individualneho
prispevku poukazaného do okamihu ukoncenia pracovného pomeru prostrednictvom
prvej vyplatnej pasky zamestnanca nasledujucej po danej udalosti alebo ¢o najskér,
ako to bude primerane mozné (alebo inymi spésobmi stanovenymi spolo¢nostou
Generali).
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V pripade umrtia Opravnenej osoby pred Dnom uplatnenia bude Individualny
prispevok, ktory Opravnena osoba uhradila do dna smrti, vrateny v sulade s platnymi
administrativnymi a pravnymi postupmi (prislusni dedi€ia teda uz nebudu mat ziadne
prava v suvislosti s Opciami a Akciovym planom). Tato platba bude realizovana ¢o
najskoér po tom, ako bola spolo€nost Generali informovana o umrti Opravnenej osoby.
Otazky tykajuce sa dediCskych prav sa budu riadit podla platného miestneho prava.

Opravnené osoby, ktoré prestanu byt sucastou Skupiny pred koncom mesiaca
posledného prispevku (31. marec 2029) z inych dévodov ako z Ospravedinitelnych
doévodov skoncCenia pracovného pomeru (Good Leaving), maju narok na vratenie
Individualneho prispevku, ktory bol poukazany do momentu skoncenia pracovného
pomeru; . Opravnena osoba teda uz nebude mat Ziadne prava vo vztahu k Opciam
a Planu. Medzi dévody mozu patrit pripady odstupenia z funkcie, skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa zo zakonnych dévodov alebo
opravnenych subjektivnych alebo objektivnych dévodov, skonCenie pracovného
pomeru vzajomnou dohodou a podobné situacie, akékolvek umyselné porusenie
povinnosti alebo hruba nedbanlivost Zamestnanca alebo porusenie etického kddexu
(v pripadoch ur¢enych Spolo¢nostou) a iné situacie, ktoré su v znacnej miere podobné
vy$Sie uvedenym situaciam.

Ak pracovny pomer prejde zo spolo¢nosti Generali alebo z Dcérskej spolo€nosti na inu
spolo¢nost’ v ramci Skupiny Generali (ak pracovny pomer skonc&i a zaroven vznikne
novy pracovny pomer v ramci Skupiny), v zavislosti od réznych situacii platia
nasledovné ustanovenia:

e ak pracovny pomer prejde na Dcérsku spolocnost so sidlom v krajine, v ktorej sa
Plan nerealizoval, Opravnenej osobe budu zachované prava vyplyvajuce z jej
ucasti na Plane na zaklade pro rata temporis (t. j. podla Individualneho prispevku
poukazaného do momentu presunu pracovného pomeru);

e ak pracovny pomer prejde na Dcérsku spoloc¢nost, v ktorej sa Plan realizoval,
Opravnenej osobe mutatis mutandis zostavaju zachované vSetky prava
vyplyvajuce z jej uCasti na Plane a nadalej bude poukazovat' Individualny prispevok
v sulade s aplikovatefnymi zakonmi a pravnymi predpismi platnymi v prislusnej
krajine, ako aj u prisluSného zamestnavatela;

e ak pracovny pomer prejde na Dceérsku spolocnost, v ktorej sa Plan nerealizuje, ale
ktora sa nachadza v krajine, v ktorej sa Plan realizoval (i) ak neexistuju ziadne
pravne/danové/prevadzkové/organizacné problémy, Opravnenej osobe zostavaju
zachovane vSetky prava vyplyvajuce z jej u€asti na Plane a Opravnena osoba bude
nadalej poukazovat Individualny prispevok; (i) ak sa vyskytnu
pravne/danové/prevadzkové/organiza¢né problémy, Opravnenej osobe zostavaju
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zachované prava vyplyvajuce z jej u€asti na Plane na zaklade pro rata temporis (t.
j. na zaklade Individualneho prispevku poukazaného do momentu presunu
pracovného pomeru).

Ak pracovny pomer prejde na inu Dcérsku spolo¢nost’ v situaciach, ked Opravnena
osoba mézZe nadalej poukazovat' Individualny prispevok a zmeni sa miestna mena,
bude platit nasledovné:

o mesacna vyska Individualneho prispevku bude prepocitana na novu miestnu
menu s pouzitim vymenného kurzu vypocCitaného ako priemerné vymenné kurzy
pocCas 3 mesiacov pred Driom spustenia (vratane) s moznostou zaokruhlenia
nadol na bezprostredne predchadzajuce celé Cislo;

o v pripade vratenia naakumulovaného Individualneho prispevku (po¢as Doby
trvania Planu alebo v pripade, ak je Plan v Rezime Out-of-the-Money) bude
Opravnenej osobe vratena jedna splatka v miestnej mene, v ktorej bola
vykonana posledna mesacna zrazka (teda prepocet Casti Individualneho
prispevku naakumulovaného v predchadzajucej miestnej mene podla
spotového vymenného kurzu platného v ase bankového prevodu; suma bude
vratena v mzde Zamestnanca alebo inym spdsobom uréenym spolo¢nostou
Generali;

o akékolvek pefiazné vynosy budu prevedené z eura na miestnu menu, v ktorej
bola vykonana posledna mesacna zrazka, s pouzitim spotového vymenného
kurzu, platného v ¢ase bankového prevodu.

Spolo¢nost Generali nesmie pridelit Akcie Opravnenym osobam, celkom alebo
CiastoCne, v pripade umyselného alebo hrubo nedbanlivého konania, poruSenia
kodexu spravania alebo regulacnych ustanoveni platnych pre rozsah riadenych
¢innosti, najma v kontexte ochrany poistencov, spracuvania osobnych udajov,
ochrany pred legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a ochrany pred financovanim
terorizmu, medzinarodnych sankcii, nedosiahnutia vopred stanovenych vysledkov
alebo zasadného zhorSenia majetkovej alebo finanénej situacie spolo¢nosti Generali
al/alebo Skupiny Generali v zmysle zisteni Riadiaceho organu spolo¢nosti Generali
[tzv. malusova doloZka (malus clause)).

Spolocnost’ Generali si tiez vyhradzuje pravo pozadovat od Opravnenych oséb
splatenie vsSetkych Akcii alebo ich Casti, ak sa Opravnené osoby dopustia
umyselného alebo hrubo nedbanlivostného konania (vratane pripadu, kedy sa zisti,
ze dosiahnuté vysledky nie su v désledku takéhoto konania trvalé ani efektivne),
alebo v kazdom pripade, kedy déjde k poruSeniu kdédexu spravania alebo
regulacnych ustanoveni platnych pre rozsah riadenych €innosti, najma v kontexte
ochrany poistencov, spracuvania osobnych udajov, ochrany pred legalizaciou
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prijmov z trestnej ¢innosti a ochrany pred financovanim terorizmu a medzinarodnych
sankcii [tzv. klauzula o vrateni finan¢énych prostriedkov (clawback clause)].

ZMENA PLANU

Pri spusteni Planu Ciel udrzatelnosti a Ciel NHCF stanovuje Riadiaci organ a v
priebehu Casu sa tieto ciele konzistentne zachovavaju v sulade s dlhodobymi
strategickymi planmi Skupiny Generali.

Riadiaci organ méze zmenit Plan a Upravy planu autonémne a bez potreby dalsieho
schvalovania Valnym zhromazdenim akcionarov, vzdy v sulade so vSeobecnymi
zasadami sledovanymi politikou odmenovania, nad ramec akychkolvek Specifickych
zmien a uprav vyslovne uvedenych v tomto dokumente alebo akokolvek inak
povolenych Upravou v sllade s nizsie uvedenymi Gdajmi. Ide o zmeny a doplnenia
(vratane predCasného pridelenia Akcii), ktoré sa povazuju za nevyhnutné alebo
vhodné v désledku mimoriadnych faktorov, ktoré mézu mat vplyv na Akcie, spolo¢nost
Generali a/alebo Skupinu Generali a/alebo Plan a/alebo ciele (okrem iného vratane
mimoriadnych transakcii tykajucich sa spolo¢nosti Generali a/alebo Skupiny Generali,
kapitalovych transakcii, zmien v legislative alebo v politike odmenovania, indikacii
al/alebo odporu¢ani zo strany regulacnych organov alebo zmien velkosti skupiny,
ponuky na prevzatie alebo vymenu alebo zmenu kontroly, dodrzZiavania sektorovo
Specifickych alebo zahrani¢nych predpisov platnych pre jednotlivé spolocnosti v ramci
Skupiny Generali, podstatnych zmien v makroekonomickych podmienkach alebo v
pripade zhorSenia financného scenara v oblasti medzinarodnej menovej politiky Ci
zmien vo viacro¢nych strategickych planoch) s cielom zachovat v nezmenenej podobe
(ak je to mozné) vecné a financné aspekty Planu - na zaklade vlastnej uvahy a v
kaZzdom pripade v rozsahu priebezne povolenom pravnymi predpismi.
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Ak je to potrebné a/alebo vhodné, Riadiaci organ mdze tiez upravit ustanovenia Planu
podlfa platnych talianskych a zahranicnych predpisov, ak su tieto ustanovenia
nezlucCitelné, alebo ak su v rozpore s vysSie uvedenymi predpismi. Okrem toho méze
Riadiaci organ v pripade vynimocnej diskontinuity (napriklad ak nastanu podstatné
zmeny makroekonomickych podmienok alebo déjde k zhorSeniu finanéného scenara)
v sulade s postupmi riadenia v suvislosti s odmenovanim prehodnotit — podla viastnej
uvahy a v kazdom pripade v ramci limitov povolenych aplikovatefnymi predpismi
v platnom zneni — celkovu konzistentnost a spravnost’ systému odmeriovania vratane
tohto Planu a vykonat potrebné opravy, a to aj a najma s ohfadom na referencné ciele,
suvisiace ukazovatele a metddy hodnotenia v rozsahu potrebnom na zachovanie
nemennosti (ak je to mozné) hospodarskeho a podstatného obsahu Planu pri
su¢asnom zachovani jeho hlavnych ucelov — v medziach povolenych platnou pravnou
Upravou a v sulade s limitmi a vSeobecnymi zasadami sledovanymi politikou
odmenovania (tzv. ‘Dolozka o nepriaznivej zmene podmienok”).

Ak v dobsledku zmien aplikovatelnych pravnych predpisov alebo ich vykladu a
uplatfiovania bude mat implementacia Planu za nasledok danové poplatky, poplatky
v systéme socialneho zabezpecenia alebo iné poplatky na tarchu spolo¢nosti Generali
alalebo jej Dcérskych spolo¢nosti, ktoré su podstatne vySSie ako poplatky, ktoré platia
ku dniu schvalenia Planu, mdze Spolo¢nost rozhodnut o zmene Planu bez toho, aby
Opravnenym osobam vznikol narok na kompenzaciu z titulu Opcii, ktoré im boli
pridelené, ale ktoré eSte nie su uplatnitelné, alebo eSte neboli uplatnené.

Okrem toho ma spoloCnost Generali pravo poskytnut’ aj jednotlivym Opravnenym
osobam namiesto — uplného alebo Ciastocného — pridelenia Akcii — Penaznu
alternativu (bez toho, aby boli dotknuté ostatné prislusné podmienky platné pre Plan)
na zaklade rozhodnutia, ktoré méze Riadiaci organ (alebo povereny organ) prijat podla
vlastnej uvahy.
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uvoD

Ta dokument je pripravila druzba Assicurazioni Generali S.p.A. (»Generali«) skladno s toc¢ko i)
prvega odstavka Clena 34-ter Pravilnika, ki ga je sprejel CONSOB s sklepom &t. 11971 z dne 14.
maja 1999, kot je bil naknadno spremenjen in dopolnjen (» Pravilnik izdajateljev«), z namenom
zagotoviti Upravi¢encem informacije glede vrste in Stevila financnih instrumentov ter razloge in
podrobnosti ponudbe dodelitve opcij spodaj navedenim zaposlenim na podlagi navadnih delnic
Generali, kot del DelniSskega nacrta za zaposlene skupine Generali.

V zvezi s tem je treba poudariti, da je skladno s Clenom 114-bis Zakonodajne uredbe &t. 58 z dne
24. februarja 1998 in Clenom 84-bis Pravilnika izdajateljev, druzba Assicurazioni Generali S.p.A.
javno objavila porocilo Upravnega odbora Assicurazioni Generali S.p.A. in informacijski dokument
(»Informacijski dokument za Letno skupséino«), ki se nanasa na nacrt.
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OPREDELITVE POJMOV

Obdobje pripisa

Upravni organ

Letna skupséina
oziroma skupscina
delni¢arjev

Pristopnica

Upravi¢enci

Obdobje, v katerem je Upravicencem od place
odtegovano Posamezno mesec¢no vplacilo v Nacrt in
traja od Datuma izvedbe do meseca zadnjega
Posameznega vplacila.

Upravni odbor Druzbe oziroma njegovi posebej
imenovani cClani, ki izvajajo vse ocene v zvezi z
Nacrtom, sprejemajo vse ustrezne odloCitve in
izvajajo njegove dolocbe.

Skups&€ina delniarjev druzbe Generali, ki odobri
Delniski nacrt.

Pristopnica, ki jo druzba Generali zagotovi
UpraviCencem, (i) ki dolo¢a pogoje - v zvezi s
Skupino Generali in/ali posameznimi Upravicenci -
na podlagi katerih se dodelijo Opcije, (ii) katere
izroCitev druzbi Generali s strani UpraviCencev
pomeni popolno in brezpogojno sprejetje Nacrta.

Upravicenci do DelniSkega nacrta, ki jih ob zaCetku
izvajanja DelniSkega nacrta doloCi Upravni organ
izmed zaposlenih v druzbi Generali in tistih druzb
skupine Generali, ki jim je namenjen ta Nacrt,
skladno s Clenom 3 tega Informacijskega dokumenta
(»Upravi€enci«).

Upravni organ pri izvajanju DelniSkega nacrta doloci
kategorije Zaposlenih, ki bodo Upravi¢enci do
DelniSkega nacrta, ter hkrati dolo€i ustrezne pogoje
in Stevilo Delnic, ki se jim lahko dodelijo.

Ce se za delovno razmerje Zaposlenega uporablja
pravo, ki ni pravo ltalije, je lahko njegova opredelitev
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Upravni odbor

Italijanska borza

Denarni rac¢un

Denarna alternativa

Civilni zakonik

CLFI

Cilj zmanjsanja
emisij CO;, ki izvirajo
iz dejavnosti Skupine

kot Upravi€enca do DelniSkega nacrta odvisna tudi
od posebnih doloCb prava drzave, ki ureja njegovo
delovno razmerje.

Zaposleni, ki opravljajo delo na podlagi posebnih vrst
pogodb, sodelujejo v DelniSkem nacrtu v obsegu in
pod pogoiji, ki jih dolo€i Upravni organ.

Upravni odbor Generali.

Borsa ltaliana S.p.A., druzba ¢€lanica skupine, ki jo
vodi Euronext, s sedeZzem na naslovu Piazza degli
Affari 6, Milano.

Racun, na katerega se vsakokrat nakazejo
Posamezna vplacila.

Denarni znesek, ki ga lahko druzba Generali po lastni
presoji in na podlagi sklepa Upravnega organa
izplata posameznim Upravicencem namesto - v
celoti ali delno - Delnic, ki bi jim morale biti dodeljene.

Italijanski Civilni zakonik, kot je bil odobren s
Kraljevo uredbo §t. 262 z dne 16. marca 1942, kot je
bila spremenjena in dopolnjena.

Italijanski zakon o finanénem posredovanju, {j.
zakonodajna uredba $t. 58 z dne 24. februarja 1998
(poznana tudi kot T.U.F.), kot je bila naknadno
spremenjena in dopolnjena.

Se nanaSsa na odstotek zmanjSanja CO,
ekvivalentnih emisij, ki nastanejo pri poslovanju
Skupine, pri ¢emer se raven emisij v letu 2028
primerja z izhodiS¢nim letom 2019. Ta kategorija
emisij vkljuCuje emisije, ki izvirajo iz poslovnih stavb,
podatkovnih centrov, mobilnosti, porabe papirja ter
drugih dejavnosti, zajetih v okoljskem sistemu



GENERALI

CONSOB

Kodeks upravljanja

druzb

Delnice \Y;
dividende

Trajanje Nacrta

Zaposleni

visini

upravljanja Skupine (Environmental Management
System — EMS). CO, ekvivalentne emisije,
povezane z nalozbenim in zavarovalnim portfeljem
ter z novimi kategorijami obsega 3 (informacijska
tehnologija, dnevne migracije), niso vkljuene.

Italijanska komisija za vrednostne papirje in borzo s
sedezem na naslovu via G.B. Martini, 3, Rome.

Kodeks druzb, katerih vrednostni papirji kotirajo na
organiziranem trgu, h kateremu je druzba Generali
pristopila na dan sprejetja tega Informacijskega
dokumenta, skupaj z vsemi njegovimi poznejSimi
spremembami in dopolnitvami, je odobrila Italijanska
komisija za upravljanje druzb decembra 2019 in je
bil objavljen januarja 2020.

Delnice, brezplatno dodeljene Upravicencem v
Stevilu, ki je enako razmerju med vrednostjo
dividend na Delnico (ki jih Generali izpla¢a v denarju
v letih 2026, 2027 in 2028) in ZacCetno ceno,
pomnozeno s Stevilom Osnovnih delnic skladno s
pogoji iz tega Informacijskega dokumenta in
Pravilnika.

Trajanje Nacrta, ki se zaCnhe z Datumom izvedbe
(vkljuéno) in kon¢a z Datumom uveljavitve (vklju¢no)
ter ustreza obdobju zapadlosti Opcij, okvirno 3 leta.

Vodilni delavci in delavci, ki so trenutno zaposleni pri
Generali ali druzbi Skupine Generali, pri Cemer so
izkljuCene vse oblike neodvisnih pogodbenikov in
svetovalcev, ki sodelujejo z druzbo Generali ali
drugo druzbo Skupine Generali, ter posebne
kategorije zaposlenih, ki delajo na podlagi posebnih
vrst pogodb, ki jih doloCi Upravni odbor.
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Datum izvedbe

Datum uveljavitve

Koncéna cena

Skupina Generali ali
Skupina

Generali ali Druzba

Posamezno vplacilo

Datum, ko se Nacrt izvede v ustrezni drZzavi po (i)
datumu Letne skup$Cine, ki odobri Nacrt, in (ii)
Datumu uvedbe. Nana$a se na dan v mesecu, ko se
izvede prvo mesecno Posamezno vplacilo v
posamezni drzavi.

Datum, na katerega se samodejno uveljavijo Opcije,
Ce bi bil v primeru izvrSitve Nacrta ustvarjen dobicek
(dologi se skladno s Clenom 6.1 tega
Informacijskega dokumenta in/ali ga posebej sporoci
Upravni organ).

Koncna cena je referencna cena, po kateri se oceni,
ali bi bil v primeru izvrSitve DelniSkega nacrta
ustvarjen dobicek. Izraluna se kot povprecje
zaklju¢énih cen Delnic Generali na borzi Euronext
Milano v obdobju enega meseca, ki se kon€a na
ustrezni Datum uveljavitve (vkljuéno), kot je
podrobneje opredelien v Clenu 6.1 tega
Informacijskega dokumenta in/ali ga posebe;j
sporo€i Upravni organ.

Generali in druzbe po italijanskem in tujem pravu, ki
jih neposredno ali posredno obvladuje druzba
Generali skladno s ¢lenom 2359 Civilnega zakonika.

Assicurazioni Generali S.p.A., s sedezem v Trstu,
Piazza Duca degli Abruzzi 2, vpisana v Register
zavarovalnic in pozavarovalnic pod Stevilko
1.00003, mati¢na druzba skupine Generali, vpisana
v Register zavarovalnih skupin z registrsko Stevilko
026.

Denarni znesek v lokalni valuti, ki ga vsak
Upravic¢enec ob pristopu k Nacrtu nameni Nacrtu, in
sicer v obliki mesecnih odtegljajev od neto place v
celotnem Obdobju pripisa ali v drugih oblikah ali

s
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Informacijski
dokument

Informacijski
dokument za Letno
skupséino

Zacetna cena

Pravilnik izdajateljev
(v denarju / In-the-
Money)

J.P. Morgan

v

Upravni odbor, je doloCen v tem Pravilniku. Znesek,
naveden v Pristopnem obdobju, mora druzba
Generali potrditi skladno s pogoji, doloCenimi za
Prerazporeditev, kot je doloeno v Clenu 6.2.

Ta Informacijski dokument, pripravljen za namene in
skladno s to¢ko i) prvega odstavka Clena 34-ter
Pravilnika izdajateljev ali skladno z ustreznimi
pravili, ki veljajo v drzavah.

Informacijski dokument, pripravljen skladno s
Clenom 84-bis Pravilnika izdajateljev in skladno z
navedbami iz Obrazca 7 Priloge 3A k Pravilniku
izdajateljev, ki je na voljo delni¢arjem Generali za
namene Letne skupscine.

Zacetna cena je izvrSilna cena Opcij, kot jo je odobril
Upravni odbor ob uvedbi Naérta (predvidoma
septembra 2026). IzraCuna se kot povprecje
zaklju¢nih cen Delnic Generali na borzi Euronext
Milano v mesecu, ki sledi Datumu uvedbe
(vkljuéno), z moznostjo uporabe prilagoditvenega
faktorja do +/- 10 % na doloeno povpre¢no ceno.
Metodologijo za izraCun povpreCne cene lahko
Upravni odbor po potrebi prilagodi, pri Cemer
uposteva povprecno ceno v obdobju od enega do
treh mesecev pred Datumom uvedbe ali po njem,
odvisno od razmer na trgu.

Pravilniki, ki jih je sprejel CONSOB s Sklepom $t.
11971 z dne 14. maja 1999, kot je bil naknadno
spremenjen in vkljucen.

J.P. Morgan Workplace Solutions je blagovna
znamka za dejavnost upravljanja delniskih
nagrajevalnih nacrtov, ki jo opravlja druzba Global
Shares, ter za druge finanne produkte in storitve, Ki
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Datum uvedbe

Enakovredne delnice

Neto denarni tok
imetnistva ali NHCF

Cilj NHCF

jih zagotavljata J.P. Morgan Securities LLC in druge
povezane druzbe skupine J.P. Morgan Chase & Co.
Global Shares je poslovno ime druzb Global Shares
Ireland Limited, druzbe, registrirane na Irskem pod
registrsko Stevilko 412396, s sedeZzem na naslovu
West Cork Technology Park, Clonakilty, Co. Cork,
Irska, ter Global Shares Inc., s sedezem na naslovu
575 Washington Blvd, 9th Floor, Jersey City, New
Jersey 07310-1616, ZdruzZene drZzave Amerike.
Druzbi sta specializirani za upravljanje delniskih
nacrtov in ju je druzba Generali imenovala za
upravljanje DelniSkega nacrta ter za administrativho
podporo upravi¢encem Skupine v zvezi z Delniskim
nacrtom.

Datum, na katerega Upravni odbor sprejme sklep o
uvedbi Nacrta in dolo¢i Datum izvedbe po datumu
Letne skupscine, na kateri je bil Nacrt potrjen.

Delnice, brezplacno dodeljene Upravicencem
skladno s pogoji, opisanimi v tem Informacijskem
dokumentu in Pravilniku.

Neto denarni tok, ki je v posameznem obdobju na
voljo na ravni mati¢ne druzbe po stroskih imetniStva
in stroskih obresti. Njegove glavne sestavine, po
nacCelu denarnega toka, so: nakazila odvisnih druzb,
rezultat centraliziranega (po)zavarovanja, obresti na
finan¢ni dolg Mati¢ne druzbe, strodki Mati¢ne druzbe
in dejansko placani ali povrnjeni davki na ravni
MatiCne druzbe.

Cilj Delniskega acrta, ki se nanasa na NHCF cilj, kot
ga je odobril Upravni odbor, definiran skladno z
Dolgoro¢nim nacrtom spodbud Skupine (LTIP)2026-
2028.
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Spletni postopek

Opcije

Druga valuta

lzguba v primeru
izvrsitve (izven
denarja / Out-of-the
Money)

Prerazporeditev

Pravilnik

Postopek na spletni platformi J.P.Morgan, v katerem
UpraviCenci (i) izrazijo svojo namero za pristop k
Nacrtu (ii) navedejo Posamezno vplacilo, ki ga Zelijo
nameniti (iii) sprejmejo Pravilnik o Nacrtu in
Pristopnico.

Opcijske pravice, dodeljene Upravicencem, ki
zagotavljajo pravico za nakup Osnovnih delnic po
ZacCetni ceni, ki se uveljavi samodejno na Datum
uveljavitve.

Vsaka druga valuta, ki ni evro, v kateri se izvaja Nacrt

Nacrt, ko je Kon¢na cena niZja od Zacetne cene.

ZmanjSanje Stevila brezplacno dodeljenih Opcij, ki se
izvede sorazmerno med vsemi Upravicenci, v skladu
s kriteriji, dolo¢enimi v tem Pravilniku, ¢e skupno
Stevilo pristopov k DelniSkemu nacrtu preseze najvisji
Delnic, ki jih je mogocCe kupiti ali pripisati. ZmanjSanje
Stevila Opcij lahko povzroci tudi zmanjSanje zneska
Posameznega vplacila, ki ga izberejo Upravicenci.

Pravilnik, ki ga je sprejel Upravni odbor skladno s
smernicami iz DelniSkega nacrta, doloCa opredelitev
meril, metod in pogojev za izvajanje DelniSkega
nacrta.
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Odbor za prejemke in Odbor, ki ga priporo€a Kodeks upravljanja druzb,

kadre katerega sestava in naloge so opisane v PoroCilu o
upravljanju druzb in lastniSkih strukturah, kot je
navedeno v Clenu 123-bis CLFI, ki ga odobri Upravni
organ in se vsako leto javno objavi.

Racéun vrednostnih Racun vrednostnih papirjev, odprt v imenu

papirjev posameznega UpraviCenca.

Datum poravnave Datum izroCitve dolgovanih Delnic ali pripisa
denarnega zneska v dobro (kot je navedeno v Clenu
8 Pravilnika).

Dobi¢éek v primeru Nacrt, pri katerem je Kon¢na cena enaka ali vija od
izvrsitve (In-the- ZacCetne cene
Money)

Delniski nacért ali Delniski nacrt za Zaposlene druzbe Generali ali

Nacrt druge druzbe v Skupini Generali, katerega pogoji so
opisani v tem Informacijskem dokumentu in
Pravilniku.

Delnice Navadne delnice druzbe Assicurazioni Generali S.p.A.,

ki kotirajo na trgu Euronext Milano, ki ga organizira in
vodi druzba Borsa ltaliana S.p.A.

Pristopno obdobje Obdobje, v katerem lahko Upravi¢enci sporocijo svoj
pristop k Nacrtu (glede na ustrezno drzavo) in znesek
Posameznega vplacila.

Odvisne druzbe Druzbe v Skupini Generali.

Trajnostni cilj Trajnostni cilj DelniSkega nacrta, ki se nanasa na Cilj
zmanjsanja emisij CO,, ki izvirajo iz dejavnosti Skupine,
kot ga je odobril Upravni odbor in je dolo¢en v skladu z
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Trajnostne delnice

Osnovne delnice

Dolgoro¢nim spodbujevalnim naértom Skupine (Long-
Term Incentive Plan — LTIP) 2026-2028.

Delnice, ki se Upravicencem brezplaéno dodelijo pod
pogoji in na nacin, dolo¢en v Informacijskem dokumentu
in tem Pravilniku.

Delnice, na katerih temeljijo Opcije, katerih zaletno
Stevilo (ki se lahko prilagaja v ¢asu trajanja DelniSkega
naCrta v primeru izrednih dogodkov, kot so
dokapitalizacije, vkljucno z brezplaénimi povecan;i
kapitala, zdruzitvami, oddelitvami in podobno) je
razmerje med Posameznim vplaCilom, doloCenim na
zaCetku Nacrta, in ZaCetno ceno. Osnovne delnice ne
vkljuCujejo Delnic v viSini dividende, Enakovrednih
delnic in Trajnostnih delnic.

Steje se, da se pri dejanskem S$tevilu dodeljenih
Osnovnih delnic (tudi za namene izraCuna Delnice v
viSini dividende, Enakovrednih delnic in Trajnostnih
delnic) uposSteva znesek Posameznega vplacila
dejansko pridobljenega v obdobju trajanja DelniSkega
nacrta.

Naslednja priloga predstavlja bistveni del tega Informacijskega dokumenta:

Priloga A: Pravilnik Nacrta.
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2.2

2.3

SPLOSNE INFORMACIJE O NACRTU
Nadrt

Generali je predstavil nov Delnidki nacrt za svoje zaposlene in zaposlene v drugih
druzbah iz Skupine Generali, med drugim z namenom spodbujanja obcutka
pripadnosti Skupini in usklajevanja ciljev zaposlenih s strateskimi cilji Skupine.

Cilji Nacrta

Cilji Nacrta so naslednii:

e oOkrepitev lastnistva in spodbujanje kulture opolnomocenija;

e krepitev sodelovanja pri doseganju strateskih ciljev Skupine;

e spodbujanje sodelovanja pri trajnostnem ustvarjanju vrednosti Skupine;
e spodbujanje usklajevanja v srednjeroCnem ¢asovnem okviru;

e spodbujanje vklju€enosti in kohezije.

Naért je bil pripravljen skladno z dologili Clena 114-bis Konsolidiranega finanénega
zakona in Pravilnikom izdajateljev, s sklicevanjem na nacrte, ki temeljijo na finan¢nih
instrumentih, dodeljenih direktorjem, zaposlenim in sodelavcem, ter na zakonskih
predpisih glede politik in praks prejemkov.

SplosSne informacije o izbiri dodelitve Opcij Upraviéencem

Nacrt temelji na financ¢nih instrumentih z osnovnimi delnicami (Opcije), njegov poseben
cili pa je uskladitev UpraviCencev s strateSkimi cilji Skupine Generali v okviru
preudarnega upravljanja tvegan,;.

Izbran finan€ni na¢rt omogoc€a druzbi Generali, da Upravicencem odobri pravico kupiti
Osnovne delnice po Zacetni ceni, Ce je ob koncu Nacrta Kon&na cena enaka ali vi§ja
od Zacetne cene. Poleg tega, Ce je Kon¢na cena nizja od ZaCetne cene, zagotavlja
Nacrt upravicencem priloznost, da v primeru uresnicCitve Cilja NHCF prejmejo Delnice
v viSini dividende (na podlagi dejansko obraCunanega Posameznega vplacila) in
Trajnostne delnice (v obsegu, navedenem v tem Informacijskem dokumentu), Ce je
Trajnostni cilj dosezen.

Namen Skupine Generali je priznati donos v primeru ustvarjanja trajnostne vrednosti
za delniCarje, zaradi Cesar se je druzba odlocila dodeliti Opcije namesto neposredne
dodelitve Delnic.
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3.1

UPRAVICENCI
Nacrt je namenjen UpraviCencem.

Imena Upravi¢encev

(a) Razen doloc¢b iz spodnje toCke b) je nacCrt namenjen UpraviCencem, tj.
zaposlenim druzbe Generali ali katere od njenih Odvisnih druzb, ki imajo na
dan 31. avgusta 2026 delovno razmerje za nedoloCen €as, ki jim ne tecCe
odpovedni rok, ali za doloCen Cas, Ce je njihov koncCni datum delovnega
razmerja po Datumu uveljavitve, torej, ki so v vsakem primeru dne 31.
avgusta 2026 Ze zaposleni pri Generali ali eni od njenih Odvisnih druzb.

(b) V vsakem primeru Upravi¢enci Nacrta ne vkljuCujejo zaposlenih, ki delujejo v
drzavah ali druzbah, v katerih iz davCnih, zakonskih, operativnih ali
organizacijskih razlogov ni mogoce izvajati Nacrta pod pogoji, ki jih opredeli
in odobri Generali; prav tako se v Nacrt ne morejo vkljuditi ¢lani Odbora za
upravljanje Skupine (GMC) in Skupine globalnega vodenja (GLG).

POSTOPEK ODOBRITVE NACRTA

Postopek odobritve Naérta

Odbor za prejemke in kadre je na sejah dne 12. februarja in 2. marca 2026 pregledal
Nacrt in izdal pozitivno mnenje ter sklenil, da ga bo predloZil v odobritev Upravnemu
odboru.

Upravni odbor je na seji dne 11. marca 2026 s pozitivnim mnenjem Odbora za
prejemke in kadre potrdil predlagani Nacrt in ga predloZzil Letni skupS€ini v odobritev.

Letna skups$cina je odobrila Nacrt 23. aprila 2026.

Dodelitev finan¢nih instrumentov v konéni fazi potrdi Upravni odbor, ki je zadolZzen za
vodenje in izvedbo Nacrta, na podlagi pozitivnega mnenja Odbora za prejemke in
kadre.

Posamezni direktorji ali ustrezni nosilci funkcij Druzbe so lahko pooblasc¢eni za katero
koli od navedenih dejavnosti in za spreminjanje Nacrta v okviru omejitev in skladno s
Clenom 12 (Revizija Nacrta) Pravilnika, skladno s sistemom upravijanja, ki ga
sprejme Druzba, lahko pa za izvajanje teh dejavnosti tudi pooblastijo druge
zaposlene.
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5.1

5.2

INFORMACIJE O OPCIJAH

Opcije

Opcije so opcijske pravice, dodeljene upravicencem, ki se samodejno uveljavijo na
Datum uveljavitve. Opcije zagotavljajo pravico do nakupa navadnih delnic druzbe
Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: ITO000062072), ki kotirajo na Euronext Milano,
organiziranem trgu, ki ga organizira in vodi Borsa Italiana S.p.A.

Opcije UpraviCencem zagotavljajo pravico do nakupa po Zacetni ceni ene (1)
Osnovne delnice za vsako Opcijo, ki je dodeljena in uveljavljena, z veljavnostjo
skladno s pogoji iz Pravilnika. Uveljavljanje Opcij tako vsakemu Upravi¢encu
zagotavlja pravico, da prejme tako Stevilo Osnovnih delnic, do katerega je
Upravicenec upravi¢en na podlagi uveljavljenih opcij.

Opcije so osebne, nerazpoloZljive in neprenosljive na podlagi dokumentov, kot jih
druzba Generali dodeli Upravi¢encu. Opcij v nobenem primeru ni mogoce zastaviti ali
jih uporabiti pri drugih dejanjih odsvojitve, bodisi brezplaéne ali za nadomestilo;
nadalje ne morejo biti predmet dejanj izvrSbe ali denarnih ukrepov tretjin oseb, saj
bodo v takem primeru Upravi¢encu takoj odvzete vse Opcije, ki so bile dodeljene
UpraviCencu na podlagi Nacrta. Med Trajanjem Nacrta Upravicenec ne bo imel
ekonomskih pravic v zvezi z Osnovnimi delnicami in ne bo imel glasovalnih pravic na
Skupscini delniarjev.

Poleg tega UpraviCenci ne smejo uporabiti za zavarovanje pred tveganji nobenih
finanénih instrumentov, ki so jim dodeljeni v okviru Naérta. Ce Upravicenec krsi to
prepoved zavarovanja pred tveganji, Steje, da se je odpovedal pravici, da prejme
Delnice.

Po uveljavljanju Opcij ni omejitev glede uveljavljanja ekonomskih in glasovalnih pravic
v zvezi z Delnicami, dodeljenimi po Nacrtu. Delnice, dodeljene po uveljavitvi Opcij,
zagotavljajo celotne in obiajne pravice in se lahko z njimi prosto trguje.

Dodelitev Opcij

Stevilo Opcij, ki so dodeljene Upravicéencem po Naértu, ustreza $tevilu Osnovnih
delnic, ki bodo dodeljene na Datum uveljavitve, ki bo enako razmerju Posameznih
vplacil in ZacCetni ceni, kakor je doloCeno skladno s Pravilnikom.

Posamezno vplacilo samostojno doloCi Upravicenec, ki pristopi k Nacrtu, skladno s
pogoji, opisanimi v tem Informacijskem dokumentu in v Pravilniku.
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6 DELOVANJE NACRTA

6.1 Delovanje Nadrta

e Glavne lastnosti Nacrta so navedene v nadaljevanju:

o V Pristopnem obdobju lahko UpraviCenci pristopijo k Nacrtu na podlagi
posebnega Spletnega postopka, kjer izjavijo, da sprejemajo Pravilnik Nacrta in
Pristopnico in navedejo ustrezen mesecni znesek Posameznega vpladila, ki je
vedno izrazen kot celo Stevilo (in predstavlja znesek, ki ga nameravajo nameniti
za nakup Osnovnih delnic ob izteku Nacrta, €e je v primeru izvrsitve ustvarjen
dobigek). Ce Upravigenci v Spletnem postopku ne bodo navedli cele $tevilke, bo
Druzba taksno Stevilko zaokroZila navzdol na najblizjo predhodno celo Stevilko;

o Skupno Posamezno vplacilo v lokalni valuti je (i) med najmanj 580 EUR in najvec
8.700 EUR (ali drug znesek, ki ga dolo€i Upravni odbor), (ii) ga druzba Generali
potrdi po Pristopnem obdobiju, (iii) se mesecno zadrzi v Obdobju pripisa (ali drugi
nacini ali roki, ki jih lahko doloCi Upravni odbor), (iv) je namenjeno za Trajanje
nacrta. TakSno Posamezno vplacCilo se pripiSe v korist Upravi€encev na Denarni
racun v okviru Nacrta;

o Ne glede na dologbe o Prerazporeditvi po spodnjem Clenu 6.2 in katere koli
veljavne zakone in predpise se Stevilo Opcij, do katerih je upravi¢en posamezen
UpraviCenec, doloCi na podlagi Posameznih vplacil, in je enako razmerju med
Posameznim vplacilom in Zagetno ceno (z zaokrozenjem navzdol na predhodno
celo $tevilo); to razmerje navaja Stevilo Osnovnih delnic. Ce je Posamezno
vplacilo vpla¢ano v Drugi valuti, se za dolocitev Stevila Opcij, ki bodo dodeljene
UpraviCencu, pretvori v evre z uporabo menjalnega tecCaja, izraCunanega kot
povprecje menjalnih teCajev v treh mesecih pred Datumom uvedbe (vklju¢no).

o Nacrt v primeru uresniCitve ustvari dobiCek, Ce je KonCna cena na Datum
uveljavitve enaka ali viSja od ZaCetne cene.

Datum uveljavitve se dolodi, kot sledi:

- Ce je Konc¢na cena, izraCunana glede na obdobje od 30. marca 2029 do
vkljuéno 30. aprila 2029, enaka ali viSja od ZacCetne cene, bo Datum
uveljavitve 30. aprila 2029; sicer

- Ceje Koné&na cena, izraCunana glede na obdobje od 1. maja 2029 do vkljuéno
31. maja 2029, enaka ali viSja od ZacCetne cene, bo Datum uveljavitve 31.
maja 2029; sicer
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Ce je Koncna cena, izraCunana glede na obdobje od 2. junija 2029 do vklju¢no
2. julija 2029, enaka ali viSja od ZaCetne cene, bo Datum uveljavitve 2. julija
2029.

o Ce je v primeru uresnigitve Nadrta ustvarjen dobicek (in je zato Kon&na cena
enaka ali vi§ja od ZacCetne cene na zadevni Datum uveljavitve) in brez poseganja
v Clen 7 spodaj, bodo Upravigenci kupili Osnovne delnice tako, da bodo Druzbi
placali obracunano Posamezno vplacilo in bodo brezplacno prejeli naslednje
dodatne Delnice Generali:

Delnice v viSini dividend, v viSini razmerja med vrednostjo dividend na
Delnico (ki jih druzba Generali izplaa v denarju v letih 2026, 2027 in 2028)
in ZaCetno ceno, pomnozeno s Stevilom kupljenih Osnovnih delnic;

Enakovredne delnice v Stevilu, ki ustreza 20 % (dvajsetim odstotkom)
dejansko kupljenih Osnovnih delnic;

Trajnostne delnice v Stevilu, ki ustreza 20 % dejansko kupljenih Osnovnih
delnic, Ce je hkrati dosezen tudi trajnostni cil;.

Dodeljene Osnovne delnice, Delnice v visini dividend, Enakovredne delnice
in Trajnostne delnice posameznega Upravi¢enca se:

zaokrozijo navzdol na najblizjo predhodno celo Stevilko;

deponirajo na ustrezen Racun vrednostnih papirjev.

o Ce biv primeru izvritve Nadrta nastala izguba, bodo Upraviéenci:

dobili povrnjena Posamezna vplacila na prvi placilni listi Zaposlenega po tem
dogodku ali takoj ko je razumno mogoce po tem;

prejeli Delnice v viSini dividende, Ce je dosezen Cilj NHCF in

prejeli Trajnostne delnice v Stevilu, ki ustreza 10 % (desetim odstotkom)
Osnovnih delnic, Ce je Trajnostni cilj dosezen.

o To velja ne glede na dolo&be spodnjega Clena 6.2.

e Generali si na podlagi sklepa Upravnega odbora ali osebe, ki je za to pooblascena,
z moznostjo nadaljnjega pooblasCanja, pridrZzi pravico, da uredi posebne ali
specifiCne situacije ali okolis¢ine tudi na nacin, ki je ugodnejsi za Upravi¢enca.

e Pristop k Nacrtu za Upravicenca pomeni moznost, da je povabljen na promocijske
dogodke, da pridobi ugodnosti, da namesti in uporablja posebno aplikacijo, med
drugim za spremljanje Delnic Generali v ¢asu trajanja Nacrta in da prejme vse
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6.2

6.3

komunikacije ter ima moznost prejeti posebne ugodnosti za produkte in storitve, ki
jih ponuja Generali.

Prerazporeditev

Ce $tevilo pristopov k Naértu presega najveégje dovoljeno $tevilo Delnic, ki bodo
predvidoma dodeljene na Datum uveljavitve, vkljuéno z Osnovnimi delnicami,
Enakovrednimi delnicami in Delnicami v viSini dividend ter Trajnostnimi delnicami (v
Stevilu 10.500.000 delnic, kot ga je odobrila Letna skupScCina, pri Cemer se razume,
da bo najvecje Stevilo delnic, ki bodo dejansko dane na voljo v okviru Nacrta znotraj
navedene omejitve, dolo€il upravni odbor na podlagi trznih razmer ob zacetku
izvajanja Nacrta). Prerazporeditev bo izvedena za takSno odstotno vrednost, da bo
zagotovljena dodelitev Opcij (ali, naknadno, Delnic) v okviru omenjenih najvecjih
koli¢in in v vsakem primeru ob zagotovitvi skupnega najmanjSega Posameznega
vplacila v viSini 580 EUR ali drugacnega zneska, ki ga doloci Upravni odbor.

Dogodki, ki vplivajo na Posamezna vplacila

V Obdobju pripisa lahko posebne situacije vplivajo na Posamezno vplacilo:

Neto izplacilo na placilni listi lahko ne zadostuje za mese¢no Posamezno vplacilo
(vkljuéno s primeri, ko je prejemek Upravi€enca zacasno ukinjen), zato mesecni
odtegljaj v takem mesecu ne bo izveden in ne bo krit v nobenem naslednjem
mesecu;

Upravi¢enec se lahko odloc€i, da prek spletne platforme J.P. Morgan ali na drug
nacin, ki ga dolo€i Generali, prekine mesecno pripisovanje Posameznega vplacila.
V tem primeru UpraviCenec ne bo imel pravice, da v tem €asu pridobi povracilo
pripisanega Posameznega vplacila, in ne bo upravi¢en do ponovnega zacetka
pripisovanja zneskov.

V zgoraj navedenih situacijah:

Ce je v primeru izvrSitve Nacrta ustvarjen dobiCek, se znesek dejansko pripisanega
Posameznega vplacila uporabi za nakup Osnovnih delnic, dodatne proste delnice
(Enakovredne delnice, Delnice v viSini dividende in Trajnostne delnice) pa se
dodelijo sorazmerno in v skladu s Clenom 6.1 zgoraj;

Ce je v primeru izvrSitve NacCrta ustvarjena izguba, bo znesek dejansko pripisanega
Posameznega vplacila povrnjen, Delnice v viSini dividende pa bodo dodeljene (na
podlagi dejansko pripisanega Posameznega vplacila), ¢e bo dosezen Cilj NHCF in
Trajnostne delnice v Stevilu, ki ustreza 10 % (desetim odstotkom) Osnovnih delnic,
Ce je Trajnostni cilj dosezen.
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6.4

7.1

7.2

7.3

Stevilo Delnic, ki bodo zagotovlijene na Datum uveljavitve

Stevilo Delnic, ki jih je treba dostaviti na Datum uveljavitve, se dologi glede na
Posamezno vplacilo in skladno s pogoji, opisanimi v Pravilniku.

PRODAJA DELNIC

Vsak upraviCenec se lahko do 40. dne pred koncem Obdobja pripisa odloci, ali bo
narodil prodajo vseh prejetih Delnic Generali v skladu s Clenom 6 zgoraj (tako
imenovana izbira »Prodaj vse (Sell All)«). Ce se Upravitenec za to odlo¢i na Datum
poravnave (ali takoj, ko je razumno mogoce po tem), se ustrezna kupnina nakaZze prek
placilne liste UpraviCenca (in/ali skladno s katerimi koli veljavnimi pogoji in vsemi
veljavnimi nacini, o katerih so obves$¢eni Upravi¢enci).

Ce Upraviéenec ne sporodi svoje izbire v obdobju, navedenem zgoraj, samodejno
veljajo dologbe zgornjega Clena 7.1.

Alternativno lahko Upravi¢enec do 40. dne pred koncem Obdobja pripisa izrecno
sporoci tudi namero, da bo prodal koli¢ino Delnic v viSini 50 % (ali kateri koli drugi
znesek, ki bo dolo€en in sporoCen Upravic¢encem) vseh prejetih Delnic Generali (t. i.
izbira »Prodaj za kritje (Sell to Cover)«). Ce se Upravicenec za to odlog&i na Datum
poravnave (ali takoj, ko je razumno mogoce po tem), se ustrezna kupnina nakaze prek
plaCilne liste UpraviCenca (in/ali skladno s katerimi koli veljavnimi pogoji in vsemi
veljavnimi nacini, o katerih so obves&eni Upravi€enci) in se placajo ustrezni davki.

Koli¢ina Delnic, ki jih je treba prodati, se doloCi na podlagi izbire Upravi¢enca (» Prodaj
vse« ali »Prodaj za kritje«):

e Ce je v primeru izvréitve nadérta ustvarjen dobitek, bo taksna koli¢ina Delnic
prodana po ceni, ki je enaka Kon¢ni ceni.

e Ce je v primeru izvritve nadrta ustvarjena izguba in sta dosezena Cilj NHCF ali
Trajnostni cilj, bo takSna koli€ina Delnic prodana po ceni, izraCunani glede na
obdobje od 2. junija 2029 do 2. julija 2029 (vklju¢no).

Ce so Upravigenci zaposleni v drzavah, katerih uradna valuta ni Evro (druga valuta),
se denarna sredstva ob izplaCilu pretvorijo iz Evrov v drugo valuto po promptnem
menjalnem tec€aju, veljavnem v trenutku izvedbe bancnega nakazila
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DOGODKI, POVEZANI Z DELOVNIM RAZMERJEM

Pogoj za sodelovanje v Nacrtu je obstojeCe delovno razmerje v druzbi Generali ali v
eni od njenih Odvisnih druzb v ¢asu, ko Upravi¢enec pristopi k Nacrtu.

Upravicenci, ki pred iztekom meseca zadnjega obdobja vplacil (31. marec 2029)
izgubijo status Zaposlenega zaradi izpolnitve pogojev za upokojitev, v okviru
kolektivnih dogovorov, katerih izrecni namen je postopni prehod v upokojitev, ali
zaradi invalidnosti s pravico do invalidske pokojnine (t. i. »GoDobri odhod«), obdrzijo
pravice, ki izhajajo iz sodelovanja v DelniSkem nacrtu, po nacelu pro rata temporis (to
je sorazmerno glede na Posamezno vplacilo, pridobljeno do prenehanja delovnega
razmerja), razen Ce po posebnem postopku uveljavijo pravico do vracila
Posameznega vplacila, pridobljenega do dneva prenehanja delovnega razmerja.
VraCilo se izvede z izpla€ilom v prvem obracunu plaCe po nastanku zadevnega
dogodka oziroma takoj, ko je to razumno mogoce (ali na drug nacin, ki ga doloci
druzba Generali).

V primeru smrti UpraviCenca , se povrnejo Posamezna vplacila Upravi¢enca,
pripisana na datum dogodka, skladno z veljavnimi upravnimi in pravnimi postopki
(zato dedici oziroma pravni nasledniki ne bodo ve€ imeli pravic v zvezi z Opcijami in
DelniSkim nacrtom). Tako placilo se izvede takoj, ko je mogoce, po tem, ko je Generali
obvescen o smrti UpraviCenca. VprasSanje o pravici dedovanja ureja veljavna lokalna
zakonodaja.

Upravi€enci, ki pred iztekom meseca zadnjega obdobja vplacil (31. marec 2029) niso
veC Clani Skupine iz drugih razlogov razen Dobrega odhoda, pridobijo pravico do
vracila zneska Posameznih vplacil, pripisanih do prekinitve delovnega razmerja (zato
Upravicenec nima vec€ pravic v zvezi z Opcijami in Nacrtom). Mozni razlogi lahko
vkljuCujejo primere odstopov, odpustitve iz upraviCenih razlogov, ali upravi¢enih
subjektivnih ali objektivnih razlogov, sporazumne prekinitve delovnega razmerja in
podobnih situacij, namernega $kodljivega ravnanja ali hude malomarnosti
Zaposlenega ali krSitve eticnega kodeksa (v primerih, ki jih dolo¢i Druzba) ter drugih
situacij, ki so primerljive z zgoraj navedenimi.

V primeru prenosa zaposlitve iz druzbe Generali ali Odvisne druzbe v drugo druzbo
Skupine Generali (pri Cemer delovno razmerje preneha in se hkrati vzpostavi novo
delovno razmerje znotraj Skupine) se v razliénih primerih uporabljajo naslednje
dolocbe:

e v primeru prenosa zaposlitve v Odvisno druzbo s sedezem v Drzavi, v kateri se
Nacrt ne izvaja, UpraviCenec obdrzi pravice, ki izhajajo iz sodelovanja v Nacrtu, po
nacelu pro rata temporis (1j. na podlagi Posameznih vplacil, pripisanih do prenosa
zaposlitve);
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e Vv primeru prenosa zaposlitve v Odvisno druzbo, v kateri se izvaja Nacrt,
Upravicenec smiselno ohrani vse pravice, ki izhajajo iz sodelovanja v Nacrtu, in Se
naprej pripisuje Posamezna vplacila v skladu z zakoni in predpisi, ki veljajo v
ustrezni Drzavi, in za ustreznega delodajalca;

e v primeru prenosa zaposlitve v Odvisno druzbo, v kateri se Nacrt ne izvaja, a je ta
v Drzavi, v kateri se Nac¢rt izvaja, Upravicenec (i) ¢e ni
zakonskih/fiskalnih/operativnih/organizacijskih ovir, obdrZi vse pravice, ki izhajajo
iz naslova sodelovanja v Nacrtu, in Se naprej pripisuje Posamezna vplacila; (ii) ¢e
obstajajo zakonske/fiskalne/operativne/organizacijske ovire, obdrzi pravice, ki
izhajajo iz sodelovanja v Nacrtu, po nacelu pro rata temporis (tfj. na podlagi
Posameznih vplacil, pripisanih do prenosa zaposlitve).

V primeru prenosa zaposlitve v drugo Odvisno druzbo v primerih, ko lahko
UpraviCenec Se naprej pripisuje Posamezna vplacila in se spremeni lokalna valuta,
velja naslednje:

e mesecni znesek Posameznega vplacila se pretvori v novo lokalno valuto na podlagi
menjalnega tecaja, izraCunanega kot povpreéni menjalni tecaj v treh mesecih pred
Datumom uvedbe (vkljuéno), z moznostjo zaokroZevanja navzdol na najblizje
predhodno celo Stevilo;

e v primeru vracila pripisanega Posameznega vplacila (med Trajanjem Nacrta ali Ce
bi v primeru izvrSitve Nacrta nastala izguba) se znesek vrne Upravi€encu v enem
samem obroku v lokalni valuti zadnjega meseCnega odtegljaja (pri ¢emer se
sorazmerni del individualnega prispevka, pridobljenega v prejsnji lokalni valuti,
pretvori po promptnem menjalnem tecaju, veljavnem v trenutku izvedbe banénega
nakazila) prek placilne liste Zaposlenega ali na drug nacin, ki ga doloci Generali;

e morebitni denarni izkupiCek bo pretvorjen iz Evra v lokalno valuto zadnjega
mesecCnega odtegljaja po dnevnem menjalnem tec€aju, veljavnem v trenutku
izvedbe bancnega nakazila.

Generali ne sme dodeliti Delnic Upravi¢encem v celoti ali delno v primeru namernega
ali hudo malomarnega ravnanja, krSitve Kodeksa ravnanja ali regulativnih dolocb, ki
veljajo za podrocje upravljanih dejavnosti, zlasti tistih za zaSCito zavarovancev,
obdelavo osebnih podatkov ter prepreCevanje pranja denarja in financiranja
terorizma, mednarodnih sankcij, ali v primeru nedoseganja vnaprej dolo€enih
rezultatov, ali e pride do znatnega poslabSanja premozenija ali financnega polozaja
druzbe Generali in/ali Skupine Generali, kar ugotovi Upravni organ druzbe Generali
(tako imenovana klavzula malus).
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Generali si pridrzuje tudi pravico, da od Upravi€encev zahteva vracilo vseh ali dela
Delnic, ¢e pride do namernega ali hudo malomarnega ravnanja (vklju¢no s primerom,
Ce se izkaze, da doseZeni rezultati zaradi tega ravnanja niso trajni ali u€inkoviti), ali v
vsakem primeru, Ce pride do krSitev Kodeksa ravnanja ali regulativnih doloc€b, ki
veljajo za podrocje upravljanih dejavnosti, zlasti tistih za zas¢€ito zavarovanih oseb,
obdelavo osebnih podatkov in preprecevanje pranja denarja ter financiranja terorizma
in mednarodnih sankcij (tako imenovana klavzula o vragilu).

REVIZIJA NACRTA

Ob uvedbi Nacrta Upravni organ opredeli Trajnostni Cilj in Cilj NHCF, ki se ves Cas
usklajujeta z dolgoro¢nimi strateSkimi nacrti Skupine Generali.

Upravni organ lahko samostojno in brez dodatne odobritve Skupsc€ine delniCarjev
spremeni Nacrt in Pravilnik o nacCrtu, vedno v skladu s sploSnimi naceli, opredeljenimi
v politikah prejemkov, poleg morebitnih posebnih sprememb in prilagoditev, ki so
izrecno doloCene v tem dokumentu ali drugace dovoljene v Pravilniku, v skladu z
navedbami, predstavljenimi v nadaljevanju. Te spremembe in vkljucitve (vkljuéno s
pred€asno dodelitvijo Delnic) so tiste, ki se zdijo potrebne ali primerne zaradi izrednih
dejavnikov, ki lahko vplivajo na Delnice, druzbo Generali in/ali Skupino Generali in/ali
Nacrt in/ali cilje (kar vklju€uje, a ni omejeno na izredne transakcije v zvezi z druzbo
Generali in/ali Skupino Generali, kapitalskimi transakcijami, spremembami
zakonodaje ali politike prejemkov, navedbami in/ali priporocili regulativnih organov ali
spremembami obsega skupine, ponudbe za prevzem ali zamenjavo ali spremembo
obvladovanja, skladnost s podroCnimi ali tujimi predpisi, ki veljajo za posamezne
druzbe Skupine Generali, bistvene spremembe makroekonomskih pogojev ali v
primeru poslabSanja finanCnega scenarija mednarodne monetarne politike,
spremembe vecletnih strateSkih nacrtov), da bi ohranili nespremenjene (kjer je to
mogoce) - po lastni presoji in v vsakem primeru, kolikor to dovoljuje vsakokrat
veljavna zakonodaja - vsebinske in finan¢ne vidike Nacrta.

Upravni organ lahko po potrebi in/ali, Ce je ustrezno, prilagodi dolo¢be Nacrta tudi
veljavnim italijanskim in tujim predpisom, Ce te doloCbe niso zdruZljive ali so v
nasprotju z zgoraj navedenimi predpisi. Poleg tega lahko Upravni organ v primeru
izjemnih prekinitev (na primer, €e se bistveno spremenijo makroekonomski pogoji ali
Ce se poslabsa finan¢ni scenarij) skladno s postopki upravljanja, povezanimi s
prejemki, ponovno oceni - po lastni presoji in v vsakem primeru v okvirih, ki jih
dovoljujejo vsakokrat veljavni predpisi - sploSno skladnost in pravilnost sistema
prejemkov, vkljuéno s tem Nacrtom, pri Eemer uvede potrebne popravke, in to tudi in
zlasti v zvezi z referenénimi cilji, povezanimi metrikami in metodami ocenjevanja,
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kolikor je potrebno, da se ohrani nespremenjena (kjer je to mogoce) - v okvirih, ki jih
dopuscCajo vsakokrat veljavni predpisi, ter skladno z omejitvami in sploSnimi naceli
politik prejemkov - ekonomska in bistvena vsebina Nacrta, ki ohranja svoje glavne
namene (tako imenovana »klavzula o neugodni spremembi pogojev«).

Ce bi imela druzba Generali zaradi sprememb v veljavni zakonodaiji ali v njeni razlagi
ali uporabi pri izvajanju Nacrta stroSke v povezavi z davki, socialnim varstvom ali
druge stroSke za druzbo Generali in/ali njene Odvisne druzbe, ki so bistveno visji od
tistih v veljavi na datum odobritve Nacrta, se lahko Druzba odloCi spremeniti Nacrt,
ne da bi pri tem imeli Upravi¢enci kakrsne koli pravice do nadomestila za Opcije, ki
so jim dodeljene, vendar jih Se ni mogoce uveljaviti ali Se niso bile uveljavljene.

Generali ima poleg tega pravico, da posameznim Upraviéencem namesto - popolne
ali delne - dodelitve Delnic odobri tudi Denarno alternativo (brez poseganja v druge
ustrezne pogoje, ki veljajo za Nacrt), in sicer na podlagi sklepa, ki ga lahko po lastni
presoji sprejme Upravni organ (ali pooblas€eni odgovorni organ).
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INTRODUCCION

El presente documento ha sido redactado por Assicurazioni Generali S.p.A. ("Generali") de
conformidad con el Articulo 34-ter, parrafo 1 letra i) del Reglamento adoptado por la CONSOB en
virtud de la resolucion 11971, de 14 de mayo de 1999, en su version modificada y complementada
(el "Reglamento de Emisores") con vistas a facilitar a los Beneficiarios informacién relativa al
numero y naturaleza de los instrumentos financieros, asi como los motivos y los datos de la oferta
relativa a la asignacion, a los empleados que se recogen mas adelante, de opciones que tienen por
subyacente acciones ordinarias de Generali, como parte del Plan de Acciones para empleados del
Grupo Generali.

Debe tenerse en cuenta a este respecto que, en cumplimiento del Articulo 114-bis del Decreto
Legislativo n°® 58 de 24 de febrero de 1998, y del articulo 84-bis del Reglamento de Emisores,
Assicurazioni Generali S.p.A. ha puesto a disposicién del publico el informe del consejo de
administracion de Assicurazioni Generali S.p.A. y el documento informativo (el "Documento
Informativo para la Junta General Anual") relativo al Plan.
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1.

DEFINICIONES

PERIODO DE DEVENGO

ORGANO DE
ADMINISTRACION

JUNTA GENERAL ANUAL O
JUNTA DE ACCIONISTAS

FORMULARIO DE
SOLICITUD

BENEFICIARIOS

Periodo de devengo de la Aportacidn Individual por
parte de los Beneficiarios, desde la Fecha de
Ejecucion hasta el mes de la ultima Aportacion
Individual.

El Consejo de Administracion de la Empresa o, en
su lugar, los miembros del anterior que se designen
especificamente para ello, realiza (n)todas las
evaluaciones relaonadas con el Plan y adopta(n)
y ejecuta (n) las decisiones pertinentes.

La junta de accionistas de Generali que debera
aprobar el Plan.

El formulario de solicitud que Generali proporciona
a los Beneficiarios (i) en el que se establecen los
términos y condiciones -respecto al Grupo Generali
y/o a los Beneficiarios individuales- sobre cuya
base se asignan las Opciones, (ii) cuya entrega a
Generali por parte de los Beneficiarios constituira
la aceptacion plena e incondicional del Plan.

Los beneficiarios del Plan que seran designados
por el Organo de Administracién en el momento de
la puesta en marcha del Plan entre los empleados
de Generali y los de las empresas del Grupo
Generali.

El Organo de Administracion, al poner en marcha
el Plan designara las categorias de empleados que
seran__beneficiarios del Plan, determinando
asimismo las condiciones pertinentes y el numero
de acciones asignables.

En caso de que la leqgislacion aplicable a la relacion
laboral del empleado sea_distinta de la italiana, la
calificacion de dicho empleado como Benéficiario
en virtud de este Plan también _podra depender de
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CONSEJO DE
ADMINISTRACION

BORSA ITALIANA

CUENTA DE EFECTIVO

ALTERNATIVA EN
EFECTIVO

CODIGO CIVIL

CLFI

OBJETIVO DE REDUCCION
DE EMISIONES DE CO,

las disposiciones especificas de la legislacion de la
jurisdiccion que rija la relacion laboral.

Los empleados que trabajen en virtud de
determinados tipos de contratos participaran en el
Plan _en la medida y de conformidad con los
términos _ establecidos _por el Organo de
Administracion.

El Consejo de Administracion de Generali.

Borsa Italiana S.p.A., sociedad miembro del grupo
encabezado por Euronext, con domicilio social en
Piazza degli Affari 6, Milan.

La cuenta en la que en cada momento se abonan
las Aportaciones Individuales.

El importe en efectivo que Generali puede, a su
discrecion y sobre la base de un acuerdo del
Organo de Administracién, pagar a los
Beneficiarios individuales en lugar - total o
parcialmente - de las Acciones que deberian
concedeérseles.

El Cadigo Civil italiano, aprobado por Real Decreto
N° 262 de 16 de marzo de 1942, con las
modificaciones y suplementos que se produzcan.

La Ley Consolidada de Finanzas de ltalia, es decir,
el Decreto Legislativo n° 58 de 24 de febrero de
1998 (también conocido como T.U.F.) y sus
posteriores modificaciones y complementos.

Se refiere al porcentaje de reduccidn de las
emisiones equivalentes de CO2 generadas por las
operaciones del Grupo, calculado comparando el
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DERIVADAS DE LAS
ACTIVIDADES DEL GRUPO

CONSOB

CODIGO DE GOBIERNO
CORPORATIVO

ACCIONES EQUIVALENTES
AL DIVIDENDO

VIGENCIA DEL PLAN

EMPLEADOS

afio 2028 con el ano de referencia 2019. Esta
categoria de emisiones incluye las generadas por
nuestros edificios, centros de datos, movilidad y
papel, y se calculan en el marco del Sistema de
Gestidn Medioambiental (SGM) del Grupo. No se
incluyen las emisiones equivalentes de CO2
relacionadas con la cartera de inversiones y
seguros, ni con las nuevas categorias del alcance
3 (Tl, desplazamientos al trabajo)

La Comisién de Valores y Bolsa de lItalia, con
domicilio social en via G.B. Martini, 3, Roma.

El Cdodigo de Conducta de las sociedades
cotizadas y las posteriores integraciones a las que
Generali se encuentra adherido en la fecha del
presente Documento Informativo aprobado por el
Comité Italiano de Gobierno Corporativo en
diciembre de 2019 y publicado en enero de 2020.

Las Acciones asignadas gratuitamente a los
Beneficiarios en un numero igual a la relacién entre
el valor de los dividendos por Accion (pagados por
Generali en efectivo durante los aflos 2026, 2027
y 2028) y el Precio Inicial, multiplicado por el
numero de Acciones Subyacentes segun los
términos y condiciones descritos en el presente
Documento Informativo y en el Reglamento.

La vigencia del Plan desde la Fecha de Ejecucion
(incluida) hasta la Fecha de Ejercicio (incluida) y
correspondiente al periodo de vencimiento de las
Opciones, a titulo orientativo, 3 afios.

Los directivos y empleados que presten servicios
para Generali o una empresa del Grupo Generali,
excluidos , todo tipo de contratistas independientes
o consultores de Generali u otra empresa del
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FECHA DE EJECUCION

FECHA DE EJERCICIO

PRECIO FINAL

GRUPO GENERALI O EL
GRUPO

GENERALI O LA
SOCIEDAD

Grupo Generali, asi como las categorias
especificas de empleados que trabajen con arreglo
a tipos particulares de contratos indicados por el
Consejo de Administracion.

La fecha en la que se implementa el Plan en el pais
correspondiente tras (i) la fecha de la Junta
General Anual que apruebe el Plan y (ii) la Fecha
de Lanzamiento. Hace referencia al primer dia del
mes de la primera Aportacion Individual en el pais
correspondiente.

La fecha en la que las Opciones se ejerceran
automaticamente si el Plan esta Dentro del Dinero
(In-the-Money) (se determinara de acuerdo con el
Articulo 6.1 del presente Documento
Informativoy/o segun lo comunicado
especificamente por el Organo de Administracion).

El Precio Final es el precio de referencia para
evaluar si el Plan estd Dentro del Dinero. Se
calcula como la media de los precios de cierre de
las acciones de Generali en Euronext Milan
durante el periodo de 1 mes, que finaliza en la
Fecha de Ejercicio aplicable (incluida), conforme
se detalla con mas detalle en el Articulo 6.1
siguiente y/o segun lo comunicado
especificamente por el Organo de Administracion.

Generali y las sociedades italianas y extranjeras
que estén sujetas, directa o indirectamente, al
control de Generali con arreglo al Articulo 2359 del
Cadigo Civil.

Assicurazioni Generali S.p.A., con domicilio social
en Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi n°® 2, inscrita
en el registro de compafiias de seguros y
reaseguros con el numero 1.00003, sociedad
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APORTACION INDIVIDUAL

DOCUMENTO
INFORMATIVO

DOCUMENTO
INFORMATIVO PARA LA
JUNTA GENERAL ANUAL

PRECIO INICIAL

matriz del Grupo Generali, inscrita en el registro de
grupos de seguros con el numero de registro n°
026.

La cantidad de dinero en moneda local que cada
Beneficiario, en el momento de su adhesion al
Plan, manifieste estar dispuesto a que se le aplique
en forma de retenciones mensuales sobre el
salario neto durante todo el Periodo de Devengo, o
mediante otras modalidades o plazos que
establezca el Consejo de Administracion. El
importe total minimo asi como el importe total
maximo que determine el Consejo de
Administracion se establecen en el Reglamento.El
importe indicado durante el Plazo de Suscripcion
esta sujeto a confirmacioén por parte de Generali de
acuerdo con los términos establecidos para la
Reasignacion segun lo dispuesto en el Articulo 6.2.

El documento informativo redactado con arreglo al
Articulo 34-ter, parrafo 1, i) del Reglamento de
Emisores o con arreglo a las correspondientes
normas aplicables en los paises.

El documento informativo, redactado con arreglo al
Articulo 84-bis del Reglamento de Emisores, y de
conformidad con las indicaciones recogidas en el
Modelo 7 del Anexo 3A del Reglamento de
Emisores y que se ha puesto a disposicion de los
accionistas de Generali con vistas a la Junta
General Anual.

El Precio Inicial es el precio de ejercicio de las
Opciones, aprobado por el Consejo de
Administracion que acuerde la puesta en marcha
del Plan (a titulo orientativo, en ) septiembre de
2026. Se calcula como la media de los precios de
cierre de las acciones de Generali en Euronext
Milan del mes siguiente a la Fecha de Lanzamiento
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DENTRO DEL DINERO (IN-
THE-MONEY)

REGLAMENTO DE
EMISORES

J.P. MORGAN

FECHA DE LANZAMIENTO

(incluida) con la posibilidad de aplicar un factor de
ajuste de hasta +/- 10% sobre el precio medio
definido. La metodologia de calculo del precio
medio podra ser objeto de ajustes por parte del
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta el
precio medio dentro de un periodo comprendido
entre 1 y 3 meses antes o después de la Fecha de
Lanzamiento, en funciéon de las condiciones del
mercado.

El Plan en el caso de que el Precio Final sea igual
o superior al Precio Inicial.

La normativa adoptada por el CONSOB mediante
la Resolucién n° 11971 de 14 de mayo de 1999,
con las modificaciones y suplementos que se
produzcan.

J.P. Morgan Workplace Solutions es una marca
comercial que designa la actividad de gestion de
remuneraciones en acciones llevada a cabo por
Global Shares, asi como otros productos y
servicios financieros ofrecidos a través de J.P.
Morgan Securities LLC y otras filiales de J.P.
Morgan Chase & Co. Global Shares es un nombre
comercial de Global Shares Ireland Limited, una
sociedad constituida en Irlanda, con numero de
registro 412396 y domicilio social en West Cork
Technology Park, Clonakilty, condado de Cork,
Irlanda, y de Global Shares Inc., 575 Washington
Blvd, planta 9, Jersey City, NJ, 07310-1616,
Estados Unidos, especializada en la gestion de
planes de acciones, designada por Generali a
efectos de la gestion del Plan y de los beneficiarios
del Grupo

La fecha en la que el Consejo de Administracion
acuerde la puesta en marcha del Plan y decida la
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ACCIONES ASIGNADAS

Flujo de Caja Neto del
Grupo (NET HOLDING
CASH FLOW OR NHCF)

OBJETIVO NHCF

PROCEDIMIENTO ONLINE

OPCIONES

Fecha de Ejecucion, tras la fecha de aprobacion
del Plan por la Junta General Annual .

Las Acciones asignadas gratuitamente a los
Beneficiarios segun los términos y condiciones
descritos en el presente Documento Informativo y
en el Reglamento.

El flujo neto de caja disponible a nivel de la
sociedad matriz durante un periodo determinado,
después de los gastos del grupo y los costes por
intereses. Sus  principales  componentes,
considerados desde el punto de vista del criterio de
caja, son: las remesas de las filiales, el resultado
del (re)aseguramiento centralizado, los intereses
de la deuda financiera de la sociedad matriz, los
gastos de la sociedad matriz y los impuestos reales
pagados o reembolsados por la sociedad matriz.

El objetivo del Plan relacionado con el objetivo
NHCF aprobado por el Consejo de Administracion
de conformidad con el Plan de Incentivos a Largo
Plazo (Long-Term Incentive Plan -LTIP-) 2026-
2028 del Grupo. .

El procedimiento en la plataforma online de J.P.
Morgan donde los Beneficiarios (i) manifiestan su
intencion de suscribir el Plan, (i) indican la
Aportacion Individual que desean destinar y (iii)
aceptan el Reglamento del Plan y el Formulario de
Solicitud.

Las opciones de compra concedidas a los
Beneficiarios que confieren el derecho a comprar
Acciones Subyacentes al Precio Inicial, que se
ejercera automaticamente en la Fecha de Ejercicio.
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OTRA MONEDA

OPCIONES FUERA DEL
DINERO ("OUT-OF-THE-
MONEY")

REASIGNACION

REGLAMENTO

COMITE DE
RETRIBUCIONES Y
RECURSOS HUMANOS

CUENTA DE VALORES

Cualquier otra moneda, distinta del euro, en la que
se aplique el Plan.

El Plan, en el caso de que el Precio Final sea
inferior al Precio Inicial.

La reduccién del numero de las Opciones a asignar
gratuitamente, que se efectuara, de conformidad
con los criterios establecidos en el Reglamento, de
manera proporcional entre todos los Beneficiarios
en caso de que el numero total de suscripciones al
Plan supere el umbral maximo de Opciones
distribuibles, o el umbral maximo de Acciones
adquiribles o asignables. La reduccion del numero
de Opciones podra dar lugar también a una
reduccion del importe de la Aportacién Individual
elegida por los Beneficiarios.

El reglamento aprobado por el Consejo de
Administracion, de conformidad con las directrices
contenidas en el Plan, que establece la definicion
de los criterios, métodos y términos para la
aplicacién del Plan.

El comité recomendado por el Codigo de Gobierno
Corporativo cuya composicion y funciones se
describen en el Informe sobre Gobierno
Corporativo y Estructuras de Propiedad, conforme
se menciona en el Articulo 123-bis de la CLFI,
aprobado por el Organo de Administracién y hecho
publico anualmente.

La cuenta de valores abierta a nombre de cada
Beneficiario.
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FECHA DE LIQUIDACION

“PLAN DE ACCIONES” O
EL “PLAN”

ACCIONES

PERIODO DE
SUSCRIPCION

FILIALES

OBJETIVO DE
SOSTENIBILIDAD

ACCIONES DE
SOSTENIBILIDAD

ACCIONES SUBYACENTES

La fecha de entrega de las Acciones debidas o de
abono de la suma de dinero (a que se refiere el
articulo 8del presente Reglamento).

El plan de acciones destinado a los empleados de
Generali y de las empresas del Grupo, cuyos
términos y condiciones se describen en el presente
Documento Informativo y en el Reglamento.

Acciones ordinarias de Assicurazioni Generali
S.p.A. que cotizan en Euronext Milan, mercado
organizado y gestionado por Borsa ltaliana S.p.A.

El periodo durante el cual los Beneficiarios pueden
comunicar su suscripcién al Plan (en funcién del
Pais de que se trate) y el importe de la Aportacion
Individual.

Las sociedades pertenecientes al Grupo Generali.

El Objetivo de Sostenibilidad del Plan, que se
refiere al objetivo de reduccion de las emisiones de
CO2 derivadas de las actividades del Grupo, tal y
como lo aprobé el Consejo de Administracion,
definido en consonancia con el Plan de Incentivos
a Largo Plazo (LTIP) del Grupo para el periodo
2026-2028..

Las acciones asignadas de forma gratuita a los
Beneficiarios, de acuerdo con los términos y
condiciones descritos en el Documento Informativo
y en el presente Reglamento

Las Acciones subyacentes a las Opciones, cuyo
numero inicial (con sujecion a su ajuste durante el
desarrollo del Plan, en caso de acontecimientos
extraordinarios tales como ampliaciones de capital,
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incluidas las gratuitas, fusiones, escisiones, etc.)
es la relacién entre la Aportacion Individual fijada al
comienzo del plan y el Precio Inicial. Las Acciones
Subyacentes no incluyen las  Acciones
Equivalentes a Dividendos, las Acciones
Equivalentes y las Acciones de Sostenibilidad.

Se entiende que el numero de Acciones
Subyacentes realmente concedidas (también a
efectos del calculo de las Acciones Equivalentes a
Dividendos, las Acciones de Contrapartida y las
Acciones de Sostenibilidad) tiene en cuenta la
Contribucion Individual realmente acumulada
durante el Plan

El siguiente anexo constituye una parte esencial de este Documento Informativo:

Anexo A: Reglamento del Plan.
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2.1

2.2

2.3

INFORMACION GENERAL SOBRE EL PLAN

El Plan

Generali ha presentado un nuevo Plan de Acciones para sus empleados y los de otras
empresas del Grupo Generali que tiene por objeto, entre otros, promover un
sentimiento de pertenencia al Grupo y un alineamiento de los objetivos de los
empleados con los objetivos estratégicos del Grupo.

Obijetivos del Plan

El Plan tiene los siguientes objetivos:

e Fortalecer el sentimiento de pertenencia y promover una cultura de
empoderamiento;

¢ Incrementar el compromiso para la consecuciéon de objetivos estratégicos del
Grupo;

e Fomentar la participacion en la creacion de valor sostenible del Grupo;

e Promover el alineamiento a medio-largo plazo;

Promover la inclusion y la cohesion.

El Plan se ha elaborado de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 114-bis del
texto refundido de la Ley de Financiacion y el Reglamento de Emisores, con referencia
a planes basados en los instrumentos financieros asignados a los administradores,
empleados y colaboradores, asi como a las disposiciones juridicas sobre politicas y
practicas en materia de retribucion.

Informacion general sobre la decision de asignar Opciones a los Beneficiarios

El Plan se basa en instrumentos financieros que tienen como acciones subyacentes
(Opciones ) y tiene la finalidad especifica de alinear a los Beneficiarios con los
objetivos estratégicos del Grupo Generali, en el marco de una gestion prudente del
riesgo.

El instrumento financiero seleccionado permite a Generali otorgar a los Beneficiarios
el derecho a comprar las Acciones Subyacentes al Precio Inicial si, al finalizar el Plan,
el Precio Final es igual, o superior, al Precio Inicial. Asimismo, si el Precio Final es
inferior al Precio Inicial, el Plan ofrece a los Beneficiarios la oportunidad de recibir
Acciones Equivalentes a Dividendos (sobre la base de la Aportacion Individual
efectivamente devengada) en caso de que se alcance el Objetivo NHCF asi como las
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Acciones de Sostenibilidad (por un importe indicado en el presente Documento
Informativo) si se alcanza el Objetivo de Sostenibilidad.

El deseo de Generali de reconocer una rentabilidad solo en caso de que se genere
valor sostenible para los accionistas ha llevado a optar por la asignacién de opciones,
en lugar de asignar directamente acciones.

BENEFICIARIOS
El Plan va destinado a los Beneficiarios.

Nombres de los Beneficiarios

a) Salvo lo dispuesto mas adelante en la letra b), el Plan esta previsto para los
Beneficiarios, es decir, los Empleados de Generali o de alguna de sus Filiales
que, a 31 de agosto de 2026 tengan una relacion laboral de duracién
indeterminada y no se encuentren en periodo de preaviso, o de duracion
determinada cuya fecha de extincién sea posterior a la Fecha de Ejercicio, y en
todo caso, que a 31 de agosto de 2026 ya estén prestando servicio en Generali
o en una Filial.

b) En cualquier caso, entre los Beneficiarios del Plan no se incluyen los empleados
qgue prestan servicios en paises o0 empresas en los que no es posible aplicar el
Plan en los términos establecidos y aprobados por Generali, por razones de
naturaleza juridica, fiscal, operativa u organizativa; los miembros del Comité de
Direccion del Grupo (Group Management Committee -GMC-) y del Grupo de
Liderazgo Global (Global Leadership Group -GLG-) no pueden suscribir el Plan.

PROCEDIMIENTO PARA APROBAR EL PLAN

Procedimiento para aprobar el Plan

El Comité de Remuneraciones y Recursos Humanos, en las reuniones de 12 de
febrero y de 2 de marzo de 2026, examino el Plan, emitiendo un dictamen favorable ,
y acord6 someterlo a la aprobacién del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, en la reunion celebrada el 11 de marzo de 2026 tras
el dictamen favorable del Comité de Remuneraciones y Recursos Humanos, acorddé
aprobar el Plan propuesto y someterlo a la aprobacion de la Junta General Anual .
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La Junta General Anual aprobd el Plan el 23 de abril de 2026.

La asignacion de los instrumentos financieros se aprobd en ultimo término por el
Consejo de Administracidon, encargado de la gestion y aplicacion del Plan, siguiendo
el dictamen positivo del Comité de Remuneraciones y Recursos Humanos.

Cada una de las actividades descritas anteriormente, asi como el derecho a realizar
revisiones del Plan dentro de los limites y con arreglo al Articulo 12 (Revision del Plan)
del Reglamento se puede delegar a los administradores individuales, en cumplimiento
del sistema de gobernanza adoptado por la Sociedad, o a las funciones competentes
de la Sociedad, con facultad de subdelegacion.

INFORMACION ACERCA DE LAS OPCIONES

Las Opciones

Las Opciones son derechos de opcidn concedidos a los Beneficiarios que se
ejerceran automaticamente en la Fecha de Ejercicio. Las opciones conceden el
derecho a adquirir acciones ordinarias de Assicurazioni Generali S.p.A. (ISN:
ITO000062072) que cotizan en la Euronext Milan, un mercado regulado organizado y
gestionado por Borsa ltaliana S.p.A.

Las Opciones conceden a cada Beneficiario el derecho de compra al Precio Inicial de
una (1) Accidon Subyacente por cada Opcioén adjudicada y ejercitada, con efectos a
partir de los plazos que se recogen en el Reglamento. El ejercicio de las Opciones
otorgara por consiguiente a cada Beneficiario el derecho a recibir el numero de
Acciones Subyacentes que se le adeude con arreglo al numero de Opciones
ejercitadas.

Las Opciones son personales, indisponibles y no transferibles mediante escritura
publica, adjudicadas por Generali al Beneficiario. En todo caso, las Opciones no se
pueden pignorar ni pueden ser objeto de otros actos de disposicion, con
independencia de que sean gratuitos o exista contraprestacion; ademas, no pueden
ser objeto de actos de ejecucion o de medidas cautelares por parte de terceros, bajo
pena de incautacién inmediata al Beneficiario de todas las Opciones que se le hayan
adjudicado al amparo del Plan. Durante la Vigencia del Plan, el Beneficiario no recibira
los derechos econdmicos relativos a las Acciones Subyacentes y no tendra derecho
a voto en la Junta de Accionistas.

Ademas, no se permite a los Beneficiarios contratar coberturas para los instrumentos
financieros que se les puedan conceder con arreglo al Plan. En caso de
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incumplimiento de esta prohibicion de cobertura por un Beneficiario, se considerara
que el Beneficiario ha perdido el derecho a recibir las Acciones.

Tras el ejercicio de las Opciones, no hay limites al ejercicio de los derechos
econdmicos y de voto en relacion con las Acciones adjudicadas con arreglo al Plan.
Las Acciones adjudicadas tras el ejercicio de las Opciones gozaran de todos los
derechos correspondientes y se podran negociar libremente.

Asignacién de las Opciones

El numero de Opciones asignadas a los Beneficiarios con arreglo al Plan corresponde
al numero de Acciones Subyacentes que se asignaran en la Fecha de Ejercicio, que
sera igual a la relacion entre la Aportacion Individual y el Precio Inicial, segun se
determine con arreglo al Reglamento.

La Aportacion Individual la determina de manera independiente el Beneficiario que
suscribe el Plan, conforme los términos y condiciones descritos en este Documento
Informativo y en el Reglamento.

FUNCIONAMIENTO DEL PLAN

Funcionamiento del Plan

e Las principales caracteristicas del Plan se indican a continuacion:

o Durante el Plazo de Suscripcién, los Beneficiarios podran suscribir el Plan
siguiendo un Procedimiento Online especifico, declarando aceptar el
Reglamento del Plan y el Formulario de Solicitud e indicando su respectivo
importe mensual de Aportacion Individual que se expresara siempre como un
numero entero (que representa el importe que pretenden destinar a la compra
de las Acciones Subyacentes al final del Plan si éste esta Dentro del Dinero). En
caso de que los Beneficiarios no indiquen un nimero entero en el Procedimiento
Online, la Empresa redondeara dicho numero a la baja al numero entero
inmediatamente anterior;
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La Aportacion Individual total en moneda local estara (i) comprendida entre un
minimo de 580 euros y un maximo de 8.700 euros (u otro importe que determine
el Consejo de Administracion) (ii) confirmada por Generali tras el Plazo de
Suscripcidn (iii) retenida mensualmente durante el Periodo de Devengo (u otras
modalidades o plazos que determine el Consejo de Administracion) (iv)
comprometida durante la Vigencia del Plan. Dicha Aportacion Individual se
abonara en interés de los Beneficiarios en la Cuenta de Efectivo vinculada al
servicio del Plan;

Sin perjuicio de las estipulaciones relativas a la Reasignacion previstas en el
Articulo 6.2 siguiente y de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
el numero de Opciones a las que tendra derecho cada Beneficiario se
establecera sobre la base de la Aportacion Individual y sera igual a la relacion
entre la Aportacién Individual y el Precio Inicial (redondeando a la baja al numero
entero inmediatamente anterior), esta relacion indicara el numero de Acciones
Subyacentes. En caso de que la Aportacion Individual se realice en Otra Moneda,
se convertira en euros utilizando un tipo de cambio calculado como la media de
los tipos de cambio durante los 3 meses anteriores a la Fecha de Lanzamiento
(incluida) con el fin de determinar el numero de Opciones que se asignaran al
Beneficiario.

El Plan se encontrara Dentro del Dinero si el Precio Final en la Fecha de Ejercicio
es igual o superior al Precio Inicial.

La Fecha de Ejercicio se determinara del siguiente modo:

- Si el Precio Final calculado con referencia al periodo comprendido entre el
30 de marzo de 2029 y el 30 de abril de 2029 (incluido) es igual o superior
al Precio Inicial, la Fecha de Ejercicio sera el 30 de abril de 2029; en caso
contrario

- Si el Precio Final calculado con referencia al periodo comprendido entre el
1 de mayo de 2029 y el 31 de mayo de 2029 (incluido) es igual o superior
al Precio Inicial, la Fecha de Ejercicio sera el 31 de mayo de ;2029 de no
ser asi

- Si el Precio Final calculado con referencia al periodo comprendido entre el
2 de junio de 2029 y el 2 de julio de 2029 (incluido) es igual o superior al
Precio Inicial, la Fecha de Ejercicio sera el 2 de julio de 2029.
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o Si el Plan esta Dentro del Dinero (y, por tanto, el Precio Final es igual o superior
al Precio Inicial en la Fecha de Ejercicio correspondiente), y sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 7 siguiente, los Beneficiarios compraran las Acciones
Subyacentes mediante el pago a la Empresa de la Aportacion Individual
devengada y recibiran gratuitamente las siguientes Acciones adicionales de
Generali:

- las Acciones Equivalentes a Dividendos, por un importe igual a la relacion
entre el valor de los dividendos por Accion (pagados por Generali en efectivo
durante los afios 2026, 2027 y 2028) y el Precio Inicial, multiplicado por el
numero de las Acciones Subyacentes efectivamente adquiridas;

- las Acciones Equivalentes por un importe equivalente al 20 % (veinte por
ciento) de las Acciones Subyacentes efectivamente adquiridas ;

las Acciones de Sostenibilidad por un importe equivalente al 20 % (veinte por
ciento) de las Acciones Subyacentes efectivamente adquiridas, en caso de
que también se alcance el Objetivo ESG de Sostenibilidad.

o Las Acciones Subyacentes, las Acciones Equivalentes a Dividendos, las
Acciones Equivalentes y las Acciones de Sostenibilidad asignadas a cada
Beneficiario seran:

- redondeadas a la baja al numero entero inmediatamente anterior;
- depositadas en la Cuenta de Valores correspondiente.
o Si el Plan esta Fuera del Dinero (Out-of-the-Money), los Beneficiarios:

- Recibiran el reembolso de la Aportacion Individual devengada a través de la
primera ndmina del Empleado tras el evento o tan pronto como sea
razonablemente posible a partir de ese momento;

- Recibiran las Acciones Equivalentes a Dividendos, en caso de que se
alcance el Objetivo NHCF y

- Recibiran las Acciones de Sostenibilidad por un importe equivalente al 10 %
(diez por ciento) de las Acciones Subyacentes, si se alcanza el Objetivo de
Sostenibilidad..

o Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto mas adelante en el apartado 6.2.

e Generali, mediante acuerdo del Consejo de Administracién, o a través de persona
delegada al efecto, con facultad de subdelegacion, se reserva el derecho a regular
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6.2

6.3

situaciones excepcionales o especificas también de manera favorable al
Beneficiario.

e La suscripcidon del Plan implicara, para el Beneficiario, la posibilidad de que se le
invite a eventos promocionales, de recibir artilugios, a instalar y utilizar una
aplicacion especial, entre otras cosas, para hacer un seguimiento del
comportamiento de las Acciones de Generali a través del Plan y recibiendo
comunicaciones, asi como la posibilidad de recibir prestaciones especiales en
productos y servicios ofrecidos por Generali.

Reasignacion

La reasignacién de las Opciones se realizara proporcionalmente para todos los
Beneficiarios, en el caso de que el numero de las suscripciones al Plan exceda el
numero maximo de Acciones que se espera asignar a la Fecha de Ejercicio, incluidas
las Acciones Subyacentes, Acciones Equivalentes, Acciones Equivalentes al
Dividendo y las Acciones de Sostenibilidad (equivalentes a 10 500 000 acciones,
segun lo aprobado por la Junta General de Accionistas, quedando entendido que el
numero maximo de Acciones efectivamente puestas a disposicion en el marco del
Plan dentro de dicho limite sera determinado por el Consejo de Administracion en
funcion de las condiciones de mercado en el momento del lanzamiento del Plan). La
reasignacion se realizara por un valor porcentual tal que garantice la adjudicacion de
Opciones (o, subsecuentemente, de Acciones) dentro de las citadas cantidades
maximas, y en todo caso que garantice la Aportacion Individual minima total de 580
euros u otra cantidad distinta determinada por el Consejo de Administracion.

Acontecimientos que pueden impactar en la Aportacion Individual

Durante el Periodo de Devengo, determinadas situaciones pueden repercutir en la
Aportacién Individual:

e El pago neto en némina podria ser insuficiente para permitir la Aportacion
Individual mensual (incluidos los supuestos en los que la remuneraciéon de un
Beneficiario quede en suspenso), por lo que la retencidon mensual no se efectuara
en ese mes determinado y no se recuperara en ningun mes posterior;

e El Beneficiario podra optar por interrumpir el devengo mensual de la Aportacion
Individual a través de la plataforma online Global Shares o a través de cualquier
otro medio identificado por Generali. En este caso, el Beneficiario no tendra
derecho a obtener en ese momento el reembolso de la Aportacién Individual
devengada y no podra reiniciar el devengo.

En las situaciones anteriores:
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6.4

7.1

7.2

e Si el Plan esta Dentro del Dinero, el importe de la Aportacion Individual
efectivamente devengada se destinara a la compra de las Acciones Subyacentes
y las acciones gratuitas adicionales (Acciones Equivalentes, Acciones
Equivalentes a Dividendos y Acciones de Sostenibilidad) se asignaran
proporcionalmente y de forma coherente con el Articulo 6.1 anterior;

e i el Plan esta Fuera del Dinero, se reembolsara el importe de la Aportacion
Individual efectivamente devengada y, se asignaran las Acciones Equivalentes a
Dividendos (sobre la base de la Aportacién Individual efectivamente devengada)
en caso de que se alcance el Objetivo NHCF asi como las Acciones de
Sostenibilidad por un importe equivalente al 10 % (diez por ciento) de las Acciones
Subyacentes si se alcanza el Objetivo de Sostenibilidad

Numero de Acciones a entregar en la Fecha de Ejercicio

El numero de Acciones a entregar en la Fecha de Ejercicio se determina en funcién
de la Aportacion Individual y conforme a los términos y conficiones descritos en el
Reglamento.

VENTA DE LAS ACCIONES

40 dias antes del Fin del Periodo de Devengo, cada Beneficiario podra decidir si
instruye la orden de venta de todas las Acciones de Generali recibidas, con arreglo al
Articulo 6 supra (la denominada opcion de “Vender Todo”). Si el Beneficiario decide
hacerlo, en la Fecha de Liquidacion (o lo antes posible tras dicha fecha) se abonaran
los correspondientes ingresos en efectivo en la nomina del Beneficiario y/o con arreglo
a las condiciones aplicables, y segun las modalidades que se comunicaran a los
Beneficiarios.

Si el Beneficiario no comunica su eleccidon dentro del plazo a que se hace referencia
anteriormente, sera de aplicacion automaticamente lo previsto en el Articulo 7.1.
anterior.
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7.3

Alternativamente, el Beneficiario podra comunicar especificamente antes del 40° dia
anterior a la finalizacion del Periodo de Devengo la intencién de vender una cantidad
de Acciones igual al 50% (o cualquier otra cantidad que se defina y comunique a los
Beneficiarios) de todas las acciones de Generali recibidas (la denominada opcién de
"Vender para Cubrir"). Si el Beneficiario decide hacerlo, en la Fecha de Liquidacion (o
tan pronto como sea razonablemente posible después de la misma), el importe en
efectivo correspondiente se abonara a través de la ndmina del Beneficiario (y/o de
conformidad con las condiciones aplicables y con las modalidades aplicables que se
comunicaran a los Beneficiarios) para pagar los impuestos adeudados

La cantidad de Acciones a vender se definira en funcion de la eleccidon del Beneficiario
("Vender Todo" o "Vender para Cubrir"):

e Sj el Plan esta Dentro del Dinero, dicha cantidad de Acciones se vendera a un
precio igual al Precio Final.

e Si el Plan esta Fuera del Dinero y se alcanza el Objetivo NHCF o el Objetivo de
Sostenibilidad, esa cantidad de Acciones se vendera a un precio calculado con
referencia al periodo comprendido entre el 2 de junio de 2029 y el 2 de julio de
2029 (incluido).

En el supuesto de Beneficiarios empleados en paises que tengan Otra Moneda, el
importe en efectivo se convertira de euros a Otra Moneda utilizando el tipo de cambio
al contado vigente en el momento de la operacion de la transferencia bancaria.

ACONTECIMIENTOS RELATIVOS A LA RELACION LABORAL

La participacion en el Plan esta sujeta a la existencia de una relacion laboral con
Generali 0 con una de sus Filiales en el momento en que el Beneficiario suscribira el
Plan.

Los Beneficiarios que pierdan la condicién de Empleados conservaran los derechos
derivados de la participacién en el Plan sobre una base pro rata temporis (es decir,
sobre la base de la Aportacion Individual devengada hasta la resolucion de la relacion
laboral) a menos que opten, siguiendo un procedimiento especifico, por ejercer el
derecho a obtener la devolucién de la Aportacidon Individual acumulada hasta el
momento de la extincion de la relacion mediante la primera nédmina del empleado tras
el hecho o tan pronto como sea razonablemente posible (0 a través de otros métodos
definidos por Generali).



GENERALI

En caso de fallecimiento de un Beneficiario , se reembolsara la Aportacion Individual
devengada por dicho Beneficiario a la fecha del suceso, con arreglo a los
procedimientos administrativos y juridicos aplicables. (Por lo tanto, los respectivos
herederos dejaran de tener derechos en relaciéon con las opciones y el plan de
acciones). Dicho pago se efectuara lo antes posible desde que Generali tenga
conocimiento de la muerte del Beneficiario. Las cuestiones relativas a derechos de
sucesion se regiran por la legislacion local aplicable.

A aquellos Beneficiarios que dejen de formar parte del Grupo antes de que finalice el
mes de la ultima aportacion (31 de marzo de 2029) por razones que no tengan la
consideracion de una Salida en Buenos Términos, se les otorgara el derecho a
obtener el reembolso de la Aportacion Individual devengada hasta el momento de la
extincion de la relacion laboral . Por tanto, el Beneficiario dejara de tener derechos
derivados de las Opciones y del Plan. Entre los posibles motivos podemos citar casos
de dimision, despido procedente o justificado por razones objetivas o subjetivas,
extinciones consensuadas y situaciones similares, o cualquier conducta dolosa,
negligente o por culpa grave del Empleado, o infraccién de los cddigos éticos (en los
casos en que la Sociedad los tenga establecidos) y otras situaciones sustancialmente
similares a las citadas.

En caso de transferencia de la relacion laboral de Generali o de una Filial a otra
empresa del Grupo Generali (en la que se resuelve la relacion laboral y se crea
simultdneamente una nueva relacién dentro del Grupo), se aplicaran las siguientes
estipulaciones en funcién de las distintas situaciones:

e En el supuesto de transferencia de la relacion laboral a una Filial con sede en un
Pais donde no se haya implementado el Plan, el Beneficiario conservara los
derechos derivados de la participacion en el Plan sobre una base pro rata temporis
(es decir, sobre la base de la Aportacion Individual devengada hasta la
transferencia de la relacion laboral);

e En caso de transferencia de la relacién laboral a una Filial en la que se haya
implementado el Plan, el Beneficiario conservara, mutatis mutandis, todos los
derechos derivados de la participacion en el Plan y seguira devengando la
Aportacién Individual, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables en el
Pais correspondiente, asi como al empleador correspondiente;

e En el supuesto de transferencia de la relacion laboral a una Filial en la que el Plan
no esté implementado, pero que se encuentre situada en un Pais en el que el Plan
si lo este, el Beneficiario (i)  si no  existen problemas
juridicos/fiscales/operativos/organizativos, conservara todos los derechos
derivados de la participacion en el Plan y seguira devengando la Aportaciéon
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Individual; (ii) si existen problemas juridicos/fiscales/operativos/organizativos,
conservara los derechos derivados de la participacion en el Plan sobre una base
pro rata temporis (es decir, sobre la base de la Aportacién Individual devengada
hasta la transferencia de la relacion laboral).

En caso de transferencia de la relacién laboral a otra Filial en los supuestos en que el
Beneficiario pueda seguir devengando la Aportacion Individual y cambie la moneda
local, sera de aplicacion lo siguiente:

e El importe mensual de la Aportacién Individual se convertira en la nueva moneda
local sobre la base del tipo de cambio calculado como la media de los tipos de
cambio durante los 3 meses anteriores a la Fecha de Lanzamiento (incluida), con
la posibilidad de redondear a la baja al numero entero inmediatamente anterior;

e En caso de reembolso de la Aportacion Individual devengada (dentro de la
Vigencia del Plan o en caso de que el Plan esté Fuera del Dinero), el reembolso
se efectuara al Beneficiario en un unico plazo en la moneda local de la ultima
retencion mensual (convirtiendo, por lo tanto, la parte de Aportacion Individual
devengada en la moneda local anterior al tipo de cambio al contado en el momento
de la operacién de transferencia bancaria) a través de la nédmina del Empleado o
mediante cualquier otro medio identificado por Generali;

e Cualquier importe en efectivo se convertira de euros a la moneda local de la ultima
retencion mensual utilizando el tipo de cambio al contado en el momento de la
operacion de transferencia bancaria.

Generali podra no asignar las Acciones a los Beneficiarios, total o parcialmente, en
caso de conducta dolosa o negligencia grave, de infraccion del Cédigo de Conducta
o de las disposiciones reglamentarias aplicables al ambito de las actividades
gestionadas, en particular las de proteccion de los asegurados, el tratamiento de datos
personales y la lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo,
las sanciones internacionales, o en caso de incumplimiento de los resultados
predeterminados, o si se produce un deterioro significativo del patrimonio o de la
situacion financiera de Generali y/o del Grupo Generali, constatado por el Organo de
Administracion de Generali (clausula denominada malus).

Generali se reserva asimismo el derecho de exigir a los Beneficiarios el reembolso
total o parcial de las Acciones en caso de conducta dolosa o negligencia grave
(incluido el supuesto de que los resultados alcanzados no resulten duraderos ni
eficaces como consecuencia de dichas conductas), o en cualquier caso en el supuesto
de que se produzcan infracciones del Cédigo de Conducta, o de las disposiciones
reglamentarias aplicables al ambito de las actividades gestionadas, en particular las
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relativas a la proteccion de los asegurados, el tratamiento de datos personales y la
lucha contra el blanqueo de capitales, la financiacién del terrorismo y las sanciones
internacionales (clausula denominada de recuperacion).

REVISION DEL PLAN

En el momento de inicio del Plan, el Organo de Administracién definira el Objetivo de
Sostenibilidad y el Objetivo NHCF, y los mantendra coherentes a lo largo del tiempo,
de conformidad con los planes estratégicos a largo plazo del Grupo Generali.

El Organo de Administracién podra modificar el Plan y el Reglamento del Plan, de
forma auténoma y sin ulterior aprobacion por parte de la Junta General, siempre en
coherencia con los principios generales perseguidos por las politicas de
remuneracion, ademas de cualquier cambio y ajuste especifico expresamente previsto
en este documento o de cualquier forma permitido por el Reglamento de conformidad
con las siguientes indicaciones. Estas modificaciones y suplementos (incluida
asimismo la concesion anticipada de Acciones) son las que se consideran necesarias
0 convenientes como consecuencia de factores extraordinarios que puedan afectar a
las Acciones, a Generali y/o al Grupo Generali y/o al Plan y/o a los objetivos
(incluyendo, a titulo meramente enunciativo, operaciones extraordinarias relativas a
Generali y/o al Grupo Generali, operaciones de capital, cambios en la legislacion o en
la politica de remuneracién, indicaciones y/o recomendaciones realizadas por las
autoridades reguladoras o cambios en el ambito del grupo, oferta publica de
adquisicion o canje o cambio de control, cumplimiento de la normativa sectorial o
extranjera aplicable a las empresas individuales del Grupo Generali, cambios
sustanciales en las condiciones macroeconémicas o empeoramiento del escenario
financiero en la politica monetaria internacional, cambios en los planes estratégicos
plurianuales), con el fin de mantener sin cambios (cuando sea posible) - de forma
discrecional y de cualquier modo en la medida permitida por la legislacion aplicable
en cada momento - los aspectos sustantivos y financieros del Plan.

Cuando sea necesario y/o apropiado, el Organo de Administraciéon también podra
ajustar las estipulaciones del Plan a la normativa italiana y extranjera aplicable, en
caso de que dichas estipulaciones sean incompatibles o vayan en contra de la
normativa antes mencionada. Ademas, en caso de discontinuidad excepcional (por
ejemplo, si se producen cambios importantes en las condiciones macroeconémicas o
si empeora la situacién financiera), el Organo de Administracién, en consonancia con
los procedimientos de gobernanza relacionados con la remuneracion, podra reevaluar
-a su discrecion y en cualquier caso dentro de los limites permitidos por la normativa
aplicable en cada momento- la coherencia y correccion generales del sistema de
remuneracion, incluido el presente Plan, introduciendo las correcciones necesarias, y
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ello también y en particular con referencia a los objetivos de referencia, las métricas
relacionadas y los métodos de evaluacion, en la medida necesaria para mantener
invariable (cuando sea posible) - dentro de los limites admitidos por la normativa
vigente en cada momento y en cumplimiento de los limites y principios generales
perseguidos por las politicas retributivas - el contenido econdmico y sustancial del
Plan, manteniendo sus fines principales (la denominada "Clausula de cambio
desfavorable de las condiciones”).

Si, como consecuencia de cambios en la legislacion aplicable, o en su interpretaciéon
y aplicacion, la ejecucion del Plan diera lugar a cargas fiscales, de seguridad social o
de otra indole para Generali y/o sus Filiales, sustancialmente mas gravosas que las
vigentes en la fecha de aprobacién del Plan, la Empresa podra decidir la modificacion
del Plan, sin que los Beneficiarios tengan derecho a compensacion alguna por las
Opciones que les hayan sido asignadas, pero que aun no sean ejercitables o no lo
hayan sido.

Ademas, Generali tendra asimismo derecho a conceder a Beneficiarios individuales
en lugar de - total o parcialmente - el otorgamiento de las Acciones - una Alternativa
en Efectivo (sin perjuicio de los demas términos y condiciones correspondientes
aplicables para el Plan), mediante un acuerdo que el Organo de Administracion (o el
organo delegado encargado) podra adoptar a su entera discrecion.
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	o Program adalah In-the-Money apabila Harga Akhir pada Tanggal Pelaksanaan adalah setara dengan, atau lebih besar dari Harga Awal.
	o Dalam hal Program adalah In-the-Money (dan, oleh karena itu, Harga Akhir adalah setara dengan, atau lebih besar dari Harga Awal pada Tanggal Pelaksanaan terkait) dan tanpa mengurangi Pasal 7 di bawah Penerima Manfaat akan membeli Saham Dasar dengan ...
	o Dalam hal Program adalah Out-of-the-Money, Penerima Manfaat akan:
	o Hal ini tanpa mengesampingkan ketentuan Pasal 6.2 di bawah ini.
	• Generali, melalui resolusi Direksi, atau oleh orang yang didelegasikan untuk melakukan hal tersebut, dengan kuasa yang dapat didelegasikan, memiliki hak untuk mengatur situasi atau keadaan yang luar biasa atau spesifik dengan cara yang lebih mengunt...
	• Kepesertaan pada Program mencakup, bagi Penerima Manfaat, kemungkinan untuk diundang ke acara promosi, menerima gadget, memasang dan menggunakan aplikasi khusus, antara lain, untuk memantau kinerja Saham Generali selama Program dan untuk menerima se...
	6.2. Penjatahan kembali
	6.3. Kejadian yang Mempengaruhi Kontribusi Individu
	Selama Periode Akrual, situasi tertentu dapat berdampak pada Kontribusi Individu:
	• pembayaran bersih mungkin tidak cukup untuk memungkinkan Kontribusi Individu bulanan (termasuk kasus di mana remunerasi Penerima Manfaat ditangguhkan), oleh karena itu pemotongan bulanan tidak akan dilakukan pada bulan tersebut dan tidak akan dipuli...
	• Penerima Manfaat dapat memilih untuk menghentikan penghimpunan/akrual bulanan atas Kontribusi Individu melalui situs daring J.P. Morgan atau melalui setiap cara yang lain sebagaimana ditentukan oleh Generali. Dalam peristiwa ini, Penerima Manfaat ti...
	• apabila Program adalah In-the-Money, jumlah Kontribusi Individu yang sebenarnya telah terhimpun akan digunakan untuk membeli Saham Dasar dan saham gratis tambahan (Saham Sepadan, Saham Setara Dividen dan Saham Berkelanjutan) akan diberikan secara pr...
	• apabila Program adalah Out-of-the-Money, jumlah Kontribusi Individu yang sebenarnya telah terhimpun akan dikembalikan, Saham Setara Dividen akan diberikan (berdasarkan Kontribusi Individu yang sebenarnya telah terhimpun) dalam hal Tujuan NHCF tercap...
	6.4. Jumlah Saham yang akan diserahkan pada Tanggal Pelaksanaan
	7.1. Pada hari ke-40 sebelum akhir Periode Akrual, masing-masing Penerima Manfaat dapat memutuskan apakah akan menginstruksikan penjualan atas semua Saham Generali yang diterima, sesuai dengan Pasal 6 di atas (yang disebut pilihan ‘Sell All’/‘Jual Sem...
	7.2. Jika Penerima Manfaat tidak menyampaikan pilihannya dalam periode sebagaimana disebutkan dalam Pasal 7.1 di atas, ketentuan Pasal 7.1 di atas akan berlaku secara otomatis.
	7.3. Sebagai alternatif, Penerima Manfaat dapat menyampaikan secara spesifik pada hari ke-40 sebelum akhir Periode Akrual mengenai maksudnya untuk menjual sejumlah Saham setara dengan 50% (atau jumlah lain yang akan ditentukan dan dikomunikasikan kepa...
	Jumlah Saham yang akan dijual akan didefinisikan berdasarkan pada pilihan Penerima Manfaat (‘Sell All’/’Jual Semua’ atau ‘Sell to Cover’/’Jual untuk Menutupi’):
	• Apabila Program adalah In-the-Money jumlah Saham tersebut akan dijual dengan harga yang sama dengan Harga Akhir.
	• Apabila Program adalah Out-of-the-Money dan Tujuan Berkelanjutan tercapai, jumlah Saham tersebut akan dijual dengan harga yang dihitung dengan merujuk kepada periode dari tanggal 2 Juni 2029 sampai tanggal 2 Juli 2029 (termasuk tanggal tersebut).
	Dalam hal Penerima Manfaat yang dipekerjakan di negara-negara yang memiliki Mata Uang Lain, hasil tunai akan dikonversikan dari Euro ke Mata Uang Lain menggunakan nilai tukar spot pada saat pelaksanaan transfer oleh bank.

	INDEX
	2.1 Планът
	2.2 Цели на Плана
	2.3 Обща информация за избора да се прехвърлят Опции на Бенефициентите
	3.1 Имена на Бенефициентите
	4.1 Процедура за одобрение на плана
	5.1 Опциите
	5.2 Прехвърляне на Опциите
	6.1 Функциониране на Плана
	o През Периода на записване Бенефициентите могат да се запишат за Плана, следвайки конкретна Онлайн процедура, като заявят, че приемат Регламента на Плана и Формуляра за заявяване и посочат съответната си месечна сума на Индивидуалния вноска, която ви...
	o Общата Индивидуална вноска в местна валута трябва да бъде (i) между минимум 580 евро и максимум 8700 евро (или друга сума, определена от Управителния съвет) (ii) потвърден от Дженерали след Периода на записване (iii) удържан месечно по време на Пери...
	o Без да се ограничава приложението на разпоредбите за Преразпределение съгласно член 6.2 по-долу и на които да било приложими закони и правила, броят на Опциите, на които всеки Бенефициент има право, се установява въз основа на Индивидуалните вноски ...
	o Опциите са парични (In-the-Money), ако Крайната цена на датата на упражняване е равна или по-висока от Първоначалната цена.
	o Датата на упражняване ще бъде определена по следния начин:
	­ ако Крайната цена, изчислена по отношение на периода от 30 март 2029 г. до 30 април 2029 г. (включително), е равна или по-висока от Първоначалната цена, Датата на упражняване ще се пада на 30 април 2029 г.; в противен случай:
	­ ако Крайната цена, изчислена по отношение на периода от 1 май 2029 г. до 31 май 2029 г. (включително), е равна или по-висока от Първоначалната цена, Датата на упражняване ще се пада на 31 май 2029 г.; в противен случай
	­ ако Крайната цена, изчислена по отношение на периода от 2 юни 2029 г. до 2 юли 2029 г. (включително), е равна или по-висока от Първоначалната цена, Датата на упражняване ще се пада на 2 юли 2029 г.
	o Ако Опциите са парични (In-the-Money) (и следователно Крайната цена е равна или по-висока от Първоначалната цена на съответната Дата на упражняване) и без да се засяга член 7 по-долу, Бенефициентите ще закупят Базовите акции, плащайки на Дружеството...
	­ Еквивалентните на дивиденти акции, възлизащи на съотношението между стойността на дивидентите от акция (изплатени от Дженерали на парична основа през годините 2026, 2027 и 2028) и Началната цена, умножена по броя на закупените Базови акции;
	­ Съответстващи акции в размер, равен на 20% (двадесет процента) от действително закупените Базови акции;
	­ Акциите за устойчивост в размер, равен на 20% (двадесет процента) от действително закупените Базови Акции, в случай че е постигната и Целта за устойчивост.
	o Разпределените Базови акции, Еквивалентни на дивидент акции, Съответстващи акции и Акциите за устойчивост на всеки Бенефициент следва да бъдат:
	­ закръглени надолу до непосредствено предходното цяло число;
	­ депозирани по съответната Сметка за ценни книжа.
	o .Ако Опциите са непарични, Бенефициентите ще:
	­ получат Еквивалентните на дивидент акции, в случай че Целта на нетния паричен поток бъде постигната;
	­ да получи Акциите за устойчивост в размер, равен на 10% (десет процента) от Базовите акции, ако Целта за устойчивост бъде постигната.
	o Това не засяга разпоредбите на член 6.2. по-долу.
	­ Дженерали, чрез решение на Съвета на директорите, или чрез лице, на което са делегирани такива права, чрез право на преупълномощаване, си запазва правото да управлява извънредни или специфични ситуации или обстоятелства по най-благоприятен начин за ...
	­ Записването в Плана ще има като последица за Бенефициента възможността да бъде канен на промоционални събития, като инсталира и използва специално приложение, като наред с останалото, да наблюдава представянето на Акциите на Дженерали по време на Пл...
	6.2 Преразпределение
	Преразпределението на Опциите ще се извърши пропорционално за всички Бенефициенти в случай, че броят на записванията в Плана надвиши максималния брой Акции, които се очаква да бъдат разпределени към Датата  на упражняване, включително Базовите акции, ...
	6.3 Ситуации, които могат да повлияят на Индивидуалната вноска
	През Периода на начисляване определени ситуации могат да повлияят на Индивидуалната вноска:
	6.4 Брой Акции, които се предоставят на Датата на упражняване
	Броят на Акциите, които трябва да бъдат доставени на Датата на упражняване, се определя в зависимост от Индивидуалната вноска и в рамките на сроковете и условията, описани в Регламента.
	7.1 До четиридесетия ден преди края Периода на начисляване всеки Бенефициент ще има възможността да представи нареждане за продажба на всички получени Акции, по силата на член 6 по-горе (т.нар. възможност за „цялостна продажба“). Ако Бенефициентът реш...
	7.2 Ако Бенефициентът не уведоми за своето намерение да упражни възможността в рамките на срока, посочен в член 7.1 по-горе, разпоредбите на член 7.1 ще се приложат автоматично.
	7.3 Алтернтивно, Бенефициентът може изрично да съобщи до четиридесетия ден преди края на Периода на начисляване намерението да продаде количество Акции, равно на 50% (или друга сума, която ще бъде определена и съобщена на Бенефициентите) от всички пол...

	Aneks u nastavku predstavlja sastavni dio ovog Informacijskog dokumenta:
	2.1 Plan
	Generali je predstavio novi Plan Dionica za svoje radnike i za radnike drugih društava u Generali Grupaciji s ciljem, između ostalog, promicanja osjećaja pripadnosti Grupaciji i usklađivanja ciljeva radnika s strateškim ciljevima Grupacije.
	2.2 Ciljevi Plana
	2.3 Opće informacije o izboru dodjele Opcija Korisnicima
	Plan je namijenjen Korisnicima.
	3.1 Imena Korisnika
	4.1 Postupak za prihvaćanje Plana i uloga Upravnog odbora
	5.1 Opcije
	5.2 Dodjela Opcija
	Broj Opcija dodijeljenih Korisnicima na temelju Plana odgovara broju Temeljnih dionica koje će biti dodijeljene na Datum Izvršenja, koji će biti jednak omjeru između Pojedinačnog doprinosa i Početne cijene, kako je određeno u skladu s Odrednicama.
	6.1 Funkcioniranje Plana
	o tijekom Razdoblja upisa, Korisnici se mogu upisati u Plan prema određenom Online postupku, navodeći da prihvaćaju Odrednice Plana i Obrazac za prijavu i navodeći mjesečni iznos Pojedinačnog doprinosa koji će uvijek biti izražen cijelim brojem (koji ...
	o ukupni Pojedinačni doprinos u lokalnoj valuti bit će (i) između najmanje 580 EUR i najviše 8.700 EUR (ili drugi iznos koji odredi Upravni odbor) (ii) potvrđen od strane Generalija nakon Razdoblja upisa (iii) zadržan na mjesečnoj bazi tijekom Obračun...
	o ne dovodeći u pitanje odredbe o Preraspodjeli sukladno članku 6.2 niže i sve primjenjive zakone i propise, broj Opcija na koje svaki Korisnik ima pravo utvrđuje se na temelju Pojedinačnog doprinosa i bit će jednak omjeru između Pojedinačnog doprinos...
	o Plan je U-Novcu ako je konačna cijena na Datum izvršenja jednaka ili viša od Početne cijene.
	- ako je Konačna cijena izračunata u odnosu na razdoblje od 30. ožujka 2029. do (uključujući) 30. travnja 2029. jednaka ili viša od Početne cijene, Datum izvršenja bit će 30. travnja 2029.; u suprotnom
	- ako je Konačna cijena izračunata u odnosu na razdoblje od 1. svibnja 2029. do (uključujući)  31. svibnja 2029. jednaka ili viša od Početne cijene, Datum izvršenja bit će 31. svibnja 2029.; u suprotnom
	- ako je Konačna cijena izračunata u odnosu na razdoblje od 2. lipnja 2029. do (uključujući) 2. srpnja 2029. jednaka ili viša od Početne cijene, Datum izvršenja bit će 2. srpnja 2029.
	o Ako je Plan U-Novcu (i stoga je Konačna cijena jednaka ili viša od Početne cijene na odnosni Datum izvršenja), i ne dovodeći u pitanje članak 7. niže, Korisnici će kupiti Temeljne dionice uplatom akumuliranog Pojedinačnog doprinosa Društvu i primit ...
	- Dionice ekvivalentne dividendi, u iznosu omjera između vrijednosti dividende po dionici (isplaćene od strane Generalija na gotovinskoj osnovi tijekom 2026., 2027 i 2028. godine) i Početne cijena, pomnoženo s brojem stvarno kupljenih Temeljnih dionica;
	- Pripadajuće dionice za iznos jednak 20% (dvadeset posto) stvarno kupljenih Temeljnih dionica;
	- Dionice održivosti za iznos jednak 20% (dvadeset posto) stvarno kupljenih Temeljnih dionica, u slučaju da se također postigne i Cilj održivosti.
	- Dodijeljene Temeljne dionice, Dionice ekvivalentne dividendi, Pripadajuće dionice i Dionice održivosti svakog Korisnika bit će:
	- zaokružene na neposredno prethodni cijeli broj;
	- položene na odgovarajući Račun vrijednosnih papira.
	o Ako je plan Van-Novca, Korisnici će:
	- dobiti povrat Pojedinačnog doprinosa prikupljenog putem prve platne liste Radnika nakon događaja ili čim je razumno moguće nakon toga;
	- primiti Dionice ekvivalentne dividendi, u slučaju da se postigne NHCF cilj; i
	- primiti Dionice održivosti za iznos jednak 10% (deset posto) Temeljnih dionica, ako je Cilj održivosti postignut.
	o Ovo ne dovodi u pitanje odredbe članka 6.2. niže
	o Preraspodjela
	o Događaju koji utječu na Pojedinačne doprinose
	U gore navedenim situacijama:
	o Broj Dionica za isporuku na Datum Izvršenja
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	3.1 Jména Oprávněných osob
	4.1 Postup schvalování Plánu a role Představenstva
	5.1 Opce
	5.2 Postoupení Opcí
	6.1 Fungování Plánu
	• Hlavní charakteristiky Plánu jsou následující:
	o během Upisovacího období se mohou Oprávněné osoby připojit k Plánu na základě speciálního online procesu, v němž vysloví souhlas s Předpisem upravujícím Plán a Formulářem přihlášky a uvede příslušnou měsíční výši Individuálního příspěvku, která bude...
	o celková výše Individuálního příspěveku  v místní měně musí být (i) v rozmezí od 580 EUR do 8 700 EUR (nebo v jiné výše dle rozhodnutí Představenstva), (ii) potvrzena společností Generali po uplynutí Upisovacího období, (iii) stržena každý měsíc běhe...
	o aniž by tím byla dotčena ustanovení o Přerozdělení podle článku 6.2 níže a platné právní předpisy, počet Opcí, na které má každá Oprávněná osoba nárok, se stanoví na základě Individuálního vkladu a bude odpovídat poměru mezi Individuálním vkladem a ...
	o Plán je tzv. In-the-Money, pokud je Konečná cena v Den vykonání stejná nebo vyšší než Počáteční cena.
	o Pokud je Plán tzv. In-the-Money (a Konečná cena je tedy stejná nebo vyšší než Počáteční cena k příslušnému Dni vykonání), pak – aniž by tím byl dotčen článek 7 níže – zakoupí Oprávněné osoby Podkladové akcie tím, že uhradí Společnosti naběhlý Indivi...
	- Akcie odpovídající dividendě dle poměru mezi hodnotou dividend na akcii (vyplácených společností Generali v hotovosti v letech 2026, 2027 a 2028) a Počáteční cenou, a to celé vynásobené počtem zakoupených Podkladových akcií;
	- Odpovídající akcie v množství odpovídajícímu 20 % (dvaceti procentům) skutečně zakoupených Podkladových akcií;
	- Udržitelné v množství odpovídajícímu 20 % (dvaceti procentům) skutečně zakoupených Podkladových akcií v případě, že bude rovněž dosaženo Cíle v oblasti udržitelnosti.
	Přidělené Podkladové akcie, Akcie odpovídající dividendě, Odpovídající akcie a Udržitelné akcie každé Oprávněné osoby budou:
	- zaokrouhleny směrem dolů na bezprostředně předcházející celé číslo;
	- uloženy na příslušném Účtu cenných papírů.
	o Pokud je plán tzv, Out-of-the-Money, Oprávněné osoby:
	- obdrží zpět naběhlý Individuální příspěvek v rámci první výplaty po dané události nebo co nejdříve po ní;
	- obdrží Akcie odpovídající dividendě v případě, že bude dosaženo Cíle NHCF; a
	- obdrží Udržitelné akcie v množství odpovídajícím 10 % (deseti procentům) Podkladových akcií, pokud bude dosaženo Cíle v oblasti udržitelnosti.
	o To vše, aniž by byla dotčena ustanovení článku 6.2 níže.
	• Společnost Generali si vyhrazuje právo řešit výjimečné nebo specifické situace nebo okolnosti, a to na základě rozhodnutí Představenstva nebo osoby k tomu pověřené, která má právo zmocnit další osobu, rovněž tak, aby zvýhodnila Oprávněnou osobu.
	• Přistoupení k Plánu bude zahrnovat ve vztahu k Oprávněné osobě možnost pozvání na propagační akce, získání zařízení, instalaci a využívání speciální aplikace, kromě jiného ke sledování výkonu Akcií Generali po Dobu trvání Plánu, a přijímání různých ...
	6.2 Přerozdělení
	6.3 Události ovlivňující Individuální příspěvek
	• čistá platba v rámci výplaty by nemusela být dostatečná pro měsíční Individuální příspěvek (včetně případů, kdy je platba Oprávněné osobě pozastavena), a proto nebude v daném měsíci provedena měsíční srážka a v žádném následujícím měsíci nebude nahr...
	• Oprávněná osoba se může rozhodnout přerušit měsíční připisování Individuálního příspěvku prostřednictvím online platformy J.P. Morgan nebo jiným způsobem určeným společností Generali. V takovém případě nebude mít Oprávněná osoba nárok na vrácení nab...
	• Pokud je Plán tzv. In-the-Money, použije se výše skutečně naběhlého Individuálního příspěvku k nákupu Podkladových akcií, a doplňkové volné akcie (Odpovídající akcie, Akcie odpovídající dividendě a Udržitelné akcie) budou přiděleny poměrně a v soula...
	• Pokud je Plán tzv. Out-of-the-Money, bude vrácena výše skutečně naběhlého Individuálního příspěvku; v případě dosažení Cíle NHCF budou přiděleny Akcie odpovídající dividendě (na základě skutečně naběhlého Individuálního příspěvku) a v případě dosaže...
	6.4 Počet Akcií, jež mají být dodány v Den vykonání
	7.1 Do 40. dne před koncem Akumulačního období se může každá Oprávněná osoba rozhodnout, zda zadat příkaz na prodej veškerých přijatých Akcií Generali, na základě článku 6 výše (tzv. volba „Sell All“). Pokud se tak Oprávněná osoba rozhodne, v Den vypo...
	7.2 Případně může Oprávněná osoba do 40. dne před koncem Akumulačního období výslovně oznámit svůj záměr prodat počet Akcií odpovídající 50 % (nebo jinému množství, které bude stanoveno a oznámeno Oprávněným osobám) všech obdržených Akcií společnosti ...
	7.3 Počet Akcií, které mají být prodány, bude určen na základě volby Oprávněné osoby (možnost „Sell All“ nebo „Sell to Cover“):
	• pokud je Plán tzv. In-the-Money, bude tento počet Akcií prodán za cenu odpovídající Konečné ceně;
	• pokud je Plán tzv. Out-of-the-Money a je dosaženo Cíle NHCF nebo Cíle v oblasti udržitelnosti, bude tento počet Akcií prodán za cenu vypočtenou pro období od 2. června 2029 do 2. července 2029 (včetně).
	• v případě převedení pracovního poměru na Dceřinou společnost se sídlem v Zemi, kde Plán nebyl implementován, si Oprávněná osoba ponechá práva vyplývající z účasti v Plánu pro rata temporis (tj. na základě Individuálního příspěvku, který naběhl do př...
	• v případě převedení pracovního poměru na Dceřinou společnost, kde byl Plán implementován, si Oprávněná osoba obdobně zachová všechna práva vyplývající z účasti v Plánu a nadále jí bude nabíhat Individuální příspěvek, a to podle právních předpisů pla...
	• v případě převedení pracovního poměru na Dceřinou společnost, kde Plán nebyl implementován, avšak nacházející se v Zemi, kde Plán byl implementován, pak Oprávněná osoba i) pokud nedojde k žádným právním/daňovým/provozním/organizačním potížím, zachov...
	• měsíční výše Individuálního příspěvku bude přepočtena na novou místní měnu na základě směnného kurzu vypočteného jako průměr směnných kurzů za poslední 3 měsíce před Dnem zahájení (včetně), s možností zaokrouhlení směrem dolů na bezprostředně předch...
	• v případě vrácení naběhlého Individuálního příspěvku (v Době trvání Plánu nebo v případě, že je Plán tzv. Out-of-the-money) bude částka zaslána Oprávněné osobě jednorázově v místní měně, v níž byla provedena poslední měsíční srážka (tj. část Individ...
	• veškeré peněžní výnosy budou převedeny z eur na místní měnu, v níž byla provedena poslední měsíční srážka, za použití spotového směnného kurzu, který bude stanoven podle aktuálního směnného kurzu v okamžiku provedení bankovního převodu.
	2.1 Het Plan
	2.2 Doel van het Plan
	• versterken van het verantwoordelijkheidsgevoel en het bevorderen van een van empowerment;
	• Vergroten van de betrokkenheid bij de verwezenlijking van de strategische doelstellingen;
	• de deelname aan duurzame waardecreatie door de Groep bevorderen;
	• aansluiting zoeken bij een horizon op de middellange termijn; en
	• verbeteren van inclusiviteit en samenhang.
	2.3 Algemene informatie over de keuze om Opties aan de Begunstigden toe te wijzen
	4.1 Procedure tot goedkeuring van het Plan en rol van de Raad van Bestuur
	5.1 De Opties
	5.2 Toewijzing van de Opties
	6.1 Werking van het Plan
	• De belangrijkste kenmerken van het Plan staan hieronder:
	o gedurende de Intekenperiode kunnen de Begunstigden intekenen op het Plan nadat zij een specifieke Online Procedure hebben gevolgd, waarbij zij verklaren het Reglement van het Plan en het Aanvraagformulier te accepteren, en de hoogte aangeven van het...
	o de totale Individuele Bijdrage in de lokale valuta (i) ligt tussen de EUR 580,- en EUR 8,700,- (of een ander door de Raad van Bestuur te bepalen bedrag) (ii) wordt bevestigd door Generali na de Intekenperiode (iii) wordt maandelijks ingehouden tijde...
	o onverminderd het bepaalde inzake Herverdeling op grond van artikel 6.2 hierna en onverminderd eventuele toepasselijke wet- en regelgeving, wordt het aantal Opties waarop iedere Begunstigde recht heeft vastgesteld op basis van de Individuele Bijdrage...
	o Het Plan is In-the-Money wanneer de Uiteindelijke Koers op de Uitoefendatum gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers.
	− indien de Uiteindelijke Koers berekend voor de periode 30 maart 2029 t/m 30 april 2029 gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers, valt de Uitoefendatum op 30 april 2029; anders
	− indien de Uiteindelijke Koers berekend voor de periode 1 mei 2029 t/m 31 mei 2029 gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers, de Uitoefendatum op 31 mei 2029 valt; anders
	− indien de Uiteindelijke Koers berekend voor de periode 2 juni 2029 t/m 2 juli 2029 gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers, de Uitoefendatum op 2 juli 2029 valt.
	o Indien het Plan In-the-Money is (en de Uiteindelijke Koers op de desbetreffende Uitoefendatum dus gelijk is aan of hoger is dan de Aanvangskoers), en onverminderd het bepaalde in artikel 7 hierna, kopen de Begunstigden de Onderliggende Aandelen door...
	− de Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het Dividend, hetgeen neerkomt op de verhouding tussen de waarde van de dividenden per aandeel (in contanten uitgekeerd door Generali in de jaren 2026, 2027 en 2028) en de Aanvangskoers, maal het aantal daadw...
	− de Bijpassende Aandelen foor een bedrag gelijk aan 20% (twintig procent) van de daadwerkelijk gekochte Onderliggende Aandelen;
	− de Duurzaamheidsaandelen voor een bedrag gelijk aan 20% (twintig procent) van de daadwerkelijk gekochte Onderliggende Aandelen, ingeval het Duurzaamheidsdoel ook is bereikt.
	− naar beneden afgerond op het direct voorafgaande gehele getal;
	− gestort op de betreffende Effectenrekening.
	o Indien het Plan Out-of-the-Money is, ontvangen de Begunstigden:
	− restitutie van de opgebouwde Individuele Bijdrage via hun eerste salarisstrook na de gebeurtenis of zo snel daarna als redelijkerwijs mogelijk is;
	− de Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het Dividend, in geval het NHCF-Doel is bereikt; en
	− de Duurzaamheidsaandelen voor een bedrag gelijk aan 10% (tien procent) van de Onderliggende Aandelen, indien het Duurzaamheidsdoel is behaald.
	o Dit laat de bepalingen uit artikel 6.2 hieronder onverlet.
	• Generali behoudt zich het recht voor, door middel van een besluit van de Raad van Bestuur, of door de daartoe gedelegeerde persoon met bevoegdheid tot subdelegatie, uitzonderlijke of specifieke situaties of omstandigheden ook op een voor de Begunsti...
	• De inschrijving op het Plan houdt voor de Begunstigde de mogelijkheid in om uitgenodigd te worden voor promotionele evenementen, gadgets te ontvangen, een speciale app te installeren en te gebruiken, onder andere om de prestaties van Generali Aandel...
	6.2 Herverdeling
	6.3 Gebeurtenissen die van invloed zijn op de Individuele Bijdrage
	• de nettobetaling per loonstrook kan onvoldoende zijn om de maandelijkse Individuele Bijdrage mogelijk te maken (met inbegrip van gevallen waarin de bezoldiging van een Begunstigde wordt opgeschort), waardoor de maandelijkse inhouding in die bepaalde...
	• de Begunstigde kan ervoor kiezen om de maandelijkse opbouw van de Individuele Bijdrage te onderbreken via het J.P. Morgan online platform of via een andere door Generali aangewezen weg. In dit geval zal de Begunstigde niet het recht krijgen om op da...
	• indien het Plan In-the-Money is, zal het bedrag van de daadwerkelijk opgebouwde Individuele Bijdrage worden gebruikt voor de aankoop van de Onderliggende Aandelen en zullen de bijkomende gratis aandelen (Bijpassende Aandelen, Aandelen Equivalent aan...
	• indien het Plan Out-of-the-Money is, zal het bedrag van de daadwerkelijk opgebouwde Individuele Bijdrage worden terugbetaald, zullen de Aandelen Equivalent aan de Hoogte van het Dividend worden toegewezen (op basis van de daadwerkelijk opgebouwde In...
	6.4 Aantal te leveren Aandelen op de Uitoefendatum
	7.1 Uiterlijk de 40e dag voorafgaand aan de Opbouwperiode kan elke Begunstigde besluiten om een order te plaatsen voor de verkoop van alle ontvangen Aandelen die aan de Begunstigde toekomen ingevolge het bepaalde in artikel 6 hiervoor (de zogeheten ‘V...
	7.2 Indien de Begunstigde niet laat weten voornemens te zijn de “Verkoop Alles” mogelijkheid binnen voornoemde periode uit te oefenen, dan geldt van rechtswege het bepaalde in Artikel 7.1 hiervoor.
	7.3 Subsidiair kan de Begunstigde specifiek aangeven op de 40e dag voor het einde van de Opbouwperiode voornemens te zijn om een aantal Aandelen te verkopen dat gelijk is aan 50% (of een ander bedrag dat wordt vastgesteld en aan de Begunstigden medege...
	• Indien het Plan In-the-Money is, zal een dergelijk aantal Aandelen worden verkocht tegen een prijs die gelijk is aan de Uiteindelijke Koers.
	• Indien het Plan Out-of-the-Money is en het NHCF-Doel of het Duurzaamheidsdoel is bereikt, dan zal een dergelijk aantal Aandelen worden verkocht tegen een prijs berekend voor de periode 2 juni 2029 t/m 2 juli 2029.
	• bij overplaatsing van een Werknemer naar een Dochtervennootschap die gevestigd is in een Land waar het Plan niet is ingevoerd, behoudt de Begunstigde de rechten die voortvloeien uit deelname aan het Plan op tijdsevenredige basis (hetgeen inhoudt op ...
	• bij overplaatsing van een Werknemer naar een Dochtervennootschap die gevestigd is in een Land waar het Plan wel is ingevoerd, behoudt de Begunstigde op overeenkomstige wijze de rechten die voortvloeien uit deelname aan het Plan en wordt de opbouw va...
	• bij overplaatsing van een Werknemer naar een Dochtervennootschap die het Plan niet heeft ingevoerd, maar die zich bevindt in een Land waar het Plan wel is ingevoerd, (i) behoudt de Begunstigde alle rechten die voortvloeien uit deelname aan het Plan ...
	• het maandelijkse bedrag aan Individuele Bijdrage wordt omgewisseld naar de nieuwe plaatselijke valuta op basis van de wisselkoers, berekend als de gemiddelde wisselkoers over een periode van 3 maanden voor de Lanceringsdatum (inclusief), met de moge...
	• bij restitutie van de opgebouwde Individuele Bijdrage (binnen de Looptijd van het Plan of in geval het Plan Out-of-the-Money is), vindt restitutie aan de Begunstigde plaats als eenmalige betaling in de plaatselijke valuta van de laatste maandelijkse...
	• de eventuele contante opbrengst wordt omgewisseld van euro's naar de lokale valuta van de laatste maandelijkse inhouding aan de hand van de dagkoers die geldt op het moment van de girale overboeking.
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	INTRODUCTION
	1. DÉFINITIONS
	2.1 Le Plan
	Generali a présenté un nouveau Plan d’actionnariat destiné à ses salariés et ceux des autres sociétés du Groupe Generali, dans le but, entre autres, de promouvoir un sentiment d’appartenance au Groupe et d’aligner les objectifs des salariés sur les ob...
	2.2 Objectifs du Plan
	Le Plan poursuit les objectifs suivants :
	• renforcer le sentiment d’appartenance et promouvoir une culture de responsabilisation ;
	• renforcer l’engagement en vue de la réalisation des objectifs stratégiques du Groupe ;
	• favoriser la participation à la création d’une valeur durable pour le Groupe ;
	• promouvoir l’alignement sur un horizon temporel à moyen-long terme ;
	• promouvoir l’inclusion et la cohésion ;
	2.3 Informations générales concernant la décision d’attribuer des Options aux Bénéficiaires
	3.1 Noms des Bénéficiaires
	4.1 Procédure d'approbation du Plan et rôle du Conseil d'administration
	5.1 Les Option
	5.2 Cession des Options
	6.1 Fonctionnement du Plan
	• Les principales caractéristiques du Plan sont les suivantes :
	o durant la Période de Souscription, les Bénéficiaires peuvent souscrire au Plan après avoir suivi une procédure en ligne spécifique, en indiquant leur acceptation du Règlement du Plan et du Formulaire de demande et le montant mensuel respectif de leu...
	o la Contribution Individuelle globale en devise locale sera (i) comprise entre un minimum de 580 EUR et un maximum de 8 700 EUR (ou tout autre montant déterminé par le Conseil d’administration) (ii) confirmée par Generali après la Période de Souscrip...
	o sans préjudice des dispositions relatives à la Réattribution en vertu de l’Article 6.2 ci-dessous et de toute loi et réglementation applicable, le nombre d’Options auxquelles chaque Bénéficiaire a droit sera établi sur la base de la Contribution Ind...
	o Le Plan est dans la monnaie si le Prix Final à la Date d’Exercice est égal ou supérieur au Prix Initial.
	- si le Prix Final calculé pour la période allant du 30 mars 2029 au 30 avril 2029 (inclus) est égal ou supérieur au Prix Initial, la Date d’Exercice tombera le 30 avril 2029 ; à défaut
	- si le Prix Final calculé pour la période allant du 1er mai 2029 au 31 mai 2029 (inclus) est égal ou supérieur au Prix Initial, la Date d’Exercice tombera le 31 mai 2029 ; à défaut
	- si le Prix Final calculé pour la période allant du 2 juin 2029 au 2 juillet 2029(inclus) est égal ou supérieur au Prix Initial, la Date d’Exercice tombera le 2 juillet 2029.
	o Si le Plan est excédentaire (et, par conséquent, le Prix Final est égal ou supérieur au Prix Initial à la Date d’Exercice concernée), et sans préjudice de l’Article 7 ci-dessous, les Bénéficiaires achèteront les Actions Sous-Jacentes en versant à la...
	o les Actions Équivalentes à un Dividende, à hauteur du ratio entre la valeur des dividendes par Action (payés par Generali en numéraire au cours des exercices 2026, 2027 et 2028) et le Prix Initial, multiplié par le nombre d’Actions Sous-Jacentes eff...
	o les  Actions Correspondantes pour un montant égal à 20% (vingt pour cent) des  Actions Sous-Jacentes effectivement achetées ;
	o les Actions de Développement Durable   pour un montant égal à 20% (vingt pour cent)  Actions Sous-Jacentes achetées, si l’Objectif de développement Durable est également atteint.
	Les Actions Sous-jacentes attribuées, les Actions Équivalentes à un Dividende, les Actions Correspondantes et les Actions de Développement Durable de chaque Bénéficiaire seront :
	- arrondies au nombre entier immédiatement inférieur ;
	- déposées sur le Compte-Titres concerné.
	o Si le Plan est déficitaire, les Bénéficiaires :
	- auront droit au remboursement de la Contribution individuelle cumulée via le premier bulletin de paie du Salarié suivant l’événement ou dès que raisonnablement possible par la suite ;
	- Recevront les Actions Équivalentes à un Dividende, pour autant que l’Objectif NHCF soit atteint.
	- Recevront les Actions de développement durable pour un montant équivalent à 10 % (dix pour cent) des Actions sous-jacentes, si l'Objectif de développement durable est atteint
	o Et ce sans préjudice des dispositions de l’Article 6,2 ci-après.
	• Generali, par une résolution du Conseil d’administration, ou par l’intermédiaire de la personne habilitée à cet effet par un pouvoir de sous-délégation, se réserve également le droit de gérer des situations ou des circonstances exceptionnelles ou pa...
	• La souscription au Plan entraînera, pour le Bénéficiaire, la possibilité d’être invité à des événements promotionnels, de recevoir des gadgets, d’installer et d’utiliser une application spéciale, entre autres, de surveiller la performance des Action...
	6.2 Réattribution
	6.3 Événements ayant une incidence sur la Contribution Individuelle
	• La rémunération nette pourrait être insuffisant pour permettre le paiement de la Contribution Individuelle mensuelle (y compris les cas de suspension de la rémunération d’un Bénéficiaire), de sorte que la retenue mensuelle ne sera pas effectuée au c...
	• le Bénéficiaire peut choisir d’interrompre le prélèvement mensuel de la Contribution Individuelle au moyen de la plateforme en ligne de J.P. Morgan ou par tout autre moyen identifié par Generali. Dans ce cas, le Bénéficiaire ne pourra prétendre au r...
	• si le Plan est excédentaire, le montant de la Contribution Individuelle effectivement accumulée sera utilisé pour acheter les Actions Sous-Jacentes et les actions gratuites supplémentaires (Actions Correspondantes, Actions Équivalentes à un Dividend...
	• si le Plan est déficitaire, le montant de la Contribution individuelle effectivement accumulée sera remboursé et les Actions Équivalentes à un Dividende seront attribuées (sur la base de la Contribution Individuelle effectivement cumulée) si l’Objec...
	6.4 Nombre d’Actions à émettre à la Date d’Exercice
	Le nombre d’Actions à émettre à la Date d’Exercice est déterminé en fonction de la Contribution Individuelle et dans les conditions décrites dans le Règlement.
	7.1 Au plus tard le quarantième jour avant la fin de la Période d’Exercice, chaque Bénéficiaire peut décider s’il y a lieu d’ordonner la vente de l’intégralité des Actions Generali reçues, conformément à l’article 6 ci-dessus (le choix dit de « Vente ...
	7.2 Si le Bénéficiaire ne communique pas son choix dans le délai visé ci-dessus, les dispositions de l’Article 7.1 ci-dessus s’appliqueront de plein droit.
	7.3 Ou sinon, le Bénéficiaire pourra communiquer spécifiquement, au plus tard le quarantième jour avant la fin de la Période d’Exercice, son intention de céder un nombre d’Actions égal à 50 % (ou tout autre nombre qui sera défini et communiqué aux Bén...
	• Si le Plan est dans la monnaie, le nombre d’Actions Generali reçues sera vendu à un prix égal au Prix Final.
	• Si le Plan est hors de la monnaie et que l’Objectif NHCF ou de l’Objectif de Développement Durable est atteint, le nombre d’Actions Generali reçues sera vendu à un prix calculé pour la période allant du 2 juin 2029 au 2 juillet 2029 (inclus).
	Dans le cas des Bénéficiaires salariés dans des pays ayant une Autre Devise, le produit en espèces sera converti de l’euro dans l’Autre Devise en utilisant un taux de change au comptant qui sera fixé à la date de l’opération de virement bancaire .
	• en cas de transfert du contrat de travail à une Filiale basée dans un Pays où le Plan n’a pas été mis en œuvre, le Bénéficiaire conservera les droits découlant de la participation au Plan au prorata temporis (c’est-à-dire sur la base de la Contribut...
	• en cas de transfert du contrat de travail à une Filiale au sein de laquelle le Plan a été mis en œuvre, le Bénéficiaire conservera, mutatis mutandis, tous les droits découlant de la participation au Plan et continuera de cumuler la Contribution Indi...
	• en cas de transfert du contrat de travail à une Filiale au sein de laquelle le Plan n’est pas mis en œuvre mais situé dans un Pays où le Plan a été mis en œuvre, le Bénéficiaire pourra (i) s’il n’y a pas de problème juridique/fiscal/opérationnel/org...
	• le montant mensuel de la Contribution Individuelle sera converti dans la nouvelle devise locale sur la base du taux de change calculé comme étant le taux de change moyen au cours des 3 mois précédant la Date de Lancement (incluse), avec la possibili...
	• en cas de remboursement de la Contribution individuelle cumulée (pendant la Durée du Plan ou si le Plan est hors de la monnaie), le remboursement sera effectué au profit du Bénéficiaire en une seule fois dans la devise locale de la dernière retenue ...
	• tout produit en espèces sera converti de l’euro dans la devise locale de la dernière retenue mensuelle en utilisant un taux de change au comptant  fixé au moment de l’opération de virement bancaire.
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	7.1 Bis zum 40. Tag vor dem Ende des Anrechnungszeitraums kann jede Begünstigte Person entscheiden, ob sie den Verkauf aller erhaltenen Generali-Aktien gemäß dem vorstehendem Artikel 6 in Auftrag geben möchte (die sogenannte Option „Alles verkaufen“)....
	7.2  Teilt die Begünstigte Person ihre Wahl nicht innerhalb der oben genannten Frist mit, so gelten die Bestimmungen des obenstehenden Artikels 7.1 automatisch.
	7.3  Alternativ kann die Begünstigte Person bis zum 40. Tag vor dem Ende des Anrechnungszeitraums ausdrücklich die Absicht mitteilen, eine Anzahl von Aktien zu verkaufen, die 50 % (oder einer anderen Menge, die definiert und den Begünstigten Personen ...
	Die Anzahl der zu verkaufenden Aktien wird basierend auf der Wahl der Begünstigten Person („Alles verkaufen“ oder „Kostendeckender Verkauf“) festgelegt:

	8. EREIGNISSE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM ARBEITSVERHÄLTNIS
	9. AKTIENPLANANPASSUNGEN
	ΕΥΡΕΤΗΡΙΟ
	2.1. Το Πρόγραμμα
	Η Generali παρουσίασε ένα νέο Πρόγραμμα Διάθεσης Μετοχών για τους εργαζομένους της και αυτούς των άλλων εταιρειών του Ομίλου Generali με στόχο, μεταξύ άλλων, την προώθηση του αισθήματος του ανήκειν στον Όμιλο και την ευθυγράμμιση των στόχων των εργαζο...
	2.2. Σκοποί του Προγράμματος
	Το Πρόγραμμα έχει τους ακόλουθους σκοπούς:
	• Την ενίσχυση της έννοιας της ιδιοκτησίας και τη προώθηση της λογικής της ενδυνάμωσης,
	• Την αύξηση της δέσμευσης με την επίτευξη της στρατηγικής στόχων,
	• Την προώθηση της συμμετοχής στη δημιουργία βιώσιμης αξίας για τον Όμιλο,
	• Την προώθηση της ευθυγράμμισης σε μέσο-μακροπρόθεσμο χρονικό ορίζοντα,
	• Την προώθηση της περιεκτικότητας και συνοχής.
	Το Πρόγραμμα προετοιμάστηκε σε συμφωνία με τις προβλέψεις του Άρθρου 114bis του Ενοποιημένου Χρηματοπιστωτικού Νόμου  και τον Κανονισμό των Εκδοτών με αναφορά στα προγράμματα που βασίζονται σε χρηματοοικονομικά εργαλεία που παρέχονται σε διευθυντές, ε...
	2.3. Γενικές πληροφορίες για την επιλογή εκχώρησης Δικαιωμάτων Προαίρεσης στους Δικαιούχους
	Το Πρόγραμμα βασίζεται στα χρηματοοικονομικά μέσα έχοντας ως βάση τις υποκείμενες μετοχές (Δικαιώματα Προαίρεσης) και έχει ως συγκεκριμένο σκοπό την ευθυγράμμιση των Δικαιούχων με τους στρατηγικούς στόχους του Ομίλου Generali, εντός του πλαισίου λελογ...
	Το επιλεχθέν χρηματοοικονομικό μέσο επιτρέπει στην Generali να χορηγεί στους Δικαιούχους το Δικαίωμα της αγοράς των Υποκείμενων Μετοχών στην Αρχική Τιμή εάν, στο τέλος του Προγράμματος, η Τελική Τιμή είναι ίση με, ή μεγαλύτερη από, την Αρχική Τιμή. Επ...
	Η επιθυμία της Generali να αναγνωρίσει τυχόν επιστροφή στην περίπτωση της δημιουργίας βιώσιμης αξίας για τους μετόχους έχει οδηγήσει στην επιλογή της εκχώρησης των δικαιωμάτων προαίρεσης έναντι της ευθείας εκχώρησης Μετοχών.
	Το Πρόγραμμα προορίζεται για τους Δικαιούχους
	3.1 Ονόματα των Δικαιούχων
	4.1 Διαδικασία έγκρισης του Προγράμματος
	H Επιτροπή Αποδοχών και Ανθρωπίνου Δυναμικού, εξέτασε το Πρόγραμμα κατά τις συνεδριάσεις της στις 12 Φεβρουαρίου και στις 2 Μαρτίου 2026, διατύπωσε τη θετικής της γνώμη, και αποφάσισε να το υποβάλλει προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο.
	5.1 Δικαιώματα Προαίρεσης
	Τα Δικαιώματα προαίρεσης είναι δικαιώματα προαίρεσης που χορηγούνται στους Δικαιούχους και θα ασκηθούν αυτομάτως την Ημερομηνία Άσκησης. Τα Δικαιώματα Προαίρεσης παρέχουν το δικαίωμα αγοράς κοινών μετοχών της Assicurazioni Generali S.p.A. (ISIN: IT000...
	Τα Δικαιώματα Προαίρεσης χορηγούν σε κάθε Δικαιούχο το δικαίωμα αγοράς στην Αρχική Τιμή μίας Υποκείμενης Μετοχής για κάθε Δικαίωμα Προαίρεσης που διανέμεται και ασκείται, με ισχύ δυνάμει των όρων που καθορίζονται στον Κανονισμό. Ως εκ τούτου, η άσκηση...
	Τα Δικαιώματα Προαίρεσης είναι προσωπικά, μη διαθέσιμα και αδιάθετα με συμβολαιογραφική πράξη, όπως εκχωρούνται από την Generali στον Δικαιούχο. Σε κάθε περίπτωση, τα Δικαιώματα Προαίρεσης  δεν δύνανται να ενεχυραστούν ή να αποτελέσουν αντικείμενο άλλ...
	Επιπλέον, απαγορεύεται στους Δικαιούχος να αντισταθμίσουν (hedge) οποιοδήποτε χρηματοοικονομικό μέσο που μπορεί να διανέμεται σε αυτούς σύμφωνα με το Πρόγραμμα. Σε περίπτωση παραβίασης αυτής της απαγόρευσης αντιστάθμισης από τον Δικαιούχο, τότε ο Δικα...
	Κατόπιν της άσκησης του Δικαιώματος Προαίρεσης, δεν υπάρχουν όρια στην άσκηση των οικονομικών δικαιωμάτων και δικαιωμάτων ψήφου σε σχέση με τις Μετοχές που απονέμονται σύμφωνα με το Πρόγραμμα. Οι Μετοχές που απονέμονται κατόπιν της άσκησης του Δικαιώμ...
	5.2 Εκχώρηση του Δικαιώματος Προαίρεσης
	6.1 Λειτουργία του Προγράμματος
	o κατά τη διάρκεια της Περιόδου Εγγραφής, οι Δικαιούχοι μπορούν να εγγραφούν στο Πρόγραμμα ακολουθώντας μια ειδική ηλεκτρονική διαδικασία, δηλώνοντας ότι αποδέχονται τον Κανονισμό του Προγράμματος και το Έντυπο Αίτησης και αναφέροντας το αντίστοιχο μη...
	o η  συνολική Ατομική Εισφορά σε τοπικό νόμισμα είναι i) μεταξύ τουλάχιστον 580 Ευρώ και 8.700 Ευρώ κατ' ανώτατο όριο (ή άλλο ποσό που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο) (ii) επιβεβαιώνεται από τη Generali μετά την Περίοδο Εγγραφής (iii) παρακρα...
	o με την επιφύλαξη των διατάξεων για την Ανακατανομή σύμφωνα με το άρθρο 6.2 κατωτέρω και οποιωνδήποτε εφαρμοστέων νόμων και κανονισμών, ο αριθμός των Δικαιωμάτων Προαίρεσης στον οποίο κάθε Δικαιούχος δικαιούται, καθορίζεται με βάση την Ατομική εισφορ...
	o Το Πρόγραμμα είναι In The Money εάν η Τελική Τιμή κατά την Ημερομηνία Άσκησης είναι ίση με ή υψηλότερη από την Αρχική Τιμή.
	o Η Ημερομηνία Άσκησης θα καθοριστεί ως εξής:
	- εάν η Τελική Τιμή που υπολογίζεται σε σχέση με την περίοδο από τις 30 Μαρτίου 2029
	- έως και τις 30 Απριλίου 2029 είναι ίση ή υψηλότερη από την Αρχική Τιμή, η ημερομηνία άσκησης θα είναι η 30η Απριλίου 2029,διαφορετικά,
	- εάν η Τελική Τιμή που υπολογίζεται με αναφορά στην περίοδο από 1 Μαΐου 2029 έως και 31 Μαΐου 2029  είναι ίση ή υψηλότερη από την Αρχική Τιμή, η ημερομηνία άσκησης θα είναι στις 31 Μαΐου 2029, διαφορετικά,
	- εάν η Τελική Τιμή που υπολογίζεται με αναφορά στην περίοδο από 2 Ιουνίου 2029 έως και 2 Ιουλίου 2029 είναι ίση ή υψηλότερη από την Αρχική Τιμή, η  ημερομηνία άσκησης θα είναι στις 2 Ιουλίου 2029.
	o τις Μετοχές Ισοδύναμου Μερίσματος, που αντιστοιχούν στην αναλογία μεταξύ της αξίας των μερισμάτων ανά μετοχή (που καταβάλλονται από τη Generali σε ταμειακή βάση κατά τα έτη 2026, 2027 και 2028) και της Αρχικής Τιμής, πολλαπλασιαζόμενης με τον αριθμό...
	o τις Αντιστοιχιζόμενες Μετοχές σε αριθμό ίσο με το 20% (είκοσι τοις εκατό) των Υποκείμενων Μετοχών που πράγματι αγοράζονται,
	o τις Μετοχές Βιωσιμότητας σε αριθμό ίσο με το 20% (είκοσι τοις εκατό) των Υποκείμενων Μετοχών που πράγματι αγοράζονται, σε περίπτωση που επιτυγχάνεται και ο στόχος Βιωσιμότητας.
	o αποζημιώνονται για την Ατομική Εισφορά που έχει καλυφθεί μέσω της πρώτης απόδειξης πληρωμής του Εργαζομένου μετά το γεγονός ή το συντομότερο δυνατό στη συνέχεια,
	o λάβουν τις Μετοχές Ισοδύναμου Μερίσματος, σε περίπτωση που ο στόχος του NHCF είναι επιτευχθεί και
	o λάβουν τις Μετοχές Βιωσιμότητας, σε αριθμό ίσο με το 10% (δέκα τοις εκατό) των Υποκείμενων Μετοχών, εφόσον επιτευχθεί ο Στόχος Βιωσιμότητας.
	6.2 Επανακατανομή
	Η Επανακατανομή των Δικαιωμάτων Προαίρεσης θα λάβει χώρα αναλογικά για όλους τους Δικαιούχους σε περίπτωση που ο αριθμός των εγγραφών στο Πρόγραμμα υπερβαίνει το μέγιστο αριθμό των Μετοχών που αναμένεται να διανεμηθούν κατά την Ημερομηνία Άσκησης, συμ...
	6.3 Γεγονότα που επηρεάζουν την Ατομική Εισφορά
	6.4 Αριθμός Μετοχών που διανέμονται κατά την Ημερομηνία Άσκησης
	7.1 Την τεσσαρακοστή (40η) μέρα πριν τη λήξη της Περιόδου Κάλυψης, κάθε Δικαιούχος μπορεί να αποφασίσει εάν θα δώσει εντολή πώλησης όλων των Μετοχών της Generali, σύμφωνα με το Άρθρο 6 παραπάνω (η επονομαζόμενη επιλογή «Sell All»). Εάν ο Δικαιούχος απ...
	7.2 Εάν ο Δικαιούχος δεν αναγγείλει την επιλογή κατά την περίοδο που αναφέρεται ανωτέρω, οι προβλέψεις του Άρθρου 7.1 θα τύχουν αυτομάτως εφαρμογής.
	7.3 Σε διαφορετική περίπτωση, ο Δικαιούχος δύναται ειδικώς να επικοινωνήσει μέχρι την 40η ημέρα πριν τη λήξη της Περιόδου Κάλυψης την πρόθεση να πουλήσει έναν αριθμό των Μετοχών ίσο με το 50% (ή οποιονδήποτε άλλον αριθμό που θα οριστεί και θα επικοινω...
	7.4 Το πλήθος των Μετοχών προς πώληση θα καθοριστεί με βάση την απόφαση του Δικαιούχου («Sell All» ή «Sell to Cover»):
	7.5 Στην περίπτωση Δικαιούχων απασχολούμενων σε χώρες που έχουν Άλλο Νόμισμα, τα έσοδα σε μετρητά θα μετατραπούν από Ευρώ στο Άλλο Νόμισμα με βάση την τρέχουσα συναλλαγματική ισοτιμία κατά τον χρόνο εκτέλεσης της τραπεζικής μεταφοράς.

	TÁRGYMUTATÓ
	1. FOGALOMMEGHATÁROZÁSOK
	2.1. A Program
	A Generali új Részvényprogramot mutatott be alkalmazottainak és a Generali Csoporton belüli más vállalatoknak, amellyel célja volt többek között támogatni a csoporthoz való tartozás érzését, továbbá összehangolni az alkalmazottak céljait a Csoport str...
	2.2. A Program célkitűzései
	2.3. A Kedvezményezetteket illető Opciókról szóló döntéssel kapcsolatos általános tudnivalók
	3.1. A Kedvezményezettek neve
	4.1. A Program jóváhagyási eljárása és az Igazgatóság szerepe
	2026. február 12-ei és 2026. március 2-aei ülésein a Javadalmazási és HR Bizottság megvizsgálta a Programot, pozitívan ítélte meg, majd úgy határozott, hogy benyújtja jóváhagyásra az Igazgatóságnak.
	5.1. Az Opciók
	5.2. Az Opciók biztosítása
	6.1. A Program működése
	o ha a 2029. március 30. és 2029. április 30. közötti időszakra (2029. április 30. napját is beleértve) vonatkoztatva számított Végső Ár egyenlő vagy magasabb, mint a Kiinduló Ár, a Lehívási Dátum 2029. április 30-ra fog esni; egyébként
	o ha a 2029. májuss 1. és 2029. május 31. közötti időszakra (2029. május 31. napját is beleértve) vonatkoztatva számított Végső Ár egyenlő vagy magasabb, mint a Kiinduló Ár, a Lehívási Dátum 2029. május 31-re fog esni; egyébként
	o ha a 2029. június2. és 2029. július 2. közötti időszakra (2029. július 2. napját is beleértve) vonatkoztatva számított Végső Ár egyenlő vagy magasabb, mint a Kiinduló Ár, a Lehívási Dátum 2029. július 2-re fog esni.
	o Osztalékkal Egyenértékű Részvények, amelyek száma a (Generali által a 2026-os, 2027-es és 2028-as években készpénzben fizetett) részvényenkénti osztalékok értéke és az Induló Ár közötti arány, megszorozva a ténylegesen megvásárolt Alaprészvények szá...
	o Juttatott Részvények a ténylegesen  Alaprészvények 20%-ának (húsz százalék) megfelelő mennyiségben;
	o Fenntarthatósági Részvények a ténylegesen megvásárolt Alaprészvények 20%-ának (húsz százalék) megfelelő mennyiségben, abban az esetben, ha a Fenntarthatósági Cél is elérésre kerül
	Az egyes Kedvezményezettek Alaprészvényei, Juttatott Részvényei, Osztalékkal Egyenértékű Részvényei és Fenntarthatósági Részvényei:
	­ a legközelebbi egész számra lefelé lesznek kerekítve;
	­ a megfelelő Értékpapírszámlára kerülnek.
	o Amennyiben a Program Árfolyamon Kívüli, a Kedvezményezetteknek:
	­  vissza kell téríteni az Egyéni Hozzájárulásukat az eseményt követő első havi bérelszámolásukkal, vagy az azt követő legkorábbi időpontban;
	­ Osztalékkal Egyenértékű Részvényeket kell juttatni, amennyiben az NHCF Cél elérésre került és
	­ Fenntarthatósági Részvényeket kell juttatni az Alaprészvények számának 10%-ával (tíz százalékával) megegyező mennyiségben, amennyiben a Fenntarthatósági Cél elérésre kerül.
	6.2. Újrakiosztás
	6.3. Az Egyéni Hozzájárulást befolyásoló események
	A Felhalmozási Időszak alatt bizonyos helyzetek befolyásolhatják az Egyéni Hozzájárulásokat:
	6.4. A Lehívási dátumon adandó Részvények száma
	7.1. A Felhalmozási Időszak végét megelőző 40. napig minden Kedvezményezettnek lehetősége nyílik a fenti 6. pont alapján az összes őt illető Generali Részvény értékesítésére szóló megbízást adni (az úgynevezett „Minden részvény eladása” (Sell All) opc...
	7.2. Amennyiben a Kedvezményezett nem fejezi ki választását a fentebb meghatározott időintervallumon belül, automatikusan életbe lépnek a fenti 7.1. pont rendelkezései.
	7.3. A fenti alternatívájaként a Kedvezményezett legkésőbb 40 nappal a Felhalmozási Időszak vége előtt egyértelműen kifejezheti, hogy szeretné a Generali Részvényeinek 50%-át (vagy azok más hányadát, amit a Kedvezményezetteknek meghatároztak és velük ...
	7.4. Az eladásra szánt Részvények mennyisége a Kedvezményezett választása alapján kerül meghatározásra („Összes eladása” vagy „Eladás a fedezetig”):
	7.5. Azon Kedvezményezettek esetében, akik Egyéb Pénznemmel rendelkező országokban dolgoznak, a készpénzbevételt euróról Egyéb Pénznemre váltják át a a banki átutalás időpontjának megfelelő azonnali árfolyamon.
	o durante il Periodo di Sottoscrizione, i Beneficiari possono aderire al Piano tramite apposita Procedura Online, dichiarando di accettare il Regolamento del Piano e la Scheda di Adesione e indicando il rispettivo ammontare mensile di Contribuzione In...
	o l’importo complessivo della Contribuzione Individuale in valuta locale sarà (i) compreso tra un minimo di Euro 580 e un massimo di Euro 8.700 (o altro importo determinato dal Consiglio di Amministrazione), (ii) confermato da Generali dopo il Periodo...
	o fermo restando quanto previsto in materia di Riparto al successivo paragrafo 6.2 e di quanto previsto ai sensi della normativa applicabile, il numero di Opzioni spettante a ciascun Beneficiario sarà stabilito sulla base della Contribuzione Individua...
	o il Piano è In-the-Money se il prezzo Finale alla Data di Esercizio è pari al, o maggiore del, Prezzo Iniziale.
	- nel caso in cui il Prezzo Finale, calcolato con riferimento al periodo compreso fra il 30 marzo 2029 e il 30 aprile 2029 (inclusi), è pari al, o maggiore del Prezzo Iniziale, la Data di Esercizio cadrà il 30 aprile 2029; altrimenti
	- nel caso in cui il Prezzo Finale, calcolato con riferimento al periodo compreso fra il 1 maggio 2029 e il 31 maggio 2029 (inclusi) è pari al, o maggiore del Prezzo Iniziale, la Data di Esercizio cadrà il 31 maggio 2029; altrimenti
	- nel caso in cui il Prezzo Finale, calcolato con riferimento al periodo compreso fra il 2 giugno 2029 e il 2 luglio 2029 (inclusi) è pari al, o maggiore del Prezzo Iniziale, la Data di Esercizio cadrà il 2 luglio 2029.
	o ove il Piano sia In-the-Money (e, quindi, il Prezzo Finale risulti uguale al, o maggiore del, Prezzo Iniziale alla relativa Data di Esercizio), e senza pregiudizio per il successivo articolo 7, i Beneficiari acquisteranno le Azioni Sottostanti corri...
	- le Azioni Dividend Equivalent, in numero pari al rapporto tra il controvalore dei dividendi (pagati da Generali sulla base del principio di cassa durante gli anni 2026, 2027 e 2028) e il Prezzo Iniziale, moltiplicato per il numero delle Azioni Sotto...
	- le Azioni Matching in misura pari al 20% (venti per cento) delle Azioni Sottostanti effettivamente acquistate; e
	- le Azioni Sustainability in misura pari al 20% (venti per cento) delle Azioni Sottostanti effettivamente acquistate, qualora venga raggiunto l’Obiettivo Sustainability.
	- arrotondate per difetto al numero intero immediatamente precedente;
	- depositate sul Conto Titoli di pertinenza.
	- la restituzione della Contribuzione Individuale accantonata tramite la prima busta paga del Dipendente corrisposto successivamente all'evento o non appena ragionevolmente possibile;
	- le Azioni Dividend Equivalent, nel caso in cui l’Obiettivo NHCF venga raggiunto; e
	- le Azioni Sustainability in misura pari al 10% (dieci per cento) delle Azioni Sottostanti, nel caso in cui venga raggiunto l’Obiettivo Sustainability.

	SPIS TREŚCI
	2.1 Program
	2.2 Cele Programu
	2.3 Ogólne informacje na temat decyzji o przypisaniu Opcji Beneficjentom
	3.1 Nazwiska Beneficjentów
	a) Poza przypadkami wymienionymi w lit. b) poniżej, Program jest przeznaczony dla Beneficjentów, tj. pracowników spółki Generali lub jednej z jej Spółek Zależnych, którzy dnia 31 sierpnia 2026 r. związani są stosunkiem pracy na czas nieokreślony i nie...
	b) Do Beneficjentów Programu nie należą w żadnym wypadku pracownicy działający w spółkach lub państwach, w których wdrożenie Programu na warunkach zdefiniowanych i zatwierdzonych przez Generali nie jest możliwe ze względów prawnych, podatkowych bądź o...
	4.1 Procedura zatwierdzenia Programu oraz rola Zarządu
	5.1 Opcje
	5.2 Przypisanie Opcji
	6.1 Funkcjonowanie Programu
	o W Okresie Zapisów Beneficjenci mogą zapisać się do Programu zgodnie z określoną Procedurą Online, poprzez złożenie oświadczenia o akceptacji Regulaminu Programu oraz wypełnienie Formularza Wnioskowego i wskazanie miesięcznej wysokości swojego Indywi...
	o kwota całkowita Indywidualnego Wkładu w walucie lokalnej: (i) będzie wynosić łącznie co najmniej 580 euro i co najwyżej 8.700 euro (lub inna kwota określona przez Zarząd); oraz (ii) zostanie potwierdzona przez Generali po zakończeniu Okresu Zapisów ...
	o bez uszczerbku dla postanowień dotyczących Przydziału Wtórnego, określonych w art. 6.2 poniżej, oraz wszelkich obowiązujących przepisów i regulacji, liczba Opcji, do której uprawnieni są poszczególni Beneficjenci, określana jest na podstawie Indywid...
	o Program jest In-the-Money, jeśli Cena Końcowa w Dniu Wykonania jest równa lub wyższa od Ceny Początkowej.
	- jeżeli Cena Końcowa obliczona w odniesieniu do okresu od 30 marca 2029 r. do 30 kwietnia 2029 r. (włącznie) będzie równa lub wyższa od Ceny Początkowej, Data Wykonania przypadnie na 30 kwietnia 2029 r.; lub
	- jeżeli Cena Końcowa obliczona w odniesieniu do okresu od 1 maja 2029 r. do 31 maja 2029 r. (włącznie) będzie równa lub wyższa od Ceny Początkowej, Data Wykonania przypadnie na 31 maja 2029 r.; lub
	- jeżeli Cena Końcowa obliczona w odniesieniu do okresu od 2 czerwca 2029 r. do 2 lipca 2029 r. (włącznie) będzie równa lub wyższa od Ceny Początkowej, Data Wykonania przypadnie na 2 lipca 2029 r.
	o Jeżeli Program jest In-the-Money (a zatem Cena Końcowa jest równa lub wyższa od Ceny Początkowej w określonej Dacie Wykonania), bez uszczerbku dla postanowień art. 7 poniżej, Beneficjenci zakupią Akcje Bazowe płacąc Spółce naliczony Indywidualny Wkł...
	- Akcje Odpowiadające Dywidendom, stanowiące iloraz wartości dywidendy na jedną akcję (wypłacanej przez Generali w formie gotówkowej w latach 2026, 2027 i 2028) i Ceny Początkowej, pomnożonej przez liczbę faktycznie nabytych Akcji Bazowych;
	- Akcje Suplementarne w liczbie równej 20% (dwudziestu procentom) faktycznie nabytych Akcji Bazowych;
	- Akcje Zrównoważonego Rozwoju w liczbie równej 20% faktycznie nabytych Akcji Bazowych, w przypadku, gdy Cel Zrównoważonego Rozwoju również zostanie osiągnięty.
	- zaokrąglone w dół do bezpośrednio poprzedzającej liczby całkowitej;
	- zdeponowane na odpowiednim Rachunku Papierów Wartościowych.
	o jeżeli Program jest Out-the-Money, Beneficjenci:
	- otrzymują zwrot Indywidualnego Wkładu na pierwszym pasku wypłaty Pracownika po tym wydarzeniu bądź w późniejszym terminie, gdy tylko będzie to możliwe;
	- otrzymują Akcje Odpowiadające Dywidendom w przypadku osiągnięcia Celu NHCF; oraz
	- otrzymują Akcje Zrównoważonego Rozwoju w liczbie równej 10% (dziesięciu procentom) Akcji Bazowych, jeżeli Cel Zrównoważonego Rozwoju zostanie osiągnięty.
	o Pozostaje to bez uszczerbku dla postanowień art. 6.2 poniżej.

	6.2 Przydział Wtórny
	6.3 Wydarzenia wpływające na Indywidualny Wkład
	W Okresie Naliczania następujące sytuacje mogą mieć wpływ na wysokość Indywidualnego Wkładu:
	6.4 Liczba Akcji do przekazania w Dacie Wykonania:
	7.1 Do czterdziestego dnia przed końcem Okresu Naliczania każdy Beneficjent może zdecydować, czy chce zlecić sprzedaż wszystkich otrzymanych Akcji Generali zgodnie z art. 6 powyżej (tzw. opcja „Sprzedaj Wszystko”, ang. Sell All). Jeżeli Beneficjent zd...
	7.2 Jeżeli Beneficjent nie wyrazi woli w terminie, o którym mowa w art. 7.1 powyżej, postanowienia art. 7.1 powyżej zostaną zastosowane automatycznie.
	7.3 Alternatywnie, Beneficjent może wyraźnie poinformować do czterdziestego dnia przed końcem Okresu Naliczania Prawa do Akcji o zamiarze sprzedaży liczbyAkcji równej 50% (lub innej liczby, która zostanie określona i podana do wiadomości Beneficjentów...

	Ilość Akcji przeznaczonych do sprzedaży zostanie określona na podstawie wyboru Beneficjenta („Sell All” lub „Sell to Cover”):
	o w przypadku przeniesienia stosunku pracy do Spółki Zależnej z siedzibą w Kraju, w którym Program nie został wdrożony, Beneficjent zachowa prawa wynikające z uczestnictwa w Programie na zasadzie pro rata temporis (czyli na podstawie Indywidualnego Wk...
	o w przypadku przeniesienia stosunku pracy do Spółki Zależnej, w której wdrożono Program, Beneficjent zachowa odpowiednio wszystkie prawa wynikające z uczestnictwa w Programie i będzie kontynuował naliczanie Indywidualnego Wkładu, zgodnie z przepisami...
	o w przypadku przeniesienia stosunku pracy do Spółki Zależnej, w której Program nie jest realizowany, ale zlokalizowanej w Kraju, w którym Program został wdrożony, Beneficjent (i) jeżeli nie występują kwestie prawne/fiskalne/operacyjne/organizacyjne, ...
	o miesięczna kwota Indywidualnego Wkładu zostanie przeliczona na nową walutę lokalną w oparciu o kurs wymiany obliczony jako średnia kursów wymiany z okresu 3 miesięcy poprzedzających Datę Uruchomienia (włącznie), z możliwością zaokrąglenia w dół do b...
	o w przypadku zwrotu naliczonego Indywidualnego Wkładu (w Okresie Trwania Programu lub w przypadku, gdy Program jest Out-of-the-Money), zwrot zostanie dokonany na rzecz Beneficjenta w jednej racie w walucie lokalnej ostatniego miesięcznego potrącenia ...
	o wszelkie wpływy pieniężne zostaną przeliczone z euro na lokalną walutę ostatniego miesięcznego potrącenia przy użyciu kursu wymiany spot z momentu dokonania przelewu bankowego.

	INTRODUÇÃO
	2.1 O Plano
	2.2 Objetivos do Plano
	2.3 Informações gerais sobre a escolha de atribuir Opções aos Beneficiários
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	6.1 Funcionamento do Plano
	o durante o Período de Subscrição, os Beneficiários podem subscrever o Plano, seguindo um Procedimento Online específico, declarando que aceitam o Regulamento do Plano e o Formulário de Inscrição, e indicando o respetivo montante mensal da sua Contrib...
	o a Contribuição Individual global em moeda local (i) situar-se-á entre um mínimo de EUR 580 e um máximo de EUR 8.700 (ou outro montante determinado pelo Conselho de Administração) (ii) será confirmada pela Generali após o Período de Subscrição (iii) ...
	o sem prejuízo das disposições sobre Realocação, nos termos do artigo 6.2 infra, e das leis e regulamentos aplicáveis, o número de Opções a que cada Beneficiário tem direito é definido com base na Contribuição Individual, correspondendo ao rácio entre...
	o O Plano encontra-se In-the-Money se o Preço Final for, na Data de Exercício, igual ou superior ao Preço Inicial.
	- - se o Preço Final calculado com referência ao período de 30 de março de 2029 a 30 de abril de 2029 (inclusive) for igual ou superior ao Preço Inicial, a Data de Exercício ocorrerá a 30 de abril de 2029; de outro modo
	- - se o Preço Final calculado com referência ao período de 1 de maio de 2029 a 31 de maio de 2029 (inclusive) for igual ou superior ao Preço Inicial, a Data de Exercício ocorrerá a 31 de maio de 2029; de outro modo
	- - se o Preço Final calculado com referência ao período de 2 de junho de 2029 a 2 de julho de 2029 (inclusive) for igual ou superior ao Preço Inicial, a Data de Exercício ocorrerá a 2 de julho de 2029.
	o Se o Plano se encontrar In-the-Money (e, por conseguinte, o Preço Final for, na Data de Exercício em questão, igual ou superior ao Preço Inicial), e sem prejuízo do disposto no artigo 7 infra, os Beneficiários adquirirão as Ações Subjacentes pagando...
	o as Ações Equivalentes a Dividendo, em número correspondente ao rácio entre o valor dos dividendos por Ação (pagos pela Generali com fundos próprios durante os anos de 2026, 2027 e 2028) e o Preço Inicial, multiplicado pelo número das Ações Subjacent...
	o as Ações Correspondentes por um montante igual a 20% (vinte por cento) das Ações Subjacentes efetivamente adquiridas;
	o  as Ações SGA por cada  um montante igual a 20% (vinte por cento) das Ações Subjacentes efetivamente adquiridas, caso o Objetivo de Sustentabilidade seja igualmente atingido.
	- arredondadas para o número inteiro imediatamente inferior;
	- depositadas na respetiva Conta de Valores Mobiliários.
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	2.1 Planul
	2.2 Obiectivele Planului
	Planul are următoarele obiective:
	Planul s-a întocmit în conformitate cu dispozițiile Articolului 114-bis din Legea Consolidată privind Finanțele și Regulamentul Emitenților, cu referire la planuri pe bază de instrumente financiare alocate administratorilor, salariaților și colaborato...
	2.3 Inormații generale despre opțiunea de atribuire a Opțiunilor către Beneficiari
	3.1 Numele Beneficiarilor
	4.1 Procedura de aprobare a Planului
	5.1 Opțiunile
	5.2 Atribuirea Opțiunilor
	6.1 Funcționarea Planului
	o în Perioada de Subscriere, Beneficiarii pot subscrie la Plan urmând o Procedură online specifică, declarând că acceptă Regulamentul privind Planul precum și Formularul de Adeziune și indicând valoarea lunară a Contribuției Individuale a acestora, ex...
	o Contribuția totală individuală în moneda locală va fi (i) între minimum 580 Euro și maximum 8.700 Euro (sau altă sumă stabilită de Consiliul de administrație), (ii) confirmată de Generali după Perioada de subscriere, (iii) reținută lunar pe durata P...
	o fără a aduce atingere prevederilor privind Realocarea conform Articolului 6.2 de mai jos și oricăror legi și reglementări aplicabile, numărul Opțiunilor la care fiecare Beneficiar are dreptul este stabilit pe baza Contribuțiilor Individuale, ca fiin...
	o Planul În bani (in-the-money) dacă Prețul Final, la Data exercitării este egal cu, sau mai mare decât, Prețul Inițial.
	o Data Exercitării va fi stabilită după cum urmează:
	- Dacă Prețul Final calculat în raport cu perioada 30 martie 2029 – 30 aprilie 2029 (inclusiv) este egal cu sau mai mare decât Prețul Inițial, Data Exercitării va fi 30 aprilie 2029, altfel
	- Dacă Prețul Final calculat în raport cu perioada 1 mai 2029 - 31 mai 2029 (inclusiv) este egal cu sau mai mare decât Prețul Inițial, Data Exercitării va fi 31 mai 2029, altfel
	- Dacă Prețul Final calculat în raport cu perioada 2 iunie 2029 – 2 iulie 2029 (inclusiv) este egal cu sau mai mare decât Prețul Inițial, Data Exercitării va fi 2 iulie 2029.
	o În cazul în care Planul este În bani (In-the-money) (și, prin urmare, Prețul Final este egal cu sau mai mare decât Prețul inițial la Data Exercitării relevantă), și fără a aduce atingere Articolului 7 de mai jos, Beneficiarii vor cumpăra Acțiunile S...
	- Acțiunile aferente Echivalentelor de Dividende calculate ca raportul dintre valoarea dividendelor per acțiune (plătite de Generali în numerar pe parcursul anilor 2026, 2027 și 2028) și Prețul inițial, înmulțit cu numărul de Acțiuni Suport efectiv cu...
	- Acțiunile Corespondente într-un număr egal cu 20% (douăzeci la sută) din Acțiunile Suport efectiv cumpărate;
	- Acțiunile de Sustenabilitate într-un număr egal cu 20% (douăzeci la sută) din Acțiunile Suport efectiv cumpărate, în cazul în care Obiectivul de Sustenabilitate este realizat;
	- Rotunjite în minus la numărul întreg imediat precedent;
	- Depozitate în Contul de Garanții relevant;
	o În cazul în care Planul este În afara banilor (Out-of -money):
	- Beneficiarilor li se va rambursa Contribuția Individuală acumulată prin intermediul primului fluturaș de salariu al Salariatului după eveniment sau imediat ce va fi posibil în mod rezonabil ulterior;
	- Beneficiarii vor primi Acțiuni aferente Echivalentelor de Dividende, în cazul în care Obiectivul NHCG este realizat; și
	- Beneficiarii vor primi Acțiunile de Sustenabilitate într-un număr egal cu 10% (zece la sută) din Acțiunile Suport, în cazul în care Obiectivul de Sustenabilitate este realizat.
	o  Acest lucru nu aduce atingere prevederilor Articolului 6.2 de mai jos.
	6.2 Realocare
	6.3 Evenimente ce afectează Contribuția individuală
	6.4 Numărul de Acțiuni care se vor preda la Data Exercitării
	7.1 Până la cea de-a patruzecea zi înainte de sfârșitul Perioadei de acumulare, fiecare Beneficiar poate decide dacă să dispună vânzarea tuturor Acțiunilor Generali primite conform Articolului 6 de mai sus (opțiunea „Vânzare integrală”). Dacă Benefici...
	7.2 Dacă Beneficiarul nu își opțiunea în perioada precizată la Articolul 7.1 de mai sus, prevederile Articolului 7.1de mai sus se vor aplica în mod automat.
	7.3 Alternativ, dacă Beneficiarul comunică în mod expres, până la cea de-a patruzecea zi înainte de sfârșitul Perioadei de acumulare, intenția de a vinde o parte din Acțiuni egală cu 50% (sau orice altă sumă care va fi definită și comunicată Beneficia...
	7.4 Numărul de Acțiuni de vânzare va fi definit în funcție de alegerea Beneficiarului („Vânzare integrală” sau  „Vânzare pentru acoperire”):
	7.5 În cazul Beneficiarilor angajați în țări care există o Altă valută, încasările în numerar vor fi convertite din Euro în Altă valută folosind cursul de schimb la vedere aplicabil la momentul efectuării transferului bancar.
	2.1 Plán
	2.2 Ciele Plánu
	2.3 Všeobecné informácie o možnosti prideliť Opcie Oprávneným osobám
	3.1 Vymedzenie Oprávnených osôb
	4.1 Postup schvaľovania Plánu a úloha Predstavenstva
	5.1 Opcie
	5.2 Pridelenie Opcií
	6.1 Fungovanie Plánu
	- ak je Konečná cena vypočítaná s odkazom na obdobie od 30. marca 2029 do 30. apríla 2029 (vrátane) rovnaká alebo vyššia ako Úvodná cena, Deň uplatnenia pripadne na 30. apríla 2029; inak
	- ak je Konečná cena vypočítaná s odkazom na obdobie od 1. mája 2029 do 31. mája 2029 (vrátane) rovnaká alebo vyššia ako Úvodná cena, Deň uplatnenia pripadne na 31. mája 2029; inak
	- ak je Konečná cena vypočítaná s odkazom na obdobie od 2. júna 2029 do 2. júla 2029 (vrátane) rovnaká alebo vyššia ako Úvodná cena, Deň uplatnenia pripadne na 2. júla 2029.
	- Dividendové ekvivalentné akcie vo výške pomeru medzi hodnotou dividend na Akciu (vyplatených spoločnosťou Generali na hotovostnom princípe počas rokov 2026, 2027 a 2028) a Úvodnou cenou s vynásobením počtom skutočne zakúpených Podkladových akcií;
	- Zodpovedajúce akcie  v hodnote rovnajúcej sa 20% (dvadsať percent) skutočne zakúpených Podkladových akciíí;
	- Akcie v oblasti udržateľnosti v hodnote rovnajúcej sa 20% (dvadsať percent) skutočne  zakúpených Podkladových akcií v prípade, že sa dosiahne aj Cieľ udržateľnosti .
	- zaokrúhlené nadol na bezprostredne predchádzajúce celé číslo;
	- uložené na príslušnom Účte cenných papierov.
	- Oprávneným osobám bude vrátený Individuálny príspevok zaplatený z prvej mzdy Zamestnanca po tejto udalosti alebo čo najskôr po nej v rozumne možnom termíne;
	- Oprávnené osoby nadobudnú Dividendové ekvivalentné akcie v prípade, ak sa dosiahne Cieľ NHCF.; a
	- Oprávnené osoby nadobudnú Akcie v oblasti udržateľnosti v hodnote rovnajúcej sa 10% (desať percent) Podkladových akcií, ak sa dosiahne Cieľ udržateľnosti
	6.2 Prerozdelenie
	6.3 Udalosti ovplyvňujúce Individuálny príspevok
	6.4 Počet Akcií, ktoré majú byť odovzdané v Deň uplatnenia
	7.1 Do 40. dňa pred uplynutím Obdobia zhodnocovania sa každá Oprávnená osoba môže rozhodnúť, či dá pokyn na predaj balíka všetkých Akcií Generali, ktoré nadobudla podľa článku 6 (tzv. možnosť ´Sell All´). Ak sa Oprávnená osoba rozhodne tak urobiť, v D...
	7.2 Ak Oprávnená osoba neoznámi svoje rozhodnutie v lehote uvedenej vyššie, ustanovenia článku 7.1 vyššie platia automaticky.
	7.3 Alternatívne môže Oprávnená osoba do 40. dňa pred uplynutím Obdobia zhodnocovania konkrétne oznámiť svoj zámer predať objem Akcií rovnajúci sa 50 % (alebo akýkoľvek iný objem, ktorý bude určený a oznámený Oprávneným osobám) všetkých nadobudnutých ...
	7.4 V prípade Oprávnených osôb zamestnaných v krajinách, v ktorých sa používa Iná mena, sa peňažné výnosy prevedú z eura na Inú menu s použitím spotového výmenného kurzu, platného v čase vykonania bankového prevodu.
	2.1 Načrt
	Generali je predstavil nov Delniški načrt za svoje zaposlene in zaposlene v drugih družbah iz Skupine Generali, med drugim z namenom spodbujanja občutka pripadnosti Skupini in usklajevanja ciljev zaposlenih s strateškimi cilji Skupine.
	2.2 Cilji Načrta
	Cilji Načrta so naslednji:
	2.3 Splošne informacije o izbiri dodelitve Opcij Upravičencem
	Načrt temelji na finančnih instrumentih z osnovnimi delnicami (Opcije), njegov poseben cilj pa je uskladitev Upravičencev s strateškimi cilji Skupine Generali v okviru preudarnega upravljanja tveganj.
	Izbran finančni načrt omogoča družbi Generali, da Upravičencem odobri pravico kupiti Osnovne delnice po Začetni ceni, če je ob koncu Načrta Končna cena enaka ali višja od Začetne cene. Poleg tega, če je Končna cena nižja od Začetne cene, zagotavlja Na...
	Namen Skupine Generali je priznati donos v primeru ustvarjanja trajnostne vrednosti za delničarje, zaradi česar se je družba odločila dodeliti Opcije namesto neposredne dodelitve Delnic.
	3.1 Imena Upravičencev
	4.1 Postopek odobritve Načrta
	5.1 Opcije
	5.2 Dodelitev Opcij
	6.1 Delovanje Načrta
	o V Pristopnem obdobju lahko Upravičenci pristopijo k Načrtu na podlagi posebnega Spletnega postopka, kjer izjavijo, da sprejemajo Pravilnik Načrta in Pristopnico in navedejo ustrezen mesečni znesek Posameznega vplačila, ki je vedno izražen kot celo š...
	o Skupno Posamezno vplačilo v lokalni valuti je (i) med najmanj 580 EUR in največ 8.700 EUR (ali drug znesek, ki ga določi Upravni odbor), (ii) ga družba Generali potrdi po Pristopnem obdobju, (iii) se mesečno zadrži v Obdobju pripisa (ali drugi način...
	o Ne glede na določbe o Prerazporeditvi po spodnjem Členu 6.2 in katere koli veljavne zakone in predpise se število Opcij, do katerih je upravičen posamezen Upravičenec, določi na podlagi Posameznih vplačil, in je enako razmerju med Posameznim vplačil...
	o Načrt v primeru uresničitve ustvari dobiček, če je Končna cena na Datum uveljavitve enaka ali višja od Začetne cene.
	- če je Končna cena, izračunana glede na obdobje od 30. marca 2029 do vključno 30. aprila 2029, enaka ali višja od Začetne cene, bo Datum uveljavitve 30. aprila 2029; sicer
	- če je Končna cena, izračunana glede na obdobje od 1. maja 2029 do vključno 31. maja 2029, enaka ali višja od Začetne cene, bo Datum uveljavitve 31. maja 2029; sicer
	- če je Končna cena, izračunana glede na obdobje od 2. junija 2029 do vključno 2. julija 2029, enaka ali višja od Začetne cene, bo Datum uveljavitve 2. julija 2029.
	o Če je v primeru uresničitve Načrta ustvarjen dobiček (in je zato Končna cena enaka ali višja od Začetne cene na zadevni Datum uveljavitve) in brez poseganja v Člen 7 spodaj, bodo Upravičenci kupili Osnovne delnice tako, da bodo Družbi plačali obraču...
	- Delnice v višini dividend, v višini razmerja med vrednostjo dividend na Delnico (ki jih družba Generali izplača v denarju v letih 2026, 2027 in 2028) in Začetno ceno, pomnoženo s številom kupljenih Osnovnih delnic;
	- Enakovredne delnice v številu, ki ustreza 20 % (dvajsetim odstotkom) dejansko kupljenih Osnovnih delnic;
	- Trajnostne delnice v številu, ki ustreza 20 % dejansko kupljenih Osnovnih delnic, če je hkrati dosežen tudi trajnostni cilj.
	- zaokrožijo navzdol na najbližjo predhodno celo številko;
	- deponirajo na ustrezen Račun vrednostnih papirjev.
	o Če bi v primeru izvršitve Načrta nastala izguba, bodo Upravičenci:
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