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Spett.le

ASSICURAZIONI
GENERALI S.p.A.

Piazza Duca degli Abruzzi, 2
34132 — Trieste

a mezzo posta elettronica certificata: azioni@pec.generali.com

Milano, 31.03.2023

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di ASSICURAZIONI
GENERALLI S.p.A. ai sensi dell’art. 37 dello Statuto Sociale

Spettabile ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Sviluppo Italia, Amundi Accumulazione
Italia Pir 2023, Amundi Dividendo Italia; Anima Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Anima Italia, Anima Crescita Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo
Arca Azioni Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore dei fondi: Bancoposta
Global Equity Lte, Bancoposta Rinascimento, Bancoposta Global Equity Hedged
Lte, Bancoposta Equity Developed Countries, Bancoposta Equity All Country;
Epsilon Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Epsilon QReturn, Epsilon DLongrun, Epsilon
QEquity, Epsilon QValue; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon Fund
comparti: EuF - Italian Equity Opportunities, EuF - Equity Europe LTE, EuF -
Equity Euro LTE, EuF - Equity Italy Smart Volatility, EuF - Active Allocation,
EAM - Global Equity, EuF - Equity Europe ESG LTE, EAM - ltalian Equity;
Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Azioni Area Euro, Eurizon
Azioni Italia, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Progetto Italia 40, Eurizon Pir
Italia Azioni, Eurizon Rendita, Eurizon Am Tr Megatrend; Fideuram Asset
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa
Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Fideuram lItalia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato
Italia 50; Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; Kairos Partners Sgr S.P.A. in
qualita di Management Company di Kairos International Sicav — Comparto Made
in Italy; Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited; Mediolanum


mailto:azioni@pec.generali.com

Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi Mediolanum Flessibile Futuro Italia e
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia, provvediamo al deposito della lista unitaria,
rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la
nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi
proposta che avverra nel corso della VVostra assemblea ordinaria dei soci che si terra
presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno
28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, precisando che i suddetti
azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al 0,81043% (azioni n.
12.860.188) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

indio Tonelli J U )
Avv. Andrea Ferrero
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ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO
SINDACALE DI ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI 7.000 0,00044
ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI 113.000 0,00712
DIVIDENDO ITALIA
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI 202.500 0,01276
SVILUPPO ITALIA
Totale 322.500 0,02032

premesso che

. e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il
giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF™), (ii) nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale
uscente in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018”, come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 - amundi.it
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1 Paolo Ratti

2. Sara Landini

3. Luca Laurini

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Michele Pizzo

2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, 1l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A
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i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e
Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale
Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto
degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina
del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* Kk *k k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di
nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’insussistenza di cause di decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), I’inesistenza a proprio carico, di interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione
europea, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita
e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - ivi incluso il Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* Kk Kk k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti

Data 22/03/2023
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caceis

INVESTOR SERVICES

Comunicazione ex art. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABlI 03438 CAB 01600
Denominazione CACEIS BANK, ITALY BRANCH

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) 60763 denominazione CACEIS Bank, Italy Branch

data della richiesta 22/03/2023 data di invio della comunicazione 23/03/2023

n.ro progressivo annuo 23230017 n.ro progressivo della comunicazione causale della
che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA
titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione  AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

nome

codice fiscale 05816060965

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita

indirizzo 8 10 VIA CERNAIA 20121

citta MILANO stato ITALIA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0000062072

Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. azioni 113 000

vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura vincolo

beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2023 01/04/2023 NOMINA DEL GOLLEGIO SINDAGALE DI ASSICURAZIONI GENERALI S.P A

Note

Firma Intermediario

CACEIS Bank, Italy Branch
CACEIS Bank, ltaly Branch
Piazza Cavour, 2 20121 Milano Palazzo delllnformazione
Plazza Cavour, 2
20121 Milano


SN3
CBIB


caceis

INVESTOR SERVICES

Comunicazione ex art. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABlI 03438 CAB 01600
Denominazione CACEIS BANK, ITALY BRANCH

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT) 60763 denominazione CACEIS Bank, Italy Branch
data della richiesta 22/03/2023 data di invio della comunicazione 23/03/2023

n.ro progressivo annuo 23230018 n.ro progressivo della comunicazione causale della
che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari AMUNDI SGR SPA - AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023
titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione  AMUNDI SGR SPA - AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023

nome

codice fiscale 05816060965

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo 8 10 VIA CERNAIA 20121

citta MILANO stato ITALIA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0000062072

Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.
quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. azioni 7 000

vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura vincolo

beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2023 01/04/2023 PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA
NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

Note

Firma Intermediario

/'/ -
/ Y
NS [N

, “f IR
CACEIS Bank, Italy Branch ) N

: v . CACEIS Bank, italy Branch
Piazza Cavour, 2 20121 Milano Palazzo delllnformazione
Plazza Cavour, 2

20121 Milano


SN3
CBIB


SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d'ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB | 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
| 22/03/2023 | 22/03/2023 |
Ggmmssaa Ggmmssaa
N° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca
[ (600080 | | | |

Su richiesta di:
AMUNDI SGR SPA/AMUNDI SVILUPPO ITALIA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI SVILUPPO ITALIA
nome
codice fiscale / partita iva 05816060965
comune di hascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa
indirizzo Via Cernaia 8/10
citta 20121 Milano mi
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:
ISIN | IT0000062072
denominazione | GENERALI
Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
| 202.500

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

| data di: O costituzione O modifica O estinzione | |
ggmmssaa

Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 22/03/2023 | 01/04/2023 | DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

| CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE |

Firma Intermediario
SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

SGSS S.p.A.

Sede legale Tel. +39029178.1 Capitale Sociale € 111.309.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services.societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all'attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE
DI ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A_, gestore di OICR intestatar1 di azioni ordinarie di
Assicurazioni Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale
sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR — Anima Crescita Italia 100.000 0,006%
ANIMA SGR — Anima Italia 500.000 0,032%
Totale 600.000 0,038%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso 1 locali
di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, 1l giorno 26 aprile 2023, alle
ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo 1l giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana Sp.A. (“Codice di
Corporate Governance”™), per la presentazione della lista de1 candidati funzionale alla suddetta
nomina, 1vi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (1) nella Relazione
Tllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giomo (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (11) nel documento denominato
“Considerazioni del Collegio sindacale uscente in coerenza con le Norme di comportamento
del collegio sindacale di societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018, come pubblicati sul
sito iternet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Paolo Ratti

2. Sara Landim
3. Luca Laurini

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +3% 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A.di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
L. Michele Pizzo
2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo a1 sensi di legge.

11 sottoscritto

dichiara moltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relaziom significative, anche a1 sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiluntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

1 sig.r1 Avv.ti Grulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 1.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto ci10 si rendesse necessario.

* ok ok ok %k

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di nomina della
relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, I'insussistenza di cause di
decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento
Emittenti relative a1 limiti al cumulo degli incarichi), I'inesistenza a proprio carico, di
interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell’Unione europea, nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIT
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢ de1 requisiti di onorabilita e di
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - 1vi incluso 1l
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonche, piu in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
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e rilevanti a1 sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. c1v.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore deglh
aventi diritto 1l giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* %ok ok %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a1 numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail maill@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw it.

Milano, 24 marzo 2023

ey

ANIMA SGR S.p.A.
Responsabile Investment Support & Principles

(drmando Carcaterra)



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2023 24/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000250/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Anima SGR - Anima Italia

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 500.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

24/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
22/03/2023 22/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000189/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Anima SGR - Anima Crescita Italia

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 100.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

22/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



T ARCA

Milano, 28 marzo 2023
Prot. AD/413 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa”
e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

o — % del capitale
Azionista n. azioni socigle
ARCA Fondi SGR — ARCA Azioni ltalia 920.000 0,06%
Totale 920.000 0,06%

premesso che

& stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il
giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell'avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell'awviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”),
(ii) nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente in
coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di societa
quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018”, come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano
la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per
I’elezione del Collegio Sindacale della Societa:

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164360966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.

“Iscritta all'Atbo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FiA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246



- SGR
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Paolo Ratti

2. Sara Landini
3. Luca Laurini

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Michele Pizzo

2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente del’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet del’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pil in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87EQ5 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* % %k k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:



«

Y ARCA

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso
di nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
linsussistenza di cause di decadenza, ineleggibilitd e incompatibilitd (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), linesistenza a proprio carico, di interdizioni dallufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro del’Unione
europea, nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, llI
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita
e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - ivi incluso il Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione
e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k Kk k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
27/03/2023 27/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000388/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA AZIONI ITALIA

nome

codice fiscale 09164960966

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo Via Disciplini 3

citta Milano stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 920.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

27/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

. o % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 7.112 0,00045%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 13.292 0,00084%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 1.812 0,00011%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 9.680 0,00061%
COUNTRIES

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY 3.625 0,00023%
Totale 35.521 0,00224%

premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra

presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il
giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”), (ii) nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale
uscente in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018”, come pubblicati sul sito
internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
ostelallan€| |scritta allAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Paolo Ratti

2. Sara Landini
3. Luca Laurini

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
L. Michele Pizzo
2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |¢ita alrAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

%k osk ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di
nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’insussistenza di cause di decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), D’inesistenza a proprio carico, di interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione
europea, nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita
e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - ivi incluso il Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 23 Marzo 2023

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
ostelallan€| |scritta allAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2023 24/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000268/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BP GLOBAL EQUITY LTE

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n.7.112

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

24/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2023 24/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000269/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BANCOPOSTA RINASCIMENTO

nome

codice fiscale

comune di nascita

05822531009

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 13.292

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

24/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

g2 o Vil Yo

Classification : Internal



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2023 24/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000270/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BP GLOBAL EQUITY HEDGED LTE

nome

codice fiscale

comune di nascita

05822531009

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 1.812

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

24/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

g2 o Vil Yo

Classification : Internal



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2023 24/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000271/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BP EQUITY DEV COUNTRIES

nome

codice fiscale

comune di nascita

05822531009

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 9.680

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

24/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

g2 o Vil Yo

Classification : Internal



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
24/03/2023 24/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000272/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BancoPosta Fondi SpA SGR BP EQUITY ALL COUNTRY

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 3.625

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

24/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



EPSILON SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
0 .
Azionista n. azioni 7% del cap itale
sociale
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon QValue 1.975 0,00012%
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon QReturn 10.548 0,00066%
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon QEquity 1.984 0,00013%
Epsilon SGR S.p.A.- Epsilon DLongRun 302 0,00002%
Totale 14.809 0,00093%
premesso che
= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra

presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il
giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (““Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”), (i1) nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale
uscente in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018”, come pubblicati sul sito

internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del

Collegio Sindacale della Societa:



EPSILON SGR

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Paolo Ratti

2. Sara Landini
3. Luca Laurini

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
L. Michele Pizzo
2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:



EPSILON SGR

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di
nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’insussistenza di cause di decadenza, ineleggibilita e incompatibilitda (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), D’inesistenza a proprio carico, di interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione
europea, nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita
e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - ivi incluso il Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k %k ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti

Data 27/03/2023



Direzione Centrale Operations

INTESA [ir] SNNPAOLO s
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 688
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EPSILON SGR - EPSILON QRETURN

Nome

Codice fiscale 11048700154

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE 3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 10.548,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
24/03/2023 01/04/2023 oppure [] fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk~

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations

INTESA [ir] SNNPAOLO s
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 689
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EPSILON SGR - EPSILON DLONGRUN

Nome

Codice fiscale 11048700154

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE 3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 302,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
24/03/2023 01/04/2023 oppure [] fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk~

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations

INTESA [ir] SNNPAOLO s
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 690
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EPSILON SGR - EPSILON QEQUITY

Nome

Codice fiscale 11048700154

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE 3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 1.984,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
24/03/2023 01/04/2023 oppure [] fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk~

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations

INTESA [ir] SNNPAOLO s
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 691
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EPSILON SGR - EPSILON QVALUE

Nome

Codice fiscale 11048700154

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE 3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 1.975,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
24/03/2023 01/04/2023 oppure [] fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk~

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.
(“Societd” e/o “Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista n. azioni el c.apitale
sociale

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Rendita 2.833 0,0002%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Azioni Area Euro 32.167 0,0020%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Tr Megatrend 11.884 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 70 205.214 0,0129%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Azioni Italia 547.515 0,0345%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir [talia Azioni 33.335 0,0021%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto [talia 40 176.304 0,0111%
Totale 1.009.252 0,0636%

Sede Legale

Prazzetta Giordanc Dell’Amare, 3
20121 Milane - ltalia

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il
giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”), (ii) nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale
uscente in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018”, come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

Eurizon Capital SGR 5.p.A.

Capitale Sociale € 99 000 Q00,00 i v « Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015
Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partila IVA 11991500015 (IT11991500015) « Iscritta all'Albo
delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n 2 nella Sezione Gestori di FIA - Societa soggetta all’attivitg
di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo 5.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario intesa Sanpaolo,
Tel. +39 02 8810 1 1scritto alt'Albo dei Gruppi Bancari « Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. - Aderente al Fondo Nazionale

Fax +39 02 8810 6500 di Garanzia

Societa del gruppo  [NTESA

i1 SNNPAOLO



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

presentano

- la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione [ — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1, Paolo Ratti

2. Sara Landini
3. Luca Laurini

Sezione I — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Michele Pizzo
2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa ¢ sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
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stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* %k k %k ¥

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

Y

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di
nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’insussistenza di cause di decadenza, ineleggibilita ¢ incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), D’inesistenza a proprio carico, di interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione
europea, nonché P'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita
e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - ivi incluso il Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto ¢ dal Codice di Corporate Governance
per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Uit ol

Fil'llila degli azionisti

Data 24/03/2023
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INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 734
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI AREA EURO

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 32.167,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
24/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 735
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 547.515,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
24/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 736
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 205.214,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
24/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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INTESA (] SNNPAOLO &2
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via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 737
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 176.304,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
24/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 738
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 33.335,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
24/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 739
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON RENDITA

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 2.833,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
24/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 740
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM TR MEGATREND

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 11.884,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
24/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

EUF - Italian Equity Opportunities 140,000 0.0088

EuF - Equity Europe LTE 46,664 0.0029

EuF - Equity Euro LTE 42,084 0.0026

EuF - Equity Italy Smart Volatility 82,690 0.0052

EuF - Active Allocation 162,500 0.0102

EAM - Global Equity 1,498 0.0001

EuF - Equity Europe ESG LTE 86,811 0.0054

EAM - Italian Equity 118,000 0.0074

Totale 680,247 0.0428

Siege social

premesso che

e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il
giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procederd, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”), (ii) nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale
uscente in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018, come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

Eurizon Capital S.A.

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification

TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe

bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1 Paolo Ratti

2. Sara Landini

3. Luca Laurini

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Michele Pizzo

2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”’) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe
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delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* * * k* %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di
nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’insussistenza di cause di decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), I’inesistenza a proprio carico, di interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione
europea, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 11
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita
e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - ivi incluso il Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Mercoledi, 22 marzo 2023

Emiliano Laruccia

ClO
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Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 457
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - ITALIAN EQUITY OPPORTUNITIES

Nome \
Codice fiscale 19884400255 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 140.000,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 458
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - EQUITY EUROPE LTE

Nome \
Codice fiscale 19884400255 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 46.664,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 459
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - EQUITY EURO LTE

Nome \
Codice fiscale 19884400255 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 42.084,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 460
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

Nome \
Codice fiscale 19884400255 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 82.690,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 46
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - ACTIVE ALLOCATION

Nome \
Codice fiscale 19884400255 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 162.500,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 462
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon AM Sicav - GLOBAL EQUITY

Nome \
Codice fiscale 19914500187 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 49, AVENUE J.F. KENNEDY L-1855 ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 1.498,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 463
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON FUND - EQUITY EUROPE ESG LTE

Nome \
Codice fiscale 19884400255 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 86.811,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO  E&%Ee
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 122/03/2023 464
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione Eurizon AM Sicav - ITALIAN EQUITY

Nome \
Codice fiscale 19914500187 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo 49, AVENUE J.F. KENNEDY L-1855 ‘
Citta Luxembourg Stato ‘ESTERO ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 118.000,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
22/03/2023 01/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

ot -

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




€Y FIDEURAM
" m ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa”
e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 838.000 0,053

Totale 838.000 0,053

premesso che

" e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno
28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora,
in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedénéer alia, alla nomina dei componenti
del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa lItaliana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all'Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel
documento denominatdaCbnsiderazioni del Collegio sindacale uscente in coerenza
con le Norme di comportamento del collegio sindacale di societd quotate del
CNDCEC del 26 aprile 2028come pubblicati sul sito internet del’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

N

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (ltalian) Managing Director, M. Cattaneo (ltalian) General Manager, C.
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (ltalian) Director, G. Serafini (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |E 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the gromlm SPNMOI.O




FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1 Paolo Ratti

2. Sara Landini

3. Luca Laurini
Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Michele Pizzo

2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dellEmittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87EO05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k k k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:
1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di

nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
l'insussistenza di cause di decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
\ ¥
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2)

3)

FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
l'inesistenza a proprio carico, di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea, nonché I'esistenza dei
requisiti di indipendenza previsti dall’'art. 148, 1ll comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilitd e di professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - ivi incluso il Decreto
del Ministero dello Sviluppo Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitaeriguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del
Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, Si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

S

Roberto Mei

28 marzo 2023



@"J FIDEURAM

> INTESA SNNPAOLO
PRIVATE BANKING

Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni ;
sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR
(FIDEURAM ITALIA - PIANO AZIONI ITALIA- 1.217.000 0,077
PIANO BILANCIATO ITALIA 50

PIANO BILANCIATO ITALIA 30)

Totale 1.217.000 0,077

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso i locali
di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il giorno 26 aprile 2023, alle
ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in
seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giomno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente in coerenza con le Norme di
comportamento del collegio sindacale di societd quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018,
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societd di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita VA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all‘Albo delle Societ3
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”

iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.
societa del gruppo INTESA |77 SNNPAOLO



FIDEURAM

INTESA SNNPAOLO
PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N Nome Cognome
L Paolo Ratti

2 Sara Landini
3 Luca Laurini

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Michele Pizzo
2. Maria Francesca Talamonti

II candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e,
piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societd, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

® ok % %k ok



FIDEURAM
INTESA SNNPAOLO
PRIVATE BANKING

Asset Management

3

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di nomina
della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, I’ insussistenza di cause di
decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), I’inesistenza a proprio carico, di
interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell’Unione europea, nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - ivi incluso il
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice
di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, pit in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) &
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

28 marzo 2023



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 36.000 0.002
EQUITY ITALY)
Totale 36.000 0,002
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso i locali

di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il giorno 26 aprile 2023, alle
ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno (“Relazione) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato
“Considerazioni del Collegio sindacale uscente in coerenza con le Norme di comportamento
del collegio sindacale di societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018, come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N Nome Cognome
1 Paolo Ratti

2 Sara Landini
3 Luca Laurini

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Michele Pizzo
2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 11 comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

**k * kX

La lista € corredata dalla seguente documentazione:



1)

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di nomina della
relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, 1’insussistenza di cause di
decadenza, ineleggibilita e incompatibilitd (anche ai sensi delle norme del Regolamento
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), 1’inesistenza a proprio carico, di
interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell’Unione europea, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - ivi incluso il
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* Kk Kk X

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

/
v

W41

Mirco Rota

28 marzo 2023



- Direzione Centrale Operations
INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 22/03/2023 479
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 39.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
22/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 22/03/2023 480
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 937.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
22/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 22/03/2023 481
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 22.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
22/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 22/03/2023 482
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 219.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
22/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 22/03/2023 483
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND)- FONDITALIA EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19854400064

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalita

Indirizzo 2ND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC - Dublin DO1 -K
Citta IRELAND Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 838.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
22/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA (] SNNPAOLO &2
! Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
22/03/2023 22/03/2023 484
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19964500846

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo Intesa Sanpaolo House Building28 bd de Kockelscheuerl-1821

Cittd LUSSEMBURGO Stato ESTERO

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 36.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
22/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




KATRGS &

a Julius Baer Group company

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Arzionista n. azioni % del capitale sociale
KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 4,000 0.0003%
Management Company di Kairos International |
Sicav — comparto MADE IN ITALY) I
Totale 4,000 0.0003%

premesso che

& stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra presso i locali
di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il giomo 26 aprile 2023, alle
ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea”) ove si procederd, infer alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Tlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societ in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato
“Considerazioni del Collegio sindacale uscente in coerenza con le Norme di comportamento
del collegio sindacale di societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018, come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per P’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Kairos Partners SGR S.p.A.

Viia San Prospero, 2 Piazza di Spagna, 20 Via della Rocca, 21 Cap. Soc. € 5.084.124 i.v.- Iscrizione Registro Imprese Milano - Cf7lva 12825720159 - REA 1590299
20121 Milano - Italia 00187 Roma - ltalia 10123 Torino - ltalia Iscrizione Albo Societa di Gestione del Risparmic n. 21 - sezione Gestori OICVM - n. 26 - sezione
T+3902777181 T+390669647 1 T+3901130248 01 Gestori FIA - Societh soggetta all'attivitd di direzione e coordinamento di Kairos Investment
F +3902 77 718 220 F +39 06 69647 750 F+3901130248 44 Management S.p.A. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

PEC: kairospartnerssgr@legalmailit www.kairospartners.com



KAIRGIS 2

a Julius Baer Group company

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

E Nome Cognome

‘ 1. B Paclo Ratti

2. | Sara Landini

3. Luca Laurini

Sezione II — Sindaci supplenti

N. [ Nome Cognome

1| B Michele Pizzo ‘
b ) Maria Francesca Talamonti |

Tl candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

1 sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= D’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

» di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

¥ %k %k % ¥

La lista & corredata dalla seguente documentazione:



KATRGIS

a Julius Baer Group company

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di nomina della
relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilitd, I’insussistenza di cause di
decadenza, ineleggibilita e incompatibilitd (anche ai sensi delle norme del Regolamento
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), I’inesistenza a proprio carico, di
interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell’Unione europea, nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢ dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - ivi incluso il
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, pid in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identitd dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della

disciplina vigente.

* & % k &

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;

ferrero@trevisanlaw.it.

AT

Firma degli azionisti

Daa 23 (03|23

™



BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2023 23/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000201/23
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
Titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY
nome
codice fiscale 2221009QI4TK3K020X49
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
indirizzo 60 Avenue John F. Kennedy
citta Luxembourg stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN IT0000062072

denominazione GENERALI SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 4.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

23/03/2023 01/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal



DocuSign Envelope ID: AF660FFB-CC26-49F6-B3F3-CAA4E7376339

Legal &
General

INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Legal & General Assurance (Pensions 4,442,859 0.28
Management) Limited

Totale 4,442,859 0.28

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il
giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno
28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e
ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da
parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel
documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente in coerenza
con le Norme di comportamento del collegio sindacale di societa quotate del
CNDCEC del 26 aprile 2018, come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:
Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited

Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA



DocuSign Envelope ID: AF660FFB-CC26-49F6-B3F3-CAA4E7376339

Legal &
General

INVESTMENT MANAGEMENT
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione I - Sindaci effettivi
N. Nome Cognome
1 Paolo Ratti
2. Sara Landini
3. Luca Laurini
Sezione II - Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
1 Michele Pizzo
2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, 1l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) €, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited
Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA

Page 2



DocuSign Envelope ID: AF660FFB-CC26-49F6-B3F3-CAA4E7376339

Legal &
General

INVESTMENT MANAGEMENT

* * * k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura — e in caso di
nomina della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,
I’insussistenza di cause di decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
I’inesistenza a proprio carico, di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea, nonché 1’esistenza deli
requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 1ll comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - ivi incluso il
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e
del Codice di Corporate Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* *k * k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

s :

38B09982AFCB4D2. .

Firma degli azionisti
3/30/2023

Data

Authorised and regulated by the Financial Conduct Authority Legal & General Investment Management Limited
Registered in England and Wales No 02091894
Registered Office: One Coleman Street London EC2R 5AA
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Citibank Europe Plc

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43

DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

1. Intermediario che effettu

a la comunicazione

ABI [ 21082/Conto Monte 3566 | CAB | 1600 |

denominazione |

CITIBANK EUROPE PLC |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.conto MT )

denominazione |

3. Data della richiesta

4. Data di invio della comunicazione

| 29.03.2023 | 30.03.2023 |
ggmmssaa ggmmssaa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro progressivo della 7. Causale della
comunicazione che si intende rettifica/revoca
rettificare/revocare
=7 | | —

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

|[CITIBANK NA - LONDON BRANCH - GW

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED

Nome

Codice Fiscale | |

Comune di Nascita | |Provincia di nascita 1
Data di nascita (ggmmaa) | Nazionalita' |:|
Indirizzo |ONE COLEMAN STREET |
Citta’ [ LONDON, EC2R 5AA UK |

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 1T0000062072 |
denominazione | ASSICURAZIONI GENERALI SPA
11.Quantita’ strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 4,442,859|

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura | |

Beneficiario Vincolo |

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile
23.03.2023 05.04.2023 (INCLUSO) DEP
ggmmssaa ggmmssaa
16. Not SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FINI DELLA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER LA
- vote NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
N
s

L' MEDIARIO

Citibank Europe PLC



(mediolanum

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa” e/o

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 2.700.000 017%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 40.000 0,003%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 2.740.000 0172%

premesso che

& stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso i
locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli Abruzzi 1, il giorno 26 aprile
2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore
9.00 in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice
di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine
del Giorno ("Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF"), (ii) nel documento
denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente in coerenza con le Norme di
comportamento del collegio sindacale di societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018,
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5164 600,00 i v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n

20079 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societa appartenente
mgf@pec.mediolanum it al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art 35 del D. Lgs

58/1998 al numero 6 della Sezione “Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione "Gestori
di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta ail'attivita di direzione e

www.mediolanumgestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio



@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L Paolo Ratti

2. B Sara Landini

3. Luca Laurini

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
Michele Pizzo

2. Maria Francesca Talamonti

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I’assenza di rapporti di collegamento ¢/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa ¢ la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF ¢ 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societd, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* % ok ok %

www.mediolanumgestionefondi.it



@ediolanum

GESTIONE FONDI

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura - e in caso di nomina
della relativa carica - attestante, altresi, sotto la sua responsabilita, I'insussistenza di cause
di decadenza, ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), l'inesistenza a proprio carico, di
interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell’'Unione europea, nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148,
[II comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente - ivi
incluso il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 88 del 2022 - dallo Statuto e
dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché,
piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

k % k ok %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;

ferreyt{evisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Milano Tre, 23 marzo 2023

www.mediolanumgestionefondi.it



- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
- Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
23/03/2023 23/03/2023 648
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Citta 20079 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 2.700.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
23/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




- Direzione Centrale Operations
INTESA [n] SNNPAOLO &5
- Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
23/03/2023 23/03/2023 649
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

Citta 20079 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN ITO000062072 Denominazione ASSICURAZIONI GENERALI
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 40.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia .
23/03/2023 01/04/2023 oppure [J fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)
Note

ROBERTO FANTINO

et tuk

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

II sottoscritto RATTI PAOLO, nato a LECCO, il 22 settembre 1960, codice
fiscale RTTPLAG0P22ES07P,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societd” o “Generali”) che si
terrd presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli
Abruzzi 1, il giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed
occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd
{(**Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa ¢ regolamentare
vigente ¢ lo Statuto della Societd (“Statuto”) prescrivono per ’assunzione
della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125 rer D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), (ii)
nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente
in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
sociefa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018, come pubblicati sul sito
internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

* Iinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti™) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance {come infra definito), di onorabilita e professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice
di Corporate Governance e, pill in generale, da ogni ulteriore disposizione in
quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societd, ivi
inclusi quelli previsti dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico
n, 88 del 2022 (il “DM 88/2022”), come di seguito pill analiticamente
precisato:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA




- di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 ¢ in particolare (barrare una o pii caselle):

di essere iscritto al Registro dei revisori legali, con un’esperienza almeno
{riennale — o almeno quinguennale se candidato al ruolo di Presidente del
Collegio Sindacale — nelPattivita di revisione legale dei conti;

e
di aver esercitato per almeno tre anni — o almeno cinque anni se candidato al
ruolo di Presidente del Collegio Sindacale — anche alternativamente:

X attivita di revisione legale;

X attivitd professionali in materia attinente al settore assicurativo,
creditizio, finanziario, mobiliare o comunque funzionali all’attivitd
della Societa; I’attivita professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

0 attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali ail’attivita del scttore assicurativo, creditizio,
finanziario o mobiliare;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore assicurativo, creditizio, finanziario o mobiliare a
condizione che ’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione e complessita comparabile con quella di
Generali;

- di essere in possesso dei requisiti di professionalitd prescritti dall’art. [ del
Decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n, 162; in
particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M. 30
marzo 2000, n. 162 e dell’art. 37.3 dello Statuto sociale, dichiara :

x di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un triennio esercitando 'attivita di
controllo legale dei conti;

b di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un friennio
nell’esercizio di attivitd di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso societd di capitali che abbiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di euro;

x di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivitd professionali o di insegnamento universitario
di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-
scientifiche strettamente attinenti all’attivita assicurativa ¢ alle
attivitd inerenti a settori economici strettamente attinenti a quello
assicurativo;




0 di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni in settori strettamente attinenti a quello
assicurativo, ossia quelli in cui operano le imprese che possono
essere assoggettate al controllo delle imprese di assicurazione;

- di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 9 del DM 88/2022 e,
in particolare, di possedere conoscenza teorica e/o esperienza pratica in pil
di uno dei seguenti ambiti :

X mercati finanziari;

x regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
X indirizzi e programmazione strategica;

X assetti organizzativi ¢ di governo socictario;

x gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
un’impresa, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi,
X attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;

X scienze statistiche ed attuariali;

x informativa contabile e finanziaria;

x tecnologia informatica;

- ai fini della valutazione dei sopra richiamati criteri di competenza previsti
dall’art. 9 del DM 88/2022, in particolare, di:

X aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art, 8 del
DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’”Allegato A — Condizioni per
I’applicazione della deroga” al DM 88/2022';

O non aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8
del DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’”’Allegato A — Condizioni per
’applicazione della deroga” al DM 88/20227;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE
CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

Ossia: (i) per i sindaci iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano incarichi di revisione

legale su enti di interesse pubblico o su enti sottoposti a regime infermedio ai sensi del D.Lgs. n.

39/2010, almeno 3 anni; (#) per i sindaci che non rientrano neila categoria di cui al punto (7) in

possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’articolo 8 del DM 88/2022, almeno 5 anni

gmaturati negli ultimi 8 anni); per il Presidente almeno 10 anni (maturati negli ultimi 13 anni).
Cfir. nota 1.




- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
88/20223 e, in particolare:

a. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle
situazioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

b. di non aver subito condanna con sentenza definitiva in uno dei casi
previsti dall’art. 3, comma 1, lett. b) del DM 88/2022*%;

c. di non essere assoggettato a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, ¢
successive modificazioni®;

d. di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 3, comma 1, lett. d),
del DM 88/2022;

e. di non aver subito condanna con sentenza definitiva su richiesta delle
parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, ad una delle pene previste
dall’art. 3, comma 2, del DM 88/2022¢;

- di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dall’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio
e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162;

- anche ai sensi dell’art. 4 del DM 88/2022, di soddisfare criteri di
correttezza nelle condotte personali e professionali pregresse, consapevole
che, ai fini della valutazione circa il soddisfacimento di tali criteri, vengono
presi in considerazione le seguenti situazioni (o le situazioni
sostanzialmente equivalenti disciplinate in tutto o in parte da leggi
straniere):

a. condanne penali irrogate con sentenze anche non definilive, senienze,
anche non definitive, che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a
seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non
divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali come specificate
all’articolo 4, comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

b. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni di cui
all’articolo 4, comma 2, lett. c), del DM 88/2022;

c. sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della
normativa in materia societaria, assicurativa, bancaria, finanziaria,
mobiliare, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di strumenti
di pagamento (articolo 4, comma 2, lett. d) del DM 88/2022);

* Con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri, la
verifica della sussistenza delle condizioni previste dai commi 1 e 2 & effettuata sulla base di una
valutazione di equivalenza sostanziale,

4 Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma |, del codice di procedura penale.

* Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

¢ Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.




d. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza
o su istanza delle stesse, provvedimenti di rimozione di cui all’articolo 4,
comma 2, lett. €), del DM 88/2022;

e. svolgimento di incarichi in soggetti /imprese di cui all’articolo 4, comma
2, lett. f) e g) del DM 88/2022 (tali elementi devono essere tenufi in
considerazione nei casi disciplinati dall’articolo 5, commi 3 e 4, del DM
88/2022);

f. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da registri, elenchi e ordini professionali come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022; misure di
revoca per giusta causa da funzioni di amministrazione, direzione e
controllo in conseguenza di dolo o colpa grave, anche in relazione a
rilevanti violazioni del Codice di Condotta di Gruppo e della relativa
normativa interna di Gruppo; altre misure analoghe adottate da organismi
cui la legge affida la gestione di registri, albi ed elenchi professionali, come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022,;

g. valutazione negativa dell’idoneita da parte di un’autoritd amministrativa
di cui all’articolo 4, comma 2, lett. 1), del DM 88/2022;

h. indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui all'articolo 4,
comma 2, lett. a) ¢ b) del DM 88/2022;

i. le informazioni negative sull’esponente contenute nella Centrale dei
Rischi come specificato all’articolo 4, comma 2, lett. m) del DM 88/2022.

- con riferimento alle situazioni rilevanti ai fini della verifica circa il
soddisfacimento dei criteri di correttezza ai sensi degli artt. 4 e 5 del DM
88/2022 ed elencate al precedente alinea sub a-i che :

X__non sussiste alcuna situazione rilevante;

1 sussiste una o piu situazioni rilevanti, precisando tuttavia che fali
situazioni non sono idonee a comprometiere il soddisfacimento dei
criteri di correttezza. Tale/i situazione/i &/sono comunicata/e alla
Societa (unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono il soddisfacimento dei criteri di correttezza)
mediante la compilazione della tabella A.1 contenuta nell’ Appendice
della presente dichiarazione;

- di possedere ¢ agire, ai sensi dell’art. 14 del DM 88/2022, con piena
indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti
all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione dell’impresa e nel
rispetto della legge e di ogni altro regolamento applicabile e (barrare la
casella di riferimento).

x__che non sussiste alcuna situazione di cui all'art, 12, comma 1, lettere a),
b), ¢), h) e i) del DM 88/20227;

7 a) & coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente
o affine entro il quarto grado: §) del presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di




r1 che sussiste una o pil situazioni di cui all'art. 12, comma 1, lettere a),
b), ¢), h) e i) del DM 88/2022%, precisando tuttavia che tale/i situazioni
non é&/sono idonea/e a compromettere la piena indipendenza di
giudizio. Tale/i situazione/i &/sono comunicata’e alla Societa
(unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono la piena indipendenza di giudizio) mediante la
compilazione della tabella A.2 contenuta nell’Appendice della
presente dichiarazione;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto rignardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art, 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 ¢ alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione KPMG S.p.A. per Dincarico di
revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria deila Societa per
il periodo 2021-29;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE
- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
88/2022;

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI
INCARICHI

sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell’impresa; /i) dei titolari delle funzioni
fondamentali dell’impresa; /ii) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a 1)
dell’articolo 12, comma 1, del Decreto 88/2022;
b} & un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui ali’art. 68 del D.Lgs. 7 settembre
2005, n. 209, il “CAP”) nell’impresa;
¢) ricopre o ha ricoperto negh ultimi due anni presso un partecipante (ossia titolare di una
partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o societd da questa controlfate incarichi di
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dedici, incarichi di
componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione
presso un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o
societd da questa controllate;
h) intrattiene, direttamente, indireftamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con 'impresa o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societd controllate dall’impresa o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante (ossia titolare di una partecipazione
di cui all’art, 68 CAP) nell’impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne indipendenza;
i} ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi: /) membro del
Parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; fi) assessore o
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di
provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente
del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o
delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o
istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere
di Cittd metropolitane, presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane, quando
la sovrapposizione o contiguita tra I’ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono ricoperti i
predetti incarichi e Particolazione territoriale dell’impresa o det gruppo di cui all’articolo 210 - fer,
comma 2, del CAP sono tali da comprometterne 'indipendenza,

§ Cfi nota 7.




- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di Generali ai sensi dell’art. 15 del DM 88/2022, tenuto conto di quanto
indicato negli orientamenti espressi dal Collegio Sindacale uscente nel
documento denominato Considerazioni del Collegio Sindacale uscente in
coerenza con le norme di comportamento del Collegio Sindacale di societd
guotate del CNDCEC del 26 aprile 2018 messo a disposizione del pubblico
sul sito internet della Societa, sezione Download
Center/Governance/Assemblee/2023;

- di rispettare (o comunque di impegnarsi a rispettare entro il termine di cui
all’art. 23, comma 7, del DM 88/2022) i limiti al cumulo degli incarichi di
cui agli articoli 16, 17 e 18 del DM 88/2022;

- di rispettare, ove applicabile, il limite al cumulo di incarichi di cui agli artt,
148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 (“TUF”) e l44-duodecies ss. del
Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

- allegando anche ai fini del presente punto (D) I’elenco degli incarichi
eventualmente ricoperti in altre societa;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd ai sensi dell’art. 36 del
Decreto Legge n. 201/2011, convertito con Legge n. 214 del 22 dicembre
2011,

- che non sussistono a propric carico interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea ai senst
dell’articolo 2383, comma i, c.c.;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di Generali;

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA

L. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF, preso atto che, ai sensi della richiamata normativa, non possono
essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
della societd, gli amministratori, il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle
societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controlio;

b) coloro che sono legati alla societa od alle societd da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della societa ¢ ai soggetti di cui alla lett. a) da
rapporti di lavore autonomo o subordinate ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale o professionale in grado di comprometterne
Pindipendenza,

dichiara




t1 di_ non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF;

x__di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF, nonché di impegnarsi a mantenere il
possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e
comunque ad informare tempestivamente il Collegio in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza, precisando in particolare con riferimento alla
precedente lettera b):

x di non intrattenere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato o altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale con Generali, le societa da questa controllate, le
societd che la controllano ¢ quelle sottoposte a comune
controllo, con gli Amministratori di Generali e con i soggetti
di cui alla precedente lettera a);

o di intrattenere rapporti di lavoro autonomo o subordinato o
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale con
Generali, le societa da questa controllate, le societd che la
controllano e quelle sottoposte a comune controllo, con gli
Amministratori di Generali e 1 soggetti di cui alla precedente
lettera a), precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. 1 predetti rapporti
sono comunicati alla Societd (unitamente alle motivazioni per
cui non sono idonei a compromettere la propria
indipendenza) mediante la compilazione della tabella A.3
contenuta nell’ Appendice della presente dichiarazione;

II. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2,
Raccomandazioni 7 ¢ 9, Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”), tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere I’indipendenza
adottati dal Consiglio di Amministrazione nel Regolamento del Consiglio ¢
dei Comitati Consiliari (il “Regolamento”) e che identificano come tali le
ipotesi, da considerarsi come non tassative, indicate espressamente nel
Codice di Corporate Governance,

dichiara

o di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate Raccomandazioni del Codice di Corporate Governance;

x_di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del Codice di Corporate Governance, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comunque ad informare




tempestivamente il Consiglio in merito ad eventuali circostanze e/o
situazioni che possano compromettere la propria indipendenza. In
patticolare, dichiara quanto segue con riferimento alle circostanze di
cui all’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate
Governance :

x di non essere un azionista significativo® di Generali;

x di non essere o non essere stato nei {re precedenti esercizi, un
amministratore esecutivo o un dipendente () di Generali, o di
una societd dalla stessa confrollata avente rilevanza
strategica'® o di una societd sottoposta a comune controllo;
(i) di un azionista significativo di Generali;

X non avere o non aver avufo nei tre esercizi precedenti,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd
controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in
quanto partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza) una significativa relazione commerciale,
finanziatia o professionale!’ (7) con Generali o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il
fop management'?; (i} con un soggetto che, anche insieme ad

altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societd; o, se

il controllante é& una societd o ente, con 1 relativi
amministratori esecutivi o il fop management,

x di non ricevere o non avere ricevuto nei precedenti tre
esercizi, da parte di Generali, di una sua controllata o della

 Per “azionista significativo” si intende fa persona fisica o giuridica che direttamente o
indirettamente, anche attraverso societd controllate, fiduciari o interpeste persone, controlia la
Societd o & in grado di esercitare su di essa un’influenza significative o che partecipa,
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o pill soggetti
esercitano il controllo o un’influenza significativa sulla Societd. In relazione a quanto precede,
per “influenza significativa” si intende la situazione in cui una persona fisica o giuridica
detenga, direttamente o indirettamente, anche attraverso societd controllate, soggetti fiduciari o
interposte persone, una partecipazione superiore al 3% delle azioni con diritto di voto della
Societa,

¥ (i) Generali Italia S.p.A.; (ii) Generali France S.A.; (i) Generali Deutschland Holding A.G,;
(iv} Generali CEE Holding B.V.; (v} Generali Espafia Holding de Entidades de Seguros S.A.; (vi)
Generali Insurance Asset Management S.G.R. S.p.A.; (vii) Generali Real Estate S.p.A.; (viii)
Banca Generali S.p.A.; (ix) Generali Versicherung A.G.; (%) Generali Schweiz Holding A.G.;
{xi) Generali China Life Insurance.

Il Per “relazione significativa” si intende i rapporti di natura commerciale, finanziaria e
professionale il cui corrispettivo — fatturato per anno anche in uno solo dei tre esercizi precedenti
rispetto alla data della verifica — superi almeno uno dei seguenti parametri: (7) il 5% del fatturato
annuo del gruppo a cui appartiene I’ impresa o I’ente di cui il Sindaco abbia il controllo o del cui
Top Management sia esponente ovvero dello studio professionale ¢ della societd di consulenza di
cui egli sia partner o associato; (7)) il 5% dei costi annui sostenuti dal Gruppo in relazione ai
rapporti della medesima natura commerciale o finanziaria negli esercizi di riferimento; tale
soglia & ridotta al 2,5% per i rapporti di natura professionale.

2 In conformitd a quanto previsto dal Codice di Corporate Governance, il Regolamento ha
stabilito che vadano intesi come “fop manager” di Generali il Group CEQ, i componenti del
GMC e, all’interno del GHO, coloro che ricoprone le prime linge di riporto dell”’ Amministratote
Delegato e del General Manager, che compongono |’ Alta Direzione ai sensi dell’art. 2, ¢. 1, lett,
a) del Regolamento TVASS n, 38 del 3 luglio 2018, L’elenco del Top management e dei soggetti
rilevanti & riportato nella tabella A4,




societd  confrollante una significativa remunerazione
aggiuntiva'® rispetto al compenso fisso per la carica e a
quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance (ossia, il Comitato
Controllo ¢ Rischi (“CCR™), il Comitato per le Nomine e la
Corporate Governance (“CNG”) e il Comitato per le
Remunerazioni e le Risorse umane (“RemCoR™), ma anche i}
Comitato Innovazione ¢ Sostenibilitd sociale ¢ ambientale
(“CIS”), di cui alla Raccomandazione n. 1, lett, a del Codice
di Corporate Governance) o previsti dalla normativa vigente
(ossia, il Comitato per le Operazioni con Parti Correlate o
“COPC™);

X di non essere stato sindaco effettivo di Generali per
pitt di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi
dodici esercizi;

X di non rivestire la carica di amministratore esecutivo
in un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo di
Generali abbia un incarico di amministratore;

X di non essere socio o amministratore di una societd o
di un’entitd appartenente alla rete della societd incaricata
della revisione legale di Generali;

X di non essere stretto familiare di una persona che si
trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Ove non sia stata barrata una o piu delle sopra riportate caselle,
sono comunicate alla Societd, mediante la compilazione della tabella
A.5 contenuta nell’Appendice della presente dichiarazione, le
informazioni in merito alle circostanze rilevanti e quindi, in via
esemplificativa, alle relazioni commerciali, finanziarie o professionali
intrattenute e/o alle remunerazioni aggiuntive ricevute e/o alla carica
ricoperta e/o ai rapporti familiati in essere, unitamente alla motivazione
per cui si ritiene che tale/i circostanza/e non sia/no idonea/e a
compromettere la propria indipendenza;

II1. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM
88/2022,

B Per “remunerazione aggiuntiva” si intende una remunerazione aggiuntiva di ammontare
superiore al 30% di quello previsto come compenso fisso per la carica determinato con
deliberazione dell’ Assemblea {e di quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance o previsti dalla Legge. Per “compenso fisse per la carica”
s’intende; () la remunerazione determinata dall’ Assemblea, comprensiva degli eventuali gettoni
di presenza, a favore degli Amministratori (ovvero stabilita dal CdA per gli Amministratori non
esecutivi nell'ambito dell'importo complessivo deliberato dall'Assemblea per l'intero CdA); ()
I’eventuale compenso per la carica assunta da ciascun Amministratore non esecutivo nel
Consiglio (quale Presidente, vicepresidente, lead independent director), definito tenendo conto
delle pratiche di remunerazione diffuse nei settori di riferimento e per societa di analoghe
dimensioni, considerando anche le esperienze estere comparabili, Per “compensi per la
partecipazione ai comifati raccomandati dal Codice” si intendono quelli che ciascun
Amministratore riceve, 0 ha ricevufo nei precedenti tre esercizi, in relazione al ruolo di
componente del CCR, del RemCoR e del CNG, del CIS e del COPC].




dichiara

0 di_non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti
dall’art, 13 del DM 88/2022;

x__di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13
del DM 88/2022, nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad
informare tempestivamente il Collegio Sindacale in merito ad eventuali
circostanze efo situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza. In particolare, dichiara:

a) di non essere un partecipante in Generali'4;

b) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societd
in cui un esponente con incarichi esecutivi di Generali ricopre
’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

¢)

X di non intrattenere, direttamente, indirettamente, o di aver
intraftenuto, nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico,
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non
continuativi, con la Societd o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate da Generalio i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante in Generali® o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne I’indipendenza

OYVEro

o di intrattenere / aver intrattenuto i uno o pitt dei predetti
rapporti, precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. Tali rapporti sono
comunicati alla Societd (unitamente alle motivazioni per cui
non sono idonei a compromettere la propria indipendenza)
mediante la compilazione della tabella A.6 contenuta
nell’ Appendice della presente dichiarazione.

d) di non essere contuge non legalmente separato, persona legata in
unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto
grado: (i) dei titolari delle funzioni fondamentali di Generali; (i) di
persone che si trovano nelle situaziont di cui alle precedenti lettere
a), b) e ¢); (7ii) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli
ultimi cinque anni incarichi di componente del consiglio di
amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
partecipante in Generali'®, in Generali stessa o in societa da questa
controllate.

dichiara infine

4 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art, 68 del CAP.
13 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.
16 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art, 68 del CAP.




» di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

»  di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che 1 dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
ia stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

» i acceftare la candidatura ¢ 1’eventuale nomina alla carica di Sindaco
Effettivo della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organc efo degli organi sociali della Societa che si terrd in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Fir

Luogo e Data:
M3 / 013

St autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.

Allegati:
- copia di un documento di identita;
- curriculum vitae,

- elenco degli incarichi di amministrazione, direzione ¢ controllo eventualmente
ricoperti presso altre Societa.




Appendice: (tali appendici non saranno pubblicate essendo funzionali
esclusivamente alle successive verifiche in merito all'idoneitd dei componenti
del Collegio Sindacale):

- tabella A.1;
- tabella A.2;
- tabella A.3;
- tabella A.4;
- tabella A.5.
- tabella A.6.




PAOLO RATTI /

BACKGROUND

Dal 2021 mi occupo di consulenza strategica neil'ambito del Servizi Finanziari ed in particolare nel settore delte Imprese di Assicurazioni

Precedentemente sono stato, per oltre 20 anni, partner di EY con |a responsabilita dell'intero settore Assicurazioni in itatia. Ho quindi prestato

miei servizi consulenziali e di audit ai principali operatori del mercato finanziario sia nazionali che esteri

Le mie principali qualifiche professionali sono le seguenti:

« Sono Responsabile della Commissione Assicurazioni di ASSIREVI {Associazione Nazionale Itallana delle Societa di Revisione Contabile}-Daf 2003

* Sono Presidente deli’Insurance Working Group presse Accountancy Europe (Bruxellas) -Daf 2017

+ Sono membro della Commissione Assicuraziont presso OIC {Organismo Italiano di Contabilith -Standard Setter italiano-) -Daf 2017

» Sonoiscritto at registro dei Revisor! Contabill istituito presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze DL, 33/2010 al numero 70854

* Sono membro del Corporate Steering committee del MIB Schooi of Management di Trieste

¢+ Hodiretto il Settore Assicurazioni di £Y per Fltalia per oltre 20 anni: attivita che ha principalmente comportato [a gestione ed il coordinamento
di circa 450 professionisti oltre a circa 15 partners e 40 attuari colnvolti trasversalmente sul servizi di Assurance, Consulenza, Fiscalita e
Corperate Finance a benefico di cllentt dell'industria Assicurativa - perfodo 2000/2021

¢ Sono stato Lead Audit Partner nonché firmatario della revisione legale dei conti di Assicurazioni Generali Group -periodo 2012/1018

* Sono state Lead Audit Partner per Zurlch Insurance Group Global audit tender — periedo 2018/2019

¢ Sono statc membro dell'EY EMEIA insurance industry Board e del Global Insurance Executive Committee -periodo 2003/2021

 Attivita scientifica: speaker a seminari e convegni oltreché teacher su argomenti inerenti argomenti di finanza sla presso Universita che Autorita
di Sattore (ad esempio: Ivass/Bankit, EFRAG) che interne al network EY. Citazioni su media {Sole24 ore, MF, canali TV diretta streaming a sfondo
aconomico ed altr) e pubblicazioni {Autori Vari -il Mercato del Risparmio- IPSOA).

Formazione: sono laureato in Economia e Commercio presso FUniversita L. Bocconi a Milane con tesi in Strategia Aziendale.

COMPETENZE

Ho potute maturare una vasta e profonda esperienza internazionale capitalizzata in olire 35 anni df favoro con EY sia in Italla che all’estero
principalmente al servizio di clienti operanti nef settore dei Servizi Finanziari {Banche ed Assicurazioni)
Grazie a programmi plurlennali di residenza continuativa a carattere professionale in diversi paesi Europei tra cui:

L} Svizzera -Ginevra e Zurigo- tre anni

u Germania -Monaco- un anno

Ll Austria -Vienna- due anni
Ho potuto sviluppare, peraitro, un atteggiamento mentale di totale apertura all'internazionalitd soprattutto nel mondo deil'industria dei Servizi
Finanziari Globakl
Le mie competenze tecniche e professionali sono ampie e interdisciplinari su diverse tematiche: Audit di Imprese di Assicurazioni e Banche,
Fairness Cpinion in operazionl di finanza stracrdinaria, Valutazioni Aziendali, Financial Due Diligence {sell-side e by-side) e IPOs per citarne solo
alcune
Ho sviluppato inoitre delie robuste competenze In materia sia di Principi Contabili Nazionait {{TA GAAP) che Internazionali {{FRS GAAP) nonché in
tema di Principt d Revisione Internazionali (ISA) applicati anche ad Imprese di Assicurazioni e Banche
Le mie capacith professionall si completano infine con una profonda conoscenza degli argomenti Inerenti la Sclvency2, if Risk Managemant, le
principali tecniche di Finanza Aziendale, i modelli di Corporate Governance in strutture aziendali complesse, le architetture di Compliance e del
Sistemi di Controllo Interna incluso Fanalisi e la conoscenza delte interconnessioni e dipendenze dl guesti con i principali sistemi IT

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Ho avuto ta responsabilita diretta deli’area Furopa Centrale per EY settore Assicurazioni per tre anni {2008-2010), comprendente: [talia, Francia,
Belgio, Lussemburgo, Spagna, Portogalio, Grecia ed Europa dell’Est; ho diretto e coordinato clrca 2,500 persone nei settori delia consulenza,
assurance, tax e corporate finance;
Sono risultato vincente al completamento det Global Audit Tender di Generali Assicurazionl Group e di Zurich Insurance Group per [a revisione
legale dei medesimi Gruppi nel 2011 e 2018 rispettivamente;
Sono stato il lead partner di numerosi incarichi di revisione legale dei conti sia per clienti itallani che per clienti non itaiiani. Per citarne alcuni:
- Assicurazioni Generali Group
- Zurich Insurance Group
- Unipol Group (subsidiaries)
- Cattolica Group
- Allianz Greup Italy {subsidiaries)
- Crédit Agricole Life
- ING Group italy {subsidiaries)
Grazie alia varietd ed importanza di ruoli ricoperti negli ultimi 20 anni nella Comunitd Finanziaria Nazionale ed Internazionale, mantengo
frequenti incontri di natura tecnico-professionale con Regulators, Supervisors e Standard Setters sia In ltalia che all’estero.
Ho un’ottima conoscenza delia lingua Inglese e francese.

Autorizzo il trattamentao dei miei dati personali, al sensi del D.igs. 196 del 30 giugno 2003
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PAOLO RATTI

BACKGROUND

e  Since June 2021 Paolo is a strategic adviser to the Financial Services Sector {mainly focused on Insurance Business)

s Paolo has been EY’s ltalian Insurance Sector Leader for over 20 years serving, as partner, national and international clients in ttaly
and abroad

*  Paolo has the following main professional qualifications:
- Head of Insurance Commission of ASSIREV] {italian National Association of Auditing Firms) -Since 2003
- Chalrman of Insurance Working Party at Accountancy Europe -Since 2017
- Stable member of 0IC's {Italian Standard Setter) Insurance Commission -Since 2017
- EY insurance Sector Leader in Italy: mainly encompassing steering and coordinating about 450 professionals across Assurance,

Consulting, Tax and Transaction lines of services facing insurance clients -2000/2021

- Stabie member of £Y EMEIA Insurance Industry Board and £Y Global Insurance Executive Committee - 2003/2021
~ Signing Partner of the Audit of Assicurazioni Generali Group for the seven years-period 2012/1018
- Lead Audit Partner for Zurich Insurance Group Globat audit tender - 2018/2019
- Corporate Steering commitiee’s member of MIB school of management -since 2022

e Paolo is graduated in Business and Administration, Bocconi University in Milan, and he is enrolled in the Italian Chartered
Accountant Register (Legisiative Decree No.39/2010).

*  Educational and Outreach activitles: key note speaker In seminars and conferences covering technical financial matters both at
universities and Insurance Sector Authorities In italy and abroad (i.e. IVASS, EFRAG). Paolo has also been quoted on several media
and publications.

SKILLS
+  Paolo has a broad International experience, built-up over 35 years with £Y in Italy and abroad, serving the Financial Services
Industry {particularly the Insurance Sector);
s  Thanks to multi years secondment programs carried out in Europe:
- Switzetland -Geneva- three years
- Germany  -Munich- one year
- Austria -Vienna- two years
Paolo gained a significant international mindset and openness towards the Global Financial Services Industry;
e His technical and professional skills are broad and stretch across several activities: Audit of Banks and Insurance Undertakings,
Fairness Oplnion, Appraisals, Financial Due Diligence and #POs.
*  Paolo is also highly knowledgeable with statutory Italian GAAP as well as with [FRS and ISA applied to Insurance Undertakings and
Banks.
e His professtonal skills are completed by a deep knowledge of Solvency 2 subject matters, Risk Management, Finance techniques,
Corporate Governance, Compiiance and Internal Control frameworks’ analysis including IT interconnections and dependencies.

PROFESSIONAL EXPERIENCE
¢ Panlo led EY Central Western Eurcpe Insurance Sector for a three years period (2008-2010), comprising: Italy, France, Belgium,
Luxembourg, Spalr, Portugal, Greece and Eastern Europe; steering about 2500 paople across advisory, audit, tax and Corporate
Finance service lines in the Insurance Sector.
¢  Paolo won the Giobal Audit Tender of Generali Assicurazioni in 2011 and of Zurich Insurance Group In 2018;
e Paolo has been the lead Audit Partner of several National and International Insurance Company engagements. Among others:
- Assicurazioni Generali Group
- Zurlch Insurance Group
- Unipol Group {subs}
- Cattolica Group
- Allianz Group ltaly {subs}
- Crédit Agricole Life
- ING Group ltaly {subs})
* Thanks to his tenure in the Italian and Intemationat Financial Community, Paoto has regular attendance with Regulators,
Supervisors and Standard Setters (ltalian and EU}.
¢«  Paolo is fluent in English and French,.

t hereby consent to the processing of the data | provided in this CV (D.Lgs 196 June 30, 2003)
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR QFFICES IN
OTHER COMPANIES

The uvndersigned PAOLO RATTL, born in LECCO, on SEPTEMBER 22, 1960, tax code
RTTPLAGOP22E507P, with reference fo the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Statutory Auditors of the company ASSICURAZION! GENERALI S.p.A.

HEREBY DECLARES
that he/she has not administration and control positions in other companies,

Sincerely,

e

Signature

o Qoo Z‘ii;[@fi/ioa&,

Place and Date




DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

11 sottoscritto PAOLO RATTI, nato a LECCO, il 22 Settembre 1960, residente in
fisc. RTTPLAG60P22E507P, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di
Sindaco Effettivo della societa ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A,

DICHIARA
di non ricoprire incarichi di amministrazione ¢ controllo in altre societa,

In fede,

e,

Firma

b 24/03 froen

Luogo e Data




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Sara Landini nata a Firenze il 19.4.1972 LNDSRA72D59D612W
residente in

premesso che

A) e stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa” o “Generali”) che si
terra presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli
Abruzzi 1, il giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed
occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione,
0 nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) & a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto™) prescrivono per 1’assunzione
della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125 ter D.lIgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), (ii)
nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente
in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018”, come pubblicati sul sito
internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

* [’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance (come infra definito), di onorabilita e professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice
di Corporate Governance e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in
quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, ivi
inclusi quelli previsti dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico
n. 88 del 2022 (il “DM 88/2022), come di seguito piu analiticamente
precisato:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA



- di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e in particolare (barrare una o piu caselle):

o di essere iscritto al Registro dei revisori legali, con un’esperienza almeno
triennale — o almeno quinquennale se candidato al ruolo di Presidente del
Collegio Sindacale — nell’attivita di revisione legale dei conti;

elo

di aver esercitato per almeno tre anni — o almeno cinque anni se candidato al
ruolo di Presidente del Collegio Sindacale — anche alternativamente:

O

O

attivita di revisione legale;

attivita professionali in materia attinente al settore assicurativo,
creditizio, finanziario, mobiliare 0 comunque funzionali all’attivita
della Societa; I’attivita professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all’attivita del settore assicurativo, creditizio,
finanziario o mobiliare;

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore assicurativo, creditizio, finanziario o mobiliare a
condizione che I’ente presso cui 1’esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione e complessita comparabile con quella di
Generali;

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita prescritti dall’art. 1 del
Decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162; in
particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M. 30
marzo 2000, n. 162 e dell’art. 37.3 dello Statuto sociale, dichiara (barrare la
casella di riferimento):

|

a

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un triennio esercitando
I'attivita di controllo legale dei conti;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivita di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie
e tecnico-scientifiche strettamente attinenti all’attivita assicurativa e
alle attivita inerenti a settori economici strettamente attinenti a
quello assicurativo;



o di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni in settori strettamente attinenti a quello
assicurativo, ossia quelli in cui operano le imprese che possono
essere assoggettate al controllo delle imprese di assicurazione;

- di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 9 del DM 88/2022 e,
in particolare, di possedere conoscenza teorica e/o esperienza pratica in piu
di uno dei seguenti ambiti (barrare una o piu caselle):

o mercati finanziari;
}/ regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
o indirizzi e programmazione strategica;
assetti organizzativi e di governo societario;

O gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
un’impresa, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

o sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

&tivité e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;
O stienze statistiche ed attuariali;

o informativa contabile e finanziaria;
o tecnologia informatica;

- ai fini della valutazione dei sopra richiamati criteri di competenza previsti
dall’art. 9 del DM 88/2022, in particolare, di (barrare la casella di
riferimento):

aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’’Allegato A — Condizioni per
I’applicazione della deroga” al DM 88/2022*;

O non aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8
del DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’’Allegato A — Condizioni per
I’applicazione della deroga” al DM 88/20227;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE
CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

10ssia: (i) per i sindaci iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano incarichi di revisione
legale su enti di interesse pubblico o su enti sottoposti a regime intermedio ai sensi del D.Lgs. n.
39/2010, almeno 3 anni; (ii) per i sindaci che non rientrano nella categoria di cui al punto (i) in
possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’articolo 8 del DM 88/2022, almeno 5 anni
(maturati negli ultimi 8 anni); per il Presidente almeno 10 anni (maturati negli ultimi 13 anni).

2 Cfr. nota 1.



i essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
88/20223 e, in particolare:

a. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle
situazioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

b. di non aver subito condanna con sentenza definitiva in uno dei casi
previsti dall’art. 3, comma 1, lett. b) del DM 88/2022%;

c. di non essere assoggettato a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e
successive modificazioni®;

d. di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 3, comma 1, lett. d),
del DM 88/2022;

e. di non aver subito condanna con sentenza definitiva su richiesta delle
parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, ad una delle pene previste
dall’art. 3, comma 2, del DM 88/20225:

di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dall’art. 2 del Decreto del
inistro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio
e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162;

rrettezza nelle condotte personali e professionali pregresse, consapevole
che} ai fini della valutazione circa il soddisfacimento di tali criteri, vengono
presi in considerazione le seguenti situazioni (o0 le situazioni
sostanzialmente equivalenti disciplinate in tutto o in parte da leggi
straniere):

)Qlche ai sensi dell’art. 4 del DM 88/2022, di soddisfare criteri di

a. condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze,
anche non definitive, che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a
seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non
divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali come specificate
all’articolo 4, comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

b. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni di cui
all’articolo 4, comma 2, lett. ¢), del DM 88/2022;

C. sanzioni amministrative irrogate all’esponente per Vviolazioni della
normativa in materia societaria, assicurativa, bancaria, finanziaria,
mobiliare, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di strumenti
di pagamento (articolo 4, comma 2, lett. d) del DM 88/2022);

3 Con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri, la
verifica della sussistenza delle condizioni previste dai commi 1 e 2 é effettuata sulla base di una
valutazione di equivalenza sostanziale.

4 Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

5 Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

® Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.



d. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza
0 su istanza delle stesse, provvedimenti di rimozione di cui all’articolo 4,
comma 2, lett. e), del DM 88/2022;

e. svolgimento di incarichi in soggetti /imprese di cui all’articolo 4, comma
2, lett. f) e g) del DM 88/2022 (tali elementi devono essere tenuti in
considerazione nei casi disciplinati dall’articolo 5, commi 3 ¢ 4, del DM
88/2022);

f. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da registri, elenchi e ordini professionali come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022; misure di
revoca per giusta causa da funzioni di amministrazione, direzione e
controllo in conseguenza di dolo o colpa grave, anche in relazione a
rilevanti violazioni del Codice di Condotta di Gruppo e della relativa
normativa interna di Gruppo; altre misure analoghe adottate da organismi
cui la legge affida la gestione di registri, albi ed elenchi professionali, come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022;

g. valutazione negativa dell’idoneita da parte di un’autoritda amministrativa
di cui all’articolo 4, comma 2, lett. i), del DM 88/2022;

h. indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui all'articolo 4,
comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

i. le informazioni negative sull’esponente contenute nella Centrale dei
Rischi come specificato all’articolo 4, comma 2, lett. m) del DM 88/2022.

>§zn riferimento alle situazioni rilevanti ai fini della verifica circa il

soNdisfacimento dei criteri di correttezza ai sensi degli artt. 4 e 5 del DM
88/2022 ed elencate al precedente alinea sub a-i che (barrare la casella di
riferimpento):

non sussiste alcuna situazione rilevante;

O sussiste una o piu situazioni rilevanti, precisando tuttavia che tali
situazioni non sono idonee a compromettere il soddisfacimento dei
criteri di correttezza. Tale/i situazione/i é/sono comunicata/e alla
Societa (unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono il soddisfacimento dei criteri di correttezza)
mediante la compilazione della tabella A.1 contenuta nell’ Appendice
della presente dichiarazione;

di possedere e agire, ai sensi dell’art. 14 del DM 88/2022, con piena
indRendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti
all’incarico, nell’interesse della sana ¢ prudente gestione dell’impresa e nel
rispetto della legge e di ogni altro regolamento applicabile e (barrare la
casella di riferimento):



che non sussiste alcuna situazione di cui all'art. 12, comma 1, lettere
), b), ¢), h) e i) del DM 88/2022;

o che sussiste una o piu situazioni di cui all'art. 12, comma 1, lettere a),
b), c), h) e i) del DM 88/20228, precisando tuttavia che tale/i situazioni
non é/sono idonea/e a compromettere la piena indipendenza di
giudizio. Tale/i situazione/i é/sono comunicata/e alla Societa
(unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono la piena indipendenza di giudizio) mediante la
compilazione della tabella A.2 contenuta nell’Appendice della
presente dichiarazione;

£ di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente

ormativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione KPMG S.p.A. per l’incarico di
revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per
il periodo 2021-29;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

" a) é coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente
o affine entro il quarto grado: i) del presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di
sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell’impresa; ii) dei titolari delle funzioni
fondamentali dell’impresa; iii) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i)
dell’articolo 12, comma 1, del Decreto 88/2022;
b) & un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del D.Lgs. 7 settembre
2005, n. 209, il “CAP”) nell’impresa;
c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante (ossia titolare di una
partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o societa da questa controllate incarichi di
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione
presso un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o
societa da questa controllate;
h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con I’impresa o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dall’impresa o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, 0 con un partecipante (ossia titolare di una partecipazione
di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne 1’indipendenza;
i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi: i) membro del
Parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; ii) assessore 0
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di
provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente
del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o
delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o
istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere
di Citta metropolitane, presidente 0 componente degli organi di comunita montane o isolane, quando
la sovrapposizione o contiguita tra I’ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono ricoperti i
predetti incarichi e I’articolazione territoriale dell’impresa o del gruppo di cui all’articolo 210 - ter ,
comma 2, del CAP sono tali da comprometterne 1’indipendenza.

8 Cfrnota 7.



&i non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
83/2022;

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI
INCARICHI

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di Generali ai sensi dell’art. 15 del DM 88/2022, tenuto conto di quanto
indicato negli orientamenti espressi dal Collegio Sindacale uscente nel
documento denominato Considerazioni del Collegio Sindacale uscente in
coerenza con le norme di comportamento del Collegio Sindacale di societa
quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018 messo a disposizione del pubblico
sul sito internet della Societa, sezione Download
Center/Governance/Assemblee/2023;

- di rispettare (0o comunque di impegnarsi a rispettare entro il termine di cui
all’art. 23, comma 7, del DM 88/2022) i limiti al cumulo degli incarichi di
cui agli articoli 16, 17 e 18 del DM 88/2022;

- di rispettare, ove applicabile, il limite al cumulo di incarichi di cui agli artt.
148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 (“TUF”) e 144-duodecies ss. del
Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

- allegando anche ai fini del presente punto (D) I’elenco degli incarichi
eventualmente ricoperti in altre societa;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del
Decreto Legge n. 201/2011, convertito con Legge n. 214 del 22 dicembre
2011;

- che non sussistono a proprio carico interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi
dell’articolo 2383, comma 1, c.c.;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di Generali;

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA

I. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF, preso atto che, ai sensi della richiamata normativa, non possono
essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

b) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lett. a) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di



natura patrimoniale o professionale in grado di comprometterne
I’indipendenza,

dichiara
(barrare la casella di riferimento)

o di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF;

di_essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
ichiamate norme del TUF, nonché di impegnarsi a mantenere il
possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e
comunque ad informare tempestivamente il Collegio in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza, precisando in particolare con riferimento alla
precedente lettera b):

di_non intrattenere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato o altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale con Generali, le societa da questa controllate, le
societa che la controllano e quelle sottoposte a comune
controllo, con gli Amministratori di Generali e con i soggetti
di cui alla precedente lettera a);

o di intrattenere rapporti di lavoro autonomo o subordinato o
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale con
Generali, le societa da questa controllate, le societa che la
controllano e quelle sottoposte a comune controllo, con gli
Amministratori di Generali e i soggetti di cui alla precedente
lettera a), precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. | predetti rapporti
sono comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per
cui non sono idonei a compromettere la propria
indipendenza) mediante la compilazione della tabella A.3
contenuta nell’ Appendice della presente dichiarazione;

Il. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2,
Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”), tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere 1’indipendenza
adottati dal Consiglio di Amministrazione nel Regolamento del Consiglio e
dei Comitati Consiliari (il “Regolamento”) e che identificano come tali le
ipotesi, da considerarsi come non tassative, indicate espressamente nel
Codice di Corporate Governance,

dichiara
(barrare le caselle di riferimento)



o di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate Raccomandazioni del Codice di Corporate Governance;

di_essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalle
ichiamate norme del Codice di Corporate Governance, nonché di
ilnpegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio in merito ad eventuali circostanze e/o
situazioni che possano compromettere la propria indipendenza. In
particolare, dichiara quanto segue con riferimento alle circostanze di
cui all’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate
Govgrnance (barrare le caselle di riferimento):

di non essere un azionista significativo® di Generali;

di non essere 0 non essere stato nei tre precedenti esercizi, un
amministratore esecutivo o un dipendente (i) di Generali, o di
una societd dalla stessa controllata avente rilevanza
strategical® o di una societa sottoposta a comune controllo;
(ii) di un azionista significativo di Generali;

% non avere 0 non aver avuto nei tre esercizi precedenti,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa
controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, 0 in
quanto partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza) una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale!! (i) con Generali o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il
top management'?; (ii) con un soggetto che, anche insieme ad

% Per “azionista significativo” si intende la persona fisica o giuridica che direttamente o
indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposte persone, controlla la
Societd o0 & in grado di esercitare su di essa un’influenza significative o che partecipa,
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu soggetti
esercitano il controllo o un’influenza significativa sulla Societa. In relazione a quanto precede,
per “influenza significativa” si intende la situazione in cui una persona fisica 0 giuridica
detenga, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, soggetti fiduciari o
interposte persone, una partecipazione superiore al 3% delle azioni con diritto di voto della
Societa.

10 (i) Generali Italia S.p.A.; (ii) Generali France S.A.; (iii) Generali Deutschland Holding A.G.;
(iv) Generali CEE Holding B.V.; (v) Generali Espafia Holding de Entidades de Seguros S.A.; (vi)
Generali Insurance Asset Management S.G.R. S.p.A.; (vii) Generali Real Estate S.p.A.; (viii)
Banca Generali S.p.A.; (ix) Generali Versicherung A.G.; (x) Generali Schweiz Holding A.G.;
(xi) Generali China Life Insurance.

11 Per “relazione significativa” si intende i rapporti di natura commerciale, finanziaria e
professionale il cui corrispettivo — fatturato per anno anche in uno solo dei tre esercizi precedenti
rispetto alla data della verifica — superi almeno uno dei seguenti parametri: (i) il 5% del fatturato
annuo del gruppo a cui appartiene I’impresa o 1’ente di cui il Sindaco abbia il controllo o del cui
Top Management sia esponente ovvero dello studio professionale o della societa di consulenza di
cui egli sia partner o associato; (ii) il 5% dei costi annui sostenuti dal Gruppo in relazione ai
rapporti della medesima natura commerciale o finanziaria negli esercizi di riferimento; tale
soglia é ridotta al 2,5% per i rapporti di natura professionale.

2 In conformita a quanto previsto dal Codice di Corporate Governance, il Regolamento ha
stabilito che vadano intesi come “top manager” di Generali il Group CEO, i componenti del
GMC e, all’interno del GHO, coloro che ricoprono le prime linee di riporto dell’ Amministratore
Delegato e del General Manager, che compongono I’Alta Direzione ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett.



altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa; o, se
il controllante & una societd o ente, con i relativi
amministratori esecutivi o il top management;

di non ricevere 0 non avere ricevuto nei precedenti tre
sercizi, da parte di Generali, di una sua controllata o della
societd controllante una significativa remunerazione
aggiuntiva'® rispetto al compenso fisso per la carica e a
quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance (ossia, il Comitato
Controllo e Rischi (“CCR?”), il Comitato per le Nomine e la
Corporate Governance (“CNG”) ¢ il Comitato per le
Remunerazioni e le Risorse umane (“RemCoR”), ma anche il
Comitato Innovazione e Sostenibilita sociale e ambientale
(“CI1S”), di cui alla Raccomandazione n. 1, lett. a del Codice
di Corporate Governance) o previsti dalla normativa vigente
(ossia, il Comitato per le Operazioni con Parti Correlate o
“COPC”);

di non essere stato sindaco effettivo di Generali per piu di
nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

wi non rivestire la carica di amministratore esecutivo in
n’altra societd nella quale un amministratore esecutivo di
Generali abbia un incarico di amministratore;

di non essere socio o amministratore di una societa o di
un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale di Generali;

di non essere stretto familiare di una persona che si trovi in
una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Ove non sia stata barrata una o piu delle sopra riportate caselle,
sono comunicate alla Societa, mediante la compilazione della tabella
A5 contenuta nell’Appendice della presente dichiarazione, le
informazioni in merito alle circostanze rilevanti e quindi, in via
esemplificativa, alle relazioni commerciali, finanziarie o professionali

a) del Regolamento IVASS n. 38 del 3 luglio 2018. L’elenco del Top management e dei soggetti
rilevanti é riportato nella tabella A.4.

13 Per “remunerazione aggiuntiva” si intende una remunerazione aggiuntiva di ammontare
superiore al 30% di quello previsto come compenso fisso per la carica determinato con
deliberazione dell’ Assemblea [e di quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance o previsti dalla Legge. Per “compenso fisso per la carica”
s’intende: (i) la remunerazione determinata dall’ Assemblea, comprensiva degli eventuali gettoni
di presenza, a favore degli Amministratori (ovvero stabilita dal CdA per gli Amministratori non
esecutivi nell'ambito dell'importo complessivo deliberato dall’Assemblea per l'intero CdA); (ii)
I’eventuale compenso per la carica assunta da ciascun Amministratore non esecutivo nel
Consiglio (quale Presidente, vicepresidente, lead independent director), definito tenendo conto
delle pratiche di remunerazione diffuse nei settori di riferimento e per societa di analoghe
dimensioni, considerando anche le esperienze estere comparabili. Per “compensi per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice” si intendono quelli che ciascun
Amministratore riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, in relazione al ruolo di
componente del CCR, del RemCoR e del CNG, del CIS e del COPC].



intrattenute e/o alle remunerazioni aggiuntive ricevute e/o alla carica
ricoperta e/o ai rapporti familiari in essere, unitamente alla motivazione
per cui si ritiene che tale/i circostanza/e non sia/no idonea/e a
compromettere la propria indipendenza;

I11. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM

88/2022,

dichiara

o di_non_essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti

dall’art. 13 del DM 88/2022;

di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13
del DM 88/2022, nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei
equisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad
informare tempestivamente il Collegio Sindacale in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza. In particolare, dichiara:

a) di non essere un partecipante in Generali'4;

b) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa
in cui un esponente con incarichi esecutivi di Generali ricopre
I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

c) (barrare una delle sequenti alternative)

di non intrattenere, direttamente, indirettamente, o di aver
intrattenuto, nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con la Societa o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
con le societa controllate da Generali o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante in Generali'® o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza

OVVEro

o di intrattenere / aver intrattenuto i uno o piu dei predetti

rapporti, precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. Tali rapporti sono
comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per cui
non sono idonei a compromettere la propria indipendenza)
mediante la compilazione della tabella A.6 contenuta
nell’ Appendice della presente dichiarazione.

d) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in
unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto
grado: (i) dei titolari delle funzioni fondamentali di Generali; (ii) di

14 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.
15 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.



persone che si trovano nelle situazioni di cui alle precedenti lettere
a), b) e c); (iii) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli
ultimi cinque anni incarichi di componente del consiglio di
amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
partecipante in Generali'®, in Generali stessa o0 in societa da questa
controllate.

dichiara infine

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

di accettare la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica di Sindaco
Effettivo della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma:

<. .

Luogo e Data:

Firenze 22 marzo 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle artivita correlate all’accettazione della
medesima.

16 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.



Allegati:
- copia di un documento di identita;
- curriculum vitae;

- elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo eventualmente
ricoperti presso altre Societa.

Appendice: (tali appendici non saranno pubblicate essendo funzionali
esclusivamente alle successive verifiche in merito all’idoneita dei componenti
del Collegio Sindacale):

- tabella A.1;
- tabella A.2;
- tabella A.3;
- tabella A.4;
- tabella A.5.
- tabella A.6.
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Dal 2020 Membro dell’osservatorio Banca, Assicurazioni e mercati finanziari Eurispes.

Nel 2013, 2014, 2015, 2016 sono stata membro della commissione di esami di intermediario assicurativo

presso IVASS

Dal 08 gennaio 2015 al 01 settembre 2018 membro del Cda di Creditagri in cui ho rivestito il ruolo di

consigliere delegato alla funzione di Internal Audit.

Dal 13 marzo 2019 a maggio 2022 membro del comitato di controllo dell'lstituto di autodisciplina della

pubblicita.

Da dicembre 2015 membro del comitato scientifico di CESIA- Centro Studi Intermediazione Assicurativa

finanziato da CGPA Europe (presieduto da Giovanna Volpe Putzolu).

Dal 19 luglio 2016 membro del comitato scientifico della Fondazione “Osservatorio sulla criminalita

nell’agricoltura e sul sistema agroalimentare” di Coldiretti presieduto dal dott. Caselli.

Dal 2006 come Avvocato iscritto all’albo speciale dei professori universitari svolgo consulenze occasionali a

studi professionali in ambito assicurativo e bancario

2019-2020 Arbitrati assicurativi, arbitro di parte nominato da AXA Assicurazioni S.p.a.
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Recenti progetti e gruppi di ricerca nazionali e internazionali:

2022 -2025 PI project Restoration, InsuRancEs SoluTiOns to enhance crop production Resilience to
extreme climATlc events by means of blOckchaiN and loT technologies, Financed By Eu Commission- Next

generation Eu
2022 Edufin Project Women Healt and Insurance, Unifi-IVASS-Mise

2022-2025 Patris EU, Jean Monnet Chair, Patrimonial transnational issues in European private law: evolving

real estate wealth, digital goods, cultural heritage protection and green finance

2022-2027 PE 08 PNRR action 4, Age-it Project, member Spoke 1; PE 03 PNRR Action 4, Return membro

Spoke TS3 — Communities’ resilience to risks: social, economic, legal and cultural dimensions

2020-2023 membro del progetto INMEDIATE International Mediators Trained in Europe cofinanziato dalla
comunita Europea all'interno della CALL ERASMUS PLUS 2019

Da settembre 2019 a settembre 2023, Principal Investigator del Progetto Jean Monnet PI_IS;

Dal 25 agosto 2019 coordinatore dell'accordo di collaborazione tra I'Universita NSW di Sydney e I'Universita

di Firenze.

Da Ottobre 2018 a ottobre 2020, Principal Investigator del Progetto D.G. Justice GoinEu Plus finanziato

dalla Commissione Europea.

Da Ottobre 2017 a Ottobre 2019, Principal Investigator del Progetto D.G. Justice 2016 GoinEu finanziato

dalla Commissione Europea.

Dal 1 novembre 2017 coordinatore dell’accordo per lo scambio di studenti e attivita di ricerca congiunta tra

I’'Universita Ritsumeikan di Kyoto e I'Universita di Firenze.

Dal 28 settembre 2017 coordinatore dell’accordo per lo scambio di studenti e attivita di ricerca congiunta

tra I’'Universita di Pretoria (South Africa) e I'Universita di Firenze.

Dal 9 giugno 2016 coordinatore dell'accordo per lo scambio di studenti e attivita di ricerca congiunta tra

I'Universita Toyo di Tokyo e I'Universita di Firenze.

Dal 2012 membro del Presidential Council di Aida World (Associazione internazionale di diritto delle

assicurazioni), Vice-Presidente di Aida Italia

Da Novembre 2010 segretario scientifico del CISA (Centro Interaccademico di Scienze Attuariali e gestione

del rischio) coordinatore del gruppo di ricerca su “Aspetti legali delle assicurazioni”



RECENTI E PRINCIPALI RELAZIONI A CONVEGNO
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23 Marzo 2023 Seminario Scuola Enologica Conegliano Assicurazione, agricoltura e nuove tecnolo-
gie

20 Marzo 2023 Agririsk Forum Madonna di Campiglio, intervento al WS “Rischi globali e accesso al
credito per la continuita delle imprese agroalimentari?

24 Febbraio 2023 Roma. Nuovi confini tra mercato assicurativo e mercato finanziario. Riflessioni in-
torno a DIMAF — rivista di Diritto del mercato assicurativo e finanziario. Intervista a Stefano De Polis
Segretario Generale IVASS

23 Febbraio 2023 Lipsia Transnational Meeting Immediate Erasmus Plus Project

10 Febbraio 2023 Firenze organizzazione e speech convegno CAMBIAMENTO CLIMATICO E ASSICU-
RAZIONE COME STRUMENTO DI SICUREZZA ALIMENTARE

19 Novembre 2022 Milano

Convengo in occasione della pubblicazione del “Manuale della previdenza complementare”

di Albina Candian, Michele Squeglia, Armando Tursi, edito da Giappichelli, Torino, 2022
“Ordinamento e prospettive della previdenza complementare”

relazione su "l fondi pensione e il mercato assicurativo"

16 Dicembre 2022 Macerata Universita di Camerino, ordine avvocati di Macerata

Il ruolo delle professioni legali nello sviluppo di una cultura europea

Relazione introduttiva

22 Novembre 2022 Napoli - Universita Suor Orsola Benincasa - Universita La Sapienza di Roma -
Osservatorio Giuridico dell'innovazione digitale

Presentazione del libro: Privacy and Consent A Legal and UX&HMI Approach for Data Protection —
Editors Lucilla Gatt, llaria Amelia Caggiano, Roberto Montanari — ReCEPL Series 2022

20 Novembre 2022 Napoli - Universita Suor Orsola Benincasa - Jean Monnet Chair Protecht
International Workshop FROM HUMAN BEING TO CYBORG

Relazione su “Aspetti etico legali degli organoidi”

2 November 2022 Bruxelles

Presentazione progetto FinRA-Life al wp risk management di Copa-cogeca

13-14 October 2022 Madrid

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO DEL SEGURO SEGURO DE DANOS, SEGURO MARITIMO
Y AEREO, comitato scientifico, report on: Travel insurance in the time of uncertainty

6-7 ottobre 2022 Zurich

Aida Europe Congress

Co-Chair Joint Meeting Motor Insurance, General Principles and New Technologies



23 settembre 2022 IDIBE e Universita di Perugia

Giornate dei giovani civilisti

Presidenza di sessione

17 .19 2022 September Paris Cesia CGPA

Incontro responsabilita degli intermediari, partecipazione a tavola rotonda
22 June 2022 Webinar “Agriculture of Data” — Development of the Strategic Research and Innova-
tion Agenda for the Horizon Europe candidate partnership

Speech on open banking and open insurance, data sharing of farmers

17 Giugno 2022

Festival AgriRisk Management

Codipra, Asnacodi, Codifesa Bolzano

intervento a Workshop 3 Fondo AgriCat e soluzioni smart

https://www.condifesaeventi.it/workshop-2022/
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Milano 10 Giugno 2022

Universita degli studi di Milano, Aida, Sird, fondazione Severo Galbusera

Cyber risk e la postmodernita cibernetica

relazione su Assicurazione e Cyberisk

Napoli 6-7 Giugno 2022

Summer School Data Governance - Jean Monnet Dicit Digital Citizenship

relazione su Open Banking and Open Insurance

3 May 2022

Quadro Giuridico e sostenibilita ambientale - Dipartimento di Scienze Politiche Universita di Perugia
Lezione del Prof. Freddy Andres Hung Gil

Introduzione Sara Landini

29 April 2022 Suor Orsonal Benincasa University Naples - Cattedra JEAN MONNET EUGREENEXT
Presentation of the book "Sustainable Tourism Contracts"

4 April 4 April-9 May 2022 Webinars under the Project E-Training on Family Law DG Justice Program
2014-2002 University of Almeria, University of Ljubliana, University of Rijeka, Law institute of Lithu-

anian, University of Camerino May 2022

1st-17th March 2022
Team Entrepreneurship Learning Journey
classes on cultural heritage and sustainable development

25 novembre 2021 Webinar Aida Milano


https://www.condifesaeventi.it/workshop-2022/

intervento "Il sistema di tutela dell’assicurato di fronte alle insidie dei contratti assicurativi: verso
modelli contrattuali pit equi?"

5 novembre 2021 Firenze, hybrid seminar University of Florence, University of Reading, University
Novalisbon, Aida Europa, Insurance beyond Insurance

organizing committee

report: Smart Motor Insurance Contracts

6. novembre 2021 Roma, Congresso UP Roma Tre,"La responsabilita patrimoniale sostenibile"
relazione su "Garanzia del credito, credit default swap e assicurazione del rimborso"

29 ottobre 2021 Lima, Congresso ibrido in onore di Niccolod Lipari

relazione su "La responsabilita della banca per sovraindebitamento del finanziato"

15 Ottobre Roma, Luiss "L'autonomia intelligente"

relazione su Il contratti "agili" e "intelligenti". Il caso Insurtech e Fintech.

7 Ottobre 2021 Madrid, 11l Congresso internazionale di diritto delle assicurazioni, ibrido Universita
Pontificia di Madrid

relazione su "Open insurance. Production and Distribution"

14 Settembre 2021 Perugia

Lezione Scuola di dottorato "Automazione, Responsabilita e Assicurazione"

6 luglio 2021 Congresso University of Glasgow - BILA Dissent in insurance

report on "Insurance, Catbonds, Agriculture"

19 giugno 2021 Work shop IVASS Quale mercato per i CAT bonds?

Calamita e cartolarizzazione dei rischi: Opportunita, insidie e profili regolamentari

6 Maggio 2021 Tarragona congreso Internacional Nuevos un mercado asegurador mas trasparente
y competitivo

Relazione introduttiva su "Insurtech"

24 Aprile Sabac (Serbia) International congress on "Modern technologies, new and traditional risks
in insurance"

Member of the scientific committee and speech on "Motor liability in case of automated choice"
Webinar 23 Aprile Cesifin Aida Toscana - Agricoltura, fauna selvatica, caccia e assicurazioni

Speech on Assicurazioni in agricoltura

Madrid 22 Aprile 2021 Catedra Uria Menéndez Icade De Regulacion de los mercados Interdisciplina-
ry congress on New Tecnologies

Speech on Distinzione tra polizze fideiussorie e assicurazione del credito. Tra la garanzia e I'assicu-

razione



Webinar 13 aprile 2021 Bancassicurazione: discipline e tutele - Universita degli Studi di Salerno
Speech on: Il mercato Bancassicurativo italiano dopo i recenti interventi regolatori europei

26-28 March XIAMEN Interdisciplinary congress on New Tecnologies

Speech on Automated cars Insurance

Padova 8 marzo 2021 Webinar "Gli incentivi nell'intermediazione assicurativa" - AIDA Veneto, Uni-
versita di Padova, Fondazione Galbusera

Relazione su "inquadramento degli incentivi e problematiche normative"
Aida Webinars 15 ottobre, 19 novembre, 3 dicembre 2020 with the collaboration of ADDE, Cisa,

Novalisbon Uni, Exeter University, DSG Unifi Joint meeting Motor Insurance, General Principles and
New Tecnologies WPs, Seminars on New Challenges From The Online Environment In Insurance
Members of organization committee Landini, Lima Rego, Noussia, Signorino and Co-Chair
www.aidainsurance.org

Madrid 7 ottobre 2020 in presence and webinar

Il Congreso Internacional de Derecho de Seguros/Il International Congress on Insurance Law Report
on Motor Insurance and automated cars

Firenze 15 settembre 2020

Organizzazione e coordinamento sessione mattutina del convegno finale del progetto GoinEuPlus
www.goineu.eu

Webinar 25 giugno 2020 AIDA world, Department of legal science Florence Coordinamento e or-
ganizzazione webinar Motor Insurance Wp Motor Insurance in Covid19 time

Milano 19 Febbraio 2020, Universita La Statale di Milano “lorp II: costi e benefici della nuova
regolamentazione sui fondi pensione- con I'occasione verra presentato il volume della prof.ssa Sara
Landini ‘Legal constraints agli investimenti finanziari di lungo periodo nell’eta del breve” ”,
intervento conclusivo

Padova 22 novembre 2019 Universita di Padova, Fondazione Galbusera, Aida Veneto Convegno su
La consulenza nella distribuzione e nell’intermediazione assicurativa . Relazione su: Modulazione
della consulenza e tipologia dell’intermediario assicurativo

Bruxelles 18 novembre 2019, European Commision - Kick off meeting Jean Monnet, Presentazione
del Jean Monnet module PI_IS

Madrid 17 ottobre 2019, Universidad pontificia Comilla , | Congreso Internacional de Derecho de
Seguro Retos y desafios del contrato de seguro: del necesario aggiornamento a la metamorfosis del

contrato, Relazione: Transparencia e informacion precontractual


http://www.goineu.eu/

Ferrara 6-7 Giugno 2019, University of Ferrara - Eli European Law Insititute, Conference on
"Circular Economy and the law: innovation, policies and regulation for a sustainable environment".
Report on Green Contracts and Circular Economy

Genova 16 Novembre 2018, Universita di Genova, Jean Monnet Chair on EU Financial and Insurance
Markets Regulation EuFIMAR Workshop on the implementation of EU conduct of business
regulation and supervision in the financial and insurance sector: La protezione del risparmio
assicurativo e finanziario tra IDD e MiFID Il. Relazione: "Trasparenza e informativa sui prodotti
assicurativi".

Torino 30 Novembre 2018, Convegno Aida Piemonte - Universita di Torino, "Trattamento dei dati
personali e assicurazioni". Relazione su: aspetti sanzionatori e assicurativi in caso di violazione delle
norme sulla data protection

Torino 8 Novembre 2018, Collegio Carlo Alberto, all'interno del Long Term Investors: permanent
education program seminario su: The impact of regulation on pension funds and insurance
companies.

Milano 6 Novembre 2018, Universita Statale di Milano, convegno su “Credito e Garanzie con
particolare riguardo al settore agrofood” con I’occasione ¢ stato presentato il libro di Sara Landini
“Credito e garanzie all’agricoltura nella unitarieta del diritto bancario, assicurativo e finanziario”,
Esi, 2018. Intervento dell'autore.

Roma 2 Ottobre 2018 , IVASS, Seminario "Le sanzioni amministrative verso gli intermediari".
Relazione su: L'eliminazione del doppio binario per gli intermediari.

Trieste 28 settembre 2018, Festival Trieste NEXT, Sessione: Il diritto dei privati fra tecnologia,
ambiente e persona. Relazione su Agricoltura Smart, contratti, modelli e tecnologie.

Torino 15 dicembre 2017, Convegno Aida Piemonte - Universita di Torino, "La legge concorrenza
2017 e le assicurazioni". Relazione su: contro le frodi "scatola nera" e dintorni.

Padova 6-7 dicembre 2017, Universita degli studi di Padova, Convegno " Prospettive della
responsabilita sanitaria alla luce della c.d. legge Gelli Bianco (L. 24/2017)". Relazione su "Le clausole
di retroattivita e claims made nelle polizze sanitarie".

Bruxelles 10 Marzo 2017, Copa and Cogeca Working Party on Risk Management and Insurances.
Report on DAMAGE DETERMINATION AND CLAIMS SETTLEMENT PROCESSES. COVERAGES FOR
LOSS OF INCOME

Trieste 26 novembre 2016 - Universita di Trieste- Ordine avvocati di Trieste- AIDA Friuli, convegno
su "Corporate Governance Assicurativa e Bancaria" relazione su "La Product Governance.

Collegamenti tra le direttive Solvency 2 e |dd2".



v Torino 16 dicembre 2016 - AIDA Piemonte: La nuova direttiva della intermediazione assicurativa.
Relazione su "Dovere di adeguatezza e appropriatezza"

v' Lima 25 giugno 2016, Unilaw Institute, lll Congreso Internacional - Los contratos commerciales del
mercado global. Relazione su "El contrato de seguro"

v' Camerino 16 settembre 2016- Convegno Sisdic, Il mercato assicurativo nell'unitarieta
dell'ordinamento giuridico. Relazione su: Garanzia del credito: polizze fideiussorie e assicurazione
del credito.

v Firenze 25 Febbraio 2016 Convegno Accademia dei Georgofili - Cesifin su "I rischi nella filiera

alimentare e coperture"” Relazione su: Assicurazione e responsabilita civile nel settore alimentare.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Sara Landini nata a Firenze il 19.4.1972 LNDSRA72D59D612W
con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di Sindaco Effettivo
della societa ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.

DICHIARA
di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,

<.

Firma

Firenze 22.3.2023

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Sara Landini, born in Florence, on 19" April 1972, tax code
LNDSRA72D59D612W, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Statutory Auditors of the company ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A.

HEREBY DECLARES

that he/she has not administration and control positions in other companies.

Sincerely,

Signature

Florence 22 March 2023

Place and Date



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

Il sottoscritto LUCA LAURINI nato a Parma il 10-08-1962, c.f,
LRNLCU62M10G337R, residente a

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societd” o “Generali”) che si
terrd presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli
Abruzzi 1, il giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed
occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) € a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto”) prescrivono per I’assunzione
della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), (ii)
nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente
in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018, come pubblicati sul sito
internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

* I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice
di Corporate Governance e, pill in generale, da ogni ulteriore disposizione in
quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societd, ivi
inclusi quelli previsti dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico
n. 88 del 2022 (il “DM 88/2022"”), come di seguito piu analiticamente
precisato:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA



- di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e in particolare (barrare una o pin caselle):

di essere iscritto al Registro dei revisori legali, con un’esperienza almeno
triennale — o almeno quinquennale se candidato al ruolo di Presidente del
Collegio Sindacale — nell’attivita di revisione legale dei conti;
e/o
y\ di aver esercitato per almeno tre anni — o almeno cinque anni se candidato al
ruolo di Presidente del Collegio Sindacale — anche alternativamente:

JL attivita di revisione legale;

O attivita professionali in materia attinente al settore assicurativo,
creditizio, finanziario, mobiliare o comunque funzionali all’attivita
della Societa; ['attivita professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

O attivitd d’insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all’attivita del settore assicurativo, creditizio,
finanziario o mobiliare;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore assicurativo, creditizio, finanziario o mobiliare a
condizione che I’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione e complessita comparabile con quella di
Generali;

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita prescritti dall’art. 1 del
Decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162; in
particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M. 30
marzo 2000, n. 162 e dell’art. 37.3 dello Statuto sociale, dichiara (barrare la
casella di riferimento):

p(di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un triennio esercitando
l'attivita di controllo legale dei conti;

0 di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivitd di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso societd di capitali che abbiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di euro;

i( di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie
e tecnico-scientifiche strettamente attinenti all’attivita assicurativa e
alle attivita inerenti a settori economici strettamente attinenti a
quello assicurativo;



0 di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni in settori strettamente attinenti a quello
assicurativo, ossia quelli in cui operano le imprese che possono
essere assoggettate al controllo delle imprese di assicurazione;

- di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 9 del DM 88/2022 e,
in particolare, di possedere conoscenza teorica e/o esperienza pratica in piu
di uno dei seguenti ambiti (barrare una o pin caselle):

O mercati finanziari;

0 regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
O indirizzi e programmazione strategica;
JL assetti organizzativi e di governo societario;

)4

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
un’impresa, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;
scienze statistiche ed attuariali;

informativa contabile e finanziaria;

(s B8 o n g

tecnologia informatica;

- ai fini della valutazione dei sopra richiamati criteri di competenza previsti
dall’art. 9 del DM 88/2022, in particolare, di (barrare la casella di
riferimento);

j(avcr maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’’Allegato A — Condizioni per
I’applicazione della deroga” al DM 88/2022';

O non aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8
del DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’’Allegato A — Condizioni per
I’applicazione della deroga” al DM 88/20222;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE
CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

'Ossia: (i) per i sindaci iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano incarichi di revisione
legale su enti di interesse pubblico o su enti sottoposti a regime intermedio ai sensi del D.Lgs. n.
39/2010, almeno 3 anni, (i) per i sindaci che non rientrano nella categoria di cui al punto (i) in
possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’articolo 8 del DM 88/2022, almeno 5 anni
(maturati negli ultimi 8 anni); per il Presidente almeno 10 anni (maturati negli ultimi 13 anni).
2Cfr. nota 1.



- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
88/2022° e, in particolare:

a. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle
situazioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

b. di non aver subito condanna con sentenza definitiva in uno dei casi
previsti dall’art. 3, comma 1, lett. b) del DM 88/2022%:

c. di non essere assoggettato a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e
successive modificazioni’;

d. di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 3, comma I, lett. d),
del DM 88/2022;

e. di non aver subito condanna con sentenza definitiva su richiesta delle
parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, ad una delle pene previste
dall’art. 3, comma 2, del DM 88/20226;

- di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dall’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio
e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162;

- anche ai sensi dell’art. 4 del DM 88/2022, di soddisfare criteri di
correttezza nelle condotte personali e professionali pregresse, consapevole
che, ai fini della valutazione circa il soddisfacimento di tali criteri, vengono
presi in considerazione le seguenti situazioni (o le situazioni
sostanzialmente equivalenti disciplinate in tutto o in parte da leggi
straniere):

a. condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze,
anche non definitive, che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a
seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non
divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali come specificate
all’articolo 4, comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

b. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni di cui
all’articolo 4, comma 2, lett. ¢), del DM 88/2022;

c. sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della
normativa in materia societaria, assicurativa, bancaria, finanziaria,
mobiliare, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di strumenti
di pagamento (articolo 4, comma 2, lett. d) del DM 88/2022);

3 Con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri, la
verifica della sussistenza delle condizioni previste dai commi 1 ¢ 2 ¢ effettuata sulla base di una
valutazione di equivalenza sostanziale.

4 Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione ¢ della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

3 Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

¢ Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.



d. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza
o0 su istanza delle stesse, provvedimenti di rimozione di cui all’articolo 4,
comma 2, lett. e), del DM 88/2022;

e. svolgimento di incarichi in soggetti /imprese di cui all’articolo 4, comma
2, lett. f) e g) del DM 88/2022 (tali elementi devono essere tenuti in
considerazione nei casi disciplinati dall’articolo 5, commi 3 e 4, del DM
88/2022);

f. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da registri, elenchi e ordini professionali come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022; misure di
revoca per giusta causa da funzioni di amministrazione, direzione e
controllo in conseguenza di dolo o colpa grave, anche in relazione a
rilevanti violazioni del Codice di Condotta di Gruppo e della relativa
normativa interna di Gruppo; altre misure analoghe adottate da organismi
cui la legge affida la gestione di registri, albi ed elenchi professionali, come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022:

g. valutazione negativa dell’idoneita da parte di un’autoritd amministrativa
di cui all’articolo 4, comma 2, lett. i), del DM 88/2022;

h. indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui all'articolo 4,
comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

i. le informazioni negative sull’esponente contenute nella Centrale dei
Rischi come specificato all’articolo 4, comma 2, lett. m) del DM 88/2022.

- con riferimento alle situazioni rilevanti ai fini della verifica circa il
soddisfacimento dei criteri di correttezza ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del DM
88/2022 ed elencate al precedente alinea sub a-i che (barrare la casella di
riferimento):

X non sussiste alcuna situazione rilevante;

O sussiste una o piu situazioni rilevanti, precisando tuttavia che tali
situazioni non sono idonee a compromettere il soddisfacimento dei
criteri di correttezza. Tale/i situazione/i ¢/sono comunicata/e alla
Societa (unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono il soddisfacimento dei criteri di correttezza)
mediante la compilazione della tabella A.1 contenuta nell’ Appendice
della presente dichiarazione;

- di possedere e agire, ai sensi dell’art. 14 del DM 88/2022, con piena
indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti
all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione dell’impresa e nel
rispetto della legge e di ogni altro regolamento applicabile e (barrare la
casella di riferimento).



JX che non sussiste alcuna situazione di cui all'art. 12, comma 1, lettere
a), b), ¢), h) e i) del DM 88/20227;

o che sussiste una o piu situazioni di cui all'art. 12, comma 1, lettere a),
b), ), h) e i) del DM 88/2022%, precisando tuttavia che tale/i situazioni
non é/sono idonea/e a compromettere la piena indipendenza di
giudizio. Tale/i situazione/i é/sono comunicata/e alla Societa
(unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono la piena indipendenza di giudizio) mediante la
compilazione della tabella A.2 contenuta nell’Appendice della
presente dichiarazione;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societd di revisione KPMG S.p.A. per I'incarico di
revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per
il periodo 2021-29;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

7 a) ¢ coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente
o affine entro il quarto grado: i) del presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di
sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell’impresa; ii) dei titolari delle funzioni
fondamentali dell’impresa; iii) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i)
dell’articolo 12, comma 1, del Decreto 88/2022;
b) ¢ un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del D.Lgs. 7 settembre
2005, n. 209, il “CAP”) nell’impresa,;
¢) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante (ossia titolare di una
partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell'impresa o societd da questa controllate incarichi di
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione
presso un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o
societa da questa controllate;
h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con I'impresa o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societd controllate dall’impresa o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante (ossia titolare di una partecipazione
di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne I'indipendenza;
i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi: i) membro del
Parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; ii) assessore o
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di
provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente
del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente 0 componente dei consigli o
delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o
istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere
di Citta metropolitane, presidente o componente degli organi di comunita montane o isolane, quando
la sovrapposizione o contiguita tra I’ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono ricoperti i
predetti incarichi e |’articolazione territoriale dell’impresa o del gruppo di cui all’articolo 210 - ter
comma 2, del CAP sono tali da comprometterne I’indipendenza.

$ Cfrnota 7.



- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
88/2022;

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI
INCARICHI

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di Generali ai sensi dell’art. 15 del DM 88/2022, tenuto conto di quanto
indicato negli orientamenti espressi dal Collegio Sindacale uscente nel
documento denominato Considerazioni del Collegio Sindacale uscente in
coerenza con le norme di comportamento del Collegio Sindacale di societa
quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018 messo a disposizione del pubblico
sul sito internet della Societa, sezione Download
Center/Governance/Assemblee/2023;

- di rispettare (o comunque di impegnarsi a rispettare entro il termine di cui
all’art. 23, comma 7, del DM 88/2022) i limiti al cumulo degli incarichi di
cui agli articoli 16, 17 e 18 del DM 88/2022;

- di rispettare, ove applicabile, il limite al cumulo di incarichi di cui agli artt.
148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 (“TUF”) e 144-duodecies ss. del
Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

- allegando anche ai fini del presente punto (D) I'elenco degli incarichi
eventualmente ricoperti in altre societa;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del
Decreto Legge n. 201/2011, convertito con Legge n. 214 del 22 dicembre
2011;

- che non sussistono a proprio carico interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi
dell’articolo 2383, comma 1, c.c.;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di Generali;

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA

L. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF, preso atto che, ai sensi della richiamata normativa, non possono
essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

b) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lett. a) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di



natura patrimoniale o professionale in grado di comprometterne
I’indipendenza,

dichiara

(barrare la casella di riferimento)

o di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF;

P( di_essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF, nonché di impegnarsi a mantenere il
possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e
comunque ad informare tempestivamente il Collegio in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza, precisando in particolare con riferimento alla
precedente lettera b):

)( di _non intrattenere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato o altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale con Generali, le societa da questa controllate, le
societd che la controllano e quelle sottoposte a comune
controllo, con gli Amministratori di Generali e con i soggetti
di cui alla precedente lettera a);

O di intrattenere rapporti di lavoro autonomo o subordinato o
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale con
Generali, le societa da questa controllate, le societa che la
controllano e quelle sottoposte a comune controllo, con gli
Amministratori di Generali e i soggetti di cui alla precedente
lettera a), precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. 1 predetti rapporti
sono comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per
cui non sono idonei a compromettere la propria
indipendenza) mediante la compilazione della tabella A.3
contenuta nell’ Appendice della presente dichiarazione;

II. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2,
Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”), tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere |’indipendenza
adottati dal Consiglio di Amministrazione nel Regolamento del Consiglio e
dei Comitati Consiliari (il “Regolamento”) e che identificano come tali le
ipotesi, da considerarsi come non tassative, indicate espressamente nel
Codice di Corporate Governance,

dichiara

(barrare le caselle di riferimento)



o di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate Raccomandazioni del Codice di Corporate Governance;

3X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del Codice di Corporate Governance, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio in merito ad eventuali circostanze e/o
situazioni che possano compromettere la propria indipendenza. In
particolare, dichiara quanto segue con riferimento alle circostanze di
cui all’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate
Governance (barrare le caselle di riferimento):

,N\ di non essere un azionista Signiﬁcativog di Generali;

di non essere 0 non essere stato nei tre precedenti esercizi, un
amministratore esecutivo o un dipendente (i) di Generali, o di
una societd dalla stessa controllata avente rilevanza
strategica'® o di una societa sottoposta a comune controllo;
(¢7) di un azionista significativo di Generali;

non avere o non aver avuto nei tre esercizi precedenti,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa
controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, 0 in
quanto partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza) una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale'' (i) con Generali o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il
top management'?; (ii) con un soggetto che, anche insieme ad

 Per “azionista significativo” si intende la persona fisica o giuridica che direttamente o
indirettamente, anche attraverso societd controllate, fiduciari o interposte persone, controlla la
Societa o ¢ in grado di esercitare su di essa un’influenza significative o che partecipa,
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu soggetti
esercitano il controllo o un'influenza significativa sulla Societa. In relazione a quanto precede,
per “influenza significativa” si intende la situazione in cui una persona fisica o giuridica
detenga, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, soggetti fiduciari o
interposte persone, una partecipazione superiore al 3% delle azioni con diritto di voto della
Societa.

19 (i) Generali Italia S.p.A.; (ii) Generali France S.A.; (iii) Generali Deutschland Holding A.G.;
(iv) Generali CEE Holding B.V.; (v) Generali Espaiia Holding de Entidades de Seguros S.A.; (vi)
Generali Insurance Asset Management S.G.R. S.p.A.; (vii) Generali Real Estate S.p.A.; (viii)
Banca Generali S.p.A.; (ix) Generali Versicherung A.G.; (x) Generali Schweiz Holding A.G.;
(xi) Generali China Life Insurance.

'I' Per “relazione significativa” si intende i rapporti di natura commerciale, finanziaria e
professionale il cui corrispettivo — fatturato per anno anche in uno solo dei tre esercizi precedenti
rispetto alla data della verifica — superi almeno uno dei seguenti parametri: (i) il 5% del fatturato
annuo del gruppo a cui appartiene I’impresa o I’ente di cui il Sindaco abbia il controllo o del cui
Top Management sia esponente ovvero dello studio professionale o della societa di consulenza di
cui egli sia partner o associato; (i) il 5% dei costi annui sostenuti dal Gruppo in relazione ai
rapporti della medesima natura commerciale o finanziaria negli esercizi di riferimento; tale
soglia ¢ ridotta al 2,5% per i rapporti di natura professionale.

12 In conformita a quanto previsto dal Codice di Corporate Governance, il Regolamento ha
stabilito che vadano intesi come “fop manager” di Generali il Group CEQ, i componenti del
GMC e, all’interno del GHO, coloro che ricoprono le prime linee di riporto dell’ Amministratore
Delegato e del General Manager, che compongono I’ Alta Direzione ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett.



altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa; o, se
il controllante € una societd o ente, con i relativi
amministratori esecutivi o il fop management,

ﬁ(di non ricevere o non avere ricevuto nei precedenti tre
esercizi, da parte di Generali, di una sua controllata o della
societd  controllante una significativa remunerazione
aggiuntiva'® rispetto al compenso fisso per la carica e a
quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance (ossia, il Comitato
Controllo e Rischi (“CCR”), il Comitato per le Nomine ¢ la
Corporate Governance (“CNG”) e il Comitato per le
Remunerazioni e le Risorse umane (“RemCoR’), ma anche il
Comitato Innovazione e Sostenibilitd sociale e ambientale
(*“CIS"), di cui alla Raccomandazione n. I, lett. a del Codice
di Corporate Governance) o previsti dalla normativa vigente
(ossia, il Comitato per le Operazioni con Parti Correlate o
“COPC");

% di non essere stato sindaco effettivo di Generali per piu di
nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

E{ di non rivestire la carica di amministratore esecutivo in
un’altra societd nella quale un amministratore esecutivo di
Generali abbia un incarico di amministratore;

W di non essere socio 0 amministratore di una societa o di
un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale di Generali;

S _di non essere stretto familiare di una persona che si trovi in
una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Ove non sia stata barrata una o piu delle sopra riportate caselle,
sono comunicate alla Societa, mediante la compilazione della tabella
A.5 contenuta nell’Appendice della presente dichiarazione, le
informazioni in merito alle circostanze rilevanti e quindi, in via
esemplificativa, alle relazioni commerciali, finanziarie o professionali

a) del Regolamento IVASS n. 38 del 3 luglio 2018. L'elenco del Top management e dei soggetti
rilevanti ¢ riportato nella tabella A .4,

13 Per “remunerazione aggiuntiva” si intende una remunerazione aggiuntiva di ammontare
superiore al 30% di quello previsto come compenso fisso per la carica determinato con
deliberazione dell’ Assemblea [e di quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance o previsti dalla Legge. Per “compenso fisso per la carica”
s'intende: (i) la remunerazione determinata dall’ Assemblea, comprensiva degli eventuali gettoni
di presenza, a favore degli Amministratori (ovvero stabilita dal CdA per gli Amministratori non
esecutivi nell'ambito dell'importo complessivo deliberato dall'Assemblea per l'intero CdA); (ii)
’eventuale compenso per la carica assunta da ciascun Amministratore non esecutivo nel
Consiglio (quale Presidente, vicepresidente, lead independent director), definito tenendo conto
delle pratiche di remunerazione diffuse nei settori di riferimento e per societd di analoghe
dimensioni, considerando anche le esperienze estere comparabili. Per “compensi per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice” si intendono quelli che ciascun
Amministratore riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, in relazione al ruolo di
componente del CCR, del RemCoR e del CNG, del CIS e del COPC].



intrattenute e/o alle remunerazioni aggiuntive ricevute e/o alla carica
ricoperta e/o ai rapporti familiari in essere, unitamente alla motivazione
per cui si ritiene che tale/i circostanza/e non sia/no idonea/e a
compromettere la propria indipendenza;

ITI. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM
88/2022,

dichiara

o di_non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 13 del DM 88/2022;

)( di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13
del DM 88/2022, nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad
informare tempestivamente il Collegio Sindacale in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza. In particolare, dichiara:

a) di non essere un partecipante in Generali'*;

b) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa
in cui un esponente con incarichi esecutivi di Generali ricopre
I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

c) (barrare una delle seguenti alternative)

X di non intrattenere, direttamente, indirettamente, o di aver
intrattenuto, nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con la Societd o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
con le societa controllate da Generali o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o 1 loro presidenti, 0 con un
partecipante in Generali'” o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza

OVVEro

o di intrattenere / aver intrattenuto i uno o piu dei predetti
rapporti, precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. Tali rapporti sono
comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per cui
non sono idonei a compromettere la propria indipendenza)
mediante la compilazione della tabella A.6 contenuta
nell’ Appendice della presente dichiarazione.

d) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in
unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto
grado: (i) dei titolari delle funzioni fondamentali di Generali; (i) di

14 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.
15 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.



persone che si trovano nelle situazioni di cui alle precedenti lettere
a), b) e ¢); (iii) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli
ultimi cinque anni incarichi di componente del consiglio di
amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
partecipante in Generali'®, in Generali stessa o in societd da questa
controllate.

dichiara infine

= di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

» di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

= di accettare la candidatura e |’eventuale nomina alla carica di Sindaco
Effettivo della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: le_: /[(QLLL./

uogo e Data:
E’Lw& 2 23/’-’3/20 23

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.

' Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.



Allegati:
- copia di un documento di identita;
- curriculum vitae;

- elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo eventualmente
ricoperti presso altre Societa.

Appendice: (tali appendici non saranno pubblicate essendo funzionali
esclusivamente alle successive verifiche in merito all’idoneita dei componenti
del Collegio Sindacale):

- tabella A.1;
- tabella A.2;
- tabella A.3;
- tabella A .4;
- tabella A.5.
- tabella A.6.



CURRICULUM VITAE
DI
LUCA LAURINI

Nato a Parma il 10 agosto 1962.
Svolge la professione di Dottore Commercialista e Revisore Legale nell’ambito dello Studio
Associato Cerati Laurini Ampollini (Dottori Commercialisti Associati) di cui ¢ fondatore.

E’ fondatore delle societa: Previsione Societa Italiana di Revisione srl: revisione legale; Grevision
Trust Company sri: attivita di trustee.

B’ specializzato in revisione legale, consulenza fiscale e societaria ed ¢ esperto in materie
fiscali assicurative e in previdenza complementare.

Sedi: Milano, Via Santa Maria Fulcorina, n.2; Milano, Via Fatebenefratelli, n.20; Parma, Via
Abbeveratoia  63/a; Busseto  (Pr), Via Paganini 16. Indirizzo mail:
Llaurini@studioceratilaurini

Web Sites: www.studioceratilaurini.it

Principali esperienze aziendali e professionali

Presidente del Consiglio di Amministrazione di Cerati Laurini Ampollini — Associazione
Professionale di Dottori Commercialisti

E’ specializzato nel settore dei fondi pensioni e sanitari nel quale annovera tra i principali
clienti: Fondo Pensione per il personale della Banca di Roma, Fondo Pensione dei Dipendent: del Gruppo
Aviva in Italia, Fondo pensione del Gruppo Banca 1 ombarda e Piemontese Ubi Banca, Fondo pensione
Banca Regionale Europea, Fondo Pensione per il Personale delle Aziende del Gruppo Unicredito Italiano,
Fondo pensione per il personale dell’ Enel FOPEN, Gruppo Allianz,.

Principali cariche istituzionali

Dal 2013: Membro del Consiglio del’Ordine dei Dottori Commercialisti Esperti contabili
di Parma per il triennio 2013-2016

Dal 2017: Vicepresidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti Esperti contabili di Parma
per il quadriennio 2017-2021.

2001 - 2006: Sindaco del Comune di Busseto (Pr) I Mandato;

2006 - 2011: Sindaco del Comune di Busseto (Pr) II Mandato;

2010 - 2013: Membro Consiglio Provinciale di Parma;

2010 - 2013: Membro Commissione Bilancio della Provincia di Parma.

Curriculum vitae di Luca Laurini



Incarichi in Collegi Sindacali e di Revisione Legale

Presidente del Collegio Sindacale di TINEXTA SPA (Quotata in Borsa — segmento Star)
Presidente del Collegio Sindacale di Lineapelle Stl a socio unico

Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale dell’Azienda USL di Parma

Presidente Collegio Sindacale Montecatone Rehabilitation Institute Spa

Sindaco Effettivo in F.lli Guazzi Spa

Presidente del Collegio Sindacale in Cad Dogana Logica Spa

Sindaco Effettivo in OROPAN SPA

Sindaco Effettivo in Tecno Piemonte Spa

Presidente del Collegio Sindacale del Fondo Pensione Caimop

Sindaco effettivo Organismo Confidi Minori — Fondazione (istituita in base al T.U.B.)
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti di ICEC - Associazione

Revisore unico Camera Arbitrale Italiana per il commercio delle Pelli — Associazione
Revisore unico VIS Cassa Sanitaria

Sindaco supplente in Vittoria Assicurazioni

Sindaco supplente in Rolex Italia spa a socio unico

Sindaco supplente in Widech Spa

Sindaco supplente in IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Stl
Sindaco supplente in Medicina Viva Spa

Sindaco supplente in Kappazeta Spa (in fallimento)

Incarichi benefici
Presidente del Collegio dei Revisori dell’Istituto Nazionale Studi Verdiani - Fondazione
Revisore unico Comitato Parma citta della Cultura 2020

Formazione scolastica

1976- 1981: frequenta 'Istituto di Ragioneria Beltrami (CR).

1987: consegue la Laurea in Economia e Commercio a Parma e si laurea in Diritto
Fallimentare sul tema “L"Tmpresa artigiana e fallimento”.

1993: si iscrive al’Ordine dei Dottori Commercialisti di Parma al numero 378/A.

1995: si iscrive al registro dei Revisori Contabili (ID.M.26 aprile 1995, G.U. Supplemento n.
32/bis, IV setie speciale del 28 aprile 1995).

1995: si iscrive al registro dei Consulenti tecnici del Tribunale di Parma — Sez. esperti in
materia contabile.

Formazione professionale

2018/2019 Scuola di Alta Formazione del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
Esperti Contabili: “Controllo di Gestione: tecniche di programmagione e controllo, finanza e governance
dell'impresa”

Luglio 2019 Assogestioni-Assonime: “I/ collegio sindacale e il comitato controllo e rischi: sinergie e
divergenze”

Maggio 2020 Assogestioni: “Emergenga Covid-19: il ruolo dell’'organo amministrativo e dell’organo
di controllo nella gestione dell operativita della societa e della sua assemblea”

Curriculum vitae di Luca Laurini



Luglio 2020 Assogestioni: "Tra i nuovi driver: innovazione e sostenibilita"

2020: NED Community e Associazione Italiana Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Milano, 3" edizione “Te effective board”

Gennaio 2021 Assogestioni: ""Primi commenti ai principali contenuti del Regolamento CONSOB a
completamento del recepimento della SRD 11"

Marzo 2021 Assogestioni: ""Tra Fit & Proper e board evaluation: un confronto tra societa finanziarie
¢ non finanziarie"

Luglio 2021 Assogestioni: Board remuneration: esiti del say on pay e nuove tendenze”

Ottobre 2021 Assogestioni: “Long term value e responsabilita sociale dell'impresa”

2020/2022 Scuola di Alta Formazione del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
Esperti Contabili: “Crisi d’Impresa”

Gennaio 2023 Assogestioni: “I/ sistema di controllo interno e di gestione dei rischi”

Pubblicazioni

“Codice della Previdenza Complementare” — Giuffre — Aprile 2015;

“Codice tributario della Previdenza Complementare” — Giuffre — Aprile 2015;

“Capire i Fondi Pensione’ a cura di Alberto Brambilla - Guerini e Associati 2021.

Luca Laurini

Curriculum vitae di Luca Laurini



CURRICULUM VITAE
LUCA LAURINI

He was born in Parma on 10 August 1962.

He plays the Chartered Accountant and Statutory Auditor within the scope of the
Associate Firm Cerati Laurini Ampollini (Associated Chartered Accountants) who was
the founder.

He is also the founder of the company: Previsione Societa Italiana di Revisione srl: Statutory
Audit; Grevision Trust Company srl: The activities of frustee.

He is specialized in statutory audit, tax and corporate consulting and expert in tax matters
related to insurance and in supplementary pension schemes.

Seats: Milano, Via San Vittore al Teatro, 3; Milano, Via Fatebenefratelli, n.20; Parma, Via
Abbeveratoia  63/a;  Busseto  (Pr), Via Paganini 16. Email address:
Llaurini(@studioceratilaurini

Web Sites: www.studioceratilaurini.it, www.previsionestl.com.

Main business and professional experiences

Chairman of the Board of Directors of Cerati Laurini Ampollini - Professional Association of Chartered
Acconntants

Main institutional charges

Since 2013 Member of the Professional Association of Chartered Accountants -
Accounting Experts for the three-year period 2013-2016.

Since 2017 Vice President of the Professional Association of Chartered Accountants -
Accounting Experts for the three-year period 2017-2021.

2001 - 2006: Mayor of the town of Busseto (PR) first mandate;

2006 - 2011: Mayor of the town of Busseto (PR) second mandate;

2010 - 2013: Member of the Provincial Council of Parma;

2010 - 2013: Member of the Budgetary Committee of the province of Parma.



Main tasks in statutory auditors and statutory audit

Chairman of the Board of Statutory Auditors of Tinexta SPA (listed company — Italian stock exchange
— STAR Segment)

Chairman of the Board of Statutory Auditor in Linea Pelle Sr/

Statutory Aunditor of Azienda USL of Parma

Statutory Aunditor in F.lli Guazzi Spa

Chairman of the Board of Statutory Auditor in Montecatone Rebabilitation Institute Spa
Chairman of the Board of Statutory Auditor in Cad Dogana 1 ogica Spa

Statutory Auditor in TecnoPiemonte Spa

Statutory Aunditor in OROPAN Spa

Chairman of the Board of Statutory Auditor in Fondo Pensione CAIMOP

Statutory Auditor in Organismo Confidi Minori — Fondazione

President of the College of Auditors ICEC Association

Statutory Aunditor of Camera Arbitrale Italiana per il commercio delle Pelli - Association
Statutory Aunditor of VIS Cassa Sanitaria

Alternate Auditor of Vittoria Assicurazioni

Alternate Auditor of Rolex Italy spa

Alternate Auditor of Widech spa

Alternate Auditor of LAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Srl
Alternate Auditor of Medicina V'iva Spa

Alternate Auditor of Kappazeta spa (in fallimento)

Free Assignments
President of the College of Auditors Istituto Nazionale degli Studi 1 erdiani — Fondazione

Statutory Auditor of Comitato Parma Citta della Cultura 2020

Education

1976- 1981: he attended the institute of accountancy “Beltrami” (CR).

1987: He graduated in Economics and Commerce in Parma and graduated in Bankruptcy
Law on the theme ""The craft industry and failure".

1993: He enrolls in the order of Chartered Accountants of Parma to the number 378/A.
1995: He enrolls in the Register of Auditors (D.M.26 April 1995, G.U. Supplement n.
32/bis, IV special seties of 28 April 1995).

1995: He enrolls in the Register of Technical Consultants of the Court of Parma

Vocational training
2018/2019 Scuola di Alta Formazione del Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti Esperti Contabili: “Controllo di Gestione: tecniche di programmagione e controllo,
finanza e governance dell impresa”

Luglio 2019 Assogestioni-Assonime: “I/ collegio sindacale e il comitato controllo e rischi: sinergie e
divergenze”

Maggio 2020 Assogestioni: “Ewmergenza Covid-19: il ruolo dell’organo amministrativo e dell’organo
di controllo nella gestione dell operativita della societa e della sua assemblea”



Luglio 2020 Assogestioni: "Tra i nuovi driver: innovazione e sostenibilita"

2020: NED Community e Associazione Italiana Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Milano, 3" edizione “Te effective board”

Gennaio 2021 Assogestioni: "Primi commenti ai principali contenuti del Regolamento CONSOB a
completamento del recepimento della SRD 11"

Marzo 2021 Assogestioni: "Tra Fit & Proper e board evaluation: un confronto tra societa
finanziarie e non finangiarie"

Luglio 2021 Assogestioni: Board remuneration: esiti del say on pay e nuove tendenze”

Ottobre 2021 Assogestioni: “Long term value e responsabilita sociale dell'impresa”

2020/2022 Scuola di Alta Formazione del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti Esperti Contabili: “Crisi d’Impresa”

Gennaio 2023 Assogestioni: “I/ sistema di controllo interno e di gestione dei rischi”

Publications

"Code of the supplementary pension scheme" - Giuffre - April 2015;

" Tax code of the supplementary pension scheme" - Giuffre - April 2015;
“Capire i fondi pensione’ a cura di Alberto Brambilla — 2021.



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il sottoscritto Luca Laurini, nato a Parma il 10 agosto 1962, residente a
LRNLCU62M10G337R, con riferimento all’accettazione della candidatura
alla carica di Sindaco Effettivo della societa GENERALI S.p.A.

DICHIARA
Di ricoprire 1 sottoelencati incarichi di amministrazione e controllo in altre societa e/o enti:

Presidente del Consiglio di amministrazione dello Studio Cerati Laurini Ampollini
Presidente del collegio sindacale di TINEXTA SPA (quotata in Borsa — Segmento Star)
Presidente del collegio sindacale di Lineapelle Srl a socio unico

Sindaco effettivo del collegio sindacale dell’ Azienda USL di Parma

Sindaco effettivo in F.1li Guazzi Spa

Sindaco effettivo in Tecno Piemonte spa

Presidente del Collegio Sindacale in CAD Dogana Logica Spa

Sindaco effettivo del collegio sindacale Oropan spa

Presidente del collegio sindacale di Montecatone Rehabilitation Institute spa

Presidente del collegio sindacale del Fondo Pensione Caimop

Sindaco effettivo dell’Organismo Confidi Minori - Fondazione

Presidente del Collegio dei revisori dei conti in ICEC — Associazione

Presidente del Collegio dei revisori dell’Istituto Nazionale Studi Verdiani — Fondazione
Revisore unico della Camera Arbitrale Italiana per il commercio delle pelli — Associazione
Revisore unico del Comitato Parma Citta della Cultura 2020

Revisore unico della Cassa Sanitaria VIS

Sindaco supplente in Vittoria Assicurazioni (quotata in Borsa Italiana)

Sindaco supplente in Rolex Italia spa

Sindaco supplente in IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Srl
Sindaco supplente in Medicina Viva Spa

Sindaco supplente in Widech spa

Sindaco supplente in Kappazeta Spa (in fallimento)

In fede

Parma, 23/03/2023



Appointed in boards of statutory auditors and statutory audit in limited companies and other

corporations at present date, march 23rd 2023

Chairman of the Board of Statutory Auditors of Tinexta SPA (listed company — Italian stock exchange — STAR
Segment)

Chairman of the Board of Statutory Auditor in 1inea Pelle Sr/

Statutory Aunditor of Azienda USL of Parma

Statutory Auditor in F.lli Guazzi Spa

Chairman of the Board of Statutory Auditor in Montecatone Rebabilitation Institute Spa
Chairman of the Board of Statutory Auditor in Cad Dogana 1 ogica Spa

Statutory Auditor in TecnoPiemonte Spa

Statutory Auditor in OROPAN Spa

Chairman of the Board of Statutory Auditor in Fondo Pensione CAIMOP

Statutory Auditor in Organismo Confidi Minori — Fondazione

President of the College of Auditors ICEC Association

Statutory Aunditor of Camera Arbitrale Italiana per il commercio delle Pelli - Association
Statutory Auditor of V1S Cassa Sanitaria

President of the College of Auditors Istituto Nazionale degli Studi 1 erdiani — Fondazione
Statutory Auditor of Comitato Parma Citta della Cultura 2020

Alternate Auditor of Vittoria Assicurazioni

Alternate Auditor of Rolex Italy spa

Alternate Auditor of Widech spa

Alternate Auditor of LAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna Srl
Alternate Auditor of Medicina V'iva Spa

Alternate Auditor of Kappazeta spa (in fallimento)

Appointed as director, attorney and liquidator currently in charge as of today, march 23rd 2023

Chairman of the Board of Directors of Cerati Laurini Ampollini - Professional Association of Chartered
Accountants

Parma, 23 marzo 2023 Luca Laurini



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO

SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

Il sottoscritto Michele Pizzo, nato a Napoli il 9/05/1962, codice fiscale
PZZMHL62E09F839E, residente in

A)

B)

premesso che

¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societd” o “Generali”) che si
terra presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli
Abruzzi 1, il giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed
occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione,
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o

integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto”) prescrivono per 1’assunzione
della carica di Sindaco della Societd, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione™) ex art. 125 fer D.1gs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), (ii)
nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente
in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di

societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 20187, come pubblicati sul sito
internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
al sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti™) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate

quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice
di Corporate Governance e, pitt in generale, da ogni ulteriore disposizione in
quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, ivi
inclusi quelli previsti dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico

n. 88 del 2022 (il “DM 88/2022”), come di seguito piu analiticamente
precisato:



(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e in particolare:

X di essere iscritto al Registro dei revisori legali, con un’esperienza almeno
triennale — o almeno quinquennale se candidato al ruolo di Presidente del
Collegio Sindacale — nell’attivita di revisione legale dei conti;

e/o
di aver esercitato per almeno tre anni — o almeno cinque anni se candidato al
ruolo di Presidente del Collegio Sindacale — anche alternativamente:

X attivita di revisione legale:

:1:( attivitd professionali in materia attinente al settore assicurativo,
creditizio, finanziario, mobiliare o comunque funzionali all’attivita
della Societa; I’attivitd professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi

prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

X attivitd d’insegnamento universitario, quali docente di prima o

- seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all’attivita del settore assicurativo, creditizio,
finanziario o mobiliare;

0 funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore assicurativo, creditizio, finanziario o mobiliare a
condizione che 1’ente presso cui 1’esponente svolgeva tali funzioni

abbia una dimensione e complessita comparabile con quella di
Generali;

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita prescritti dall’art. 1 del
Decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162; in
particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1,2, 3 del D.M. 30
marzo 2000, n. 162 e dell’art. 37.3 dello Statuto sociale, dichiara:

}( di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un triennio esercitando
l'attivita di controllo legale dei conti;

% di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivita di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di euro;

X di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di  attivita professionali o di insegnamento
universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie
e tecnico-scientifiche strettamente attinenti all’attivita assicurativa e
alle attivitd inerenti a settori economici strettamente attinenti a

quello assicurativo; \5\\



0 di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni in settori strettamente attinenti a quello
assicurativo, ossia quelli in cui operano le imprese che possono
essere assoggettate al controllo delle imprese di assicurazione;

- di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 9 del DM 88/2022 €
in particolare, di possedere conoscenza teorica e/o esperienza pratica in pit
di uno dei seguenti ambiti (barrare una o pii caselle):

0O mercati finanziari;

O regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
0 indirizzi e programmazione strategica;

O assetti organizzativi e di governo societario;

O gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
un’impresa, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

O sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
O attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;

O scienze statistiche ed attuariali;
,B( informativa contabile e finanziaria;

O tecnologia informatica;

- ai fini della valutazione dei sopra richiamati criteri di competenza previsti
dall’art. 9 del DM 88/2022, in particolare, di (barrare la casella di
riferimento):

X aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’”Allegato A — Condizioni per
Iapplicazione della deroga” al DM 88/2022!:

O non aver maturato i requisiti di professionalitd previsti dall’art. 8
del DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’”Allegato A — Condizioni per
I"applicazione della deroga” al DM 88/20222;

'Ossia: (i) per i sindaci iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano incarichi di revisione
legale su enti di interesse pubblico o su enti sottoposti a regime intermedio ai sensi del D.Lgs. n.
39/2010, almeno 3 anni; (i) per i sindaci che non rientrano nella categoria di cui al punto (i) in
possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’articolo § del DM 88/2022, almeno 5 anni

(maturati negli ultimi 8 anni); per il Presidente almeno 10 anni (maturati negli ultimi 13 anni).
2 Cfr.nota 1.



(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE
CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
88/20223 e, in particolare:

a. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle
situazioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

b. di non aver subito condanna con sentenza definitiva in uno dei casi
previsti dall’art. 3, comma 1, lett. b) del DM 88/2022%;

c. di non essere assoggettato a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 139, e
successive modificazioni’;

d. di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 3, comma 1, lett. d),
del DM 88/2022;

e. di non aver subito condanna con sentenza definitiva su richiesta delle

parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, ad una delle pene previste
dall’art. 3, comma 2, del DM 88/20225;

- di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dall’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio
e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162;

- anche ai sensi dell’art. 4 del DM 88/2022, di soddisfare criteri di
correttezza nelle condotte personali e professionali pregresse, consapevole
che, ai fini della valutazione circa il soddisfacimento di tali criteri, vengono
presi in considerazione le seguenti situazioni (o le situazioni

sostanzialmente equivalenti disciplinate in tutto o in parte da leggi
straniere):

a. condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze,
anche non definitive, che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a
seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non
divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali come specificate
all’articolo 4, comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

b. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni di cuj
all’articolo 4, comma 2, lett. ¢), del DM 88/2022;

¢. sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della
normativa in materia societaria, assicurativa, bancaria, finanziaria,
mobiliare, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di strumenti
di pagamento (articolo 4, comma 2, lett. d) del DM 88/2022);

* Con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri, la
verifica della sussistenza delle condizioni previste dai commi 1 e 2 & effettuata sulla base di una
valutazione di equivalenza sostanziale.

* Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

* Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

¢ Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.



d. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza
o0 su istanza delle stesse, provvedimenti di rimozione di cui all’articolo 4.,
comma 2, lett. e), del DM 88/2022;

e. svolgimento di incarichi in soggetti /imprese di cui all’articolo 4, comma
2, lett. f) e g) del DM 88/2022 (tali elementi devono essere tenuti in

considerazione nei casi disciplinati dall’articolo 5, commi 3 e 4, del DM
88/2022);

f. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da registri, elenchi e ordini professionali come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022; misure di
revoca per giusta causa da funzioni di amministrazione, direzione e
controllo in conseguenza di dolo o colpa grave, anche in relazione a
rilevanti violazioni del Codice di Condotta di Gruppo e della relativa
normativa interna di Gruppo; altre misure analoghe adottate da organismi
cui la legge affida la gestione di registri, albi ed elenchi professionali, come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022;

g. valutazione negativa dell’idoneita da parte di un’autorith amministrativa
di cui all’articolo 4, comma 2, lett. i), del DM 88/2022;

h. indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui all'articolo 4,
comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

1. le informazioni negative sull’esponente contenute nella Centrale dei
Rischi come specificato all’articolo 4, comma 2, lett. m) del DM 88/2022.

- con riferimento alle situazioni rilevanti ai fini della verifica circa il
soddisfacimento dei criteri di correttezza ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del DM
88/2022 ed elencate al precedente alinea sub a-i che:

X non sussiste alcuna situazione rilevante;

O sussiste una o piu situazioni rilevanti, precisando tuttavia che tali
situazioni non sono idonee a compromettere il soddisfacimento dei
criteri di correttezza. Tale/i situazione/i &/sono comunicata/e alla
Societa (unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono il soddisfacimento dei criteri di correttezza)
mediante la compilazione della tabella A.1 contenuta nell’ Appendice
della presente dichiarazione;

- di possedere e agire, ai sensi dell’art. 14 del DM 88/2022, con piena
indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti
all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione dell’impresa e nel

rispetto della legge e di ogni altro regolamento applicabile e (barrare la
casella di riferimento):

"x che non sussiste alcuna situazione di cui all'art. 12, comma 1, lettere

a), b), ¢), h) e i) del DM 88/20227;

7 a) & coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente
o affine entro il quarto grado: i) del presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di



O che sussiste una o piu situazioni di cui all'art. 12, comma 1, lettere a),
b), ¢), h) e i) del DM 88/20228, precisando tuttavia che tale/i situazioni
non ¢&/sono idonea/e a compromettere la piena indipendenza di
giudizio. Tale/i situazione/i &/sono comunicata/e alla Societd
(unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono la piena indipendenza di giudizio) mediante la

compilazione della tabella A.2 contenuta nell’ Appendice della
presente dichiarazione;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societd di revisione KPMG S.p.A. per lincarico di
revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per

il periodo 2021-29;
(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
88/2022;

sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell’impresa; /i) dei titolari delle funzioni
fondamentali dell’impresa; /ii} di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i)
dell’articolo 12, comma 1, del Decreto 88/2022;
b) & un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del D.Lgs. 7 settembre
2005, n. 209, il “CAP”) nell’impresa;
¢) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante (ossia titolare di una
partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o societd da questa controllate incarichi di
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione
presso un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art, 68 CAP) nell’impresa o
societa da questa controllate;
h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con I'impresa o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societd controllate dall’impresa o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante (ossia titolare di una partecipazione
di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne I’indipendenza;
i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi: i) membro del
Parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; fi) assessore o
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di
provincia, sindace, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente
del consiglio di amministrazione di consorz fra enti locali, presidente o componente dei consigli o
delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o
istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere
di Citta metropolitane, presidente o componente degli organi di comunitad montane o isolane, quando
la sovrapposizione o contiguita tra I’ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono ricoperti i
predetti incarichi e 1’articolazione territoriale dell’impresa o del gruppo di cui all’articolo 210 - 7er ,
comma 2, del CAP sono tali da comprometterne I’indipendenza.

8 Cfrnota 7.



(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI
INCARICHI

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di Generali ai sensi dell’art. 15 del DM 88/2022, tenuto conto di quanto
indicato negli orientamenti espressi dal Collegio Sindacale uscente nel
documento denominato Considerazioni del Collegio Sindacale uscente in
coerenza con le norme di comportamento del Collegio Sindacale di societa
quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018 messo a disposizione del pubblico

sul sito internet della Societa, sezione Download
Center/ Governance/Assemblee/2023;

- di rispettare (0 comunque di impegnarsi a rispettare entro il termine di cui
all’art. 23, comma 7, del DM 88/2022) i limiti al cumulo degli incarichi di
cui agli articoli 16, 17 e 18 del DM 88/2022;

- di rispettare, ove applicabile, il limite al cumulo di incarichi dj cui agli artt,
148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 (“TUF”) e 144-duodecies ss. del
Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

- allegando anche ai fini del presente punto (D) I’elenco degli incarichi
eventualmente ricoperti in altre societa;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd ai sensi dell’art. 36 del

Decreto Legge n. 201/2011, convertito con Legge n. 214 del 22 dicembre
2011;

- che non sussistono a proprio carico interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi
dell’articolo 2383, comma 1, c.c.;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di Generali;

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA

L con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art, 148, comma
3, TUF, preso atto che, ai sensi della richiamata normativa, non possono
essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
della societd, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

b) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od
alle societd che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lett. a) da
rapporti di lavore autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale o professionale in grado di comprometterne

I’indipendenza, &



dichiara

(barrare la casella di riferimento)

O di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF:

2K di_essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF, nonché di impegnarsi a mantenere il
possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e
comunque ad informare tempestivamente il Collegio in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la

propria indipendenza, precisando in particolare con riferimento alla
precedente lettera b):

K di non intrattenere alcun rapporto di lavoro autonomo o
~ subordinato o altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale con Generali, le societa da questa controllate, le
societa che la controllano e quelle sottoposte a comune
controllo, con gli Amministratori di Generali e con i soggetti

di cui alla precedente lettera a);

O di intrattenere rapporti di lavoro autonomo o subordinato o
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale con
Generali, le societa da questa controllate, le societa che la
controllano e quelle sottoposte a comune controllo, con gli
Amministratori di Generali e i soggetti di cui alla precedente
lettera a), precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. I predetti rapporti
sono comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per
cui non sono idonei a compromettere la propria
indipendenza) mediante la compilazione della tabella A.3
contenuta nell’ Appendice della presente dichiarazione;

II. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2,
Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance™), tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
'individuazione dei rapporti in grado di compromettere 1’indipendenza
adottati dal Consiglio di Amministrazione nel Regolamento del Consiglio e
dei Comitati Consiliari (il “Regolamento™) e che identificano come tali le
ipotesi, da considerarsi come non tassative, indicate espressamente nel
Codice di Corporate Governance,

dichiara
(barrare le caselle di riferimento)

O di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate Raccomandazioni del Codice di Corporate Governance;

)\



X di_essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del Codice di Corporate Governance, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, ¢ comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio in merito ad eventuali circostanze e/o
situazioni che possano compromettere la propria indipendenza. In
particolare, dichiara quanto segue con riferimento alle circostanze di
cui all’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate
Governance (barrare le caselle di riferimento):

X di non essere un azionista significativo® di Generali;

X di non essere o non essere stato nei tre precedenti esercizi, un

* amministratore esecutivo o un dipendente (i) di Generali, o di
una societd dalla stessa controllata avente rilevanza
strategica!® o di una societa sottoposta a comune controllo;
(if) di un azionista significativo di Generali;

Xnon avere o non aver avuto nei tre esercizi precedenti,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa
controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in
quanto partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza) una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale!! (i) con Generali o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il
top management'?; (ii) con un soggetto che, anche insieme ad
altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa; o, se

° Per “azionista significativo” si intende la persona fisica o giuridica che direttamente o
indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposte persone, controlla la
Societa o & in grado di esercitare su di essa un’influenza significative o che partecipa,
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o pil soggetti
esercitano il controllo o un’influenza significativa sulla Societ. In relazione a quanto precede,
per “influenza significativa” si intende la situazione in cui una persona fisica o giuridica
detenga, direttamente o indirettamente, anche attraverso societd controllate, soggetti fiduciari o
interposte persone, una partecipazione superiore al 3% delle azioni con diritto di voto della
Societa.

1% (i) Generali Italia S.p.A.; (ii) Generali France S.A.; (i) Generali Deutschland Holding A.G.;
(v) Generali CEE Holding B.V.; (v) Generali Espafia Holding de Entidades de Seguros S.A.; (vi)
Generali Insurance Asset Management S.G.R. Sp.A.; (vii) Generali Real Estate S.p.A.; (viii)
Banca Generali S.p.A.; (ix) Generali Versicherung A.G.; (x) Generali Schweiz Holding A.G.;
(xi) Generali China Life Insurance.

"' Per “relazione significativa” si intende i rapporti di natura commerciale, finanziaria e
professionale il cui corrispettivo — fatturato per anno anche in uno solo dei tre esercizi precedenti
rispetto alla data della verifica — superi almeno uno dei seguenti parametri: (7} il 5% del fatturato
annuo del gruppo a cui appartiene ’impresa o ’ente di cui il Sindaco abbia il controllo o del cui
Top Management sia esponente ovvero dello studio professionale o della societa di consulenza di
cui egli sia partner o associato; (7i) il 5% dei costi annui sostenuti dal Gruppo in relazione ai
rapporti della medesima natura commerciale o finanziaria negli esercizi di riferimento; tale
soglia & ridotta al 2,5% per i rapporti di natura professionale.

"2 In conformitd a quanto previsto dal Codice di Corporate Governance, il Regolamento ha
stabilito che vadano intesi come “fop manager” di Generali il Group CEO, i componenti del
GMC e, all’interno del GHO, coloro che ricoprono le prime linee di riporto dell”’ Amministratore
Delegato e del General Manager, che compongono 1’ Alta Direzione ai sensi dell’art. 250 1, Tett:
a) del Regolamento IVASS n. 38 del 3 luglio 2018, L’elenco del Top management e dei soggetti
rilevanti ¢ riportato nella tabella A.4.



il controllante & una societd o ente, con 1 relativi
amministratori esecutivi o il fop management,

X di non ricevere o non avere ricevuto nei precedenti tre
esercizi, da parte di Generali, di una sua controllata o della
societd  controllante una  significativa remunerazione
aggiuntiva'® rispetto al compenso fisso per la carica e a
quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance (ossia, il Comitato
Controllo e Rischi (“CCR”), il Comitato per le Nomine e la
Corporate  Governance (“CNG™) e il Comitato per le
Remunerazioni e le Risorse umane (“RemCoR”), ma anche il
Comitato Innovazione e Sostenibilita sociale e ambientale
(“CIS”), di cui alla Raccomandazione n. 1, lett. a del Codice
di Corporate Governance) o previsti dalla normativa vigente

(ossia, il Comitato per le Operazioni con Parti Correlate o
“COPC™);

X _di non essere stato sindaco effettivo di Generali per piu di
nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

){ di non rivestire la carica di amministratore esecutivo in
un’altra societd nella quale un amministratore esecutivo di
Generali abbia un incarico di amministratore;

A di non essere socio o amministratore di una societd o di
un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale di Generali;

X di non essere stretto familiare di una persona che si trovi in
una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Ove non sia stata barrata una o piu delle sopra riportate caselle,
sono comunicate alla Societd, mediante la compilazione della tabella
A.5 contenuta nell’Appendice della presente dichiarazione, le
informazioni in merito alle circostanze rilevanti e quindi, in via
esemplificativa, alle relazioni commerciali, finanziarie o professionali
intrattenute e/o alle remunerazioni aggiuntive ricevute e/o alla carica
ricoperta €/0 ai rapporti familiari in essere, unitamente alla motivazione

" Per “remunerazione aggiuntiva” si intende una remunerazione aggiuntiva di ammontare
superiore al 30% di quello previsto come compenso fisso per la carica determinato con
deliberazione dell’ Assemblea [e di quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance o previsti dalla Legge. Per “compenso fisso per la carica”
s’intende: (i} la remunerazione determinata dall’ Assemblea, comprensiva degli eventuali gettoni
di presenza, a favore degli Amministratori (ovvero stabilita dal CdA per gli Amministratori non
esecutivi nell'ambito dell'importo complessivo deliberato dall'Assemblea per l'intero CdA); (ii)
I'eventuale compenso per la carica assunta da ciascun Amministratore non esecutivo nel
Consiglio (quale Presidente, vicepresidente, lead independent director), definito tenendo conto
delle pratiche di remunerazione diffuse nei settori di riferimento e per societd di analoghe
dimensioni, considerando anche le esperienze estere comparabili. Per “compensi per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice” si intendono quelli che ciascun
Amministratore riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, in relazione al ruolo di
componente del CCR, del RemCoR e del CNG, del CIS e del COPC].

"\



per cui si ritiene che tale/i circostanza/e non sia/no idonea/e a
compromettere la propria indipendenza;

III. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM
88/2022,

dichiara

0 di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 13 del DM 88/2022;

X di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13
del DM 88/2022, nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad
informare tempestivamente il Collegio Sindacale in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza. In particolare, dichiara:

a) di non essere un partecipante in Generali'4;

b) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa
in cui un esponente con incarichi esecutivi di Generali ricopre
I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

¢) (barrare una delle seguenti alternative)

5 di non intrattenere, direttamente, indirettamente, o di aver
intrattenuto, nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con la Societa o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
con le societa controllate da Generali o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante in Generali' o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza

ovvero

0 di intrattenere / aver intrattenuto i uno o pid dei predetti
rapporti, precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. Tali rapporti sono
comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per cui
non sono idonei a compromettere la propria indipendenza)
mediante la compilazione della tabella A.6 contenuta
nell’ Appendice della presente dichiarazione.

d) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in
unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto
grado: (i) dei titolari delle funzioni fondamentali di Generali; (i) di
persone che si trovano nelle situazioni di cui alle precedenti lettere
a), b) e ¢); (iii) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli

"* Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.
¥ Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.



ultimi  cinque anni incarichi di componente del consiglio di
amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
partecipante in Generali'®, in Generali stessa o in societa da questa
controllate.

dichiara infine

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione:

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

di accettare la candidatura e I’eventuale nomina alla carica di Sindaco
Supplente della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: \é\v‘

\

Napoli, 24 marzo 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivitd correlate all’accetiazione della
medesima.

¥ Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.



Allegati:

- copia di un documento di identita;

- curriculum vitae;

- elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo eventualmente
ricoperti presso altre Societa.

Appendice: (tali appendici' non saranno pubblicate essendo JSunzionali

esclusivamente alle successive verifiche in merito all’idoneitd dei componenti
del Collegio Sindacale):

- tabella A.1;
- tabella A.2;
- tabella A.3;
- tabella A 4;
- tabella A.5.

- tabella A.6. &k



PROF. MICHELE P1ZZ0O

ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGT VANVITELLL

DOTTORE COMMERCIALISTA

BREVE CURRICULUM VITAE

Data di nascita: 09 maggio 1962
Nazionalita: Italiana

Luogo di nascita: Napoli (NA)
Residenza: ‘

Telefono:

E-mail: m.pizzo@studiopizzo.it

Diploma di Maturita Classica con voti 60/60 nel 1981.

Laureato presso la Facolta di Economia e Commercio nel 1985 con voti
110 e lode. Tesi di laurea in Ragioneria Generale ed Applicata.

Professore ordinario di Economia Aziendale presso il Dipartimento di
Economia dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (gia
Seconda Universita degli Studi di Napoli) ¢ di Comunicazione e Mercati

Finanziari presso lo stesso Dipartimento.

Presidente dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA)

dal 2021, associazione che rappresenta i docenti universitari in discipline

aziendali.

Professore Onmorario dell’Ukrainian Academy of Banking of the

National Bank of Ukraine, State Higher Educational Institution.
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m.pizzo@studiopizzo.it



PROF, MICHELE P1ZZ0

ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGT VANVITELLI

DOTTORE COMMERCIALISTA

Presidente della Commissione per I’Abilitazione Scientifica Nazionale

per il raggruppamento 13/B1 Economia Aziendale dal 2016 al 2018.

Program Leader del B.A. in International Management del Link

Campus University (fino al 2014).

Visiting professor presso le seguenti Universita straniere:
- Sydney University (NSW-Australia);

- Universita di Gent (Belgio);

- Universita di Goteborg (Svezia);

- Universita di Grenoble (Francia);

- Universidad de Almeria (Spagna).

Componente del Consiglio di Gestione dell’Organismo Italiano di

Contabilita, organismo per ’emanazione dei princi i contabili in Italia.
g P P P

Componente del Consiglio Direttivo dell’Associazione Italiana di

Economia Aziendale dal 2017 al 2020.

Consulente del Ministero degli Affari Esteri (internazionalizzazione

imprese ed universita) dal 2008 al 2011.

Componente del Gruppo di Lavoro Consob - Organismo Italiano di
Valutazione, per linee guida relative alle informazioni essenziali inerenti ai

metodi di determinazione del prezzo e all’applicazione del criterio dei
multipli di merecato. \
N
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PROF. MICHELE P12Z0

ORDINARIO DI ECONOMIA AZIENDALE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGT V ANVITELL

DOTTORE COMMERCIALISTA

Membro del Gruppo di Lavoro congiunto “Linee Guida per la
valutazione di aziende in crisi” istituito dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili e da SIDREA (Societa Italiana dei

Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale).

Componente del Gruppo di lavoro in materia di misure di protezione

dei testimoni e collaboratori di giustizia (Ministro dell’Interno) dal 2014 al

2016.

Componente del Gruppo di Lavoro del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili su “Procedure di allerta nella crisi di

impresa”.

Componente della Commissione AIDEA-IRDCEC che ha redatto il

documento “Principi di attestazione dei piani di risanamento” dal 2013 al

2014.

Membro del Banks Working Group della Fédération des Experts

Comptables Européens.

Membro della Task Force, istituita dalla Unione Europea, D.G. XV
(Financial Institutions) e dalla Fédération des Experts Comptables
Européens, per la modifica delle opzioni presenti nella Direttiva sui Bilanci

delle Banche e per la regolamentazione normativa della contabilizzazione dei

; o \
[inancial derivative. Q\
WD
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DOTTORE COMMERCIALISTA

Dottore Commercialista e Revisore dei conti. Consulente tecnico presso
i Tribunali di Napoli, S.M. Capua Vetere e Benevento.

Presidente del Collegio Sindacale della Opel Finance S.p.A. (gia
General Motors Financial Italia S.p.A., societa finanziaria, iscritta nell’Albo

Unico) dal 2006 al 2019 e Sindaco effettivo dal 2003 al 2006 (capitale sociale €
21.000.000).

Dal 2000 al 2004 Sindaco effettivo, della C.H.L. S.p.A. — Firenze (societa

quotata alla Borsa Valori di Milano).

Sindaco di Societa del Gruppo ENI:

- Ing. Luigi Conti Vecchi S.p.A. (dal 2015 al 2018);

- Brindisi Servizi Generali Scarl (dal 2018);

- ENI Rewind (dal 2020) (capitale sociale € 281.857.871);

- Societa Enipower Ferrara (dal 2020) (capitale sociale € 140.000.000).

Componente del Compliance Supervisory Body (“CSB”) della Societa

Eni Congo (2020 - 2022).

Dal 2010 al 2011 Presidente del Collegio Sindacale della Kevios S.p.A.,

societa finanziaria iscritta nell’albo ex Art. 106 T.U..

Dal 2006 Consigliere e Presidente del Comitato per il controllo interno
della societa Navigazione Libera del Golfo S.r.l. (gia Navigazione Libera del

Golfo S.p.A.) (attualmente Presidente del Collegio Sindacale).
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DOTTORE COMMERCIALISTA

Dal 2019 componente del Consiglio di Sorveglianza della Medmar Navi

S.p.A.

Dal 2019 Presidente del Collegio Sindacale della Sorinvest S.p.A. (con

controllo contabile).

Dal 2002 sindaco effettivo della De Vizia Transfer S.p.A..

Dal 2007 sindaco effettivo della Diagnostica e Farmaceutica Molecolari

Scarl (con controllo contabile).

Presidente dell’Organismo di Vigilanza della Nova Re Siiq S.p.A.

(societa quotata al segmento MTA di Borsa Italiana) dal 2018 al 2021.

Presidente dell’Organismo di Vigilanza della Federazione Italiana

Nuoto dal 2019.

Adyvisor in procedure di Amministrazione Straordinaria.

Consulente strategico e finanziario di primari gruppi societari e
consulente contabile ed aziendale di enti pubblici (Provincia di Caserta (dal
1998 al 1999), Consorzio di Bonifica Bacino Inferiore del Volturno (dal 1999
al 2001), ha maturato molteplici esperienze nella ristrutturazione di aziende
in crisi (processi di turn around), nella formulazione di piani industriali. Q\

\
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DOTTORE COMMERCIALISTA

Attivita di consulenza su aspetti Strategici, organizzativi e finanziari per
aziende private e pubbliche, con particolare riguardo a:
- aspetti societari e finanziari di operazioni ordinarie e straordinarie

(e.g. trasformazioni, fusioni, scissioni, conferimenti, aumenti di capitale);

- analisi finanziaria;

- valutazioni d’azienda;

- fairness opinion;

- piani industriali e di ristrutturazione;

- pareri contabili e impairment test.

Ha maturato significative esperienze nel settore sanitario, come

consulente di aziende private e pubbliche (Azienda Ospedaliera Universitaria

dell’Universita della Campania Luigi Vanvitelli).

Esperto nel settore automotive per I’attivita di consulenza svolta a

produttori ( Gruppo A.T.R. ) e societd finanziarie del Gruppo General

Motors.
Ha svolto attivita di consulenza per societa TPL
- Tirrenia S.p.A.
- Navigazione Libera del Golfo S.r.1.
- SEPSA S.p.A.
-CTI ATI S.r.l.
- AIR S.p.A.

- Laziomar S.p.A.
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~

E stato liquidatore di societd pubbliche e private (ASER s.p.a., CSTP
Azienda della Mobilita s.p.a.)

Arbitro e Conciliatore iscritto negli elenchi Consob fino al 2017.

Dal 1999 al 2002 & stato Presidente ed Amministratore delegato della
S.LDLGAS. S.p.A.(Avellino) (distribuzione di gas metano)

Vice - Presidente (in passato) del Consiglio di Amministrazione di
Insicem S.p.A. (Gruppo ENI) —(Ragusa) (settore cementiero).

E stato in passato docente di:

- Economia Aziendale presso la Facoltd di Economia della Seconda
Universita degli Studi di Napoli dal 1999 ad oggi;

- Economia degli intermediari finanziari, Seconda Universita degli Studi
di Napoli (a.a. 1996/1997);

- Economia delle aziende di credito, Seconda Universita degli Studi di
Napoli (a.a. 1994/1995 — 1995/1996);

- Analisi e contabilita dei costi, Seconda Universita degli Studi di Napoli
(a.a. 1997/1998 — 1998/1999);

- Economia aziendale, Universita degli Studi di Napoli Federico II (a.a.
1996/1997);

- Economia delle aziende e amministrazioni pubbliche, Seconda
Universita degli Studi di Napoli (a.a. 2000/2001 — 2002/2003);

- Istituzioni e dottrine economico aziendali comparate, Seconda
Universita degli Studi di Napoli;

- Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda, Seconda
Universita degli Studi di Napoli (a.a. 1995);

- Metodologie e determinazioni quantitative d’azienda, Universita
Parthenope (a.a. 1995/1996 — 1996/1997);

- Programmazione e controllo aziende pubbliche e non profit, Seconda
Universita degli Studi di Napoli;
- Ragioneria generale ed applicata, Seconda Universita degli Studi di

Napoli (a.a. 2000/2001&‘\:\
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- Ragioneria generale ed applicata, Universita degli Studi di Napoli
Federico IT (a.a. 1994/1995 — 1997/1998 — 1998/1999 — 1999/2000 — 2000/2001);

- Ragioneria pubblica, Universita degli Studi di Napoli Federico IT (a.a.
1993/1994 — 1994/1995);

- Tecnica professionale, Seconda Universita degli Studi di Napoli (a.a.
1997/1998 — 1999/2000 — 2000/2001 — 2001/2002);

- Valutazione d’azienda, Seconda Universita degli Studi di Napoli (a.a. —
2006/2007 — 2007/2008 — 2008/2009); '

- Finanza Aziendale e Finanza Internazionale Avanzata, Link Campus
University (a.a. — 2009/2010 — 2010/201 1).

Componente dell’Editorial Board del Journal of Management and

Governance fino al 2011.

Componente dell’Editorial Board della rivista Financial Reporting.

Componente del Comitato Editoriale della collana Determinazione e

comunicazione del valore nelle aziende edita da Giappichelli.

Coordinatore scientifico del Dottorato in Economia e gestione delle
imprese cooperative e delle aziende no profit fino al 2008.

Delegato del Rettore della Seconda Universita di Napoli per il “fiaison

office” di Ateneo e per i rapporti con il mondo produttivo dal 2006 al 2010.

Componente del Nucleo di Valutazione della Seconda Universita di

(}Q\

Napoli dal 1998 al 2006 e dal 2016 al 2021 .
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DOTTORE COMMERCIALISTA

Componente, dal 2000 al 2003, del Consiglio Direttivo dell’Azienda
Universitaria Policlinico della Seconda Universita di Napoli.

Vice-Preside della Facolta di Economia della Seconda Universita degli

Studi di Napoli dal 2002 al 2006.

Membro dello Steering Committee dell’ABI sull’introduzione degli

LF.R.S. (ex L.A.S.) in Italia.

Inoltre, ha partecipato in passato alla Commissione di Studio istituita
presso il Consiglic Nazionale dei Dottori Commercialisti su "Perizie,
Consulenze tecniche e Valutazioni”. La Commissione ha elaborato il
"Principio di valutazione delle imprese industriali in normale
funzionamento", pubblicato su "Il Giornale dei Dottori Commercialisti”,

Gennaio 1993,

Coordinatore in passato del Master in Accounting and Finance for
SME con le Universita di Almeria (Spagna), Boras (Svezia), Rezekness
(Latvia), Gent (Belgio).

Membro di comitati scientifici di convegni internazionali, relatore efo
discussant in convegni scientifici o seminari della Banca d’Italia, O.I.C. e

LA.S.B..

Tra gli interessi scientifici si segnalano lo studio dei gruppi societari e

A
delle connesse problematiche finanziarie e contabili e I'approfondimento di N

\J
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tematiche relative agli strumenti di finanza innovativa e alla corporate

governance.

Monografie:

- L'area di consolidamento nei bilanci di gruppo, (Collana del
Dipartimento di Economia Aziendale di Napoli - Scritti di Ragioneria e di
Economia Aziendale, Cedam, Padova, 1989);

- L™'interest rate swap" nei conti e nei bilanci di impresa, (Collana del
Dipartimento di Economia Aziendale di Napoli - Scritti di Ragioneria e di
Economia Aziendale, Cedam, Padova, 1990);

- Natura economica e funzione informativa dei conti d’ordine, (Collana
del Dipartimento di Economia Aziendale di Napoli - Scritti di Ragioneria e di
Economia Aziendale, Cedam, Padova, 1996);

- Il “fair value” nel bilancio d’esercizio, (Collana del Dipartimento di
Economia Aziendale di Napoli - Scritti di Ragioneria e di Economia
Aziendale, Cedam, Padova, 2000);

- Il principio di realizzazione nella dottrina contabile anglosassone
(Aracne, Roma, 2002);

- Sistema informativo e struttura finanziaria dei comuni in Campania -
Un’indagine empirica — (a cura di) (Collana del Dipartimento di Economia
Aziendale di Napoli - Serie Ricerche, Cedam, Padova, 2003);

- L’iscrizione in bilancio dei ricavi (tra Realizzazione e Recognition)-
(Collana del Dipartimento di Economia Aziendale di Napoli - Secritti di
Ragioneria e di Economia Aziendale, Cedam, Padova, 2005); \

\
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- 1l fair value, in L’adozione degli I.A.S./LF.R.S. in Italia: impatti
contabili e profili gestionali (a cura di Paolo Andrei) (Collana Determinazione
e comunicazione del valore nelle aziende, G. Giappichelli Torino, 2006);

- Impatti prospettici sulle politiche gestionali e sui sistemi di controllo,
(in collaborazione con Marco Allegrini e Claudio Teodori), in L’adozione
degli I.A.S/L.F.R.S. in Italia: impatti contabili e profili gestionali (a cura di
Paolo Andrei) (Collana Determinazione e comunicazione del valore nelle
aziende, G. Giappichelli Torino, 2006);

- Principi contabili internazionali, (in collaborazione con Marco
Allegrini, Stefano Azzali, Alessandro Gaetano e Alberto Quagli), G.
Giappichelli Torino, 2006;

- L’adozione degli Tas/Ifrs In Italia: Fair Value (a cura di) (Collana
Determinazione e comunicazione del valore nelle aziende, G. Giappichelli
Torino, 2006);

- Leasing: recognition e rappresentazione in bilancio, Profili evolutivi (a
cura di) (Collana Determinazione e comunicazione del valore nelle aziende,
G. Giappichelli Torino, 2007);

- La dimensione d'azienda e la comunicazione economico-finanziaria:
analisi teorica ed empirica nel contesto delle P.M.L, (a cura di) (Collana
Determinazione e comunicazione del valore nelle aziende, G. Giappichelli
Torino 2010).

- Evolution of Corporate Governance in Banks, (in collaborazione con

Mitsuru Mizuno e Alexander N. Kostyuk), Virtus Interpress 2012;
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- “Reporting Non-GAAP Financial Measures: A Theoretical and
Empirical Analysis in Europe” (in collaborazione con Nicola Moscariello),
Cambridge Scholars Publishing, 2020;

- Dottorati di ricerca italiani dell’area economica-aziendale
Presentazione dei risultati di un’indagine condotta da AIDEA, (in
collaborazione con Francesca Cappellieri, Eugenio Anessi Pessina, Rosa

Vinciguerra e Francesca Visintin), 2020.

Articoli e brevi sagoi:

- Gli interessi di minoranza nel bilancio consolidato, Rassegna
Economica n.4, Luglio -Agosto 1987;

- Minority Interests and the Italian Experience, Economia Aziendale
Review, Dec. 89.

- The Developments of Financial Reporting in Italy, Economia
Aziendale Review, Dec. 93 (in collaborazione con Raffaele D'Oriano).

- L’utilizzo dei conti d’ordine nelle #nalisi di bilancio: alcuni spunti in
Scritti in onore di Raffaele D’Oriano, Cedam, Padova, 1997.

- Napoli Can Manufacturing Case in International Financial Reporting
and Analysis di M. Haskins, K. Ferris, T. Selling edito da R.D. Irwin, Inc.,
1996;

- La contabilizzazione dei resi nelle imprese editoriali: brevi note,
Rivista dei Dottori Commerecialisti, 1998;

- Il trattamento contabile e fiscale dei lodi arbitrali (in collaborazione
con Francesco Capalbo e Angela Darnala), Rivista Diritto dell’Impresa,

|\
Edizioni Scientifiche Italiane, luglio 2002; \)
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- La disciplina delle immobilizzazioni materiali nel “Progetto OIC”, in
Le modifiche della disciplina codicistica del bilancio di esercizio: il progetto
OIC di attuazione delle direttive nn. 51/2003 e 65/2001, Serie Studi e
Convegni, OIC Organismo Italiano di Contabilita (a cura di Angelo Provasoli
e Francesco Vermiglio), Giuffre, 2008;

- “La posizione finanziaria netta nella dottrina e nella prassi contabile:
brevi note”, Scritti in onore di Vittorio Coda, Egea, 2010;

- “Ruling Self-Dealing in a Global Market: a reassessment of the
convergence vs. path-dependency debate”, Corporate Ownership & Control,
2010, volume 7, Virtus Interpress;

- “Formal and Informal Governance Mechanisms Behind Successful
Family Firms’ International Expansions: the Case of CMD S.p.a.” in “Cases
of Contemporary Challenges in Corporate Governance”, Ed. Philippa Wells,
RossiSmith Academic Publishing, 2011;

- “Related Party Transactions under a Contingency Perspective”,
Journal of Management and Governance, 2013;

- “Mandatory IFRS adoption and the cost of debt in Italy and UK?” (in
collaborazione con Nicola Moscariello e Len Skerratt), Accounting and
Business Research, 2014;

- “Market Incentives and Regulators’ Activity Shaping Financial
Information: An Analysis of the Net Debt Disclosure in Italy” (in
collaborazione con Nicola Moscariello e Rosa Vinciguerra), International
Journal of Business and Management, 2015;

- “Who influences whom? An exploratory analysis of the interrelations

between accounting research and the IASB’s standard setting activity” (in
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collaborazione con Nicola Moscariello, Alberto Quagli, Laura Rocca, Elisa
Roncagliolo, Claudio Teodori e Monica Veneziani), Financial Reporting,
2016; |

- “Independent minority directors and firm value in a principal-
principal agency setting: evidence from Italy” (in collaborazione con Dmytro
Govorun, Nicola Moscariello e Alexander Kostyuk), Journal of Management
and Governance, 2018;

- “Determinants of minority shareholders’® representativeness in the
board of directors of Italian listed companies” (in collaborazione con
Francesca Cappellieri e Nicola Moscariello), in AA.VV., Challenges and
Opportunities in Italian Corporate Governance, Virtus Interpress 2019.

- “Definitions and trends in non-GAAP measures and disclosure” in
“Reporting Non-GAAP Financial Measures: A Theoretical and Empirical
Analysis in Europe”, Cambridge Scholars Publishing, 2020;

- “Il fair value nei principi contabili internazionali: tra “prezzo” e
stima”, in Scritti in onore di Giuseppe Tardivo, Torino, Giappichelli, 2020;

- “The disruption of blockchain in auditing — a systematic literature
review and an agenda for future research”, (in collaborazione con Rosa
Lombardi, Nicola Moscariello e Charle de Villiers) Accounting, Auditing &
Accountability Journal, 2021;

- “Practical expedients and theoretical flaws. The IASB’s legitimacy
strategy during the COVID-19 pandemic”, (in collaborazione con Nicola
Moscariello), Accounting, Auditing & Accountability Journal, 2021;

- “Indicatori Non-GAAP e periodi di crisi”, in Scritti in onore di

Luciano Marchi, Pisa, Giappichelli, 2021;
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- “Sustainable corporate governance and new auditing issues: a
preliminary empirical evidence on key audit matters”, (in collaborazione con
Pietro Fera, Giorgio Ricciardi e Rosa Vinciguerra), Corporate Governance,
2021;

- “A Disruptive Innovation of Blockchain in Finance and Banking: A
Jump into the Future”, (in collaborazione con Francesca Cappellieri ¢ Rosa
Vinciguerra), Intellectual Capital, Smart Technologies and Digitalization.
Emerging Issues and Opportunities, SIDREA Series in Accounting and
Business Administration, 2021;

- “Il contributo del partenariato sociale al sistema sanitario nazionale:
un’indagine empirica su ruolo e caratteristiche demografiche delle onlus”, (in
collaborazione con Rosa Vinciguerra), MECOSAN, 2021;

- “Climate change. La risposta agli investitori istituzionali: profilo
attuale ed evolutivo dei risvolti del fenomeno climate change sulle metriche di
bilancio™, (in collaborazione con Deloitte, Nicola Moscariello e Gianmarco
Salzillo), 2022;

- “The Relationship between Minority Directors and Earnings
Management: an Empirical Analysis in the Italian Imstitutional Setting”,
Corporate Governance (in collaborazione con Pietro Fera, Nicola Moscariello
e Giorgio Ricciardi), 2022;

“The Anti-Corruption Compliance Models in a Multinational
Company: A Single Case Study” (in collaborazione con Pasquale Fattorusso,

Gennaro Mallardo, Nicola Moscariello e Giorgio Ricciardi), Business

U\
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Contributo in Atti di convesno:

“The relationship between minority directors and earnings
management: an empirical analysis in the Italian institutional setting” (in
collaborazione con Pietro Fera, Nicola Moscariello e Giorgio Ricciardi), in
AA.VV,, New challenges in corporate governance: theory and practice, 2019.
Premiato come Best Best Paper Award, International Conference, New
Challenges in Corporate Governance: Theory and Practice;

- Key Audit Matters: a preliminary survey on relations with corporate
governance. An analysis in the Italian institutional setting (in collaborazione
con Nicola Moscariello, Giorgio Ricciardi e Rossella Vinciguerra), in AA.VV.,

New challenges in corporate governance: theory and practice, 2019.

Inoltre ha collaborato alle seguenti pubblicazioni internazionali:

- FEE, Bank Accounts Directive Options and their Implementation,

Thomson, 1996;

- FEE, Accounting Treatment of Financial Instruments: a European

Perspective, October 1996.

Presto consenso al trattamento dei dati personali contenuti in questo
curriculum ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) sul trattamento

dei dati personali, per ogni fase di selezione.
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NAME:
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DEGREE:

ACADEMIC EMPLOYMENT
HISTORY:

2021 - present

2017 — 2020

2016 — 2018

2013 — present

2004 — 2014

November 2002 — 2006

2006 — 2010

November 1999 — present

1997 — 2001

1993- November 1999

Michele Pizzo

9 May, 1962

Bachelor in Economics, Hononrin Accounting,
Universita Fedetico II di Napoli (1985).

President of Accademia Italiana di FEconomia
Aziendale (Italian ~ Academy of  DBusiness
Administration)

Member of the Board of AIDEA.

President of the Commission for “Abilitazione
Scientifica Nazionale” examining candidates applying
for positions as Associate or Full professor in
Accounting or Business Administration

Honorary Professor of the State Higher Educational
Institution “Ukrainian Academy of Banking of the
National Bank of Ukraine”

Program Leader of Business Administration course of
Link Campus University in Rome, Ttaly

Vice-Dean of the Faculty of Economics of Seconda
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Appointed as assistant to the Vice- Chancellor
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2020 — present

2020 — present

2019 — present

2019 — present

2019 - present

2018 — present

2018 — 2021

2016 — present

2016 — 2017

2015 — present

Business Administration, Seconda Universita di
Napoli, Naples, Italy

Associate Professor of Accounting, Dept of Business
Administration, Universita Federico IT di Napol,
Naples, Italy

Senior Lecturer in Accounting, Department of
Business Administration, Universita Federico 1T di
Napoli, Naples, Italy

Lecturer in Accounting, Department of Business
Administration, UniversitdA Federico II di Napoli,

Naples, Italy

Statutory Auditor of ENI Rewind S.p-A. (capital €
281.857.871)

Statutory Auditor of Enipower Ferrara — SEF S.rl.
(capital € 140.000.000)

Supervisory adviser of Medmar Navi S.p-A.

Chairman of the Board of Statutory Auditors of
Sorinvest S.p.A.

Chairman of Compliance Committee (O.dV) of
Italian Swimming Federation (F.IN.)

Chairman of the Board of Statutory Auditors of
Brindisi Servizi Generali S.c.a.r.l.

Chairman of Compliance Committee (O.dV.) of
Nova Re Siiq S.p.A., Listed at Milan Stoclk Exchange

Member of Commission: Consob (Italian  Stock
Exchange Regulator) - Organismo Italiano di
Valutazione (Italian Valuation Standards Setter) for
“IPO and OPV Disclosure Requitements”

Member of the Commission: CNDCEC (Chartered
Accountants Institute) — SIDREA (Accounting
Professots Association) for “Distressed Companies
Valuation”
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2015 - present

2015 - 2016
2014 — 2016
2014

2009 — present
2008 — 2011

2007 - present

2006 — present

2006 — present

2006

2003

2002 - present

2001 — 2019
2001- 2003
2001

2000 — present

2000 — 2003
1999 — 2002
1999 — 2000

Member of OIC (Organismo Italiano di Contabilita),
the Italian Accounfj_ng Standards Setter

Member of the Commission: CNDCEC (Chartered
Accountants Institute) for “Alert Procedures for
Distressed Companies”

Member of the working group for “Witnesses
Protection” by Home Minister

Member of the Commission: AIDEA-IRDCEC for
“Assurance Principles for Turn-Around Plans”

Member of the Editorial Boatd of Financial Reporting
Consultant for Ministry of Foreign Affairs

Statutory Auditor of Diagnostica e Farmaceutica
Molecolari scarl

Chairman of the Board of Statutory Auditors of
Navigazione Libera del Golfo Sl (former
Navigazione Libera del Golfo S.p.A)

Member of the Scientific Committee  of
“Determinazione e Comunicazione del Valore delle

Aziende”

Appointed as Visiting Professor University of Almeria
(Spain)

Appointed as Visiting Professor University of Sidney
(NSW-Australia)

Statutory Auditor of De Vizia Transfer S.p.A.

Auditor Opel Finance S.p.A., former General Motors
Finance S.p.A. (capital € 21.000.000)

Auditor of a listed company (C.H.L. S.p.A)

Member of the Commission of the national CPA
Association on "Methods for Company Evaluation"

Member of the Banks Working Group of the
Fédération des Experts Comptables Européens

Member of the Board of Ditectors of “Policlinico” of
Seconda Universita di Napoli

President of the Board of Directors and CEO of
S.LDIL.GAS. S.p.A. (gas distribution)

Vice - President Board of Directors Insicem SpA. —
(Eni Group) (cement production)
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1998 — 2006 Member of the Editorial Board of Journal of
Management and Governance

1998 — 2006 Member of the Internal Valuation Committee of

2015 - 2021 Seconda Universita di Napoli

1997 — 2003 Head of the Scientific Committee of the PhD program
on Management of Cooperatives and No Profit
Entities

1996 Visiting professor at the University of Gent (Belgio) and
Goteborg (Svezia)

March 1995 — Dec. 1996 Member of the Task Fotce, between Buropean Union

D.G. XV (Financial Institutions) and the Fédération
des Expetts Comptables Européens, for modifying the
options in the Bank Accounting Directive and for
Financial Instruments Accounting

1987 — present Chartered Accountant and Registered Auditor

ACADEMIC REVIEWER:

Journal of Management and Governance,

Economia Aziendale Review,

Rivista Italiana di Ragioneria ed Economia Aziendale.
Financial Repotting

RESEARCH INTERESTS:

Corporate Governance, Related Party Transactions,
Revenue Recognition, Accounting for Financial
Instruments, Fair Value, SME’s Repotts.

PUBBLICATIONS:

Main Articles and Books

“The Anti-Cotruption Compliance Models in a
Multinational Company: A Single Case Study” (in
collaborazione con Pasquale Fattorusso, Gennaro
Mallardo, Nicola Moscariello e Giorgio Ricciardi),
Business Strategy and the Environment (BSE), 2023

“The Relationship between Minority Directors and
Harnings Management: an Empitical Analysis in the
Italian Institutional Setting”, Corporate Governance
(with Pietro Fera, Nicola Moscarello and Giorgio



Ricciardi), 2022

“Climate change. La tisposta agli investitori istituzionali:
profilo attuale ed evolutivo dei risvolti del fenomeno
climate change sulle metriche di bilancio”, (with
Deloitte, Nicola Moscariello and Gianmarco Salzillo),
2022

“Il contributo del partenariato sociale al sistema
sanitario nazionale: un’indagine empirica su ruolo e
carattetistiche demografiche delle onlus”, (with Rosa
Vinciguerra), MECOSAN, 2021

“A Distuptive Innovation of Blockchain in Finance and
Banking: A Jump into the Future”, (with Francesca
Cappellieri and Rosa Vinciguerra), Intellectual Capital,
Smart Technologies and Digitalization. Emerging Issues
and Opportunities, SIDREA Seties in Accounting and
Business Administration, 2021

“Sustainable cotporate governance and new auditing
issues: 2 preliminary empitical evidence on key audit
matters”, (with Pietro Fera, Giorgio Ricciardi and Rosa
Vinciguerra), Corporate Governance, 2021

“The Anti-Corruption Compliance Models in a
Multinational Company: A Single Case Study” {(with
Pasquale Fattorusso, Gennaro Mallardo, Nicola
Moscariello and Giorgio Ricciardi), Business Strategy
and the Environment (BSE), 2021

“Indicatori Non-GAAP e petiodi di crisi”, in Scritti in
onore di Luciano Marchi, Pisa, Giappichelli, 2021

“Practical expedients and theoretical flaws. The TASB’s
legitimacy strategy dutring the COVID-19 pandemic”,
(with Nicola Moscariello), Accounting, Auditing &
Accountability Journal, 2021

“The disruption of blockchain in auditing — a systematic
literature review and an agenda for future research”,
(with Rosa Lombardi, Nicola Moscariello and Chatle de
Villiers) Accounting, Auditing & Accountability Journal,
2021

“Il fair value nei principi contabili internazionali: tra
“prezzo” e stima”, in Scritti in onore di Giuseppe
Tardivo, Torino, Giappichelli, 2020

“Dottorati di ticerca italiani dell’area economica-
aziendale Presentazione dei risultati di un’indagine
condotta da AIDEA”, (with Francesca Cappellieti,
FEugenio Anessi Pessina, Rosa Vinciguerra and
Francesca Visintin), 2020 \
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“Reporting  Non-GAAP Financial Measures: A
Theoretical and Empirical Analysis in Europe” (Eds)
Nicola Moscariello and Michele Pizzo, Cambridge
Scholars Publishing, 2020

“Determinants of minority shareholders’
representativeness in the board of directors of Italian
listed companies” (with Nicola Moscariello and
Francesca Cappellieri), in AA.VV., Challenges and
Opporttunities in Italian Corporate Governance, Virtus
Interpress, 2019

- “Definitions and trends in non-GAAP measures and
disclosure” in “Reporting  Non-GAAP  Financial
Measures: A Theotetical and Empirical Analysis in
Europe” (Eds) Nicola Moscariello and Michele Pizzo,
Cambridge Scholars Publishing, 2020

“Independent minority directors and firm value in a
principal—principal agency setting: evidence from Italy”
(with Nicola Moscariello, Dmytro Govorun e

Alexander Kostyuk), Journal of Management and
Governance, 2018

“Who influences whom? An exploratory analysis of the
Interrelations between accounting research and the
IASB’s standard setting activity” (with Nicola
Moscariello, Claudio Teodoti, Monica Veneziani, Laura
Rocca, Alberto Quagli and Elisa Roncagliolo), Financial
Reporting, 2016

“Market Incentives and Regulators” Activity Shaping
‘Financial Information: An Analysis of the Net Debt
Disclosure in Italy” (with Nicola Moscariello and Rosa
Vinciguerra), International Journal of Business and
Management, 2015

“Mandatory IFRS adoption and the cost of debt in
Italy and UK” (with Nicola Moscariello and ILen
Skerratt), Accounting and Business Reseatch, 2014

“Related Party Transaction under a Contingency

Perspective”, Journal of Management and Governance,
2013

- Pizzo M., “Evolution of Corporate governance in
Banks”, (with A. Kostyuk, M. Mizuno) Published by
Virtus Interpress, 2012

- Formal and Informal Governance Mechanism Behind
Successful Family Firms® International Expansions: the
Case of CDM S.pa in “Cases of Contemporary
Challenges in Corporate Governance”, Ed. Philippa
Wells, RossiSmith Academic Publishing, 2011

b
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- Pizzo M., “Ruling Self-Dealing in a Global Market: a
reassessment of the convergence vs. path-dependency
debate”, Corporate Ownership & Control, 2010,
volume 7, Published by Virtus Interpress

- Pizzo M., “La posizione finanziaria netta nella dottrina
e nella prassi contabile: brevi note” (Net Financial
Position), Scritti in onote di Vittorio Coda, Egea, 2010

- Pizzo M., La dimensione d'azienda e la comunicazione
economico-finanziaria: analisi teotrica ed empirica nel
contesto delle P.M.I. (SME’s accounts: an empirical

tesearch), Michele Pizzo (a cura di), Giappichelli,
Torino, 2009

- Pizzo M., “Leasing: recognition e rappresentazione in
bilancio”, Profili evolutivi (New Perspectives in
Accounting for Lease) (Collana Determinazione e
comunicazione del valore nelle aziende) — (G.
Giappichelli, Torino, 2007)

- Pizzo M, “Principi  contabili  internazionali”
(International Accounting Standards) (with Marco
Allegrini, Stefano Azzali, Alessandro Gaetano and
Alberto Quagli) — (G. Giappichelli, Torino, 2006

- Pizzo M. (a cura di), L’adozione degli Tas/Ifrs In Ttalia
(IFRS’ adoption in Italy: Fair V. alue): Fair Value,
Giappichelli, Torino, 2006

- Pizzo M., “Impatti prospettici sulle politiche gestionali
e sui sistemi di controllo” ( IFRS impact on Internal
Control Systems) (with Marco Allegtini and Claudio
Teodori), in L’adozione degli I.A.S./I.F.R.S. in Ttalia:
impatti contabili e profili gestionali, a cura di Paolo
Andrei (Collana Determinazione e comunicazione del
valore nelle aziende) — (G. Giappichelli, Torino, 20006)

- Pizzo M., “Il fair value”, in I’adozione degli
LAS./LFRS. in Italia: impatti contabili e profili
gestionali, (Fair Value and IFRS Implementation in
Italy) a cura di Paolo Andrei (Collana Determinazione e
comunicazione del valore nelle aziende) — (G.
Giappichelli, Torino, 2006)

- Pizzo M., “L’iscrizione in bilancio dei ricavi (tra
Realizzazione e Recognition) (Revenue Recognition and
Realization) - (Collana del Dipartimento di Economia
Aziendale di Napoli - Scritti di Ragioneria e di
Economia Aziendale) — (Cedam, Padova, 2005)

- Pizzo M., “Sistema informativo e struttura finanziaria
dei comuni in Campania” Un’indagine empirica (Public

Accounting Principles in Campania: an Empirical
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Evidence) — (Serie Ricerche, Cedam, Padova, 2003)

- Pizzo M., 1l principio di realizzazione nella dottrina
contabile anglosassone (The Realization Principle)
(Aracne, Roma, 2002)

- Pizzo M., - “Il trattamento contabile e fiscale dei lodi
arbitrali” (Accounting for arbitration) , with il Prof.
Francesco Capalbo and la Dott.ssa Angela Darnala, in
Rivista Diritto dell'lmpresa, Edizioni Scientifiche
Italiane, luglio 2002

- Pizzo M., 11 “fair value” nel bilancio d’esercizio, (Fair
Value in  Financial Reporting) (Collana  del
Dipartimento di Economia Aziendale di Napoli - Seritti
di Ragionetia e di Fconomia Aziendale, Cedam,
Padova, 2000)

- Pizzo M., “La contabilizzazione dei resi nelle mmprese
editoriali: brevi note” (Accounting for Unsold Items in
the Publishing Industry) in Rivista dei Dottori
Commercialisti, 1998

- Pizzo M., “L’utilizzo dei conti d’ordine nelle analisi di
bilancio:  alcuni  spunti” (The usefulness of
Memorandum Accounts into Financial Statements
Analysis) in Scritti in onore di Raffaele D’Ortiano,
Cedam, Padova, 1997

- Pizzo M., “Napoli Can Manufacturing Case”, Haskins
M., Ferris K., Selling T., in International Financial
Reporting and Analysis, R.D. Irwin, Inc., 1996

- FEE, Bank Accounts Directive Options and their
Implementation, FEE (Fédération des Experts
Comptables Européens), Thompson, 1996

- FEE, Accounting Treatment of Financial Instruments:
a Huropean Perspective, FEE (Fédération des Experts
Comptables Européens), Thompson, October 1996

- Pizzo M., Natura economica e funzione informativa

dei conti d’ordine, (Memorandum Accounts), Cedam,
Padova, 1996

- Pizzo M. - D'Odano R., “The Developments of
Financial Reporting in Italy”, Economia Aziendale
Review, Dec. 93

- Pizzo M., L"interest rate swap" nei conti e nei bilanci
di impresa, (Accounting for Interest Rate Swaps),
Cedam, Padova, 1990

- Pizzo M., “Minority Interests and the Italian
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Experience”, Economia Aziendale Review, Dec. 89

- Pizzo M., I'area di consolidamento nei bilanci di

gtuppo, (The Definition of Area of Consolidation),
Cedam, Padova, 1989

- Pizzo M., “Gli interessi di minoranza nel bilancio

consolidato”  (Minotity Interests in Consolidated
Financial Statements), Rassegna Economica n.4, Luglio
— Agosto 1987

FALE
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Il sottoscritto Michele Pizzo, nato a Napoli, il 09/05/1962, residente in
, codice fiscale PZZMHL62E09FS39E,
dichiara

di ricoprire alla data odierna i seguenti incarichi:

1. Presidente del Collegio Sindacale della Brindisi Servizi Generali Sc.arl, C.F.
13189440152;

Sindaco effettivo della Societd ENT Rewind S p.4., CF. 09702540155;

Sindaco effettivo della Socierd Enipower Ferrara —SEF Sr.L, C.F. 1321241015 6;
Consigliere di sorveglianza della Medmar Navi S. p.A., CF. 05984260637;

DA W

Presidente del Collegio Sindacale della Navigazione Libera del Golfo Sr.l - in sigla
NLG S.r.l,CF. 05303251218;

6. Sindaco effettivo della Diagnostica e Farmaceutica Molecolari societd consortile a
responsabilita limitata, C.F. 05905391214;

7. Presidente del Collegio Sindacale della Sorinvest S p.A.,CF. 09293291218;

8. Sindaco supplente della Desar Energia Sr.1., C.F. 04956420659;

9. Sindaco effettivo della De Vizig T; ransfer Sp.A., C.F. 03757510015.

Napoli, 24/03/2023

vﬂm{/



I, the undersigned Michele Pizzo born in Naples on 9th May 1962,

hereby declare:

that I currently hold the following positions:

1. Chairman of the Board of Statutory Auditors of Brindisi Servizi Generali S.c.a.r.l, tax
code 13189440152;

Statutory Auditor of ENI Rewind S.p.A., tax code 09702540155 :
Statutory Auditor of Enipower Ferrara—SEF S.r.]. , tax code 13212410156;
Supervisory adviser of Medmar Navi S.p.A., tax code 05984260637

L A

Chairman of the Board of Statutory Auditors of Navigazione Libera del Golfo Sr.l - in

sigla NLG S.r.1., tax code 05303251218;

6. Statutory Auditor of Diagnostica e Farmaceutica Molecolari societd consortile a
responsabilita limitata, tax code 05905391214;

7. Chairman of the Board of Statutory Auditors of Sorinvest S. p.4., tax code 09293291218;

8. Alternate Auditor of Desar Energia S.r.1., tax code 04956420659;

9. Statutory Auditor of De Vizia Transfer S.p.A., tax code 03757510015.

o
Naples, 24" March 2023 : & y\"‘ \{‘\

T




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Maria Francesca Talamonti, nata a Roma, il 05.01.1978, codice
fiscale TLM MFR 78 A45 H501S, residente in

premesso che

A) e stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. (“Societa” o “Generali”) che si
terra presso i locali di Palazzo Berlam, sito in Trieste, piazza Duca degli
Abruzzi 1, il giorno 26 aprile 2023, alle ore 9.00, in prima convocazione, ed
occorrendo il giorno 28 aprile 2023, alle ore 9.00 in seconda convocazione,
0 nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) & a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto della Societa (“Statuto™) prescrivono per 1’assunzione
della carica di Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre
che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), (ii)
nel documento denominato “Considerazioni del Collegio sindacale uscente
in coerenza con le Norme di comportamento del collegio sindacale di
societa quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018”, come pubblicati sul sito
internet della Societa,

tutto cio premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

* [’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance (come infra definito), di onorabilita e professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice
di Corporate Governance e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in
quanto applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, ivi
inclusi quelli previsti dal Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico
n. 88 del 2022 (il “DM 88/2022), come di seguito piu analiticamente

precisato:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA



- di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e in particolare (barrare una o piu caselle):

di essere iscritto al Registro dei revisori legali, con un’esperienza almeno
triennale — o almeno quinquennale se candidato al ruolo di Presidente del
Collegio Sindacale — nell’attivita di revisione legale dei conti;

elo

di aver esercitato per almeno tre anni — 0 almeno cinque anni se candidato al

ruolo di Presidente del Collegio Sindacale — anche alternativamente:

attivita di revisione legale;

o attivita professionali in materia attinente al settore assicurativo,
creditizio, finanziario, mobiliare 0 comunque funzionali all’attivita
della Societa; I’attivita professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

O attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all’attivita del settore assicurativo, creditizio,
finanziario o mobiliare;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore assicurativo, creditizio, finanziario o mobiliare a
condizione che I’ente presso cui 1’esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione e complessita comparabile con quella di
Generali;

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita prescritti dall’art. 1 del
Decreto del Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro,
del Bilancio e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162; in
particolare, tenuto conto del disposto dell’art. 1, commi 1, 2, 3 del D.M. 30
marzo 2000, n. 162 e dell’art. 37.3 dello Statuto sociale, dichiara (barrare la
casella di riferimento):

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
esercitando l'attivita di controllo legale dei conti;

XIdi aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivita di amministrazione o di controllo ovvero
compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di euro;

XIdi aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie
e tecnico-scientifiche strettamente attinenti all’attivita assicurativa e
alle attivita inerenti a settori economici strettamente attinenti a
quello assicurativo;

Qo



o di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di funzioni dirigenziali presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni in settori strettamente attinenti a quello
assicurativo, ossia quelli in cui operano le imprese che possono
essere assoggettate al controllo delle imprese di assicurazione;

- di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 9 del DM 88/2022 e,
in particolare, di possedere conoscenza teorica e/o esperienza pratica in piu
di uno dei seguenti ambiti (barrare una o piu caselle):

mercati finanziari;

o regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
o indirizzi e programmazione strategica;
assetti organizzativi e di governo societario;

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
un’impresa, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
O attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;

O scienze statistiche ed attuariali;

informativa contabile e finanziaria;

o tecnologia informatica;

- ai fini della valutazione dei sopra richiamati criteri di competenza previsti
dall’art. 9 del DM 88/2022, in particolare, di (barrare la casella di
riferimento):

aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8 del
DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata almeno
pari a quella prevista nell’”’Allegato A — Condizioni per
I’applicazione della deroga” al DM 88/2022*;

O non aver maturato i requisiti di professionalita previsti dall’art. 8
del DM 88/2022 e sopra dichiarati al primo alinea per una durata
almeno pari a quella prevista nell’’Allegato A — Condizioni per
I’applicazione della deroga” al DM 88/20227;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE
CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

10ssia: (i) per i sindaci iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano incarichi di revisione
legale su enti di interesse pubblico o su enti sottoposti a regime intermedio ai sensi del D.Lgs. n.
39/2010, almeno 3 anni; (ii) per i sindaci che non rientrano nella categoria di cui al punto (i) in
possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’articolo 8 del DM 88/2022, almeno 5 anni

(maturati negli ultimi 8 anni); per il Presidente almeno 10 anni (maturati negli ultimi 13 anni).
2 Cfr. nota 1.



- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
88/20223 e, in particolare:

a. di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle
situazioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

b. di non aver subito condanna con sentenza definitiva in uno dei casi
previsti dall’art. 3, comma 1, lett. b) del DM 88/2022%;

c. di non essere assoggettato a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e
successive modificazioni®;

d. di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 3, comma 1, lett. d),
del DM 88/2022;

e. di non aver subito condanna con sentenza definitiva su richiesta delle
parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, ad una delle pene previste
dall’art. 3, comma 2, del DM 88/20225:

- di possedere i requisiti di onorabilita prescritti dall’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio
e della Programmazione Economica 30 marzo 2000 n. 162;

- anche ai sensi dell’art. 4 del DM 88/2022, di soddisfare criteri di
correttezza nelle condotte personali e professionali pregresse, consapevole
che, ai fini della valutazione circa il soddisfacimento di tali criteri, vengono
presi in considerazione le seguenti situazioni (o0 le situazioni
sostanzialmente equivalenti disciplinate in tutto o in parte da leggi
straniere):

a. condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze,
anche non definitive, che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a
seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non
divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali come specificate
all’articolo 4, comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

b. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni di cui
all’articolo 4, comma 2, lett. ¢), del DM 88/2022;

C. sanzioni amministrative irrogate all’esponente per Vviolazioni della
normativa in materia societaria, assicurativa, bancaria, finanziaria,
mobiliare, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di strumenti
di pagamento (articolo 4, comma 2, lett. d) del DM 88/2022);

3 Con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri, la
verifica della sussistenza delle condizioni previste dai commi 1 e 2 é effettuata sulla base di una
valutazione di equivalenza sostanziale.

4 Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

5 Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

® Sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del

reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.



d. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza
o su istanza delle stesse, provvedimenti di rimozione di cui all’articolo 4,

comma 2, lett. e), del DM 88/2022;

e. svolgimento di incarichi in soggetti /imprese di cui all’articolo 4, comma
2, lett. f) e g) del DM 88/2022 (tali elementi devono essere tenuti in
considerazione nei casi disciplinati dall’articolo 5, commi 3 ¢ 4, del DM
88/2022);

f. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da registri, elenchi e ordini professionali come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022; misure di
revoca per giusta causa da funzioni di amministrazione, direzione e
controllo in conseguenza di dolo o colpa grave, anche in relazione a
rilevanti violazioni del Codice di Condotta di Gruppo e della relativa
normativa interna di Gruppo; altre misure analoghe adottate da organismi
cui la legge affida la gestione di registri, albi ed elenchi professionali, come
specificato dall’articolo 4, comma 2, lett. h) del DM 88/2022;

g. valutazione negativa dell’idoneita da parte di un’autoritd amministrativa
di cui all’articolo 4, comma 2, lett. i), del DM 88/2022;

h. indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui all'articolo 4,
comma 2, lett. a) e b) del DM 88/2022;

i. le informazioni negative sull’esponente contenute nella Centrale dei
Rischi come specificato all’articolo 4, comma 2, lett. m) del DM 88/2022.

- con riferimento alle situazioni rilevanti ai fini della verifica circa il
soddisfacimento dei criteri di correttezza ai sensi degli artt. 4 e 5 del DM
88/2022 ed elencate al precedente alinea sub a-i che (barrare la casella di
riferimento):

O non sussiste alcuna situazione rilevante;

sussiste una o piu situazioni rilevanti, precisando tuttavia che tali
situazioni non sono idonee a compromettere il soddisfacimento dei
criteri di correttezza. Tale/i situazione/i é/sono comunicata/e alla
Societa (unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono il soddisfacimento dei criteri di correttezza)
mediante la compilazione della tabella A.1 contenuta nell’ Appendice
della presente dichiarazione;

- di possedere e agire, ai sensi dell’art. 14 del DM 88/2022, con piena
indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti
all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione dell’impresa ¢ nel
rispetto della legge e di ogni altro regolamento applicabile e (barrare la
casella di riferimento):



che non sussiste alcuna situazione di cui all'art. 12, comma 1, lettere
a), b), ), h) e i) del DM 88/2022";

o che sussiste una o piu situazioni di cui all'art. 12, comma 1, lettere a),
b), c), h) e i) del DM 88/20228, precisando tuttavia che tale/i situazioni
non é/sono idonea/e a compromettere la piena indipendenza di
giudizio. Tale/i situazione/i é/sono comunicata/e alla Societa
(unitamente alle motivazioni per cui tale/i situazione/i non
compromette/ono la piena indipendenza di giudizio) mediante la
compilazione della tabella A.2 contenuta nell’Appendice della
presente dichiarazione;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione KPMG S.p.A. per l’incarico di
revisione legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per
il periodo 2021-29;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

" a) é coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente
o affine entro il quarto grado: i) del presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di
sorveglianza e degli esponenti con incarichi esecutivi dell’impresa; ii) dei titolari delle funzioni
fondamentali dell’impresa; iii) di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i)
dell’articolo 12, comma 1, del Decreto 88/2022;

b) & un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del D.Lgs. 7 settembre
2005, n. 209, il “CAP”) nell’impresa;

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante (ossia titolare di una
partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o societa da questa controllate incarichi di
presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione
presso un partecipante (ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o
societa da questa controllate;

h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con I’impresa o i relativi esponenti con
incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dall’impresa o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, 0 con un partecipante (ossia titolare di una partecipazione
di cui all’art. 68 CAP) nell’impresa o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
tali da comprometterne 1’indipendenza;

i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi: i) membro del
Parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea; ii) assessore 0
consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di
provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente 0 componente
del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o
delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o
istituzioni di cui all’articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere
di Citta metropolitane, presidente 0 componente degli organi di comunita montane o isolane, quando
la sovrapposizione o contiguita tra I’ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono ricoperti i
predetti incarichi e I’articolazione territoriale dell’impresa o del gruppo di cui all’articolo 210 - ter ,

comma 2, del CAP sono tali da comprometterne 1’indipendenza.

8 Cfrnota 7.



- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
88/2022;

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI
INCARICHI

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di Generali ai sensi dell’art. 15 del DM 88/2022, tenuto conto di quanto
indicato negli orientamenti espressi dal Collegio Sindacale uscente nel
documento denominato Considerazioni del Collegio Sindacale uscente in
coerenza con le norme di comportamento del Collegio Sindacale di societa
quotate del CNDCEC del 26 aprile 2018 messo a disposizione del pubblico
sul sito internet della Societa, sezione Download
Center/Governance/Assemblee/2023;

- di rispettare (0o comunque di impegnarsi a rispettare entro il termine di cui
all’art. 23, comma 7, del DM 88/2022) i limiti al cumulo degli incarichi di
cui agli articoli 16, 17 e 18 del DM 88/2022;

- di rispettare, ove applicabile, il limite al cumulo di incarichi di cui agli artt.
148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 (“TUF”) e 144-duodecies ss. del
Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato;

- allegando anche ai fini del presente punto (D) I’elenco degli incarichi
eventualmente ricoperti in altre societa;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del
Decreto Legge n. 201/2011, convertito con Legge n. 214 del 22 dicembre
2011;

- che non sussistono a proprio carico interdizioni dall’ufficio di
amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi
dell’articolo 2383, comma 1, c.c.;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco di Generali;

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA

I. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF, preso atto che, ai sensi della richiamata normativa, non possono
essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

b) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo
ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lett. a) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di
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natura patrimoniale o professionale in grado di comprometterne
I’indipendenza,

dichiara
(barrare la casella di riferimento)

o di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF;

di_essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del TUF, nonché di impegnarsi a mantenere il
possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e
comunque ad informare tempestivamente il Collegio in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza, precisando in particolare con riferimento alla
precedente lettera b):

di_non intrattenere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato o altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale con Generali, le societa da questa controllate, le
societa che la controllano e quelle sottoposte a comune
controllo, con gli Amministratori di Generali e con i soggetti
di cui alla precedente lettera a);

o di intrattenere rapporti di lavoro autonomo o subordinato o
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale con
Generali, le societa da questa controllate, le societa che la
controllano e quelle sottoposte a comune controllo, con gli
Amministratori di Generali e i soggetti di cui alla precedente
lettera a), precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. | predetti rapporti
sono comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per
cui non sono idonei a compromettere la propria
indipendenza) mediante la compilazione della tabella A.3
contenuta nell’ Appendice della presente dichiarazione;

Il. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2,
Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate Governance adottato dal
Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”), tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per
I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere 1’indipendenza
adottati dal Consiglio di Amministrazione nel Regolamento del Consiglio e
dei Comitati Consiliari (il “Regolamento”) e che identificano come tali le
ipotesi, da considerarsi come non tassative, indicate espressamente nel
Codice di Corporate Governance,

dichiara
(barrare le caselle di riferimento)

o



o di non essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate Raccomandazioni del Codice di Corporate Governance;

di_essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalle
richiamate norme del Codice di Corporate Governance, nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio in merito ad eventuali circostanze e/o
situazioni che possano compromettere la propria indipendenza. In
particolare, dichiara quanto segue con riferimento alle circostanze di
cui all’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, Codice di Corporate
Governance (barrare le caselle di riferimento):

=di non essere un azionista significativo® di Generali;

Xdi non essere 0 non essere stato nei tre precedenti esercizi, un
amministratore esecutivo o un dipendente (i) di Generali, o di
una societd dalla stessa controllata avente rilevanza
strategical® o di una societa sottoposta a comune controllo;
(ii) di un azionista significativo di Generali;

XInon avere 0 non aver avuto nei tre esercizi precedenti,
direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa
controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, 0 in
quanto partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza) una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale!! (i) con Generali o le societa da
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il
top management'?; (ii) con un soggetto che, anche insieme ad

® Per “azionista significativo” si intende la persona fisica o giuridica che direttamente o
indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposte persone, controlla la
Societd o0 & in grado di esercitare su di essa un’influenza significative o che partecipa,
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu soggetti
esercitano il controllo o un’influenza significativa sulla Societa. In relazione a quanto precede,
per “influenza significativa” si intende la situazione in cui una persona fisica o giuridica
detenga, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, soggetti fiduciari o
interposte persone, una partecipazione superiore al 3% delle azioni con diritto di voto della
Societa.

10 (i) Generali Italia S.p.A.; (ii) Generali France S.A.; (iii) Generali Deutschland Holding A.G.;
(iv) Generali CEE Holding B.V.; (v) Generali Espafia Holding de Entidades de Seguros S.A.; (vi)
Generali Insurance Asset Management S.G.R. S.p.A.; (vii) Generali Real Estate S.p.A.; (viii)
Banca Generali S.p.A.; (ix) Generali Versicherung A.G.; (x) Generali Schweiz Holding A.G.;
(xi) Generali China Life Insurance.

11 Per “relazione significativa” si intende i rapporti di natura commerciale, finanziaria e
professionale il cui corrispettivo — fatturato per anno anche in uno solo dei tre esercizi precedenti
rispetto alla data della verifica — superi almeno uno dei seguenti parametri: (i) il 5% del fatturato
annuo del gruppo a cui appartiene I’impresa o 1’ente di cui il Sindaco abbia il controllo o del cui
Top Management sia esponente ovvero dello studio professionale o della societa di consulenza di
cui egli sia partner o associato; (ii) il 5% dei costi annui sostenuti dal Gruppo in relazione ai
rapporti della medesima natura commerciale o finanziaria negli esercizi di riferimento; tale
soglia é ridotta al 2,5% per i rapporti di natura professionale.

2 In conformita a quanto previsto dal Codice di Corporate Governance, il Regolamento ha
stabilito che vadano intesi come “top manager” di Generali il Group CEO, i componenti del
GMC e, all’interno del GHO, coloro che ricoprono le prime linee di riporto dell’ Amministratore
Delegato e del General Manager, che compongono I’Alta Direzione ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett.
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altri attraverso un patto parasociale, controlla la Societa; o, se
il controllante & una societd o ente, con i relativi
amministratori esecutivi o il top management;

Xdi non ricevere 0 non avere ricevuto nei precedenti tre
esercizi, da parte di Generali, di una sua controllata o della
societda controllante una significativa remunerazione
aggiuntiva'® rispetto al compenso fisso per la carica e a
quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance (ossia, il Comitato
Controllo e Rischi (“CCR?”), il Comitato per le Nomine e la
Corporate Governance (“CNG”) ¢ il Comitato per le
Remunerazioni e le Risorse umane (“RemCoR”), ma anche il
Comitato Innovazione e Sostenibilita sociale e ambientale
(“CIS”), di cui alla Raccomandazione n. 1, lett. a del Codice
di Corporate Governance) o previsti dalla normativa vigente
(ossia, il Comitato per le Operazioni con Parti Correlate o
“COPC”);

=idi non essere stato sindaco effettivo di Generali per piu di
nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

x=di non rivestire la carica di amministratore esecutivo in
un’altra societa nella quale un amministratore esecutivo di
Generali abbia un incarico di amministratore;

xldi non essere socio o amministratore di una societa o di
un’entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale di Generali;

xdi non essere stretto familiare di una persona che si trovi in
una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Ove non sia stata barrata una o piu delle sopra riportate caselle,
sono comunicate alla Societa, mediante la compilazione della tabella
A5 contenuta nell’Appendice della presente dichiarazione, le
informazioni in merito alle circostanze rilevanti e quindi, in via
esemplificativa, alle relazioni commerciali, finanziarie o professionali

a) del Regolamento IVASS n. 38 del 3 luglio 2018. L’elenco del Top management e dei soggetti
rilevanti é riportato nella tabella A.4.

13 Per “remunerazione aggiuntiva” si intende una remunerazione aggiuntiva di ammontare
superiore al 30% di quello previsto come compenso fisso per la carica determinato con
deliberazione dell’ Assemblea [e di quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance o previsti dalla Legge. Per “compenso fisso per la carica”
s’intende: (i) la remunerazione determinata dall’Assemblea, comprensiva degli eventuali gettoni
di presenza, a favore degli Amministratori (ovvero stabilita dal CdA per gli Amministratori non
esecutivi nell'ambito dell'importo complessivo deliberato dall’Assemblea per l'intero CdA); (ii)
I’eventuale compenso per la carica assunta da ciascun Amministratore non esecutivo nel
Consiglio (quale Presidente, vicepresidente, lead independent director), definito tenendo conto
delle pratiche di remunerazione diffuse nei settori di riferimento e per societa di analoghe
dimensioni, considerando anche le esperienze estere comparabili. Per “compensi per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice” si intendono quelli che ciascun
Amministratore riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, in relazione al ruolo di

componente del CCR, del RemCoR e del CNG, del CIS e del COPC].



intrattenute e/o alle remunerazioni aggiuntive ricevute e/o alla carica
ricoperta e/o ai rapporti familiari in essere, unitamente alla motivazione
per cui si ritiene che tale/i circostanza/e non sia/no idonea/e a
compromettere la propria indipendenza;

I11. con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13 del DM
88/2022,

dichiara

o di_non_essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 13 del DM 88/2022;

di_essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’art. 13
del DM 88/2022, nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad
informare tempestivamente il Collegio Sindacale in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza. In particolare, dichiara:

a) di non essere un partecipante in Generali'4;

b) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa
in cui un esponente con incarichi esecutivi di Generali ricopre
I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

c) (barrare una delle sequenti alternative)

di non intrattenere, direttamente, indirettamente, o di aver
intrattenuto, nei due anni precedenti all’assunzione
dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o
professionale, anche non continuativi, con la Societa o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente,
con le societa controllate da Generali o i relativi esponenti
con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
partecipante in Generali'® o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza

OVVEro

o di intrattenere / aver intrattenuto i uno o piu dei predetti
rapporti, precisando che tali rapporti non sono tali da
compromettere la propria indipendenza. Tali rapporti sono
comunicati alla Societa (unitamente alle motivazioni per cui
non sono idonei a compromettere la propria indipendenza)
mediante la compilazione della tabella A.6 contenuta
nell’ Appendice della presente dichiarazione.

d) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in
unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto
grado: (i) dei titolari delle funzioni fondamentali di Generali; (ii) di

14 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.
15 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.
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persone che si trovano nelle situazioni di cui alle precedenti lettere
a), b) e c); (iii) di persone che ricoprono o hanno ricoperto negli
ultimi cinque anni incarichi di componente del consiglio di
amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un
partecipante in Generali'®, in Generali stessa o0 in societa da questa
controllate.

dichiara infine

= di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

= di accettare la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica di Sindaco
Supplente della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede, /Q,QQQ,( " 5@@ Cof\—a gr :

Roma, 22 marzo 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle artivita correlate all’accettazione della
medesima.

16 Ossia titolare di una partecipazione di cui all’art. 68 del CAP.



Allegati:
- copia di un documento di identita;
- curriculum vitae;

- elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo eventualmente
ricoperti presso altre Societa.

Appendice: (tali appendici non saranno pubblicate essendo funzionali
esclusivamente alle successive verifiche in merito all’idoneita dei componenti
del Collegio Sindacale):

- tabella A.1;
- tabella A.2;
- tabella A.3;
- tabella A.4;
- tabella A.5.
- tabella A.6.
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INFORMAZIONI PERSONALI

= Data di nascita: 5 gennaio 1978
= Luogo di nascita: Roma

s Codice Fiscale: TLM MFR 78A45 H501 S

n  E-mail

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

» Aprile 2019: completamento del percorso di formazione executive InTheBoardroom 4.0 organizzato
da Valore D.

= Maggio 2014: conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in Economia Aziendale (XXVI ciclo)
presso la facolta di Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre. Titolo della tesi: “L’TFRS 73 ¢ i/
fair valne acconnting: principali criticita operative”.

= Agosto 2007: iscrizione al registro dei Revisori legali, al n. 146250, con decreto del 3-7-2007,
pubblicato sulla G.U. n. 63/2007, IV setie speciale, del 10-8-2007.

= Dicembre 2006: iscrizione all’ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma
con il n. AA_008855.

= Aprile 2002: laurea in Economia Aziendale conseguita presso I'Universita di Roma L.U.LS.S.,
votazione 110/110 e lode, con tesi in Economia Industriale dal titolo “Analisi strategica dell'industria dei
componenti per apparecchi domestici: una ricerca empirica’ .

ATTIVITA PROFESSIONALE

= Maggio 2006-oggi: attivita, in qualita di libera professionista, di consulenza in materia aziendale,
contabile, societaria, finanziaria. In particolare: valutazione di aziende/rami aziendali, impairment test,
sviluppo di piani pluriennali, budgeting, operazioni di risanamento aziendale (redazione di piani
risanamento e attestazioni ex art. 67, comma 3, lett. d), art. 182-4is e art. 161 L.F.), redazione di pareri,
fairness opinion e consulenze tecniche in materia contabile e societaria.
E componente di organi amministrativi e di controllo di societa quotate e non.

= Maggio 2003-Maggio 2006: tirocinio professionale per I'abilitazione all’esercizio della professione
di dottore commercialista e revisore contabile.

ATTIVITA ACCADEMICHE

= Sapienza Universita di Roma:
- 2022-oggi: titolare di un contratto di insegnamento nell’abito del corso di Analisi finanziaria e
decisioni d'impresa, modulo di 3 CFU (valutazioni d’azienda);
= Universita LUISS Guido Carli di Roma, dipartimento di Impresa e Management:

- 2013-2019: titolare di contratti integrativi nell’ambito degli insegnamenti di Contabilita e Bilancio,
Principi Contabili Internazionali e Analisi di bilancio e Contabilita dei costi;

- 2005-2019: cultrice della materia presso le cattedre di Operazioni di Finanza Straordinaria,
Contabilita e Bilancio, Principi Contabili Internazionali, International Acconnting Standard, Analisi
di Bilancio e Contabilita dei costi;

- 2006-2011: titolare di un contributo per attivita di ricerca e studio nell’ambito dell’insegnamento
di Contabilita e Bilancio.
= Universita degli Studi Roma Tre, dipartimento di Economia Aziendale:
- 2012-2016: titolare di un contratto di didattica integrativa nell’ambito dell'insegnamento di

Economia Aziendale; W
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- 2014-2015: titolare di un assegno di ricerca, con un programma di ricerca dal titolo ““Business Plan
e monitoraggio”;

- 2011-2014: titolare di un assegno per attivita di tutorato e didattico-integrative.

» Unitelma Sapienza:

- 2015-2021: cultrice della materia presso le cattedre di Economia Aziendale I, Economia Aziendale
11, Economia Aziendale, Revisione Aziendale e Contabilita Pubblica;

- 2016-2019: titolare di un contratto di supplenza per linsegnamento di Programmazione e
Controllo nell’ambito del corso di laurea magistrale “Economia, management e innovazione”.

= Aree tematiche di ricerca: studio del corpus dei principi contabili internazionali (IAS-IFRS), con
particolare riguardo alla valutazione delle partecipazioni e alle tematiche inerenti il concetto di fazr
valwe (IFRS 13).

= Attivita didattica: didattica frontale avente a oggetto lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche,
tutoraggio finalizzato all’assistenza supplementare agli studenti, tutoraggio petr la stesura degli
elaborati finali, assistenza nel corso degli esami di profitto.

INCARICHI ATTUALIL

Organi di controllo:
= Gruppo Eni:
- Better City SpA: sindaco effettivo
- D-Share SpA: sindaco effettivo
- Raffineria di Gela SpA: sindaco effettivo
- Raffineria di Milazzo ScpA: sindaco effettivo
= Gruppo Pillarstone:
- PS Parchi SpA: sindaco effettivo
- Magicland SpA: sindaco effettivo
- Bluwater SpA: sindaco effettivo
- Sirti Telco Infrastructure SpA: sindaco effettivo
- Sirti Digital Solution SpA: sindaco effettivo
= Armonia SGR SpA: sindaco effettivo
= Carige ReoCO SpA: sindaco effettivo
= DigiTouch SpA: sindaco effettivo
» iQera Italia SpA: sindaco effettivo
» PLC SpA (¥): sindaco effettivo
= Sourcesense SpA: sindaco effettivo

m UITS - Unione Italiana Tiro a Segno: membro del Collegio dei Revisori

Organi amministrativi:

» Amministratore unico di n. 6 SPV costituiti ai sensi della Legge 130/1999, facenti parte del gruppo
Gardant SpA;

= B.Bee Advisory Stl: consigliere privo di deleghe.

E stata componente del collegio sindacale di Acea SpA (¥), presidente del collegio sindacale di Basicnet
SpA (*), amministratore indipendente di Elettra Investimenti SpA (**).

(*) Societa quotata sul mercato Euronext Milan.

(**) Societa quotata sul mercato AIM fino a maggio 2021.

Do



PUBBLICAZIONI E CONVEGNI

= Giugno 2013: partecipazione al IV Financial Reporting Workshop, tenutosi a Roma e organizzato
dal Dipartimento di Diritto ed Economia della Sapienza Universita di Roma, dal Dipartimento di
Management dell’Universita LUISS Guido Carli di Roma e dalla rivista Financial Reporting,
Presentazione di un paper intitolato “Considerations on the acconnting of Business Combinations Under
Common Control”.

= Aprile 2013: Articolo in conferenza internazionale — “IFRS 70: the new “control” definition: theoretical
analysis and example of practical applications”, in Proceedings of the 15th LAMB Conference Lisbon, Portugal.
ISSN 1949-9094.

= Ottobre 2009: Articolo su rivista nazionale - “La contabilizzazione delle partecipazioni nelle imprese collegate
e nelle joint ventures: LAS 28 ¢ IAS 317, in Impresa Ambiente e Management, n. 3 del 2008. ISSN 1972-
2036.

Collaborazioni:

= Luglio 2008: collaborazione alla stesura del testo del Prof. Eugenio Pinto “Le operagioni in conto
capitale (con particolare riferimento agli IFRS)”, Luiss University Press, 2008.

Aprile 2004: collaborazione alla stesura del testo del Prof. Eugenio Pinto “Principi di economia delle
Aziende Pubbliche e di Contabilita Finangiaria”, Luiss University Press, 20006.

LINGUE STRANIERE

= Fluente conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

= Buona conoscenza della lingua spagnola parlata e scritta.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 gingno 2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Date of birth:
Address:
Phone:
E-mail:

MARIA FRANCESCA TALAMONTI

5 January 1978

EDUCATION AND TRAINING

2019

2014

2006

2006

2002

1996

ACADEMIC EXPERIENCE
2022-2023

2015-2019

2005-2019

2014

2011-2016

Valore D

Executive training course InTheBoardroom 4.0

Roma Tre University, Rome, Italy

Dottorato di Ricerca (Ph.D. equivalent) in Business Administration.
Ministero dell'Economia e delle Finanze, Registro dei revisori legali
Auditor

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, Rome, Italy
Certified public accountant

L.U.L.S.S. Guido Carli University, Rome, Italy

Laurea in Economia e Commercio (B.A. equivalent), summa cum laude.
Liceo Ginnasio M. T. Varrone, Rieti, Italy

Diploma di maturita classica (Baccalaureate equivalent), graduated with a final
grade of 60/60.

Sapienza Universita di Roma

Lecturer

Unitelma Sapienza University, Rome, Italy
Lecturer

L.U.LS.S. Guido Carli University, Rome, Italy
Lecturer

Roma Tre University, Rome, Italy

Temporary research fellow

Roma Tre University, Rome, Italy

Lecturer

Main research interests include international accounting standards IAS-IFRS, with particular regard to
investments in subsidiaries, in associates and in joint ventures, and ““fair value’ (IFRS 13).

PROFESSIONAL EXPERIENCE

2003- present

2003-2006

2002-2003

LANGUAGES

Business advisor, certified public accountant and auditor

Advisor for both public and private companies on strategic, organizational
and financial aspects: M&A advisory (including mergers, acquisitions,
divestitures, spin-offs, carve-outs, liquidations, capital increases, bond issues,
fairness opinions), corporate valuations, business plans, debt restructuring,
accounting opinions.

Technical expert of civil and criminal courts and in arbitrations.

Director and statutory auditor in several companies (see table on page 2).
Studio professionale, Rome, Italy

Trainee accountant

Griffith Laboratories S.r.1.

Internship: analysis of the Italian food market

Italian (native), English (fluent), Spanish (conversational). .Qu K
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BOARD OF DIRECTORS

Company Group Role
Bramito SPV Srl Gardant SpA Sole director
Vette SPV Srl Gardant SpA Sole director
Convento SPV Srl Gardant SpA Sole director
New Levante SPV Srl Gardant SpA Sole director
Cosmo SPV Srl Gardant SpA Sole director
Ponente SPV Srl Gardant SpA Sole director
B. Bee Advisory Srl ) Non executive director

BOARD OF STATUTORY AUDITORS

Company Group Role
Armonia SGR SpA - Member
Bluwater SpA Pillarstone Member
Better City SpA ENI Member
Carige REOCO SpA Bper Member
DigiTouch SpA - Member
D-Share SpA ENI Member
iQera Italia SpA - Member
Magicland SpA Pillarstone Member
PLC SpA - Member
PS Parchi SpA Pillarstone Member
Raffineria di Gela SpA ENI Member
Raffineria di Milazzo ScpA ENI/Q8 Member
Sirti Digital Solution SpA Pillarstone Member
Sirti Telco Infrastructure SpA Pillarstone Member
Sourcesense SpA Poste Italiane Member
UITS — Unione Italiana Tiro a Segno - Member
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MARIA FRANCESCA TALAMONTI

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

ORGANI DI CONTROLLO

Impresa Ruolo
Armonia SGR SpA Sindaco effettivo
Better City SpA Sindaco effettivo
Bluwater SpA Sindaco effettivo
Carige REOCO SpA Sindaco effettivo
DigiTouch SpA Sindaco effettivo
D-Share SpA Sindaco effettivo
iQuera SpA Sindaco effettivo
Magicland SpA Sindaco effettivo
PLC SpA Sindaco effettivo
PS Parchi SpA Sindaco effettivo
Raffineria di Gela SpA Sindaco effettivo
Raffineria di Milazzo ScpA Sindaco effettivo
Sirti Digital Solution SpA Sindaco effettivo
Sirti Telco Infrastructure SpA Sindaco effettivo
Sourcesense SpA Sindaco effettivo
UITS-Unione Italiana Tiro a Segno Membro del Collegio dei Revisori

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE

Impresa Ruolo
Bramito SPV Srl Amministratore unico
Convento SPV Srl Amministratore unico
Cosmo SPV Srl Amministratore unico
Vette SPV Srl Amministratore unico
New Levante SPV Srl Amministratore unico
Ponente SPV Srl Amministratore unico
B.Bee Advisory Stl Consigliere privo di deleghe

Roma, 22 marzo 2023
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MARIA FRANCESCA TALAMONTI

BOARD OF AUDITORS

Company Role
Armonia SGR SpA Member
Better City SpA Member
Bluwater SpA Member
Carige REOCO SpA Member
DigiTouch SpA Member
D-Share SpA Member
iQuera SpA Member
Magicland SpA Member
PLC SpA Member
PS Parchi SpA Member
Raffineria di Gela SpA Member
Raffineria di Milazzo ScpA Member
Sirti Digital Solution SpA Member
Sirti Telco Infrastructure SpA Member
Sourcesense SpA Member
UITS-Unione Italiana Tiro a Segno Member

BOARD OF DIRECTORS

Company Role
Bramito SPV Srl Sole director
Convento SPV Srl Sole director
Vette SPV Srl Sole director
New Levante SPV Srl Sole director
Ponente SPV Srl Sole director
B.Bee Advisory Stl Non-executive director
Rome, 22 March 2023
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